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Cirkulere om protokollat 3 for tjenestemandsansatte auditerfuldmagtige til
aftale om nyt lensystem af 22. marts 2019 mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

Generelle bemaerkninger

1. Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer 1 Danmark har den 5. april
2019 underskrevet nedenstadende Protokollat 3 for tjenestemandsansatte auditerfuldmegtige til aftale om
nyt lensystem af 22. marts 2019.

2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2018 for tjenestemandsansatte auditerfuldmagtige.
Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2018.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019

Nikolaj Hjerting
Bilag

Protokollat 3
for tjenestemandsansatte auditerfuldmszegtige til aftale om nyt lensystem af 22. marts 2019 mellem

Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

§ 1. Dzekningsomrade

Dette protokollat gelder for alle tjenestemandsansatte auditerfuldmagtige og ledende auditerfuldmaegti-
ge.

Stk. 2. Alle belab 1 protokollatet er angivet i arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.

§ 2. Basislen

Basislennen er angivet 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Ansatte omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstdende basisaflenninger:

Basislengrupper Grad/titel Basislen
Basislengruppe 1, trin 1 Auditerfuldmegtig 338.150 kr.
Basislongruppe 1, trin 2 Auditerfuldmeegtig 361.742 kr.
Basislongruppe 2 Auditerfuldmeegtig 372.883 kr.
Basislengruppe 3 Ledende auditerfuldmeegtig 384.023 kr.

Stk. 3. Efter 10 &rs ansattelse som auditerfuldmaegtig sker der oprykning til basislengruppe 1, trin 2.
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Stk. 4.

1) Indplacering i basislengruppe 2 kan alene finde sted efter personlig omklassificering pa baggrund af en
helhedsvurdering.

2) Indtil to auditerfuldmagtige kan pé et givent tidspunkt veere omklassificeret til longruppen.

§ 3. Militeertilleeg

Ansatte omfattet af protokollatet ydes et pensionsgivende militeertillaeg pa 21.400 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegget har samme daekningsgrad som militertillegget for den militere ledergruppe, jf. aftale
af 1. juli 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om
militertilleggets dekningsgrad.

§ 4. Efterforskningstillaeg

Ansatte omfattet af protokollatet ydes et ikke-pensionsgivende efterforskningstilleeg pa 34.200 kr. arligt.

§ 5. Tillzeg til ledende auditerfuldmaegtige
Til ledende auditerfuldmaegtige ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pé 26.200 kr. arligt.

§ 6. Pension

Ansatte 1 basislengruppe 1 indplaceres pa skalatrin 38, 40, 42 og 44 i pensionsskyggeforlebet. Oprykning
til naeste skalatrin sker efter 2 ar pé det padgaeldende trin.

Stk. 2. Ansatte 1 basislengruppe 2, indplaceres pa skalatrin 47 1 pensionsskyggeforlabet.
Stk. 3. Ansatte 1 basislengruppe 3 indplaceres pé skalatrin 48 1 pensionsskyggeforlabet.
Stk. 4. Pensionsbidraget af eventuelle lokalt aftalte tilleg udger 17,1 %.

§ 7. Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres 1 det efterfolgende kvartal 1
forholdet 1:1.

Hvis der ved dette kvartals afslutning henstir ikke afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering
af merarbejde i "Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af officerer om
Militertilleeggets dekningsgrad” af 1. juli 2007, reglerne om konvertering til opsparingsdage i Tjeneste-
mandenes Arbejdstidsaftale eller evt. reglerne 1 Aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang som
stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godtgeres 1 henhold til stk. 1.

§ 8. Opsigelse af andre aftaler
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Dette protokollat erstatter protokollat 3 af 5. marts 2014 til aftale af 5. marts 2014 mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for officerer pa det
militeere lederniveau, kadetter og elever, beredskabsofficerer pa lederniveau, auditerfuldmegtige samt
kommunikations- og rekrutteringsradgivere.

§ 9. Ikrafttraeden

Protokollatet traeder 1 kraft den 1. april 2018 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst pr. 31. marts 2021.

Ballerup, den 5. april 2019

For For
Hovedorganisationen af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Officerer i Danmark E.b.
Niels Tonning Jan Villumsen
Formand Kontorchef

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 20. august 2019

NikoLAJ HIERTING
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