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Denne vejledning er skrevet til virksomheder, som gnsker at beskaftige personer, som har erhvervet deres
erhvervsmassige kvalifikationer 1 udlandet.

Vejledningen forteller, hvorndr personerne skal have deres udenlandske kvalifikationer anerkendt for at
matte arbejde med de pigeldende opgaver 1 Danmark, og hvordan virksomheder eller de pagaldende
personer selv kan sege om at fa anerkendt deres udenlandske kvalifikationer.

Direktivet om anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer (anerkendelsesdirektivet) er pa arbejds-
miljgomrédet blevet implementeret ved en andring af lov om arbejdsmilje og ved bekendtgerelse om
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer erhvervet 1 udlandet. Det er reglerne 1 bekendtgerelsen,
som denne vejledning handler om.

Reglerne om anerkendelse finder anvendelse, ndr der efter de danske regler stilles krav om en sarlig
uddannelse eller praove, for arbejdet ma udfores.

I kapitel 8 er der en ordliste, hvor ord og begreber bliver forklaret.

Arbejdstilsynet bruger begrebet “personen” om den arbejdskraft, som skal have sine udenlandske kvalifi-
kationer anerkendt.

1. Om anerkendelse

Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmaessige kvalifikationer fra udlandet. I mange
tilfeelde er det en forudsatning for anerkendelse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervs-
massige kvalifikationer, for personen kan arbejde 1 Danmark. I visse tilfelde er det tilstreekkeligt, at
arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de nedvendige erhvervsmassige kvalifikationer fra udlandet,
inden personen padbegynder arbejde i Danmark.

Nar kvalifikationerne er anerkendt, har personen ret til at udeve det pageldende erhverv i Danmark pé
baggrund af sine udenlandske kvalifikationer. Personer, der har faet anerkendt deres kvalifikationer, ma
ikke udeve eller udfere andet arbejde end det arbejde, de er kvalificeret til 1 deres hjemland uanset, at den
tilsvarende danske uddannelse giver adgang til mere.

Personens udenlandske erhvervsmassige kvalifikationer kan fx vere uddannelse og/eller erhvervserfaring
fra et eller flere forskellige job.

Det fremgér af kapitel 3, 4 og 5 1 vejledningen, om det er Arbejdstilsynet eller arbejdsgiveren, der skal
anerkende kvalifikationerne.

Erhverv, der kraever sarlig uddannelse eller prove
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Det folger af arbejdsmiljelovgivningen, at visse erhverv og jobfunktioner, hvor der kan vare betydelig
fare for ulykker og sygdom kun mé udferes af personer, der har gennemgdet en bestemt uddannelse eller
aflagt prove. Der er tale om sdkaldt lovregulerede erhverv, fordi det ved lov er bestemt, at man skal have
en serlig uddannelse. Erhvervene er derfor omfattet af anerkendelsesdirektivet.

De konkrete kvalifikationskrav for disse uddannelser fremgér af Arbejdstilsynets bekendtgerelse om
arbejdsmiljefaglige uddannelser, som Arbejdstilsynet bruger ved vurderingen af kvalifikationer erhvervet
1 udlandet.

En person, der vil have anerkendelse for kvalifikationer erhvervet i udlandet, skal kunne dokumentere,
at vedkommendes udenlandske kvalifikationer svarer til dem, man ville opnd ved at gennemfore den
relevante erhvervsfaglige uddannelse 1 Danmark.

Man méa ikke udeve eller udfere mere end, hvad man er kvalificeret til 1 udlandet uanset, at den
tilsvarende danske uddannelse giver adgang til mere.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at alle, der udferer arbejde, har de fornedne kvalifikationer - hvad
enten de er erhvervet i Danmark eller 1 udlandet.

Erhverv og jobfunktioner, der er omfattet af reglerne

Arbejde, som indebarer brug af tekniske hjelpemidler, og som indeberer serlige ulykkesrisici:
— Arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatorer mv.

— Arbejde som kedelpasser

— Arbejde som kranferer

— Arbejde som gaffeltruckforer

— Arbejde som forer af gaffelstabler

— Arbejde som forer af teleskoplasser

— Arbejde som kelemonter

— Arbejde som stilladsopstiller.

Arbejde, som indebarer brug af serlige farlige stoffer og materialer, og som udger serlig sundhedsfare:
— Arbejde med indvendig nedrivning af asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning samt termisk skering og slibning 1 tilknytning hertil.
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Derudover stilles der krav om, at koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlaegs-
omradet skal gennemga en serlig uddannelse.

For en nermere afgrensning af, hvornar der konkret stilles krav om uddannelse, henvises til bilaget til
denne vejledning.

2. Hvad skal man gore, nar man skal beskzftige arbejdskraft fra udlandet?

Hvis man skal beskaftige personer med erhvervsmassige kvalifikationer fra udlandet, skal personerne
ofte sege om at fa deres kvalifikationer anerkendt. Hvorvidt en person skal sgge om anerkendelse,
athanger af, 1 hvilket land personen har opndet sine udenlandske kvalifikationer (EU-/E@S-land eller
tredjeland), om personen skal arbejde fast eller midlertidigt i Danmark, og hvad personen skal arbejde
med.

Personen kan selv sgge om anerkendelse, eller virksomheden kan gere det pd vegne af personen. Aner-
kendelse af kvalifikationer er personlig, og gives derfor til den person, som ansggningen handler om.

Personen mé kun arbejde med de pageldende arbejdsopgaver i Danmark, hvis Arbejdstilsynet har aner-
kendt vedkommendes udenlandske kvalifikationer, eller — i de situationer, hvor det er relevant — hvis
arbejdsgiveren har sikret sig dokumentation for, at personen besidder de erhvervsmassige kvalifikationer,
som fremgdr af bekendtgerelsen om arbejdsmiljefaglige uddannelser. Det kan fx vaere i form af dokumen-
tation for erhvervserfaring i udlandet eller uddannelsesbevis fra udlandet.

Personen skal kunne fremvise dokumentation for, at kvalifikationerne er blevet anerkendt af Arbejdstilsy-
net eller — hvor det er relevant — af arbejdsgiveren. Personen skal pd anmodning fra Arbejdstilsynet kunne
fremvise denne dokumentation.

Virksomheden skal derudover altid sikre, at personen kan udfere det pdgaeldende arbejde sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Reglerne om anerkendelse skelner mellem tre situationer:

1. Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskaftige personer med kvalifikationer fra EU/E@S-
lande mv. — se kapitel 3

2. Hvis man fast skal beskaftige personer med kvalifikationer fra EU/E@S-lande mv. — se kapitel 4

3. Hvis man skal beskeftige personer med kvalifikationer fra tredjelande — se kapitel 5.

3. Hvis man midlertidigt eller lejlighedsvist skal beskzeftige personer med kvalifikationer fra EU/
EOS-lande mv.

Hvis der er tale om midlertidig eller lejlighedsvis arbejde, er proceduren forskellig athaengigt af, hvilket
erhverv eller jobfunktion personen skal arbejde med. Herudover athaenger proceduren af, om personen,
der soger anerkendelse for sine udenlandske kvalifikationer, ansgger som ansat eller som selvstendig/le-
dende medarbejder.

Nogle erhverv og funktioner kraever, at virksomheden eller personen selv segger om anerkendelse af
kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. Andre kraever, at arbejdsgiveren sikrer, at personen har de rette
erhvervsmaessige kvalifikationer og dokumentation herfor.
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Hvornar en person arbejder midlertidigt/lejlighedsvist i Danmark, kan ikke defineres pracist, men athan-
ger af arbejdets varighed, hyppighed, tilbagevenden og kontinuitet.

Nar man som arbejdsgiver skal vurdere, om en person skal arbejde midlertidigt/lejlighedsvist, kan man
leegge vaegt pd, om der er tale om sa@sonarbejde, aremalsansattelser og ansattelser pd tidsbegraensede
kontrakter, hvilket som hovedregel anses som midlertidigt/lejlighedsvist. Derudover er personens intenti-
oner med arbejdet afgerende, og ogsa om personen skal deltage i hele arbejdsforlgbet eller kun en del af
det.

Hvis en person arbejder i Danmark midlertidigt/lejlighedsvist, men med gentagne tilbagevendende perio-
der, kan det efter en konkret vurdering anses som fast arbejde.
3.1. Arbejdsomréader der kraever anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Folgende erhverv og jobfunktioner krever, at personen selv eller virksomheden sgger om anerkendelse af
kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet:

— Arbejde med indvendig nedrivning af asbest

— Arbejde med svejsning

— Arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatorer m.m.

— Arbejde som forer af teleskoplasser

— Arbejde som gaffeltruckforer

— Arbejde som kedelpasser

— Arbejde som kranferer af mobile kraner over 30 tonsmeter og tdrnkraner over § tonsmeter
— Arbejde som kelemonter

— Arbejde som stilladsopstiller (dog ikke rulle- og bukkestilladser).

Personen ma ikke arbejde med ovenstdende uden at have faet kvalifikationerne fra udlandet kontrolleret
og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gennemgéet en dansk uddannelse.

3.1.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmessige kvalifikationer inden for de erhverv, der er navnt i afsnit 3.1, skal

besté 1 folgende:

— Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer fra et land, hvor der
er krav 1 lovgivningen om uddannelse/certifikat,

— Dokumentation for, at personen har udevet det pagaldende erhverv eller har udfert det pdgaldende
arbejde 1 mindst et ar inden for de sidste 10 ar, hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav
1 lovgivningen om uddannelse/certifikat, eller

— Dokumentation for, at personen opfylder dokumentationskravene til selvsteendige og ledende medar-
bejdere. Se ogsa afsnit 6.2.3.
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Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.2. Arbejdsomrader, der ikke krzever anerkendelse fra Arbejdstilsynet

Hvis personen skal arbejde i nedenstdende erhverv eller jobfunktioner, skal der ikke seges om anerken-
delse af kvalifikationerne hos Arbejdstilsynet. I stedet for skal virksomheden sikre, at personen har den
nedvendige dokumentation for erfaring og/eller uddannelse, og at personen er kvalificeret til at udfere det
pageldende arbejde.

Det gzlder for folgende:

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde som forer af gaffelstabler

— Arbejde som kranforer (mobile kraner over 30 tonsmeter og tarnkraner over 8 tonsmeter krever
anerkendelse fra Arbejdstilsynet)

— Arbejde som stilladsopstiller (kun rulle- og bukkestilladser)

— Arbejde som koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegsomradet.

3.2.1. Dokumentation for kvalifikationer

I de erhverv og jobfunktioner, som ikke kraver anerkendelse fra Arbejdstilsynet, og hvor virksomheden
selv skal sikre dokumentationen, skal virksomheden sikre sig, at personen har de fornedne kvalifikationer
1 form af uddannelse eller erhvervserfaring.

Dokumentationen skal besta i:
— Udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer fra et land, hvor der er krav i
lovgivningen om en uddannelse (lovreguleret uddannelse), certifikat, autorisation e.l., eller

— Beviser for, at personen har udevet erhvervet eller har udfert det pdgaeldende arbejde i mindst et ar
inden for de sidste 10 ar, hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om en
uddannelse, certifikat, autorisation e.l.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

3.3. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen bekrefte, at ansegningen om
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer er modtaget. Arbejdstilsynet skal inden en méned oplyse
anseggeren om det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, treeffer vi en afgerelse. Det skal ske inden en
maned efter, at vi har modtaget den fuldsteendige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er agte, kan det betyde en forsinkelse af
afgerelsen. I denne og lignende situationer kan fristen forlenges med en maned.
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Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet afgerelse eller givet svar inden for disse frister, kan personen udfere
arbejdet, selv om han/hun ikke har modtaget en anerkendelse.

Hvis Arbejdstilsynet meddeler ansegeren, at der kraeves en egnethedsprove — se kapitel 7 — vil vi senest
en méned efter denne meddelelse treffe afgarelse pd baggrund af preven. Hvis personen udebliver fra
proven eller ikke bestdr, vil Arbejdstilsynet ikke anerkende kvalifikationerne.

4. Hvis man fast skal beskzftige personer med kvalifikationer fra EU/EQS-lande myv.

Arbejdstilsynet skal altid kontrollere og anerkende de erhvervsmassige kvalifikationer, for man fast kan
beskaeftige personer, som skal arbejde inden for erhverv eller jobfunktioner, der kraever uddannelse i
Danmark.

Proceduren afhanger af, om personen, der sgger anerkendelse for sine udenlandske kvalifikationer,
ansgger som ansat eller som selvstendig/ledende medarbejder.

Fast arbejde defineres som permanent arbejde i Danmark. Som udgangspunkt er der tale om fast arbejde,
hvis der indgas en tidsubegranset ansettelsesaftale. Det samme galder, ndr personen har fast tilknytning
og ophold i Danmark.

Folgende erhverv og jobfunktioner krever anerkendelse:

— Arbejde med indvendig nedrivning af asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning

— Arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatorer m.m.

— Arbejde som kedelpasser

— Arbejde som kranforer, gaffeltruckforer og forer af gaffelstablere og teleskoplassere
— Arbejde som kelemonter

— Arbejde som stilladsopstiller

— Arbejde som koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegsomradet.

Personen ma ikke arbejde med ovenstdende uden at have faet kvalifikationerne fra udlandet kontrolleret
og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gennemgéet en dansk uddannelse.

4.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmassige kvalifikationer inden for de erhverv, der er navnt i1 kapitel 4, skal

besté 1 folgende:

— Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer fra et land, hvor der
er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat (lovreguleret uddannelse),

— Dokumentation for, at personen har udevet det pdgeldende erhverv eller har udfert det pdgaeldende
arbejde 1 mindst et &r inden for de sidste 10 ar, og kopi af et eller flere relevante kursus- eller
uddannelsesbeviser, hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat, eller
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— Dokumentation for, at personen opfylder dokumentationskravene for selvstendige og ledende medar-
bejdere. Se ogsa afsnit 6.2.3.

Se afsnit 6.2 om dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse.

4.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen bekreefte, at ansggningen om
anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifikationer er modtaget. Arbejdstilsynet skal inden en maned oplyse
ansegeren om det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, treffer vi en afgerelse. Det skal ske inden tre
méneder efter, at vi har modtaget den fuldstendige dokumentation.

Hvis der fx er tvivl om, hvorvidt et uddannelsesbevis/certifikat er agte, kan det betyde en forsinkelse af
afgerelsen. I denne og lignende situationer kan fristen forlenges med en méned.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afgerelse inden for fristerne, mé& personen ikke arbejde i Dan-
mark.

Hvis Arbejdstilsynet kraver provetid eller en egnethedsprove — se kapitel 7 — vil vi treeffe afgerelse om
anerkendelse pd baggrund af provetiden eller egnethedspraven. Hvis personen udebliver eller ikke bestér,
vil Arbejdstilsynet som udgangspunkt ikke anerkende kvalifikationerne.

5. Hvis man skal beskzftige personer med kvalifikationer fra tredjelande

Arbejdstilsynet skal altid anerkende de erhvervsmessige kvalifikationer, for man som virksomhed kan
beskeftige personer med kvalifikationer fra tredjeland, som skal arbejde inden for erhverv og jobfunktio-
ner, der krever uddannelse i Danmark. Dette gaelder, uanset om der er tale om fast eller midlertidigt eller
lejlighedsvist arbejde. Det gaelder for folgende:

— Arbejde med indvendig nedrivning af asbest

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med svejsning

— Arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatorer mv.

— Arbejde som kedelpasser

— Arbejde som kranforer, gaffeltruckforer og forer af gaffelstablere og teleskoplassere
— Arbejde som kelemonter

— Arbejde som stilladsopstiller

— Arbejde som koordinator for sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegsomradet.

Personen ma ikke arbejde med ovenstdende uden, at have faet kvalifikationerne fra udlandet kontrolleret
og anerkendt af Arbejdstilsynet eller have gennemgéet en dansk uddannelse.
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Personer som har erhvervet deres kvalifikationer 1 tredjelande kan ikke soge anerkendelse pa baggrund af
udenlandske erhvervserfaringer som selvstendig eller ledende medarbejder. Denne ansegningsproces er
forbeholdt personer, som har erhvervet deres kvalifikationer 1 et EU-/EQS land.

5.1. Dokumentation for kvalifikationer

Dokumentation for erhvervsmassige kvalifikationer inden for de erhverv, der er navnt i kapitel 5, skal

besta i folgende:

— Kopi af udenlandske certifikater, uddannelsesbeviser mv., hvis personen kommer fra et land, hvor der
er krav i lovgivningen om uddannelse/certifikat (lovreguleret uddannelse) eller

— Dokumentation for, at personen har udevet det pdgeldende erhverv eller har udfert det pdgaeldende
arbejde 1 mindst 3 &r inden for de sidste 10 &r, og kopi af et eller flere relevante kursus- eller
uddannelsesbeviser, hvis personen kommer fra et land, hvor der ikke er krav i lovgivningen om
uddannelse/certifikat.

5.2. Arbejdstilsynets frister for sagsbehandling

Arbejdstilsynet skal hurtigst muligt og senest en maned fra modtagelsen bekrefte, at ansggningen om
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer er modtaget. Arbejdstilsynet skal inden en méned oplyse
anseggeren om det, hvis der eventuelt mangler dokumentation.

Efter at Arbejdstilsynet har kontrolleret dokumentationen, traeffer vi en afgerelse. Det skal ske inden tre
maneder efter, at vi har modtaget den fuldsteendige dokumentation.

I tilfelde af vanskeligheder, som kan betyde en forsinkelse af afgerelsen, kan fristen forlenges med en
maned. Et eksempel pa vanskeligheder er tvivl om @gtheden af et uddannelsesbevis/certifikat.

Hvis Arbejdstilsynet ikke har truffet en afgerelse inden for fristerne, méd personen ikke arbejde 1 Dan-
mark.

Hvis afgerelsen medferer et krav om en preovetid eller en egnethedsprove — se kapitel 7 — vil Arbejdstil-
synet treffe afgerelse pd baggrund af prevetiden eller egnethedsproven. Hvis personen udebliver eller
ikke bestar, vil Arbejdstilsynet som udgangspunkt treffe afgerelse om, at kvalifikationerne ikke kan
anerkendes.

6. Sadan seger man om anerkendelse

Béde virksomheden og personen selv kan sege om anerkendelse hos Arbejdstilsynet. Den situation,
hvor man som virksomhed selv skal sikre, at personen har de rette kvalifikationer og dokumentation, er
beskrevet 1 afsnit 3.2.1.

6.1. Ansegningens indhold

Ansegningen skal indeholde:

— Bevis for nationalitet, fx kopi af pas

— Navn, adresse og fodselsdato

— Oplysninger om, hvorvidt det drejer sig om midlertidigt, lejlighedsvist eller fast arbejde
— Navn og adresse pa indsenderen, hvis det fx er virksomheden og ikke personen selv
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— Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse. Se punkt 6.2, og punkt 6.2.3.

Ansggningen kan enten sendes:

— via dette link https://amid.dk/selvbetjening/anerkendelse-af-kvalifikationer

— til postkasseanerkendelse@at.dk, eller

— til den folgende adresse: Arbejdstilsynet, Landskronagade 33, 2100 Kebenhavn O.

Hvis Arbejdstilsynet kan anerkende de udenlandske kvalifikationer, udsteder vi et anerkendelsesbrev til
personen og fremsender det til personen eller til den virksomhed, der har segt pd vegne af personen.

Hvis Arbejdstilsynet kan anerkende, at personen arbejder som selvstendig eller ledende medarbejder, vil
personen modtage brev herom.

6.2. Dokumentation for erhvervserfaring og/eller uddannelse

Dokumentationen for erhvervserfaring og uddannelse skal opfylde bestemte betingelser for at veare
tilstraekkelig.

Personen skal fx have gennemfort en udenlandsk uddannelse, nar erhvervet er lovreguleret i det land,
hvor personen har opndet sin erhvervsmessige erfaring Lovreguleret betyder, at der i lovgivningen er
krav om, at personen skal have en uddannelse, certifikat eller anden form for tilladelse for at arbejde
inden for erhvervet. Hvis erhvervet ikke er lovreguleret i det land, hvor personen har opnaet sin erhvervs-
massige erfaring, er betingelsen 1 stedet, at personen skal have udevet erhvervet i et bestemt tidsrum pé
mindst et ar (dog tre ar, hvis kvalifikationerne er erhvervet i tredjeland).

EU-Kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i EU/E@S-lande og Schweiz,
som kan findes pé: http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/

6.2.1. Dokumentation for uddannelse

Folgende dokumenter kan bruges som dokumentation for uddannelse:
— Eksamensbevis

— Certifikat

— Uddannelsesbevis

— Svendebrev

— Andet bevis for uddannelse.

Derudover kan personen eventuelt fremlegge dokumenter, som beskriver, at han/hun er en fuldt kvalifi-
ceret erhvervsudever i hjemlandet, fx hvis man som supplement til et skoleforleb har gennemfort en
supplerende erhvervsuddannelse, provetid, faglig prove, erhvervspraktik e.l.

6.2.2. Dokumentation for erhvervserfaring

Det er op til personen, som ensker sine kvalifikationer anerkendt, at dokumentere sin erhvervserfaring,
nar erhvervet ikke er lovreguleret i det land, hvor personen har opnaet sin erhvervsmaessige erfaring.
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Der er ikke egentlige formkrav til dokumentationen for erhvervserfaring. Men det kan fx vere ansat-
telseskontrakter eller udtalelser fra tidligere arbejdsgivere 1 udlandet, lonsedler eller selvangivelser fra
udlandet. Det er vigtigt, at det fremgér, at den pagaldende person har arbejdet inden for det relevante
omrade 1 den pakravede periode, og i visse tilfeelde hvad arbejdet har bestaet 1.

Dokumentationen kan ikke besta 1 fx en tro og love-erklaering eller en udtalelse fra den arbejdsgiver, som
onsker at ans@tte den pageldende person.

Arbejdstilsynet vil bede om en redegerelse, hvis vi ikke kan vurdere personens erhvervsmassige kvalifi-
kationer ud fra den indsendte dokumentation.

Hvis personen kun skal dokumentere erhvervserfaring, kan Arbejdstilsynet anmode om, at personen eller
arbejdsgiveren supplerer dokumentationen med en redegerelse. Denne skal indeholde oplysninger om,
hvad personen har arbejdet med, hvor lenge, og hvilke sikkerhedsforanstaltninger der har veret fulgt i
det pdgaeldende arbejde. Denne redegorelse skal Arbejdstilsynet bruge til at vurdere, om den pagaldende
persons kvalifikationer er pa niveau med de danske krav.

6.2.3. Dokumentationskravene til selvstaendige eller ledende medarbejdere

Personer, som har arbejdet med et lovreguleret erhverv eller jobfunktion som selvstendige eller i en
ledende stilling 1 et andet EU-land, E@®S-land eller et land, der har aftaler med EU, kan arbejde i Danmark
med det samme erhverv, hvis et af de felgende dokumentationskrav er opfyldt:

— Personen har i seks pd hinanden folgende ar arbejdet som selvstendig eller som virksomhedsle-
der. Udevelsen af virksomheden ma ikke vere ophert mere end ti &r forud for den dato, hvor
ansegning og fuldstendig dokumentation er indgivet.

— Personen har i tre pd hinanden folgende ar arbejdet som selvstendig eller som virksomhedsleder efter
forudgdende uddannelse pa mindst tre ar, der er afsluttet med et statsanerkendt eksamensbevis eller
bedomt af et kompetent farligt organ som varende fyldestgorende

— Personen har i fire pd hinanden folgende ar arbejdet som selvstendig eller som virksomhedsleder efter
forudgéende erhvervsuddannelse pad mindst to ar, der er afsluttet med et statsanerkendt eksamensbevis
eller bedomt af et kompetent fagligt organ som varende fyldestgerende.

— Personen har i tre pd hinanden folgende ar arbejdet som selvstendig og i mindst fem ar som arbejds-
tager. Udevelsen af virksomheden ma ikke vere ophert mere end ti ar forud for den dato, hvor
ansegning og fuldstendig dokumentation er indgivet.

— Personen har i fem pd hinanden folgende &r arbejdet i en ledende stilling, heraf mindst tre ar med
tekniske opgaver og med ansvar for mindst en afdeling af virksomheden efter forudgéende erhvervs-
uddannelse pad mindst tre r, der er afsluttet med et statsanerkendt eksamensbevis eller bedemt af et
kompetent fagligt organ som varende fyldestgarende.

Dokumentationen skal vaere udstedt af den kompetente myndighed eller det kompetente organ i det
pageldende land.

Nar Arbejdstilsynet har modtaget den ovenstdende dokumentation, vil Arbejdstilsynet undersege, om
personen opfylder de nevnte dokumentationskrav.

6.3. Dokumentationens form
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Arbejdstilsynet kan som udgangspunkt ikke kraeve, at personen skal fremlegge originaler eller dokumen-
ter, hvis agthed er bekraftet af de konsulere eller de nationale myndigheder. Almindelige fotokopier af
de veesentlige dokumenter vil blive accepteret.

Hvis der er tvivl om dokumenternes @gthed, kan vi dog kraeve, at de kompetente myndigheder i det land,
hvor dokumenterne er udstedt, bekrafter fotokopierne.

6.4. SKkift fra midlertidigt eller lejlighedsvist til fast arbejde

Hvis en person har faet anerkendt sine erhvervsmassige kvalifikationer til at kunne arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist med et bestemt erhverv i Danmark, og personen efterfolgende beslutter sig for at
arbejde permanent i Danmark, kan anerkendelsen efter en konkret vurdering @ndres til at gaelde i et
fast ansattelsesforhold. Det krever en ansegning til Arbejdstilsynet. Anseggningen ber indeholde det
oprindelige anerkendelsesbrev samt oplysninger om det faste arbejde.

6.5. Sprog

Arbejdstilsynet kan 1 konkrete sager kreve dokumentationen oversat, hvis den ikke er skrevet pé et sprog,
som kan leses af Arbejdstilsynet, men kun hvis dokumenterne er nedvendige for at kunne behandle
ansegningen. Det gelder dog ikke for fx identitetskort eller pas.

Arbejdstilsynet accepterer som udgangspunkt dokumenter pa engelsk, tysk, svensk og norsk.

7. Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende de udenlandske kvalifikationer

Hvis Arbejdstilsynet ikke kan anerkende personens erhvervsmaessige kvalifikationer, fordi der er vasent-
lige forskelle mellem personens kvalifikationer og de danske kvalifikationskrav, og forskellene ikke kan
opvejes af personens erhvervserfaring eller viden, ferdigheder og kompetencer opndet gennem livslang
leering, kan Arbejdstilsynet betinge anerkendelsen af, at personen gennemgar en provetid eller bestir en
egnethedsprave.

Dokumentationen for den livslange lering, som indgar i denne vurdering, skal vare formelt attesteret af
et relevant organ 1 personens hjemland eller etableringsland.

Personer, der onsker at arbejde fast 1 Danmark, kan velge mellem provetid eller en egnethedsprove, mens
personer, der onsker at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist, skal bestd en egnethedsprove.

7.1. Prevetid

En provetid/praktikperiode bestar i, at ansegeren i en begrenset periode udever sit erhverv i Danmark
under opsyn af en kvalificeret fagmand. Provetiden afsluttes med en bedemmelse. Det er Arbejdstilsynet,
der ud fra en konkret vurdering i den enkelte sag, herunder af ansegerens samlede erfaringer med
det pageldende erhverv, bestemmer provetidens indhold og varighed samt indholdet af den afsluttende
bedemmelse. Ansegeren skal dog selv finde et praktiksted.
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Arbejdstilsynet kan eventuelt tilretteleegge provetiden 1 samarbejde med den virksomhed, hvor personen
skal ansattes. Men den afsluttende bedemmelse skal foretages af en uathangig fagmand, som Arbejdstil-
synet velger, fx en person fra et AMU-center eller Arbejdstilsynet.

Provetid vil kun vere relevant for personer, som ensker at arbejde fast i Danmark.

7.2. Egnethedsprove

En egnethedsprove skal bruges til at vurdere, om personen har de faglige kundskaber til at udeve et
bestemt erhverv eller en bestemt funktion i Danmark, der kraever uddannelse. Egnethedspreven er en
teoretisk og/eller praktisk prave, som Arbejdstilsynet fastsatter indholdet af.

En egnethedsprove vil finde sted pa et uddannelsessted, hvor der undervises i1 det pdgeldende erhverv, fx
en teknisk skole eller et AMU-center.

8. Forklaring p4 ord og begreber

Anerkendelse

Anerkendelse betyder “godkendelse” af en persons erhvervsmaessige kvalifikationer fra udlandet. I mange
tilfeelde er det en forudsatning for anerkendelse, at Arbejdstilsynet kontrollerer en persons erhvervs-
massige kvalifikationer, for personen kan arbejde i Danmark. I visse tilfelde er det tilstreekkeligt, at
arbejdsgiveren sikrer sig, at en person har de nedvendige erhvervsmassige kvalifikationer fra udlandet,
inden personen kan arbejde i Danmark.

Erhverv
Der er tale om et erhverv, nar der arbejdes med en maskine, en proces eller et stof.

For der er tale om et erhverv 1 denne sammenhang, skal arbejdstageren dog have arbejdet med maskinen,
processen eller stoffet pd en sadan made, at dette har indgdet som en fast bestanddel af jobbet i en
naermere fastsat arrekke. Men det behover ikke at vare det eneste, personen laver. Der kan altsd ogsa
veaere tale om et erhverv, selv om erhvervet kun udger en del af de samlede arbejdsopgaver.

Der er saledes tale om et erhverv, nar fx en truckferer kerer truck som en fast bestanddel af sit arbejde,
eller ndr en maler anvender epoxy som et fast led i sit arbejde.

Erhvervserfaring

Perioder, hvor man faktisk har arbejdet inden for sit erhverv. En person opnar erhvervserfaring, hvis
han/hun lovligt har udevet et bestemt erhverv i hjemlandet eller et andet medlemsland undtagen 1
Danmark.

Erhvervsmeessige udenlandske kvalifikationer

Kvalifikationer, som er baseret pd et uddannelsesbevis, et kursusbevis og/eller erhvervserfaring.
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For at fa erhvervsmassige udenlandske kvalifikationer skal personen have gennemgéet en uddannelse
eller arbejdet med det pagaldende erhverv i sit hjemland.

EU/EDS-lande mv.

Belgien, Bulgarien, Cypern (det greeskcypriotiske omrade), Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Gree-
kenland, Irland, Island, Italien, Letland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederlandene,
Norge, Polen, Portugal, Rumanien, Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige,
Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og Ostrig.

Fast arbejde (etablering)

Permanent arbejde 1 et EU/E@S-land mv. Som udgangspunkt er der tale om fast arbejde, hvis der indgés
en tidsubegranset anseattelsesaftale.

Hjemland

Det land, hvor en person er fuldt kvalificeret til at udeve sit erhverv. Det er ikke nedvendigvis det land,
som personen bor 1 eller kommer fra.

Kompetent myndighed

Den myndighed, der administrerer de pagaldende lovregulerede erhverv — i denne sammenheeng er det
Arbejdstilsynet.

Ledende medarbejder/virksomhedsleder

En person, som i en virksomhed inden for det pdgaldende erhvervsomrade har virket:

— som leder af en virksomhed eller en filial af en virksomhed,

— som stedfortreder for indehaveren eller lederen af en virksomhed, séfremt denne stilling er forbundet
med et ansvar, der svarer til det, der pahviler den indehaver eller leder, som vedkommende er
stedfortraeder for, eller

— 1 en ledende stilling med forretningsmassige og/eller tekniske opgaver og med ansvar for mindst en
af virksomhedens afdelinger. Dette kan for eksempel vare en administrerende direktor eller virksom-
hedsleder.

Personen skal i medfer af sin stilling som ledende medarbejder have udevet de arbejdsopgaver, som
vedkommende ensker at i anerkendt.

Livslang lcering

Al almen uddannelse, erhvervsuddannelse, uformel uddannelse og uformel lering, som man deltager i
igennem hele livet, og som resulterer 1 gget viden og egede faerdigheder, herunder faglig etik. Det kan fx
vaere opstilling af stilladser gennem flere ar 1 forbindelse med festivaller, byfester o.l. 1 hjemlandet eller
tilbagevendende korsel med fx gaffeltruck pd en familieejet virksomhed 1 hjemlandet.
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Lovreguleret erhverv

Naér der enten direkte eller indirekte i love eller andre regler kraves bestemte erhvervsmassige kvalifika-
tioner for at udfore et bestemt erhverv. Kvalifikationerne skal kunne dokumenteres ved et certifikat, et
kursusbevis e.l.

Lovreguleret uddannelse

En uddannelse, som er specifikt rettet mod at arbejde inden for et bestemt erhverv, og som er fastlagt af
hjemlandets love og administrative bestemmelser. Uddannelsen bestéir af et uddannelsesforleb, eventuelt
suppleret med en erhvervsuddannelse, en praktisk uddannelse eller erhvervspraktik.

Midlertidigt/lejlighedsvist arbejde

Det skal vurderes fra sag til sag, hvorndr en person arbejder midlertidigt/lejlighedsvist i Danmark. Det
kan ikke defineres praecist, men skal vurderes ud fra arbejdets varighed, hyppighed, tilbagevenden og
kontinuitet. Seesonarbejde, dremalsansattelser og ansattelser pé tidsbegrensede kontrakter er som hoved-
regel midlertidigt/lejlighedsvist. Desuden er personens intentioner med arbejdet afgerende, og ogsd om
personen skal deltage 1 hele arbejdsforlabet eller kun en del af det. Hvis en person arbejder i Danmark
midlertidigt/lejlighedsvist, men med gentagne tilbagevendende perioder, kan det efter en konkret vurde-
ring anses som fast arbejde.

Tredjelande

Tredjelande er alle lande i:

— Afrika

— Mellemeosten

— Asien

— Nord- og Sydamerika

— Tidligere Sovjetrepublikker (med undtagelse af de baltiske lande)
— Australien og Oceanien.

Uddannelsesbevis

Et certifikat og/eller et bevis for en kompetencegivende uddannelse. Uddannelsesbeviset skal vare ud-
stedt af en myndighed 1 uddannelseslandet.

Veertsland

Det land, hvor personen gnsker at arbejde.

Bilag

Erhverv, der kraever en szrlig uddannelse eller prove

Arbejde, som indebarer brug af tekniske hjelpemidler, og som indeberer serlige ulykkesrisici:
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De forskellige krav til uddannelserne fremgar af Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige
uddannelser.

1. Arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatorer mv.

Der er krav om uddannelse ved arbejde med eftersyn, vedligeholdelse og reparation pa elevatoren mv.

2. Arbejde som kedelpasser

Der er krav om et kedelpassercertifikat ved selvstendig pasning af dampkedler mv. 1 kontrolklasse A og
B.

3. Arbejde som kranforer

Der er krav om et kranferercertifikat ved arbejde med mekanisk drevne kraner o.l. hejsemidler, som
kan lofte en byrde frithengende, og som har mindst én mekanisk drevet bevagelse ud over hejse- og
firebeveagelsen.

Der stilles ikke krav om uddannelse til loft af byrder med kraner i folgende situationer:

— Huvis kranens tilladte belastning maksimalt er 8 tons/tonsmeter.

— Hyvis den tilladte belastning er begranset til 8 tons, fx med neglekontakt, og hvis belastningen fra
byrden altid er inden for kranens understeattelsesflade, sé der ikke er risiko for, at kranen kan vealte.

— Hyvis kranen kun kan lofte byrder 1 lodret retning. Det kreeves sdledes ikke certifikat for at lofte med en
talje pd en manuelt drevet lobekat.

— Huvis det er en fast installeret kran, der ikke kan velte, og hvis den er opstillet, sa personer ikke kan
komme ind 1 arbejdsomradet, mens den er 1 drift, og det er udelukket, at fejlbetjening eller tab af
byrder kan forvolde personskade.

— Hyvis kranen tilhorer et skib og feres af skibets bes@tning.

— Hyvis kranen afpreves efter opstilling eller reparation, ndr formadlet er at kontrollere, at alt fungerer,
som det skal.

Tilsvarende stilles der ikke krav om kranfereruddannelse til entreprenermaskiner, herunder teleskoplasse-
re, der bruges som kran i forbindelse med deres normale arbejdsopgaver. Undtagelsen gaelder nar alle
f@lgende betingelser er opfyldt:
Hvis der ikke er andre personer 1 umiddelbar nerhed af den byrde, der loftes, transporteres eller sattes
af. Det er dog tilladt at styre byrden pa plads under afsatningen.
— Hyvis byrden ikke loftes mere end ca. 1 m over terran.
— Hvis maskinerne efterses og vedligeholdes 1 overensstemmelse med leveranderens anvisninger.
— Hyvis leveranderens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er pa maskinen.

Undtagelserne gelder for alle kran- og certifikattyper, herunder for teleskoplassere, der bruges til kranar-
bejde.

Uanset de oven for nevnte undtagelser er der krav om kranferercertifikat:

Hvis der loftes personer med kraner, eller hvis to eller flere kraner arbejder sammen om at lefte en byrde
(’samloeft”), med mindre:
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— kranerne kun har mekanisk drevet hejs og fri bevagelse eller

— hvis det ikke er muligt for personer at komme ind i arbejdsomradet under drift sa det kan udelukkes, at
fejlbetjening eller tab af byrden kan forvolde personskade, eller

— kranerne tilhorer et skib og feres af skibets bes@tning.

4. Arbejde som forer af gaffeltruck og gaffelstablere

Der er krav om certifikat ved arbejde med gaffeltrucks og gaffelstablere, som har mekanisk loft af byrden
langs den ene side af en lodret mast og har mekanisk kersel.

Der stilles ikke krav om gaffeltruckferercertifikat til:

— Gaffeltrucks og gaffelstablere med en loftehgjde pa hojst 1 m.

— Gaftfeltrucks og gaffelstablere, som altid under kerslen er styret af skinner e.l., fx sporbundne plukke-
trucks og reolstablere.

— Gaffeltrucks og gaffelstablere, der tilharer et skib og fores af dets besatning.

— Jordbrugstraktorer med gaffellofteraggregat eller med lignende udstyr, der lofter byrden langs siden
af en lodret mast, nar lofterens storste loftehegjde ikke overstiger 3,3 m. og foreren mindst er i
besiddelse af traktorfererbevis. Denne undtagelse gelder dog kun ved traktorernes anvendelse inden
for jordbruget, og kun for traktorer, der ikke er udlejet erhvervsmessigt med forer fra maskinstationer
o.L

Gaffeltrucks monteret med selvstendig bevagelig kranarm ma kun fores af personer, der er i besiddelse
af kranferercertifikat.

5. Arbejde som forer af teleskopleesser

Der er krav om certifikat til teleskoplasser ved arbejde med teleskoplessere, som har mekanisk loft af
byrden placeret pa gafler for enden af en udskydelig arm, med udskud pé over 1,5 m.

Der er ligeledes krav om certifikat til teleskoplasser ved arbejde med teleskoplassere, der anvendes til
personloft og til teleskoplasser der er monteret med loftedg til containere, og som anvendes 1 terminalom-
rader.

Der er derudover krav om kranferercertifikat til teleskoplesser ved arbejde med teleskoplassere, der
indrettes og bruges til kranarbejde.

Der stilles ikke krav om kranferercertifikat til teleskoplessere, der bruges som kran i1 forbindelse med
maskinernes normale arbejdsopgaver, hvis

— byrden ikke loftes mere end ca. 1 m over terren,

— der ikke er personer i umiddelbar naerhed af byrden, nér den leftes, transporteres eller afsattes. Dog er
det tilladt at styre byrden pé plads under afsatning, og

— maskinerne efterses og vedligeholdes 1 overensstemmelse med leveran derens anvisninger, og leveran-
derens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er pa maskinen

— hvis leveranderens brugs- og vedligeholdelsesanvisninger er pa maskinen.

6. Arbejde som kalemontor
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Der er krav om et certifikat ved selvstendigt arbejde med opstilling, montering, idriftsetning, reparation,
vedligeholdelse, nedlukningsarbejde, herunder tomning, samt foretagelse af arligt eftersyn af anleeg med
fyldning sterre end 2,5 kg kelemiddel pa keleanleg mv.

7. Arbejde som stilladsopstiller

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med opstilling, @ndring af opstilling og ved nedtagning af

— stilladser, der er mere end 3 m hgje, samt
— skorstens- og rygningsstilladser og stilladser ophangt i1 kader, der er mere end 3 m over det omgiven-
de underlag.

Arbejde, som indebarer brug af serlige farlige stoffer og materialer, og som udger serlig sundhedsfare:

1. Arbejde med indvendig nedrivning af asbest

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med nedrivning af asbestholdigt materiale indvendigt i
bygninger og i skibe, tog, maskiner mv., hvor dette materiale har varet anvendt som isolering mod varme,
kulde, stoj, fugt og brand.

2. Arbejde med asfaltmaterialer
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med asfaltmaterialer 1 form af vejasfalt, stebeasfalt, tagdaek-

ning eller broisolering og andet vandtryks- og fugtisoleringsarbejde med bitumenprodukter.

Dog stilles der ikke krav om en uddannelse ved arbejde med:

— Asfaltmaterialer 1 form af tagdekning, nar de personer, der udferer arbejdet, har arbejdet med asfalt-
materialer 1 form af tagdaekning forud for den 1. december 2011.

— Tagdekning eller broisolering og andet vandtryks- og fugtisoleringsarbejde med bitumenprodukter,
nar der arbejdes med uopvarmede asfaltmaterialer, som fx vindpap og murpap, som ikke indeholder
organiske oplesningsmidler. (Dog kun, hvis der ved arbejdsprocessen ikke dannes luftforurening).

3. Arbejde med epoxy og isocyanater
Der er krav om en uddannelse ved arbejde med eopxy og isocyanater bortset fra ved fremstilling af epoxy
0g isocyanater.

4. Arbejde med styren

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med styren, herunder polyester - stebning og spartelarbejde
1 forbindelse med finish ved polyesterstobning. Der er ikke noget uddannelseskrav ved arbejde med
feerdigherdet polyester.

5. Arbejde med svejsning

Der er krav om en uddannelse ved arbejde med svejsning og termisk skearing i metal samt slibning i
tilknytning hertil.
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Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlzegsomradet

Der er krav om en uddannelse ved arbejde som koordinator af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge-
og anlegsomradet. Der henvises til At-vejledning F. 2.3. om arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa bygge- og anlegspladser.

Baggrund:

Bekendtgoerelse om anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer erhvervet 1 udlandet Bekendtgerelse
om arbejdsmiljefaglige uddannelser.

Lzes ogsa:

Workplacedenmark.dk har til formél at fortelle udenlandske virksomheder og udstationerede lenmodta-

gere om deres rettigheder og pligter i Danmark. https://workplacedenmark.dk/

Styrelsen for Videregdende Uddannelsers information vedr. EU-regler om vurdering og anerkendelse:
https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-dokumentation/mere-om-anerkendelse/eu-regler

EU-kommissionen har udarbejdet en database over lovregulerede erhverv i EU/E@S-lande og Schweiz:
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof

Lzes ogsa branchefzllesskaberne for arbejdsmiljes vejledninger mv.:

Branchefzllesskaberne for arbejdsmiljos vejledninger kan findes pd www.bfa-web.dk

Arbejdstilsynet, den 19. september 2019
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