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Fastholdelse af strakspdbud om at indrette byggepladsen med hensigtsmassige
adgangsveje, hvor der er jevnlig feerdsel af personer fra et niveau til et andet
1 forbindelse med arbejde pa brodxk i ca. 8 meters hgjde over terren samt, at

virksomheden er rette modtager (ansvar for egne ansatte, lodrette stiger og sma

abninger)

Resume

Om adgangsveje:

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vegt pd, at faerdslen mellem terren og toppen af arbejdsstedet
foregik indvendigt i et opstillet stillads, hvor de ansatte skulle kravle pa nasten lodrette stiger og igennem
lager pa ca. 55 x 80 cm i stilladsdeekkene.

Navnet lagde desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst af projektmanageren pa byggepladsen,
at de ansatte benyttede stilladset som adgangsvej til og fra toppen af brodakket flere gange dagligt, fx
ved arbejdstidens start og slut samt ved pauser. De ansatte havde benyttet stilladset som adgangsvej i ca. 3
uger og skulle benytte det yderligere ca. 3 uger, for arbejdet pa stedet afsluttes.

Om rette modtager

Navnet fandt, at virksomheden var rette modtager af Arbejdstilsynets afgerelse og lagde veegt, at
Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget

pa byggepladsen konstaterede, at ansatte fra virksomheden jevnligt benyttede adgangsveje, der ikke
var hensigtsmessige.

Navnet bemerkede 1 gvrigt, at arbejdsgiveransvaret ikke kun galder for de ansvarsomréder, som er
angivet 1 plan for sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiveransvaret gaelder ogsa pd ferdselsveje og -arealer,
hvor arbejdsgiverens ansatte 1 gvrigt feerdes.

Dette er ogsa tilfeeldet, selvom ansvaret for adgangsvejene pa stilladset var en anden virksomheds
ansvar.

Hver enkelt arbejdsgiver har siledes et selvstendigt ansvar i forhold til egne ansatte.
Den konkrete afgerelse
[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 17. december 2019 behandlet [navn udeladt]s klage over
Arbejdstilsynets afgorelse af 28. juni 2019 med strakspdbud om at indrette byggepladsen med hensigts-
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massige adgangsveje, hvor der er jevnlig ferdsel af personer fra et niveau til et andet i forbindelse med
arbejde pa brodzk i ca. 8 meters hgjde over terren.

Neavnet traf folgende
AFGORELSER

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at [navn udeladt] er rette modtager af Arbejdstilsynets afgerelse af 28.
juni 2019.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 28. juni 2019.
BEGRUNDELSER

Om rette modtager:

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at [navn udeladt] er rette modtager af Arbejdstilsynets afgorelse af 28.
juni 2019.

Neavnet legger vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesog den 25.

juni 2019 pa byggepladsen [adresse udeladt], konstaterede, at ansatte fra [navn udeladt] jeevnligt benytte-
de adgangsveje, der ikke var hensigtsmessige.

Nevnet legger herved vegt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at faerdslen mellem terreen og toppen
af arbejdsstedet foregik indvendigt i et opstillet stillads, hvor virksomhedens ansatte kravlede pa nasten
lodrette stiger og igennem lager pa ca. 55 x 80 cm i stilladsdeekkene.

Nevnet legger desuden vagt pd, at Arbejdstilsynet fik oplyst af projektmanageren pé byggepladsen, at
de ansatte fra [navn udeladt] benyttede stilladset som adgangsvej til og fra toppen af brodekket flere
gange dagligt, fx ved arbejdstidens start og slut samt ved pauser. De ansatte havde benyttet stilladset som
adgangsvej i ca. 3 uger og skulle benytte det yderligere ca. 3 uger, for arbejdet pa stedet afsluttes.

Neavnet legger endvidere vaegt pé, at arbejdsgiveren har et selvstendigt ansvar over for egne ansattes
sikkerhed og sundhed pa byggepladserne.

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Det folger af reglerne om bygge- og anlagsarbejde, at forpligtelserne ifelge reglerne om bygge- og
anlegsarbejde pahviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og evrige ansatte efter arbejds-
miljelovgivningens almindelige regler.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt naevn.

Om adgangsveje:
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Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at adgangsvejene ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg den 25. juni 2019
pa byggepladsen [adresse udeladt], som virksomhedens ansatte jevnligt benyttede, ikke var hensigtsmaes-
sige.

Naevnet legger vegt pa, at ferdslen mellem terren og toppen af arbejdsstedet foregik indvendigt 1 et
opstillet stillads, hvor de ansatte skulle kravle pa nasten lodrette stiger og igennem lager pa ca. 55 x 80
cm 1 stilladsdekkene.

Naevnet legger desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst af projektmanageren pa byggepladsen, at
de ansatte fra [navn udeladt] benyttede stilladset som adgangsvej til og fra toppen af brodakket flere
gange dagligt, fx ved arbejdstidens start og slut samt ved pauser. De ansatte havde benyttet stilladset som
adgangsvej 1 ca. 3 uger og skulle benytte det yderligere ca. 3 uger, for arbejdet pa stedet afsluttes.

Neavnet legger til grund, at der foran et brodaek pé byggepladsen var opstillet et stillads 1 10 meters hgjde
med 1 alt 5 deek.

Det folger af arbejdsmiljelovens regler, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelegges og udferes, si det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om bygge- og anlagsarbejde, at hvor der er jevnlig ferdsel af personer fra et
niveau til et andet, skal der etableres hensigtsmassige adgangsveje, f.eks. 1 form af trapper, elevatorer
eller ramper.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelse er truffet af et enigt nevn.
BEMAEZRKNINGERTILKLAGEN

[Navn udeladt] oplyser 1 klagen, at det fremgar af en oversigt over byggepladsen, at arbejdsomradet pa
brodeekket er markeret som et feellesomrade for alle virksomheder pa byggepladsen.

Virksomheden oplyser desuden, at det fremgér af byggepladsens plan for sikkerhed og sundhed, at
virksomheden [navn udeladt] er ansvarlig for alle adgangsveje og faerdselsveje 1 feellesomraderne.

Virksomheden anferer hertil, at virksomheden ikke er ansvarlig for indretningen og opstillingen af
stilladset med stilladsdek, stiger mellem dekkene mv.

Virksomheden oplyser, at virksomheden [navn udeladt] har indgéet aftale med et stilladsfirma om opstil-
lingen af stilladset.

Virksomheden anforer, at stilladsfirmaet ma have ekspertisen og ansvaret for stilladset.

Virksomheden oplyser endvidere, at stilladset, som virksomhedens ansatte anvendte som adgangsve;j til
brodakket, var forsynet med et gront skilt.
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Virksomheden anferer endelig, at Arbejdstilsynet har veret pa besog pa byggepladsen i1 [adresse udeladt]
mange gange for besegget den 25. juni 2019. Ved disse tidligere besog var stilladset opstillet og fremstod
som ved besgget den 25. juni 2019 uden, at Arbejdstilsynet fandt anledning til at reagere over for
stilladset eller adgangsvejen til brodekket pa toppen af betonkonstruktionen.

Arbejdsmiljeklagenavnet skal til klagen bemarke, at arbejdsgiveransvaret ikke kun gelder for de an-
svarsomrader, som er angivet i plan for sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiveransvaret gelder ogsd pa
feerdselsveje og -arealer, hvor arbejdsgiverens ansatte 1 gvrigt feerdes.

Dette er ogsa tilfeldet, selvom ansvaret for adgangsvejene pa stilladset var en anden virksomheds ansvar.
Hver enkelt arbejdsgiver har siledes et selvstendigt ansvar i forhold til egne ansatte.

Det er derfor arbejdsgiveren ansvar efter arbejdsmiljelovgivningen at sikre, at arbejdet til enhver tid er
planlagt, tilrettelagt og udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, herunder at sikre, at
jevnligt benyttede adgangsvejene af egne ansatte er hensigtsmeessige.

Navnet skal desuden henvise til Arbejdstilsynets udtalelse af 25. juli 2019, hvori Arbejdstilsynet har
bemarket, at det fremgar pa side 246 1 Hindbogen for Arbejdsmiljo i Bygge og Anleg, som er udgivet af
Branchearbejdsmiljerddet for Bygge & Anleg 1 april 2016, at der altid skal etableres sikre og forsvarlige
adgangsveje til bygninger, byggegruber, stilladser m.m.

Stiger, herunder stiger pd stilladser, mé& kun bruges som adgangsvej ved lave hgjder og kun ved sparsom
feerdsel.

Det fremgar af hdndbogen, at der fx kan opstilles trappetarne, hvis det ikke kan lade sig gore at bruge
blivende trapper eller andre forsvarlige adgangsveje.

Arbejdstilsynet har desuden bemarket, at det er Arbejdstilsynets vurdering, at de ansatte pa grund af ad-
gangsvejens beskaffenhed og de trange pladsforhold var udsat for en risiko for ulykker med personskade
til folge, fx 1 form af fald eller snublen ved anvendelse af adgangsvejen.

Naevnet er enig 1 Arbejdstilsynets vurdering.
REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:
« § 77, stk. 1, 1 Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 om
arbejdsmilje.

Om arbejdets udferelse:
« § 38, stk. 1, 1 Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 om
arbejdsmilje.
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Om ferdselsveje:
* § 51,1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde.

Om entr €préngrens ansvar:

* § 15,1 lov om arbejdsmilje, jf. Beskaftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017 om arbejdsmilje

* § 4,1 bekendtgerelse om bygge- og anlegsarbejde, jf. Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16.
december 2010.

Reglerne kan lases pa de felgende sider.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P4 klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
[Stilling udeladt]
Kopi til
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Beskeaeftigelsesministeriets lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september 2017 om arbejdsmilje.
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Kapitel 4

Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt for-
svarlige. Der henvises her sarligt til

1. kapitel 5 om arbejdets udferelse,

2. kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,

3. kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4. kapitel 8 om stoffer og materialer.

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt. =...

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser i medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde

Kapitel 1

Omréide og definitioner

§ 4. Forpligtelserne ifolge bekendtgerelsen pdhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og
ovrige ansatte efter arbejdsmiljelovgivningens almindelige regler, jf. lovens kapitel 4.

Kapitel 6

Adgangs- og transportveje
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Niveauforskelle pd veje og feerdselsarealer

§ 51. Hvor der er jevnlig faerdsel af personer fra et niveau til et andet, skal der etableres hensigtsmaessige
adgangsveje, f.eks. 1 form af trapper, elevatorer eller ramper.
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