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Kapitel 1 - Indledning

1.1. Hvad er ferieydelse, og hvem kan fé ferieydelse
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Ferieydelse er en ydelse, der optjenes under fraver efter barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
6, 1. pkt., dvs. under de forste 14 ugers fravaer efter barnets fodsel eller modtagelse af et adoptivbarn,
hvis forelderen under fravaeret, ikke optjener ret til betalt ferie efter ferieloven, eller feriedagpenge efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Fravaersperioden efter barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
6, 1. pkt., kaldes 1 denne vejledning for barselsorlov, og det er i denne periode, hvor der optjenes ret til
ferieydelse.

Retten til ferieydelse omfatter forst og fremmest lonmodtagere, som er i et ansattelsesforhold under
barselsorloven, uanset om lenmodtageren modtager barselsdagpenge under barselsorloven.

Retten omfatter desuden andre personer, der modtager barselsdagpenge under barselsorloven, og som
ikke optjener ret til feriedagpenge med ret til udbetaling, nir ferien holdes. Det er i den forbindelse
en betingelse, at pdgeldende péd ferietidspunktet opfylder beskaftigelseskravet for lenmodtagere, jf.
barselslovens § 27.

Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager barselsdagpenge under barselsorloven, kan f.eks. vare
berettiget til ferieydelse, hvis de pa ferietidspunktet er padbegyndt lenmodtagerbeskaftigelse og opfylder
beskeftigelseskravet efter reglerne 1 barselslovens § 27.

Ledige, som modtager barselsdagpenge under barselsorloven, optjener feriedagpenge. Hvis den ledige,
inden ferien holdes, mister dagpengeretten efter reglerne i arbejdsleshedsforsikringsloven, er den ledige
ikke berettiget til udbetaling af feriedagpenge. Hvis den ledige pé ferietidspunktet er pabegyndt ansattel-
se som lenmodtager og opfylder beskeaftigelseskravet efter reglerne 1 barselslovens § 27, vil pdgeldende
vare berettiget til ferieydelse.

1.2. Ny ferielov om samtidighedsferie
Reglerne om ferieydelse i barselsloven bygger pa ferielovens regler om optjening og afholdelse af ferie.

Ved lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie indferes samtidighedsferie fra den 1. september 2020, som
indeberer, at lonmodtagere optjener og afholder feriedage i samme periode. Dette princip er en @ndring i
forhold til den geeldende ferielov, der har forskudt ferie.

Ferien optjenes i feriearet fra den 1. september til den 31. august aret efter. Ferien holdes i ferieatholdel-

sesperioden, som omfatter feriedret og de efterfolgende 4 méneder til arets udgang den 31. december.
Kapitel 2 - Regelgrundlag

Denne vejledning om ferieydelse finder anvendelse for ferieydelse, der optjenes i perioden fra den 1.

september 2020 efter barselslovens §§ 25 b og d.

I vejledningen uddybes bide barselslovens regler om ferieydelse og reglerne i bekendtgerelse nr. 851 af
22. august 2019 om ferieydelse der optjenes fra den 1. september 2020 (bekendtgerelse om ferieydelse).

Det skal bemerkes, at vejledningen skal laeses i sammenhang med vejledning om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, vejledning om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge og vejledning om
beregning af barselsdagpenge, hvor bl.a. reglerne om beskeftigelseskrav, beregning af dagpenge m.v.,
som ogsa har betydning for retten til ferieydelse, er neermere beskrevet.
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Barselslovens regler om ferieydelse og bekendtgerelse nr. 851 af 22. august 2019 om ferieydelse der
optjenes fra den 1. september 2020 er medtaget 1 bilag 1 til vejledningen.

Kapitel 3 - Optjening af ferieydelse

Ferieydelse optjenes under fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., dvs. under
de forste 14 ugers fraver efter barnets fodsel eller modtagelse af barnet, hvis barnet er adopteret.

3.1. Betingelser for optjening af ferieydelse

Der gaelder forskellige betingelser for optjening af ret til ferieydelse for personer, der er i ansattelse under
barselsorloven (lenmodtagere), og for personer, der ikke er i ansattelse under barselsorloven. Personens
status under barselsorloven er afgerende for, hvilke regler pdgeldende er omfattet af. Det har séledes
ingen betydning, om personen skifter status i perioden fra barselsorloven til ferietidspunktet. Hvis en
person f.eks. er lonmodtager i ansattelse under barselsorloven, men inden ferietidspunktet bliver ledig, vil
pageldende fortsat veere omfattet af de regler, der galder for lonmodtagere. Tilsvarende er en person, som
ikke er 1 ansettelse under barselsorloven omfattet af de regler, som gelder for ikke-lenmodtagere, selv
om personen bliver lonmodtager pé ferietidspunktet.

De nzrmere betingelser for optjening af ret til ferieydelse for henholdsvis lenmodtagere og personer, der
ikke er 1 ansattelse under barselsorloven, fremgér af afsnit 3.1.1. og 3.1.2. nedenfor.

3.1.1. Personer, der er i et ansattelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 b)

Det afgerende for retten til ferieydelse er, at lanmodtageren er 1 et ansattelsesforhold under barselsorlo-
ven, som er det tidspunkt, hvor ferieydelsen optjenes. Det er sdledes ikke en betingelse, at der er udbetalt
barselsdagpenge under barselsorloven.

Lenmodtagere, som er i et ansattelsesforhold under barselsorloven, optjener ret til ferie med ferieydelse 1
det omfang, lonmodtageren ikke optjener ret til:

1) len under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,

2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter barselslovens
§ 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Det betyder, at hvis lonmodtageren optjener ret til ferie med len under barselsorloven, har lenmodtageren
som udgangspunkt ikke ret til ferieydelse, uanset lonnens storrelse, da lenmodtageren pé ferietidspunktet
har ret til den normale lon under ferie. Fratreder lonmodtageren inden ferien holdes, skal der beregnes
feriegodtgarelse pa baggrund af lenudbetalingen under barselsorloven. Feriegodtgerelsen kan derfor vare
mindre end den fulde ferieydelse, som lenmodtageren ville have varet berettiget til, hvis lenmodtageren
ikke havde optjent feriegodtgerelse. Lonmodtageren har 1 den situation ret til differencen pr. dag mellem
den optjente feriegodtgerelse og den fulde ferieydelse, jf. § 4 1 bekendtgerelse om ferieydelse.

Lenmodtagere, der er ansat med ret til feriegodtgerelse, kan tilsvarende have ret til supplerende ferieydel-
se, hvis feriegodtgerelsen er mindre end den ferieydelse, som lenmodtageren ville have varet berettiget
til, hvis lenmodtageren ikke havde optjent feriegodtgerelse. Se afsnit 5.2.1. om supplerende ferieydelse.
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Har lenmodtageren optjent ret til feriedagpenge efter reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
under barselsorloven, som kan afholdes i1 ferieafholdelsesperioden (fra den 1. september til den 31.
december 1 det folgende ar), optjenes ikke ret til ferieydelse.

En lenmodtager, der har optjent ret til feriedagpenge under barselsorloven, men som mister retten til
feriedagpenge, inden ferien er holdt i ferieatholdelsesperioden, vil have ret til ferieydelse 1 stedet for
feriedagpenge 1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Retten til feriedagpenge kan f.eks. vare mistet,
hvis lenmodtageren ikke leengere har dagpengeret efter reglerne 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

En lenmodtager, som ved siden af sin lenmodtagerbeskaftigelse driver selvstendig virksomhed eller far
udbetalt supplerende arbejdsleshedsdagpenge, optjener ferieydelse for sin arbejdsindsats som lenmodta-
ger, og kan herudover eventuelt supplere optjeningen af ferieydelse efter reglerne for personer, der ikke
er 1 et ansettelsesforhold, jf. barselslovens § 25 d, hvis betingelser herfor er opfyldt. Det medforer, at
en person, der ikke har optjent det maksimale antal dage med ferieydelse efter barselslovens § 25 b, kan
supplere denne ferieydelse med ferieydelse optjent efter § 25 d.

En lenmodtager, som under barselsorloven opherer i ansattelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse
efter barselslovens § 25 b, indtil ansa®ttelsen opherer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter
reglerne for personer, der ikke er i1 et ansattelsesforhold, jf. barselslovens § 25 d, hvis betingelserne 1
ovrigt er opfyldt.

3.1.2. Personer, der ikke er i et ansettelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 d)
Personer, der ikke er i et ansattelsesforhold under barselsorloven optjener ret til ferieydelse, nar folgende
betingelser er opfyldt:

1) der er udbetalt barselsdagpenge under fravaret, og

2) der under barselsorloven ikke er optjent ret til feriedagpenge efter reglerne 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. med ret til udbetaling 1 ferieaftholdelsesperioden (fra den 1. september til den 31. december 1
det folgende ér), eller ferieydelse som lenmodtager efter barselslovens § 25 b, stk. 1.

For at opfylde betingelserne for ret til barselsdagpenge, skal barselslovens beskaftigelseskrav for enten
lenmodtagere eller selvsteendige vere opfyldt pa tidspunktet for fravaeret. Beskaeftigelseskravet for lon-
modtagere og selvstendige fremgar af barselslovens kapitel 6.

Nér ferien holdes, skal beskaftigelseskravet for lenmodtagere efter barselslovens § 27 desuden vare
opfyldt. Se afsnit 4.3.1. om beskaftigelseskravet.

Kapitel 4 - Afholdelse af ferie
4.1. Ferieér og ferieatholdelsesperiode
Perioderne for henholdsvis optjening og atholdelse af ferie med ferieydelse folger ferielovens regler.

Ferie med ferieydelse efter barselslovens § 25 b og § 25 d optjenes 1 feriearet, som er det ér, der gar fra
den 1. september til og med den 31. august dret efter, jf. § 2, stk. 1, 1 bekendtgerelse om ferieydelse.

Ferie med ferieydelse skal atholdes i ferieaftholdelsesperioden, som omfatter feriedret og de 4 efterfol-
gende méneder fra feriearets udleb og indtil kalenderdrets udgang, jf. § 2, stk. 2, i bekendtgerelse om
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ferieydelse. Dvs. ferieaftholdelsesperioden er pa i alt 16 maneder og leber fra den 1. september 1 ét dr og
frem til kalenderarets udgang den 31. december i det folgende &r.

Den optjente ferie med ferieydelse skal som udgangspunkt atholdes i den ferieatholdelsesperiode, som er
knyttet til det feriedr, hvor ferieydelsen er optjent.

Eksempel

En mor, der har 14 ugers barsel efter fodslen i perioden fra den 1. februar 2021 til den 9. maj 2021, skal
holde den optjente ferie med ferieydelse i den ferieatholdelsesperiode, som gar fra den 1. september 2020
til den 31. december 2021, dvs. ferien med ferieydelse skal atholdes senest den 31. december 2021. Se
dog afsnit 4.2.1. om feriehindringer.

4.1.1. Barselsperiode henover to feriear

Hvis perioden for barselsorlov ligger henover feriearets begyndelse den 1. september, dvs. perioden
for optjening af ferieydelse ligger i to feriedr, optjenes ferieydelsen forholdsmassigt i hvert af de to
ferieédr. Der henvises til § 2, stk. 1, og § 3, stk. 3, i bekendtgerelse om ferieydelse.

Eksempel

Hvis barselsorloven ligger fra den 26. juli 2021 til den 31. oktober 2021, dvs. henover det nye feriears
begyndelse den 1. september, optjenes ret til ferieydelse for 5 uger og 2 dage svarende til 2,59 feriedage
1 det feriedr, der gar frem til den 31. august 2021, og der optjenes ret til ferieydelse for 8 uger og 5 dage
svarende til 4,27 feriedage 1 det ferieér, der gér fra den 1. september 2021 til den 31. august 2022. Der
optjenes 1 alt ret til ferieydelse for 6,86 feriedage. Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at ferien
holdes samlet i perioden fra den 1. september til den 31. december, hvor de to ferieatholdelsesperioder
overlapper.

4.2. Serligt for personer, der er i et ansattelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 b)
4.2.1. Feriehindringer generelt

Personer, der er i et ansettelsesforhold under barselsorloven, har mulighed for at holde ferien 1 den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis der foreligger s@rlige forhold op til ferieatholdelsesperiodens
udleb.

De serlige forhold, der efter ferieloven betegnes som feriehindringer, fremgér af ferielovens §§ 12-14
samt bekendtgorelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om feriehindringer, der treeder 1 kraft den 1. september
2020. Af denne bekendtgerelse fremgar det bl.a., at egen sygdom, barselsorlov, herunder barselsorlov 1
forbindelse med adoption, betragtes som feriehindringer.

4.2.1.1. Optjent ferie med ferieydelse

Personer, der har optjent ferie med ferieydelse i et ansettelsesforhold under barselsorloven, og som pa
grund af serlige forhold er forhindret i at atholde den optjente ferie med ferieydelse inden udlebet
af den fastsatte ferieatholdelsesperiode, har ret til at atholde ferie med ferieydelse i1 den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode. Dette fremgar af barselslovens § 25 b, stk. 4.
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Hvis en af de situationer, der er naevnt 1 bekendtgerelse om feriehindringer, er til stede op til ferieatholdel-
sesperiodens udleb, overfores den optjente ferie med ferieydelse til den efterfelgende ferieatholdelsespe-
riode, ogsa selvom den pageldende dermed vil kunne fa ret til at holde mere end de 25 feriedage 1 en
ferieatholdelsesperiode, som ferieloven foreskriver.

4.2.1.2. Optjent ferie med feriedagpenge

Personer, der har optjent ferie med feriedagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. 1 et ansettel-
sesforhold under barselsorloven, og som pa grund af sarlige forhold er forhindret i at atholde den optjente
ferie med feriedagpenge inden udlebet af den fastsatte ferieatholdelsesperiode, har ret til at holde ferie
med ferieydelse 1 en efterfolgende ferieatholdelsesperiode. I denne situation udbetales ferieydelse 1 stedet
for feriedagpenge. Dette fremgar af barselslovens § 25 b, stk. 5.

Reglen sikrer, at disse personer ikke mister retten til den betalte ferie, idet retten til feriedagpenge ikke
kan overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, hvis ferien ikke atholdes inden ferieatholdel-
sesperiodens udleb. Retten til feriedagpenge bortfalder sdledes. Retten til at holde ferien med ferieydelse
1 den efterfolgende ferieatholdelsesperiode indtreeder med andre ord, nér retten til feriedagpenge fortabes
pé grund af lenmodtagerens ferichindring op til ferieatholdelsesperiodens udleb.

Der henvises endvidere til afsnit 6.1. om anmodning om udbetaling af ferieydelse i den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

4.3. Serligt for personer, der ikke er 1 et ansattelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 d)

Personer, der ikke er i ansettelse under barselsorloven, skal opfylde beskeftigelseskravet bade pa tids-
punktet for barselsorlovens pabegyndelse (der skal vare udbetalt barselsdagpenge under orloven) og pa
tidspunktet for ferien for at have ret til udbetaling af ferieydelse. Dette fremgar af barselslovens § 25 d,
stk. 1 og 4.

4.3.1. Opfyldelse af beskeeftigelseskrav

Det er en betingelse for udbetaling af ferieydelse, at personen opfylder barselslovens beskaftigelseskrav
for lenmodtagere pa tidspunktet for pabegyndelsen af ferien, jf. barselslovens § 25 d, stk. 4. Dvs.
beskeftigelseskravet skal vaere opfyldt dagen for feriens begyndelse eller senest pa dagen for feriens
begyndelse.

Barselslovens beskaftigelseskrav for lonmodtagere fremgar af barselslovens § 27, stk. 1. Beskaftigelses-
kravet opfyldes som udgangspunkt ved aktuel beskeftigelse som lenmodtager af et vist omfang og
varighed. Beskeftigelseskravet opfyldes endvidere ved, at den pageldende ville have vearet berettiget
til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, hvis der ikke havde veret ret til
dagpenge efter barselsloven. Las nermere om beskeftigelseskravet for lenmodtagere 1 vejledning om
beskeaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Selvstaendigt erhvervsdrivende, som har faet udbetalt barselsdagpenge under barselsorloven, er derimod
ikke berettiget til ferieydelse, da de ikke opfylder beskaftigelseskravet for lonmodtagere pa ferietidspunk-
tet. En person, som opfylder beskeaftigelseskravet for selvsteendige under barselsorloven kan dog have ret
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til ferieydelse, hvis vedkommende overgér til lonmodtagerarbejde og opfylder beskaftigelseskravet for
lenmodtagere pé ferietidspunktet.

Kapitel S - Beregning af ferieydelse
5.1. Optjening og beregning af ferieydelse

Ferieydelse optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag svarende til 0,49 feriedag pr. uge og beregnes
efter barselslovens § 33, stk. 1, og § 35. Dette fremgér af § 3, stk. 1, 1 bekendtgerelse om ferieydelse. Fe-
rieydelsen optjenes 1 en 7-dages uge, men aftholdelsen og udbetalingen er baseret pa en 5-dages uge.

Har en person holdt orlov i alle 14 uger, er der optjent 0,49 feriedag x 14 uger = 6,86 dage med ret til
ferieydelse. Personen skal derfor ved atholdelsen af ferien have udbetalt ferieydelse med en fuld beregnet
ugesats plus 1,86/5 af denne ugesats.

Beregning af ferieydelsen foretages, nar ferien skal holdes.
5.2. Personer, der er i et ansattelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 b)

For personer, der er i et ansettelsesforhold under barselsorloven, og som opfylder betingelserne for ret
til ferieydelse 1 § 25 b, beregnes ferieydelsen efter barselslovens §§ 33 og 35 ud fra forholdene pa
optjeningstidspunktet, dvs. pa baggrund af forholdene pa tidspunktet for barselsorloven, jf. barselslovens
§ 25 b, stk. 7.

Efter barselslovens § 33, stk. 1, beregnes ferieydelsen pa grundlag af det ugentlige timetal under barsels-
orloven og den timefortjeneste, som lenmodtageren 1 gennemsnit har haft i ansettelsesforholdet 1 de
seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for barselsorloven. Opgerelse af timefortjenesten sker pé
baggrund af indberetninger til indkomstregisteret.

Hvis lenmodtageren genoptager arbejdet helt eller delvist under barselsorloven, optjenes ikke ret til
ferieydelse for den tid, hvor arbejdet er genoptaget, jf. § 3, stk. 2, 1 bekendtgerelse om ferieydelse.

Eksempel

En lonmodtager, der efter 8 ugers barselsorlov genoptager arbejdet delvist med 5 timer om ugen, optjener
i de resterende 6 ugers orlov ikke ret til ferieydelse af de 5 timer om ugen, hvor lenmodtageren har
arbejdet. Hvis lonmodtageren skulle have arbejdet 37 timer om ugen og genoptager arbejdet med 5 timer,
beregnes ferieydelsen for 32 timer om ugen i de resterende 6 ugers orlov. Dvs. lenmodtageren optjener i
disse uger 32/37 af den fulde sats, som lenmodtageren har faet beregnet for de forste 8 ugers orlov pa fuld
tid.

Det bemarkes, at hvis en lenmodtager, der genoptager arbejdet under barselsorloven, er ansat med lon
under ferie, vil lonmodtageren vaere berettiget til den normale lon, nir lenmodtageren holder ferie, og
lonmodtageren er derfor ikke berettiget til udbetaling af ferieydelse. Hvis lonmodtageren er ansat med ret
til feriegodtgerelse, er lanmodtageren kun berettiget til ferieydelse, hvis feriegodtgerelsen er mindre end
den fulde ferieydelse ville have varet, hvis lenmodtageren ikke havde optjent feriegodtgerelse. Loenmod-
tageren vil 1 sé fald vaere berettiget til differencen mellem feriegodtgerelsen og den fulde ferieydelse.
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For lenmodtagere, der har modtaget barselsdagpenge under barselsorloven, udbetales ferieydelsen som
udgangspunkt med den sats, der er beregnet for barselsorloven. Hvis der i1 den efterfelgende periode frem
til ferietidspunktet er sket en regulering af satsen, udbetales ferieydelsen med den regulerede sats. Derud-
over er forholdene pa ferietidspunktet uden betydning. En lenmodtager, som har optjent ferieydelse under
et ansattelsesforhold, har derfor krav pa den optjente ferieydelse, nar ferien holdes, uanset om der er
sket andringer 1 arbejdstid, eller at pdgaeldende har skiftet status fra lonmodtager under barselsorloven til
eksempelvis at vaere selvstendigt erhvervsdrivende pa ferietidspunktet.

5.2.1. Supplerende ferieydelse

For lenmodtagere, der under barselsorloven har en lavere indtegt end for orloven, og som under orloven
optjener feriegodtgerelse, som er lavere end den fulde ferieydelse ville have varet, hvis der ikke var
optjent feriegodtgerelse, udger ferieydelsen pr. dag differencen mellem den optjente feriegodtgerelse og
den fulde ferieydelse, jf. § 4, 1 bekendtgerelse om ferieydelse. En lenmodtager, der f.eks. er ansat med
halv len under barselsorloven, og som optjener feriegodtgerelse af lennen under barsel, kan siledes
vaere berettiget til supplerende ferieydelse, hvis den optjente feriegodtgerelse er lavere end den fulde
ferieydelse ville have varet, hvis lonmodtageren ikke havde optjent feriegodtgerelse. Ferieydelsen udger
differencen mellem den optjente feriegodtgerelse og den fulde ferieydelse.

Eksempel

En lenmodtager, som arbejder pa fuld tid, men som kun fir udbetalt halv len under barsel, vil optjene
feriegodtgarelse af den halve len. Hvis feriegodtgerelsen udger 500 kr. pr. feriedag, svarer det til 3.430 kr.
for de 6,86 feriedage, der kan optjenes ferieydelse for. Lanmodtageren var under de 14 ugers barselsorlov
berettiget til 4.405 kr. om ugen (2020-niveau) i barselsdagpenge. Den fulde ferieydelse for 6,86 feriedage
udger 1 alt 6.044 kr. Lenmodtageren er saledes berettiget til at fa feriegodtgerelsen suppleret op med
2.614 kr. 1 ferieydelse (6.044 kr. - 3.430 kr.).

5.3. Personer, der ikke er i et ansattelsesforhold under barselsorloven (barselslovens § 25 d)

For personer, der ikke er i et ansettelsesforhold under barselsorloven, og som opfylder betingelserne for
ret til ferieydelse 1 barselslovens § 25 d, beregnes ferieydelsen efter barselslovens §§ 33 og 35 ud fra
forholdene pé tidspunktet for aftholdelsen af ferien, jf. barselslovens § 25 d, stk. 5.

Hvis pigaldende har skiftet status efter barselsorloven og f.eks. er kommet i arbejde efter at have veret
ledig, skal der foretages en beregning af ferieydelsen pa baggrund af pagaldendes aktuelle lon- og ansat-
telsesforhold. Beregningen foretages efter barselslovens § 33, stk. 1. Ferieydelsen skal i1 dette tilfelde
beregnes péd grundlag af det ugentlige timetal under ferien - som er det timetal, som lenmodtageren skulle
have arbejdet, hvis pdgeldende ikke havde holdt ferie - og den timefortjeneste, som lenmodtageren i
gennemsnit har haft i ansattelsesforholdet i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferien. Op-
gorelse af timefortjenesten sker pa baggrund af indberetninger til indkomstregisteret pd samme méade som
ellers ved beregning af barselsdagpenge.

Kapitel 6 - Udbetaling af ferieydelse

6.1. Anmodning om udbetaling af ferieydelse
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Anmodning om udbetaling af ferieydelse skal indgives til Udbetaling Danmark via den digitale selvbetje-
ning pd portalen borger.dk. Hvis modtageren af ferieydelsen er undtaget fra digital selvbetjening, skal
anmodning om udbetaling i stedet ske ved at udfylde en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Ved anmodning om udbetaling af ferieydelse skal modtageren af ferieydelsen pa tro og love erklere, at
der ikke er ret til anden ekonomisk ydelse under ferie, som er optjent i de forste 14 uger efter fodslen eller
modtagelsen af et adoptivbarn. Erkleringen udelukker ikke, at der kan vare ret til ferieydelse, selvom
pagaldende selv har optjent ret til (delvis) feriebetaling 1 de forste 14 uger efter fodslen eller modtagelsen
af adoptivbarnet. Dette er f.eks. tilfeeldet, hvis pageldende er lenmodtager og har genoptaget arbejdet
delvist under barselsorloven, jf. § 3, stk. 2, 1 bekendtgerelse om ferieydelse, eller hvis pdgaldendes egen
optjente feriebetaling er lavere pa grund af barselsorloven, end den fulde ferieydelse ville have veret, hvis
der ikke var optjent ret til feriebetaling, jf. § 4 1 bekendtgerelse om ferieydelse.

Hvis perioden for optjening af ferieydelsen ligger henover feriedrets begyndelse den 1. september, skal
der indgives anmodning om udbetaling for hver ferieaftholdelsesperiode. Der er imidlertid ikke noget
til hinder for, at ferien holdes samlet i perioden fra den 1. september til den 31. december, hvor de to
ferieatholdelsesperioder overlapper.

Eksempel

Hvis barselsorloven ligger fra den 2. august 2021 til den 7. november 2021, vil ferieydelse, der er optjent
fra den 2. august til den 31. august 2021, vedrere det feriedr, som gar fra den 1. september 2020 til den
31. august 2021. Denne ferie skal holdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperiode, som leber frem til
den 31. december 2021. Der skal indgives en sarskilt anmodning om udbetaling af ferieydelse for denne
ferieperiode.

Ferieydelse, der er optjent fra den 1. september 2021 til den 7. november 2021, vedrerer det naeste feriear,
som gér fra den 1. september 2021 til den 31. august 2022. Denne ferie skal holdes i den tilknyttede
ferieatholdelsesperiode, som leber frem til den 31. december 2022. Der skal ligeledes indgives en sarskilt
anmodning om udbetaling af ferieydelse for denne ferieperiode.

6.2. Frist for anmodning om udbetaling af ferieydelse
Retten til den optjente ferieydelse bortfalder, hvis der ikke er anmodet om udbetaling af ferieydelse senest
den 1. maj efter udlebet af den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes.

Eksempel

En lenmodtager har optjent ret til ferie med ferieydelse i perioden fra den 1. februar til den 9. maj
2021. Den optjente ferie skal holdes senest den 31. december 2021 (ferieatholdelsesperioden gar fra den
1. september 2020 til den 31. december 2021), og anmodning skal vare indgivet senest den 1. maj 2022.

Hvis der foreligger en ferichindring (som f.eks. barsel eller sygdom) op til ferieatholdelsesperiodens
udleb, vil ferien kunne overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode, se afsnit 4.2., og fristen for
anmodning vil herefter veere den 1. maj 2023. Den ferieatholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes, gér fra
den 1. september 2021 til den 31. december 2022.
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6.3. Udbetaling til fratrddte lonmodtagere (barselslovens § 25 b, stk. 6)

Hvis en lonmodtager fratraeder sin ansettelse, inden ferien med ferieydelse er atholdt, kan lenmodtageren
anmode Udbetaling Danmark om udbetaling af ferieydelsen.

En lenmodtager, der har faet overfort ferie med ferieydelse til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode
pa grund af en feriehindring op til ferieatholdelsesperiodens udlgb, og som fratreeder ansettelsen, inden
den overforte ferie er atholdt, kan ligeledes f4 udbetalt ferieydelsen efter anmodning til Udbetaling
Danmark (barselslovens § 25 b, stk. 4). Det samme gelder 1 de tilfelde, hvor lenmodtageren har
opnéet ret til ferieydelse til atholdelse af ferie 1 den efterfelgende ferieatholdelsesperiode, fordi retten til
optjente feriedagpenge er bortfaldet pd grund af en feriehindring op til ferieatholdelsesperiodens udlab
(barselslovens § 25 b, stk. 5). Se nermere herom i afsnit 4.2.1.2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 13. februar 2020
MIE SKOVBZK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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Bilag 1
Barselsloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 106 af 2. februar 2020
Optjening af ret til ferieydelse for personer i anscettelse

§ 25 b. En lenmodtager, som er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,
stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt
barselsdagpenge under fraveret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 geelder ikke, 1 det omfang der under fraveer efter stk. 1 optjenes ret til
1) lon under ferie og ferietillaeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,
2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, eller

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet efter stk. 1 atholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperio-
de, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. En lenmodtager, som pd grund af sarlige forhold, jf. ferielovens §§ 12-14, ikke inden ferieathol-
delsesperiodens udleb kan atholde optjent ferie med ferieydelse efter stk. 1, har ret til at aftholde ferien 1
den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Stk. 5. En lenmodtager, som i et ansattelsesforhold har optjent feriedagpenge efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med
ferieydelse i den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode, hvis lenmodtageren pa grund af serlige forhold,
jf. ferielovens §§ 12-14, er forhindret i at atholde ferien med feriedagpenge inden ferieaftholdelsesperio-
dens udleb.

Stk. 6. Fratreder lonmodtageren, inden ferien efter stk. 3-5 er afholdt, udbetales ferieydelsen af Udbeta-
ling Danmark efter anmodning.

Stk. 7. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for fravaeret efter § 7, stk.
1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien atholdes eller udbetales, jf. stk. 3-6.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om retten til optjening og udbetaling af ferie-
ydelse efter denne bestemmelse.

Optjening af ret til ferieydelse for personer, som ikke er i anscettelse

§ 25 d. En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk.
6, 1. pkt., fra den 1. september 2020, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveeret.

Stk. 2. Retten efter stk. 1 gelder ikke, i det omfang der under fraver efter stk. 1 optjenes ret til
feriedagpenge med ret til udbetaling i ferieatholdelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
eller ferieydelse efter § 25 b, stk. 1.

Stk. 3. Ferie med ferieydelse optjent i feriearet efter stk. 1 atholdes i den tilknyttede ferieatholdelsesperio-
de.
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Stk. 4. Udbetaling af ferieydelse er betinget af, at personen opfylder beskeftigelseskravet 1 § 27 ved
pabegyndelsen af ferien i1 ferieatholdelsesperioden.

Stk. 5. Ferieydelsen beregnes efter §§ 33 og 35 ud fra forholdene pé tidspunktet for atholdelsen af ferien.
Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om retten til optjening og udbetaling af ferie-
ydelse efter denne bestemmelse.
Bekendtgorelse nr. 851 af 22. august 2019 om ferieydelse der optjenes fra 1. september 2020
[ medfer af § 25 b, stk. 8, og § 25 d, stk. 6, 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 67 af 25. januar 2019,
fastsaettes efter bemyndigelse:

Anvendelse

§ 1. Bekendtgerelsen finder anvendelse pd ferieydelse optjent efter barselslovens §§ 25 b og d under
fraveer fra den 1. september 2020 efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., i barselsloven.

Feriear og ferieafholdelsesperiode

§ 2. Ferie med ferieydelse efter barselslovens §§ 25 b og d optjenes i feriedret, som er det ér, der gér fra
den 1. september til og med den 31. august aret efter.

Stk. 2. Ferie med ferieydelse optjent efter stk. 1 afholdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter ferie-
aret og de 4 efterfolgende méneder fra feriedrets udleb og indtil kalenderarets udgang.

Optjening og beregning

§ 3. Ferieydelse optjenes med 0,07 feriedag pr. kalenderdag svarende til 0,49 feriedag pr. uge og beregnes
efter barselslovens § 33, stk. 1, og § 35.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager genoptager arbejdet helt eller delvist 1 fraversperioden, jf. § 1, optjenes der
ikke ferieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 2, stk. 1, optjenes
ferieydelsen forholdsmaessigt 1 hvert af de to feriear.

§ 4. For lenmodtagere, der 1 fraversperioden efter § 1 har en lavere indtegt end for orloven, og som
optjener feriegodtgarelse, som er lavere end den fulde ferieydelse ville have veret, jf. § 3, stk. 1, udger
ferieydelsen pr. dag differencen mellem den optjente feriegodtgerelse og den fulde ferieydelse.

Anmodning om udbetaling

§ 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til Udbetaling Danmark via den digitale losning,
som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening). En borger, som er undtaget fra digital
selvbetjening efter § 2 i1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansggninger
og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse pa en
blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Modtageren af ferieydelse skal erklere, at der ikke er ret til anden gkonomisk ydelse under ferien,
jf. dog § 3, stk. 2 og § 4.

Stk. 3. Den optjente ferieydelse udbetales pa én gang til aftholdelse af ferie i den tilknyttede ferieatholdel-
sesperiode, jf. dog stk. 4.
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Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger henover 1. september, jf. § 2, stk. 1, skal der
indgives anmodning om udbetaling af ferieydelse for hver ferieatholdelsesperiode.

Frist for anmodning

§ 6. Anmodning om udbetaling af ferieydelse skal indgives senest den 1. maj efter udlebet af den
ferieatholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes.

Stk. 2. Indgives anmodningen efter fristen i stk. 1, bortfalder retten til ferieydelsen.
Ikrafttreeden
§ 7. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. september 2019.
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