Retsinformation
Udskriftsdato: 27. december 2025

CIR1H nr 9279 af 12/05/2020 (Historisk)

Cirkulzere om organisationsaftale for paedagoger m.fl. i Kriminalforsorgen

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j.nr. 2020-221

Senere @ndringer til forskriften

CIR1H nr 9874 af 02/12/2020



Cirkulere om organisationsaftale for paedagoger m.fl. i Kriminalforsorgen

Generelle bemaerkninger
1. Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 — Centralorganisationen af 2010

har den 28. februar 2020 indgaet vedlagte organisationsaftale for paedagoger m. fl. i Kriminalforsorgen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Laerer-
nes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten) det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Der er i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2018 aftalt, at aftalens titel @&ndres til "orga-
nisationsaftale for peedagoger m.fl. i Kriminalforsorgen” samt aftalt forhejelse af kvalifikationstilleeg for
paedagoger m. fl. med seminaruddannelse eller lignende med virkning fra 1. oktober 2018.

4. Alle grundbeleb er justeret til 31. marts 2012-niveau.

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemerkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under "Generelle bemaerk-
ninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen a@ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis
bemarkningernes retlige status.

5. Cirkulaeret treeder i kraft den 28. februar 2020 og har virkning fra den 1. april 2018. Samtidig
ophaves Finansministeriets cirkulaere af 27. januar 2009 (Perst. nr. 004-09).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 12. maj 2020

Louise CHRISTENSEN
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Bilag
Organisationsaftale for paedagoger m.fl. i Kriminalforsorgen

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (CO10/LC-fallesoverenskom-
sten).

§ 1. Dzekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter padagoger med flere ansat i Kriminalforsorgen.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte, der er omfattet af anden organisationsaftale eller
overenskomst.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vere anfert i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. § 4. Tillegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalfikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv evt. radig-
heds-/merarbejdstilleg.

Stk. 5. Alle basislenninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 3. Basislon

Basislennen for paedagoger med flere er: 259.511 kr.

§ 4. Tilleg

Til peedagoger m. fl. ydes et funktionstilleeg pa kr. 11.800.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 2018 ydes et kvalifikationstilleg pa 14.600 kr. til paedagoger
m. fl. med seminarieuddannelse eller lignende.

§ 5. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af basislennen og af varige og midlertidige
tilleg efter § 4. Pensionsbidragene indbetales til CO II-Pension i PFA.
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§ 6. Overgangsordninger for ansatte, der overgar til organisationsaftalen

Padagoger m. fl., der overgar fra tjenestemandslignende vilkar til at vaere omfattet af denne organisati-
onsaftale, bevarer samme ret til tilleg som efter aftale om nyt lensystem for tjenestemend og tjeneste-
mandslignende ansatte 1 Kriminalforsorgen under Kriminalforsorgsforeningens omrade.

§ 7. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid 1 staten (Statens arbejdstidsafta-
le).

§ 8. Midlertidig tjeneste i hajere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling anvendes de for statens tjenestemend gaeldende regler.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2018 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021. Samtidig ophaves organisationsaftale af 27.
januar 2009 (Perst. nr. 004-09).

Kebenhavn, den 28. februar 2020
CO10 - Centralorganisationen af 2010  Skatteministeriet, Medarbejder-
Jesper K. Hansen og Kompetencestyrelsen

Louise Christensen
Kriminalforsorgsforeningen

John Hatting
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