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Vejledning om radighed og sanktioner for personer der ansgger
om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som
uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp som jobparate

Indledning

I denne vejledning gares generelt rede for regler og praksis vedrerende radighed og sanktioner for per-
soner, der ansgger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannel-
seshjalp eller kontanthjeelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller jobparate.

Vejledningen knytter sig til:

— bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller modtager overgangsydelse eller uddan-
nelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate (omtales herefter som radigheds-
bekendtgerelsen for uddannelses- og jobparate),

— lov om aktiv socialpolitik,

— reglerne 1 §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejds-
mulighederne m.v., samt

— reglerne 1 § 26 og § 26 a 1 integrationsloven om pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder for personer,
der anseger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Den 1. januar 2020 trddte bekendtgerelse om radighed for personer der ansgger om eller modtager
overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate,
eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate 1 kraft
(Bekendtgerelse nr. 1607 af 27. december 2019).

Der er pa denne baggrund udarbejdet denne vejledning om radighed og sanktioner for personer der an-
seger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder dben-
lyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp
som jobparate.

I forhold til den tidligere vejledning er vejledningen opdateret som folge af lov nr. 174 af 27. februar
2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige andre love,
lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov nr. 551 af 7. maj 2019 om @&ndring af
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love samt lov nr. 1558 af 27. december 2019 om
@ndring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige andre love.

Derudover er vejledningen opdateret med praksis fra Ankestyrelsen vedrerende fortolkningen af regler-
ne om radighed og sanktioner i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunerne er omfattet af lov om retssikkerheds og administration pd det sociale omride, forvalt-
ningsloven og offentlighedsloven i forhold til de opgaver, der udferes, ligesom kommunerne ogséd er
forpligtede til at overholde de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed, lighed
og proportionalitet samt god forvaltningsskik.

Kommunerne skal endvidere iagttage databeskyttelsesreglerne i bl.a. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behand-
ling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direktiv
95/46/EF (databeskyttelsesordningen/GDPR) og lov om supplerende bestemmelser til forordning om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
saddanne oplysninger (databeskyttelsesloven) m.v.
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Vejledningen har folgende indhold:

1) Vejledning til bekendtgerelse om rédighed for personer der ansgger om eller modtager overgangs-
ydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp som jobparate

2) Sanktioner

3) Andet

1. Vejledning til bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller modtager over-
gangsydelse eller uddannelseshjzlp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate,
eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjzlp som jobparate

Kapitel 1

Omrade og begreber

Kapitel 1 i bekendtgerelsen beskriver, hvilke personer bekendtgerelsen galder for. Endvidere defineres
de grundleeggende begreber, der anvendes i bekendtgerelsen.

§ 1. Denne bekendtgoerelse omfatter personer, der ansgger om eller modtager hjelp, herunder
supplerende hjzlp, efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, og som anseger om eller modtager
hjelpen som uddannelses- eller jobparate.

Stk. 2. Hjaelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik ydes af kommunen i form af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjaelp, tilbud efter lov om en aktiv|
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
og tilbud i medfor af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven.

Bekendtgerelsen omfatter personer, der anseger om eller modtager hjaelp, herunder supplerende hjzlp,
efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, og som anseger om eller modtager hjelpen som uddannelses- eller
jobparate.

Bekendtgerelsen omfatter saledes personer, der:
— ansgger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er jobparate
— anseger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik, og
som er uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate

Folgende personer, der er omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er omfattet af bekendtge-
relsen:

— Abenlyst uddannelsesparate, dvs. unge, der vurderes ikke at have nogle barrierer — og som derfor ikke
har behov for hjelp og stette - 1 forhold til at pabegynde og gennemfore en uddannelse pd ordinzere
vilkar. De skal hurtigst muligt i uddannelse. I perioden frem til uddannelsesstart skal den unge i videst
mulige omfang forserge sig selv ved arbejde. De unge skal derfor frem til start pa uddannelse sta til
radighed for arbejdsmarkedet og for beskaftigelsesrettede tilbud, f.eks. nytteindsats.

— Uddannelsesparate unge, dvs. unge, der - med den rette stotte og indsats - vurderes at kunne pébe-
gynde en uddannelse pa ordinare vilkdr inden for ca. et &r og gennemfere denne uddannelse pa
almindelige vilkar. Uddannelsesparate unge skal sté til rddighed for en uddannelsesrettet indsats, der
skal vaere individuelt tilrettelagt og tage udgangspunkt i den enkelte unges ressourcer og behov.
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— Jobparate, dvs. personer, som vurderes at kunne tage et ordinart arbejde inden for 3 méneder og der-
med blive selvforsergende. Jobparate skal sté til radighed for tilbud om arbejde, beskeftigelsesrettede
tilbud m.v.

Det er kommunen, der vurderer, om personen er jobparat pa baggrund af personens ressourcer, kompe-
tencer og udviklingsmuligheder (beskaftigelsespotentiale). For personer, som er fyldt 30 ér, og personer
under 30 &r med en erhvervskompetencegivende uddannelse skal jobcenteret i den forbindelse vurdere,
om personen inden for 3 méaneder vil vare i stand til at varetage et ordinart job, som ger personen i stand
til at bliver selvforsergende, jf. § 4, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er kommunen, der vurderer, om personen er uddannelsesparat, nar personen er under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Vurderingen skal foretages ud fra, om personen - med den rette
stotte og aktive indsats - vil kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et &r og gennemfore denne
uddannelse pa ordinzre vilkar (uddannelsespotentiale). Vurderes personen ikke at have nogen barrierer,
og dermed ikke at have behov for stette og hjelp 1 forhold til at starte pa en uddannelse, som personen
kan gennemfore pd almindelige vilkar, er personen abenlyst uddannelsesparat, jf. § 4, stk. 3, 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Hovedreglen er, at en jobparat person skal std til rddighed for fuldtidsarbejde, hvis personen kan
klare dette uanset, at personen kan blive selvforsergende, hvis padgeldende f.eks. far et arbejde pa 15
timer. Hvis en person ikke kan tage et fuldtidsarbejde, men inden for 3 méneder skennes at kunne blive
selvforsergende pad baggrund af ordinart arbejde péd et mindre timetal, skal personen sta til rddighed for
dette.

For nogle ydelsesmodtagere er hjelpen af begrenset storrelse. Dette gelder f.eks. for unge hjemme-
boende under 25 ar og for personer, hvor hjelpen er reduceret pd grund af egne eller axgtefellens
indtaegter. I disse tilfeelde vil personen kun skulle arbejde et begrenset antal timer for at skaffe en indtegt,
der svarer til hjelpen.

Hvis jobcenteret skonner, at sddanne personer vil kunne varetage et job pa et tilstraekkeligt antal timer
til, at det kan gere dem selvforsergende inden for 3 méneder, vil de som hovedregel skulle anses for at
vare jobparate. Dette vil ogsa vere tilfeldet, hvis personen méske i1 ovrigt ikke skennes at kunne arbejde
mere end dette begraensede timeantal. Det afgerende er, at den padgaldende kan blive selvforsergende og
ophere med at modtage selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp.

Kommunen skal ved vurderingen vaere opmarksom péd, om personen har en realistisk mulighed for at
kunne varetage et ordinart arbejde, herunder om personen har mulighed for at leve op til de krav, der
stilles efter denne bekendtgorelse.

Der vil dog kunne vere tilfelde, hvor det nedvendige timetal for at opna selvforsergelse er begranset,
og den pagaeldendes arbejdsevne samtidig skennes at vere sa begraenset, at der i praksis ikke udbydes et
arbejde pé normale vilkar, der kan gere personen selvforsergende. I sddanne tilfeelde er det ikke realistisk
at vurdere, at personen kan blive selvforsergende inden for 3 maneder, og personen skal derfor ikke anses
som jobparat, og personen skal derfor anses som aktivitetsparat.

Ved vurderingen skal kommunen ikke inddrage konjunktursituationen eller situationen pa arbejdsmar-
kedet, herunder om personen rent faktisk far et ordineert arbejde inden for 3 maneder. Det afgerende
er, om personen, givet de individuelle karakteristika, kan tage et arbejde, som bringer personen ud af
systemet, dvs. sa@tter personen 1 stand til at forserge sig selv.

Det skal understreges, at kommunens vurdering af, om en person anses som jobparat, udelukkende er
en beskaeftigelsesmaessig vurdering og ikke en vurdering af, hvilke andre former for kommunal indsats
der 1 ovrigt er relevant i relation til en person. En person skal sdledes ikke nedvendigvis visiteres som
aktivitetsparat, selvom de har (brug for) andre kommunale indsatser.
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Hvis en person, som har varet selvforsergende, igen seger om hj&lp, skal ansegningen behandles efter
de geldende regler i lov om aktiv socialpolitik.

Det folger af bl.a. § 8 a i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen ved forste henvendelse skal vurdere,
om en person, der ansgger om eller modtager hjelp, er dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat og derfor
skal tilmeldes som arbejdssegende i jobcenteret, jf. ogsa § 19, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, og integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Kommunen skal 1 forbindelse med kontaktforlebet vurdere, om den pdgzldende fortsat anses som
uddannelsesparat eller jobparat, hvis der er sket @ndringer 1 personens forhold. Sker der vasentlige
@ndringer 1 personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der kan have betydning for visite-
ringen, foretages der en ny vurdering, jf. § 4, stk. 5, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der deltager i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel
5 i lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. eller i et tilbud i medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, skal som udgangspunkt
stadigveek opfylde rddighedsbetingelserne. For en dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat person betyder
det f.eks., at personen skal vere tilmeldt som arbejdssegende i1 jobcenteret og sta til rddighed for tilbud
om ordinert arbejde. Kommunen kan dog fravige kravet om, at en abenlyst uddannelsesparat eller
jobparat person skal vare aktivt jobsegende samt om, at personen skal sta til rddighed for arbejde, som
personen er henvist til, hvis kommunen skenner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opné fast
beskeaeftigelse.

Scerligt vedrorende visitation af udlendinge efter integrationsloven

Serligt 1 forhold til udlendinge gelder det, at kommunalbestyrelsen skal anse en udlending omfattet
af integrationslovens § 16, stk. 3, for jobparat i de forste 3 méneder efter kommunens overtagelse af
ansvaret for den pageldende, med mindre det er dbenbart, at udleendingen ikke er i stand til at deltage 1 et
virksomhedsrettet tilbud efter integrationslovens §§ 23 b eller 23 c, jf. integrationslovens § 17, stk. 1.

Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have overtaget ansvaret for udlendingen visitere den
pageldende som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen finder de regler om visitation, som
beskaftigelsesministeren fastsaetter 1 medfeor af § 8 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilsvarende
anvendelse, jf. integrationslovens § 17, stk. 2.

Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet
af selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, kan
dermed alene visiteres som enten jobparate eller aktivitetsparate, og medes de forste 3 méineder sdledes
som udgangspunkt som jobparate, jf. integrationslovens § 17.

De personer, som er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven, og som er jobparate, skal opfylde de samme radighedsbetingelser, som gealder
for jobparate kontanthjelpsmodtagere.

§ 2. Bekendtgerelsen omfatter ogsa en persons @gtefelle, medmindre
1) egtefeellen har anseggt om eller modtager hjelp som aktivitetsparat,

2) egtefeellen er under uddannelse eller modtager en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er
betinget af, at modtageren stér til radighed for arbejdsmarkedet, eller

3) xgtefaellen har valgt ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. lov om aktiv socialpolitik § 13,
stk. 10.
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Stk. 2. Kravet om frigerelsesattest, jf. § 14, gelder dog ikke for en deltidsarbejdende agtefelle,
hvis dennes ménedlige indtaegt svarer til eller er hgjere end det belab, den pagaldende ville kunne
fa 1 hjeelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik.

I overensstemmelse med det almindelige princip om @gtefeelleathaengighed i lov om aktiv socialpolitik
slas det 1 § 2 fast, at bekendtgerelsens regler ogsd galder en ansogers ®gtefelle, medmindre ®gtefellen
er omfattet af undtagelserne 1 stk. 1, nr. 1-3.

Dette indeberer bl.a., at en deltidsarbejdende agtefaelle ogsa skal overholde bekendtgerelsens regler
om tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret, aktiv arbejdssegning, registrering af cv-oplysninger pa
Jobnet osv.

Vedrerende reglen 1 § 2, stk. 2, om undtagelse fra kravet om frigerelsesattest for en deltidsarbejdende
egtefaelle 1 visse situationer henvises til vejledningen til § 14.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 36-12 fundet, at en gift kvinde havde ret til kontanthjcelp, fordi hun
ikke kunne forsorge sig selv, og fordi hendes cegtefeelle ikke opfyldte sin forsorgelsespligt. Kvinden havde
veeret ude for cendringer i sine forhold, da hendes samliv med cegtefeellen var ophort, og der var sogt om
separation. Ankestyrelsen lagde veegt pd, at selv om ansvaret for at forsorge en cegtefcelle forst ophorer
ved separation eller skilsmisse, madtte det offentlige treede til, nar cegtefeellen var flyttet, og kommunen
ikke kunne komme i kontakt med den pdgeeldende, og han ikke opfyldte sin forsorgerpligt.

Principperne fra denne afgerelse vil formentlig ogsé kunne anvendes i de tilfelde, hvor en ®gtefzlle er
bosat 1 udlandet, og hvor kommunen har udtemt alle rimelige muligheder for at komme i kontakt med
pageldende, f.eks. telefonisk.

I de tilfeelde, hvor den ene agtefzlle er indsat 1 faengsel eller arresthus, galder princippet om, at begge
egtefeeller skal std til rddighed, ikke. Der henvises til bekendtgerelse nr. 1471 af 16. december 2019
om hjelp til personer, der er vareteegtsfengslet eller indsat til afsoning af straf i feengsel eller arresthus
(bekendtgerelsen kan findes pd www.retsinformation.dk.

Ligeledes gaelder princippet om, at personer i et a@gteskab skal std til rddighed, ikke i de tilfelde,
hvor en person (en udlending) er omfattet af § 6 i lovbekendtgerelse nr. 1023 af 2. oktober 2019
(repatrieringsloven). Ifelge denne bestemmelse kan kommunalbestyrelsen efter ansegning give tilladelse
til, at en udlending modtager hjelp til forsergelse efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik, hvis den
pageldende deltager i praktik eller uddannelsesforleb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det
tidligere opholdsland med henblik pa senere at treeffe beslutning om repatriering (loven kan findes pa
www.retsinformation.dk.

§ 3. Ved »radighed« forstéds i denne bekendtgerelse, at en person sgger at udnytte sine

1) jobmuligheder, hvis personen er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, bl.a. ved aktivt at
soge arbejde og ved at tage imod tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud

m.v. i medfor af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning samt deltage i jobsamtaler
eller
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2) uddannelsesmuligheder, hvis personen er uddannelsesparat, ved at sta til radighed for uddannel-
se pa ordinare vilkdr samt en indsats rettet mod uddannelse pé ordinere vilkar samt deltage i
jobsamtaler, rddighedsvurderinger eller meder 1 rehabiliteringsteamet.

Bestemmelsen uddyber og beskriver begrebet rddighed, der anvendes 1 bekendtgerelsen, og som felger
af de pligter, der fremgér af lov om aktiv socialpolitik.

Rédighedsforpligtelsen athanger af, om personen er uddannelsesparat, herunder dbenlyst uddannelses-
parat, eller jobparat.

En jobparat person skal udnytte sine arbejdsmuligheder ved bl.a. aktivt at sege arbejde og tage imod
tilbud om arbejde, deltage i samtaler og deltage 1 tilbud m.v. eller andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger, der kan fore til selvforsergelse.

En uddannelsesparat person skal udnytte sine uddannelsesmuligheder ved at sté til radighed for uddan-
nelse péd ordinare vilkér eller en indsats rettet mod, at personen pa sigt kan pdbegynde en uddannelse pa
ordinzre vilkar.

Med uddannelse pa ordinere vilkdr menes der en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse,
som pabegyndes og gennemfores pd almindelige vilkar, og hvor der til uddannelsen er et forsergelses-
grundlag i form af SU, elevlen eller lignende. Der henvises til reglerne om uddannelsespalaeg 1 § 30 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis personen har behov for en indsats rettet mod uddannelse pa ordinere vilkér, er det en betingelse
for at fi overgangsydelse eller uddannelseshjlp, at personen tager imod de tilbud, der gives som led
1 den uddannelsesrettede indsats. Heri indgar, at personen skal tage imod tilbud om f.eks. virksomheds-
praktik som led i en uddannelsesrettet indsats eller nytteindsats. Der henvises til § 57 og § 82 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

En abenlyst uddannelsesparat person skal 1 videst muligt omfang forserge sig selv frem til uddannel-
sesstart. Det betyder bl.a., at personen indtil uddannelsesstart skal udnytte sine arbejdsmuligheder ved
bl.a. aktivt at sege arbejde og tage 1 mod tilbud om arbejde eller beskeftigelsesrettet tilbud, f.eks.
nytteindsats. Der henvises til § 13 i lov om aktiv socialpolitik.

Om uddannelsespalaeg, se bemarkningerne til bekendtgerelses § 12.
Kapitel 2

Generelle radighedsbetingelser

Kapitel 2 1 bekendtgerelsen beskriver, hvilke generelle betingelser der skal vare opfyldt for, at en
person, der anseger om eller modtager hjelp som uddannelsesparat, herunder abenlyst uddannelsesparat,
eller jobparat, kan anses for at sta til rddighed. Kommunen skal lebende sikre sig, at betingelserne er
opfyldt.

At sta til radighed er én af flere betingelser, der skal vaere opfyldt, for at en person og dennes &gtefelle
kan fa hjelp.

Kommunen skal lgbende folge op pd sager efter lov om aktiv socialpolitik for at sikre sig, at betingel-
serne for at give hjelp fortsat er opfyldt. Kommunen skal sdledes lebende sikre sig, at ogsa de ovrige
betingelser for at udbetale hjelp er opfyldt, jf. § 10, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik.
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§ 4. En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, jf. § 1, kan kun fa hjalp efter

§ 11 i lov om aktiv socialpolitik, hvis den pagaeldende star til radighed for arbejdsmarkedet. En
person, der er abenlyst uddannelsesparat, skal dog kun sta til rddighed for arbejdsmarkedet, indtil
den pagaldende skal pabegynde uddannelse pé ordinare vilkar. En person, der er uddannelsespa-
rat, jf. § 1, kan kun {2 hjelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis den pageldende stér til
rddighed for uddannelse pa ordinere vilkar eller en indsats rettet mod uddannelse pd ordineere
vilkar.

Ved hjzlp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik forstas hjelp i form af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og tilbud i medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Abenlyst uddannelsesparate overgangsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtagere skal sta til radighed
for ordinar uddannelse og skal frem til uddannelsesstart 1 videst muligt omfang forserge sig selv. Perso-
nen skal frem til uddannelsesstart aktivt sege arbejde og sta til rddighed for arbejde, som kommunen har
henvist den pagaldende til, jf. § 13, stk. 1, 3, 13 og 14, i lov om aktiv socialpolitik.

Jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp skal
sta til rddighed for arbejdsmarkedet. Heri ligger bl.a., at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde,
og at den pageldende aktivt seger at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 1 og 14, i lov om aktiv
socialpolitik.

Uddannelsesparate overgangsydelses- eller uddannelseshjalpsmodtagere skal sta til radighed for uddan-
nelse pad ordinere vilkdr og en indsats rettet mod uddannelse pad ordinere vilkar. Med uddannelse pa
ordinere vilkdr menes der en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som pabegyndes og
gennemfores pa almindelige vilkar, og hvor der til uddannelsen er et forsergelsesgrundlag i form af
SU, elevlen eller lignende. Der henvises til reglerne om uddannelsespalaeg i § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats samt til § 13, stk. 1, 3, og 13, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Hvis en person, der anseger om eller modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af et intro-
duktionsprogram efter integrationsloven, eller uddannelseshjelp, har behov for en indsats rettet mod
uddannelse pa ordinzre vilkar, er det en betingelse for at f4 overgangsydelse eller uddannelseshjelp, at
personen tager imod de tilbud, der gives som led i den uddannelsesrettede indsats. Tilbud som led i den
uddannelsesrettede indsats skal vare rimelige. Der henvises til bemerkningerne til § 15.

Med hensyn til selvsteendig virksomhed vil en person, der har selvstendig virksomhed, og som ikke er
ramt af en social begivenhed (f.eks. sygdom, arbejdsleshed eller samlivsopher), ikke kunne anses for at
sta til radighed og kan ikke fa hjaelp til at understotte en selvstendig virksomhed, der giver underskud,
eller som ikke 1 tilstrekkelig grad bidrager til et forsergelsesgrundlag.

Hvis en modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller
kontanthjelp har en ®gtefalle, der driver selvstendig virksomhed, vil @gtefellen efter omstaeendighederne
kunne anses for at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis @gtefellens indtegt efter en samlet konkret
vurdering 1 vesentligt omfang ma anses for at bidrage til familiens forsergelse.

Efter Ankestyrelsens praksis, jf. principafgorelse A-2-02, er nogle af de forhold, der kan leegges veegt pd
ved vurderingen af, om en selvsteendig erhvervsdrivende cegtefeelle har udnyttet sine arbejdsmuligheder,
folgende:

1) hvor lang tid virksomheden har bestdet
2) hvilken indtcegt virksomheden hidtil har afkastet
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3) hvor stor en formue, der er bundet i virksomhedens driftsmidler

4) om indtegten er scesonbestemt eller afhengig af vejrforholdene

S) hvilke konkrete fremtidsudsigter der er, for at virksomheden kan komme til at tjene eller bidrage til
familiens forsorgelse

6) hvilke ordrer, der er tilgdet virksomheden, og hvorndr disse vil afkaste indtceegter.

Ankestyrelsen fandt endvidere, at det ved vurderingen kunne have betydning, om cegtefeellen i perioder
med svigtende indtceegter havde veeret tilmeldt Arbejdsformidlingen.

Ankestyrelsen har desuden i principafgorelse A-1-03 sldet fast, at kontanthjceelpsniveauet ikke alene kun-
ne anvendes som en fast greense for, hvornar en selvstendig erhvervsdrivende ikke leengere kunne anses
for at udnytte sine arbejdsmuligheder. Ankestyrelsen fandt, at ansogers cegtefcelle ud fra de foreliggende
oplysninger mdtte anses for at have udnyttet sine arbejdsmuligheder. Begrundelsen var, at cegtefcellens
indteegt efter en samlet konkret vurdering i veesentligt omfang madtte anses for at have bidraget til
familiens forsorgelse.

En person, der udferer frivilligt arbejde i form af aktiviteter, som personen udferer ulennet for frivillige
organisationer, foreninger eller lignende, og som ikke kan udbydes som almindeligt lenarbejde, kan mod-
tage selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp. Det er
en betingelse, at deltagelsen i1 det frivillige arbejde ikke er til hinder for, at personen kan opfylde den
generelle forpligtelse til at sté til rddighed. Der skal desuden vere tale om arbejde, der ikke sedvanligvis
kan udbydes som lennet arbejde. Det vil atheenge af kommunens konkrete vurdering, om personen kan
opfylde sin radighedsforpligtelse samtidig med udferelsen af det frivillige arbejde.

§ 5. En person, der er jobparat, skal ved ferste henvendelse til kommunen om hjalp tilmelde sig
som jobsggende i jobcenteret, jf. kapitel 5 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrations-
lovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. En person, der er dbenlyst uddannelsesparat, skal senest 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjalp tilmelde sig som jobsggende i jobcenteret, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Personer, der har ansegt om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som jobcenteret vurderer, er
abenlyst uddannelsesparate eller jobparate, skal tilmelde sig som jobs@gende i jobcenteret.

For jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp
skal tilmeldingen som jobsegende i jobcenteret ske ved forste henvendelse til kommunen om hjalp, jf. §
19, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationslovens § 26 a, stk. 2.

For dbenlyst uddannelsesparate modtagere af overgangsydelse, som ikke er omfattet af et introduktions-
program efter integrationsloven, eller uddannelseshjaelp skal tilmeldingen som jobsegende i jobcenteret
ske senest 1 uge efter forste henvendelse til kommunen om, jf. § 19, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Abenlyst uddannelsesparate modtagere af overgangsydelse eller uddannelseshjzlp skal frem til uddan-
nelsesstart std til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 11 i bekendtgerelsen.
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§ 6. En person, der er jobparat, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som
jobsggende i jobcenteret registrere cv-oplysninger pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige
relevante forhold for at sté til rddighed. En person, der er abenlyst uddannelsesparat, skal hurtigst
muligt og senest 3 uger efter forste henvendelse til kommunen om hjelp registrere cv-oplysninger
pa Jobnet om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold for at std radighed. Personen
skal herefter opdatere sine cv-oplysninger pa Jobnet efter de regler, der folger af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og integrationsloven.

Stk. 2. Hvis der foreligger oplysninger fra en tidligere tilmelding som jobsegende (cv), skal
oplysningerne straks pa ny gores tilgengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som jobsegende.

Stk. 3. Jobcenteret kan beslutte, at en person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse som led i et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionspro-
gram, undtages fra kravet om at registrere cv-oplysninger pa Jobnet inden for 3 uger, hvis perso-
nens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er tilstreekkelige til, at personen kan opfylde
kravet, jf. § 26 b, stk. 11, 1 integrationsloven.

Abenlyst uddannelsesparate og jobparate personer skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer,
erfaringer og evrige relevante forhold.

For jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp
skal registrering af cv-oplysninger ske senest 3 uger efter personens tilmelding som jobseggende, jf. § 23 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrationslovens § 26 b, stk. 4. For abenlyst uddannelsesparate
overgangsydelses- og uddannelseshjelpsmodtagere skal registrering af cv-oplysninger ske senest 3 uger
fra forste henvendelse til kommunen om hjaelp, jf. § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis der foreligger oplysninger fra en tidligere tilmelding som arbejdssegende (cv), skal oplysningerne
straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende eller henvender sig
til kommunen om hjelp, jf. § 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er en del af rddighedsforpligtelsen, at cv’et registreres i Jobnet inden for fristen. Beskaftigelsesmi-
nisteriets database (Jobnet) findes pa hjemmesiden www.jobnet.dk.

Personen skal labende opdatere oplysningerne i cv’et 1 Jobnet, f.eks. hvis personen har haft beskeftigel-
se eller deltaget 1 tilbud eller uddannelse, som gger mulighederne for at komme 1 uddannelse pa ordinere
vilkér eller beskaftigelse. Betingelserne om, at oplysningerne i cv’et skal vere fyldestgorende, korrekte
og tilgengelige, fremgar af § 32 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bliver kommunen bekendt med, at en persons cv-oplysninger ikke er tilgengelige for segning, skal
kommunen foretage en radighedsvurdering, jf. § 16 i bekendtgerelsen.

Jobcenteret kan beslutte, at en person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse som jobparat som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet, undtages fra kravet om at registrere cv-oplysninger pa Jobnet inden for 3 uger, hvis personens
sproglige og it-maessige forudsetninger ikke er tilstraekkelige til, at personen kan opfylde kravet, jf. § 26
b, stk. 11, i integrationsloven. Beslutning om at undtage personen fra kravet om at lagge et cv pa Jobnet
skal treeffes efter en konkret og individuel vurdering af den enkelte persons ressourcer. Kommunen skal
fortsat understotte, at personen hurtigst muligt bliver 1 stand til at anvende de digitale lesninger.
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§ 7. En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, skal kunne og ville overtage
rimeligt arbejde med dags varsel.

Stk. 2. Personen skal kunne overtage arbejde ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at personen
er henvist til arbejdet af jobcenteret eller anden akter, medmindre personen henvises til arbejdet
med tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. Personen skal kunne og ville mede til samtaler, tilbud m.v., jf. § 10, stk. 1, og § 12, stk. 1,
dagen efter, at personen har modtaget indkaldelse hertil fra jobcenteret eller anden akter.

Stk. 4. Personen skal kunne meode i tilbuddet dagen efter, at tilbuddet er modtaget med digital
post fra jobcenteret eller med almindelig post, hvis personen er fritaget fra at modtage digital post,
jf. § 129 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. Tilbud, der er givet i forbindelse
med en jobsamtale eller ved, at personen er gjort opmarksom pa tilbuddets startdato pa anden vis,
f.eks. ved en helhedsorienteret plan, brev eller telefon, kan dog igangsattes pé et andet tidspunkt.

Abenlyst uddannelsesparate modtagere af overgangsydelse eller uddannelseshjzlp eller jobparate mod-
tagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp skal kunne og ville
overtage rimeligt arbejde med dags varsel. 1-dages-fristen gives for, at personen far tid til at indrette sig
pa at skulle 1 arbejde, til samtale, mede i tilbud m.v.

Personen skal dog ikke st til rddighed for arbejde, tilbud m.v., hvis den pagaeldende har en rimelig
grund til ikke at sta til radighed, jf. § 13, stk. 7, samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, i lov om aktiv
socialpolitik. Der henvises til § 15 1 bekendtgerelsen.

Jobcenteret eller anden akter kan henvise til arbejde med en kortere frist, hvis arbejdet skal tiltraedes
samme dag. Det forudsatter, at jobcenteret eller anden akter pd forhdnd har orienteret personen om, at der
kan henvises med en kortere frist.

Kendskab til daglig post

I betingelsen om at kunne overtage arbejde med dags varsel ligger bl.a., at en person skal gere sig
bekendt med sin daglige post. Personen skal enten selv vente pa den daglige post eller pa anden vis sikre
sig kendskab til posten. Det geelder bade post, som er sendt digitalt og fysisk post.

Det er en persons eget ansvar at modtage posten, sa lenge personen ikke har meddelt sin aktuelle
opholdsadresse til kommunen eller anden akter. Medmindre kommunen 1 forbindelse med sin vejledning
har givet personen udtrykkeligt besked om, til hvem meddelelse om adresseandring skal gives, kan
personen valge, til hvem af de nevnte (kommunen eller anden akter) meddelelsen gives.

Eksempler:

Et brev sendt digitalt anses for at veere kommet frem, ndr det er tilgeengeligt for adressaten — for eksempel
i indbakken i eBoks. Det er ikke et krav, at brevet er blevet dbnet og indholdet lcest af adressaten.

Ndr et brev bliver sendt med den offentlige digitale postlosning, sker der en digital registrering af forsen-
delsen fra start til slut. Det er derfor muligt at dokumentere, om et brev er kommet frem i adressatens
digitale postkasse.

Det skal fremga tydeligt af dokumentationen, at den vedrorer det konkrete brev. Dokumentationen skal
desuden bekreefte, at brevet er leveret. Det er derfor ikke tilstreekkeligt, hvis det alene fremgar, at brevet er
afsendt. Levering af et brev i en digital postkasse sker ikke altid med det samme, brevet er sendt.
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En person, som undlader at abne sin digitale post, og derfor ikke ser et brev fra kommunen med et tilbud
om virksomhedspraktik, som skal pabegyndes pa en bestemt dato, beerer selv ansvaret for ikke at have
faet kendskab til tilbuddet og de eventuelle ydelsesmcessige konsekvenser af ikke at made frem.

En person, der er fritaget fra at modtage digital post, jf. § 129 i bekendtgorelse om en aktiv beskceftigel-
sesindsats, ser ikke et brev fra kommunen eller anden aktor om f.eks. en jobsamtale, fordi personen
opholder sig pd en anden adresse end den, personen har meddelt til kommunen eller anden aktor. Perso-
nen beerer selv ansvaret for sin manglende viden om brevet, herunder konsekvenserne af en udeblivelse.

En person har aftalt med en anden person, at denne ser efter posten, mens den pdgeeldende opholder
sig pd en anden adresse end den, der er meddelt til kommunen eller anden aktor. Personen beerer selv
ansvaret for sin manglende viden om et brev fra kommunen eller anden aktor, herunder konsekvenserne af
en udeblivelse, selv om den manglende viden skyldes den anden person, f.eks. fordi denne har glemt at se
efter posten.

En person har fdet sin post omadresseret pd posthuset i en periode, hvor den pdgeeldende opholder sig pa
en anden adresse end den, der er meddelt til kommunen eller anden aktor. Personen beerer selv ansvaret
for sin manglende viden om et brev fra kommunen eller anden aktor, herunder konsekvenserne af en
udeblivelse, selv om denne f.eks. skyldes, at brevet er forsinket pa grund af omadresseringen.

En person ser ikke et brev fra kommunen eller anden aktor, fordi den pdgceldende er flyttet til en anden
adresse og ikke har meddelt adressecendring til kommunen, folkeregisteret eller anden aktor. Ogsd i det
tilfeelde beerer personen selv ansvaret for sin manglende viden om brevet, herunder konsekvenserne af en
udeblivelse.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-24-08 fundet, at det var kontanthjelpsmodtagerens eget ansvar at
kunne gore sig bekendt med sin daglige post, og at forholdene var sdledes, at posten kunne afleveres. 1
det konkrete tilfeelde havde modtageren af hjcelp i perioden omkring kommunens afsendelse af indkaldelse
til jobsamtale ikke haft et navn pd doren, hvilket bevirkede, at postomdeleren matte returnere brevet til
afsenderen (kommunen). Det betod, at den pdgceeldende ansas for at veere udeblevet fra samtalen uden
rimelig grund.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 26-16 fundet, at hvis der er uenighed, om et brev sendt digitalt fra
en myndighed er kommet frem til modtageren, er det myndigheden, der skal dokumentere, at brevet er
kommet frem.

Ankestyrelsens praksis for beregning af klagefrister indeberer, at Ankestyrelsen skal vide, hvordan
myndigheden har sendt brevet, ndr styrelsen skal beregne en klagefrist. Det har altsd betydning, om
personen har faet afgerelsen som digital eller fysisk post.

Hvis afgerelsen er sendt med almindelig post, gar Ankestyrelsen ud fra, at personen far brevet 6
hverdage senere.

Hvis afgerelsen er sendt med Quickpost, gar Ankestyrelsen ud fra, at personen fér brevet to dage efter,
at det er sendt. Det er altsd det samme som breve, der hidtil er sendt med A-post.

Hvis brevet er sendt med digital post, gar Ankestyrelsen ud fra, at personen har faet afgerelsen samme
dag.

Hvis personen oplyser, at det digitale brev forst er kommet til pageldendes digitale postkasse senere,
undersoger Ankestyrelsen det.

Ankestyrelsens praksis for beregning af klagefrister kan findes pa Ankestyrelsens hjemmeside,
www.ast.dk
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§ 8. En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, skal kunne overtage rimeligt

arbejde med op til fuld sedvanlig arbejdstid. En person, der ikke kan tage arbejde med op til fuld
sedvanlig arbejdstid, men som vurderes at kunne tage et ordinart arbejde, s pageldende bliver i
stand til at forserge sig selv inden for 3 maneder, er ligeledes omfattet af bekendtgerelsens regler.

Stk. 2. Rimeligt arbejde er alt arbejde, som den pageldende skennes at kunne klare.

Rimeligt arbejde er alt arbejde, som den pageldende skonnes at kunne klare.

Det er kommunen, der vurderer, om et tilbud om arbejde er rimeligt. Vurderingen skal bl.a. ske ud fra,
hvad personen skennes at kunne klare.

Med lov om regfri miljeer (lovbekendtgerelse nr. 966 af 26. august 2019) er det ikke tilladt at ryge
indendors pa arbejdspladser, restauranter osv. Sma vartshuse m.v. er ifelge loven dog undtaget fra
rygeforbuddet. Et tilbud om arbejde pd smi vertshuse m.v., hvor det er blevet besluttet, at der fortsat frit
ma ryges, kan ikke anses som et rimeligt tilbud om arbejde. Dette indebarer, at en person har en rimelig
grund til at afslé eller ophere 1 et arbejde, hvor det er blevet besluttet, at der frit mé ryges.

En person kan ikke afslé at tage imod et arbejde med begrundelser som f.eks.
— at lennen er for lav i forhold til, hvad personen tidligere tjente,
— at arbejdsgiveren ikke har indgaet overenskomst, eller
— at jobbet, som personen i evrigt kan klare, ligger uden for den pageldendes arbejdsfelt i forhold til
tidligere arbejde, uddannelse eller lignende.

Der kan veare forhold ved arbejdet eller hos en person, som kan bevirke, at arbejdet i forhold til
personen ikke er rimeligt. F.eks. kan arbejdet forudsette fysiske krafter, som den pageldende utvivisomt
ikke har.

En person skal give kommunen eller anden akter besked om, at personen ikke kan arbejde pé visse tider
af degnet, fordi den pagaeldende ikke kan fa passet sine bern. Hvis personen senere far pasningsmulighed,
skal der gives besked herom til jobcenteret eller anden akter. Se endvidere vejledningen til bekendtgerel-
sens § 15.

Personen skal som udgangspunkt kunne overtage rimeligt arbejde med op til fuld sedvanlig arbejdstid,
hvilket svarer til overenskomstens fulde arbejdstid. En person, der arbejder fuld tid inden for en overens-
komsts omrade, vil opfylde sin radighedspligt. Det geelder ogsa, hvis den fulde overenskomstmaessige
arbejdstid er under 37 timer pa grund af f.eks. holddrift og natarbejde.

En person ma séledes ikke indrette sig pa kun at arbejde pa nedsat tid i forhold til overenskomstens
fulde arbejdstid, ligesom personen ma vere indstillet pa at overtage arbejde pa op til fuld overenskomst-
maessig tid. Heri ligger ogsé, at personen som hovedregel ikke faktisk eller retligt ma vaere forhindret
i at kunne overtage arbejde med op til fuld sedvanlig arbejdstid. Se ogsé vejledningen til kapitel 3 om
frigerelsesattester.

§ 9. En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, skal som udgangspunkt kunne
overtage arbejde med en samlet daglig transporttid fra bopzl til arbejdssted pa op til 3 timer med
offentlige transportmidler. Efter 3 maneders sammenlagt ledighed skal personen kunne overtage
arbejde med en samlet daglig transporttid pa mere end 3 timer med offentlige transportmidler. I
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serlige tilfaelde skal personen dog kunne overtage arbejde med en samlet daglig transporttid fra
bopel til arbejdssted pa op til 4 timer med offentlige transportmidler.

Stk. 2. Hvis personen bor i et omrdde, hvor det er nedvendigt med laengere transporttid end|
sedvanligt, méd den pagaeldende acceptere denne transporttid.

Stk. 3. En person, der er mellem- eller hgjtuddannet, skal uanset daglig transporttid kunne over-
tage arbejde, hvis det er nadvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft.

I opgerelsen af transporttiden indgar al den tid, en person bruger fra bopalen forlades, og til personen
igen er hjemme, herunder ogsé ventetid ved f.eks. togskifte. Opgoerelsen af den samlede rejsetid kan f.eks.
ske pa baggrund af oplysninger fra www.rejseplanen.dk.

De sarlige tilfaelde, jf. stk. 1, 3. pkt., kan bl.a. vare, hvis der i en region opstar mangel pa arbejdskraft
til arbejde, som personen skennes at kunne klare, og arbejdet ikke i naer fremtid anses at kunne deekkes af
lokal arbejdskraft (flaskehalssituationer).

Der skal tages sarlige hensyn til familiemessige forhold, herunder til bernefamilier, enlige foraldre
og familier med syge eller handicappede familiemedlemmer m.v. Der skal herunder tages hensyn til, om
personen selv har et handicap.

Hvis en person har bosat sig i et omrade, hvor det er nedvendigt med lengere transporttid end
seedvanligt, m& personen acceptere denne transporttid. Den transporttid, den pagaldende mé acceptere,
athenger konkret af, hvor den padgaldende har bosat sig.

Kommunen skal ved sin radighedsvurdering se pa, om der generelt er mulighed for beskaftigelse - ikke
pa om der for tiden er ledige arbejdspladser - i omradet. Personen stér ikke til rddighed, hvis personen bor
et sted, hvor der reelt ikke er mulighed for arbejde, medmindre personen valger at stille sig til rddighed
for et storre geografisk omrdde. Det vil sdledes kunne betyde, at personen mé acceptere en lengere
transporttid end 4 timer.

For personer, der er mellem- og hegjtuddannede, er der en sarlig pligt til udvidet geografisk mobilitet,
idet mellem- eller hgjtuddannede - uanset daglig transporttid - skal kunne overtage arbejde, hvis det er
nedvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft.

DISCED-15, som er Danmarks Statistiks klassifikation af uddannelser, er en overordnet klassifikation,
der organiserer uddannelser og uddannelsesprogrammer i hovedomrade, uddannelsestype, niveau og
fagomréde. I DISCED uddannelsesniveau for igangvarende uddannelser (UDD) fremgér folgende: 50
Mellemlange videregdende uddannelser, 60 Bacheloreruddannelser, 70 Lange videregdende uddannelser
og 80 Ph.d. og forskeruddannelser

For mere information henvises til Danmarks Statistiks hjemmeside, www.dst.dk.

§ 10. En person, der er uddannelsesparat eller jobparat, skal mede til indkaldte

1) jobsamtaler i jobcenteret eller hos anden akter, medmindre personen er fritaget for at deltage i
samtaler i medfor af kapitel 7 og § 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslo-
vens § 20, stk. 1, 8. og 9. pkt.,

2) meder i rehabiliteringsteamet,

3) rddighedsvurderinger i jobcenteret,
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4) opfelgningssamtaler i kommunen og

5) jobsamtaler som led i en sygeopfelgning, medmindre personen er fritaget for personligt at mede
op til samtalerne og foranstaltninger som led i sygeopfelgning 1 medfer af § 106 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 20, stk. 1, 8. og 9. pkt.

Stk. 2. En person, der er uddannelsesparat, herunder abenlyst uddannelsesparat eller jobparat skal
give meddelelse til jobcenteret om sygdom pa den made, som jobcenteret har angivet, jf. § 35, stk.
8, 1lov om aktiv socialpolitik, for den padgaeldende

1) skal made til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

2) er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltning eller

3) er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i sygeop-
folgning.

En person, som er syg, skal meddele sygdom pa den made, som jobcenteret har angivet, nar den
pageldende skal mede i tilbud, mede til samtale eller mede pa jobcenteret m.v. Kommunen kan f.eks.
angive, at meddelelsen skal ske telefonisk til den administrative medarbejder i kommunen, der tager imod

sygemeldinger, og inden et bestemt tidspunkt.

Hvis en uddannelses- eller jobparat person skal mede til jobsamtale hos en arbejdsgiver, er givet et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning el-
ler er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led 1 sygeopfelgning,

skal sygemeldingen ske forud for tidspunktet for samtalen, tilbuddets pdbegyndelse m.v.
Hvis dette ikke er sket, skal kommunen traeffe afgerelse om en sanktion, jf. afsnit 2 om sanktioner.

Udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmuligheder m.v.

§ 11. En person, der er jobparat, skal vere aktivt arbejdssegende. En person, der er dbenlyst
uddannelsesparat, skal vare aktivt arbejdssegende, indtil den padgaldende skal pabegynde uddan-
nelse pd ordinare vilkar. Personer omfattet af 1. og 2. pkt. skal sege rimeligt arbejde, jf. § 8, stk.
2, og skal sa vidt muligt sege arbejde med fuld sedvanlig arbejdstid eller arbejde, der kan fore til
selvforsergelse, jf. § 8, stk. 1, og arbejde, der udbydes hele aret.

Stk. 2. Personen skal sgge arbejde pa den méde, der er saedvanlig inden for det pageldende
omrade.

Stk. 3. Personen skal efter krav fra jobcenteret eller anden akter sege konkrete job.

Stk. 4. Ved forste jobsamtale hos kommunen skal en person, der er abenlyst uddannelsesparat
eller jobparat, indgé en aftale med kommunen om krav til jobsggningsaktiviteter, og kommunen|
skal fastsette en frist for at registrere jobsegningsaktiviteterne i en joblog pa Jobnet. Personen skall
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overholde de indgdede aftaler, som f.eks. kan indeholde oplysninger om antal job, som personen
skal sege, frist for at soge og dokumentere jobsegning, inden for hvilke faglige omrider og
geografisk omrade, der skal sgges job samt konkrete job, som personen skal soge.

Stk. 5. Personen skal lobende registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet. Dette
gaelder dog ikke for en person, som modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse som jobparat som led i et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program, og hvor jobcenteret har besluttet, at personen undtages fra kravet om at registrere sin
jobsegning i en joblog pa Jobnet, hvis personens sproglige og it-maessige forudsatninger ikke er
tilstreekkelige til, at personen kan opfylde kravet, jf. § 26 a, stk. 4, i integrationsloven. Undtages
personen fra kravet om registrering af sin jobsegning i en joblog pa Jobnet efter 2. pkt., skal
jobcenteret og personen aftale, hvordan den pigaldende i stedet skal dokumentere sine jobseg-
ningsaktiviteter, jf. § 26, stk. 3, i integrationsloven.

Der stilles ikke specifikke krav til, hvor mange job en person skal sgge inden for en given periode. Hvis
der opstér tvivl om personens radighed, skal kommunen bl.a. se pa, om personens jobsegning har varet
serigs, realistisk og bred, herunder om personen har segt job uden for eget fagomrade, hvis der ikke er
tilstreekkeligt mange job inden for eget fagomrade.

En person skal std til radighed for det danske arbejdsmarked og mé derfor ikke kun sege arbejde 1
udlandet, 1 Gronland og pa Fareerne.

Personen skal sgge rimeligt arbejde, jf. § 8, stk. 2, og skal sd vidt muligt sege arbejde med fuld
sedvanlig arbejdstid eller arbejde, der kan fere til selvforsergelse, jf. § 8, stk. 1, samt arbejde, der
udbydes hele aret. Reglen skal sikre, at en person ikke indretter sig pa f.eks. at arbejde pa deltid med en
lille lenindtaegt, eller pa kun at have s@sonarbejde. Se endvidere vejledningen til § 8, stk. 1 og 2.

Sasonarbejde kan f.eks. vare arbejde ved forlystelsesetablissementer, arbejde pad campingpladser og
fritidsundervisning. Kendetegnende for sa@sonarbejde er, at det er arbejde, der er betinget af arstiderne,
eller arbejde, hvor en eller flere arbejdsfri perioder uden lon i1 ansattelsesforholdet typisk vil vaere
forudsigelige. Der er ikke tale om sa@sonarbejde, hvis personen er beskeaftiget med arbejdet hele ret.

En person skal segge arbejde pa den méde, der er saedvanlig inden for det pdgaeldende omrade. Hvis
det er sedvanligt inden for et omréde, at en person seger skriftligt, personligt eller telefonisk, skal den
pageldende gore dette. Henvendelse til et bureau, en faglig organisation, annoncering og uopfordret
jobsegning kan ogsa udgere en del af arbejdssegningen, hvis dette er seedvanligt inden for omradet. En
person skal herudover gore brug af Jobnet, bl.a. ved segning pd de jobs, der er opslaet i Jobnet, og ved
henvendelse til de arbejdsgivere, som har meldt tilbage pa personens cv.

En person ma ikke holde op med at sege arbejde, fordi personen f.eks. skal begynde uddannelse,
overtage arbejde, pdbegynde selvstendig virksomhed, aftjene vernepligt m.v., jf. dog § 106 1 lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Personen skal efter krav fra jobcenteret eller anden akter sege konkrete job.

En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, skal ved forste jobsamtale hos kommunen
indgé en aftale med kommunen om krav til jobsegningsaktiviteter, og kommunen skal fastsette en frist
for at registrere jobsegningsaktiviteterne i en joblog pd Jobnet. Personen skal overholde de indgiede
aftaler, som f.eks. kan indeholde oplysninger om antal job, som personen skal soge, frist for at sege og
dokumentere jobsegning, inden for hvilke faglige omrader og geografisk omrdde, der skal soges job samt
konkrete job, som personen skal soge.
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Kommunen skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indgéd en ny aftale om jobsegnings-
aktiviteter med personen.

Aftalen kan indgés digitalt eller 1 forbindelse med samtaler 1 kontaktforlebet. En @ndring af aftalen kan
ske ved samtaler i kontaktforlgbet eller digitalt, men en @ndret aftale om jobsegningsaktiviteter skal altid
sendes digitalt til personen.

Nér aftale om krav til jobsegning er indgdet mellem personen og jobcenteret, skal aftalen registreres
1 "Min Plan” og samtidigt sendes digitalt til personen. Hvis en aftale om krav til jobsegning bliver
@ndret, f.eks. hvis der bliver stillet egede krav til, hvor mange job en person skal sege, eller der bliver
fastsat en ny frist for, hvornar personen skal legge sine jobsegningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet, skal
kommunen @ndre aftalen om krav til jobsegning 1 "Min Plan” og sende aftalen digitalt til personen. Den
indgdede aftale om krav til jobsegning kan fortsette uendret 1 det omfang, personen efterlever aftalen om
krav til jobsegning, og vil forst skulle @ndres, hvis der sker @ndringer 1 aftalen.

Indgaelsen af en aftale om jobsegningsaktiviteter vil ikke 1 sig selv kunne anses for at vare en
afgerelse, men hvis personen ikke overholder aftalen, skal kommunen treffe afgerelse om en sanktion, jf.
§ 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik, medmindre personen har en rimelig grund til ikke at overholde
aftalen.

Kommunen skal i samarbejde med personen tilrettelegge det konkrete indhold af aftalen ud fra en
individuel og konkret vurdering af, hvad der vil veere meningsfuldt i den enkelte situation. Der er saledes
ikke fastsat regler, der stiller krav om, at alle ledige skal soge et bestemt antal job inden for en vis
periode.

Aftalen vil f.eks. kunne indeholde oplysninger om:
— Hvor mange job personen skal soge.
— Hyvilken frist personen har for at sege og dokumentere sggte job i1 jobloggen.
— Inden for hvilke faglige omréder personen skal soge.
— Konkrete job fra Jobnet som personen skal sgge.
— Geografisk omrdde der skal sgges i.
— Andet, f.eks. konkrete job, der skal segges eller andre jobsegningsaktiviteter.
— Om og hvor mange ansggninger, som personen skal legge 1 jobloggen.

Kommunen skal give personen individuel stotte, sdledes at det sikres, at kravene til personens job-
sogning og personens kompetencer matcher, herunder ogsd 1 forbindelse med kommunens formidling
af kontakt til arbejdsgivere m.v. Kommunen skal endvidere hjelpe personen 1 forhold til jobsegning,
herunder 1 forhold til at anvende joblog og registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Hvis personen ikke har opfyldt aftalen om jobsegningsaktiviteter, kan kommunen indkalde personen til
en jobsamtale som led i1 kontaktforlgbet, hvor den manglende overholdelse af jobsegningsaftalen droftes,
herunder om personen har haft en rimelig grund til ikke at opfylde aftalen om jobsegningsaktiviteter,
f.eks. pa grund af lengerevarende sygdom. Kommunen kan i den forbindelse foretage en mundtlig
partshering i relation til sanktionen for manglende opfyldelse af aftalen.

Personen skal desuden lobende registrere alle jobsggningsaktiviteter 1 en joblog pd Jobnet. Ved jobseg-
ningsaktiviteter forstds en jobsegning rettet mod et specifikt job eller jobsggning generelt, herunder delta-
gelse 1 jobmesse m.v. Der henvises til § 31, stk. 3, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats og
§ 13 a, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen treffer afgerelse om en sanktion, hvis en person uden rimelig grund har undladt at overhol-
de aftaler om jobsegningsaktiviteter eller uden rimelig grund har undladt at registrere jobsegningsaktivi-
teter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 39, nr. 8. Der henvises til afsnit 2 om
sanktioner.

VEJ nr 9332 af 12/06/2020 16



§ 12. En person skal deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. tilbud m.v. 1 medfer af selv-
forsergelses- og hjemrejsesprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven,
medmindre personen i medfer af § 106 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrations-
lovens § 16, stk. 5, ikke er forpligtet til at tage imod tilbud eller anden beskaeftigelsesfremmende
foranstaltning.

Stk. 2. For ansggere om overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet
efter integrationsloven, og for ansggere om uddannelseshjelp, der er uddannelsesparate, og som
ikke har en ungdomsuddannelse, er det en betingelse, at personen deltager i en lese-, skrive-
og regnetest, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik og § 48 i bekendtgerelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ansggere om overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og ansegere om kontanthjelp, har ret til en laese-, skrive- og regnetest, med-
mindre jobcenteret vurderer, at der abenlyst ikke er behov for det, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik og § 48 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Benytter personen sig af
retten til en lase-, skrive- og regnetest, har personen pligt til at deltage i testen, jf. § 13, stk. 5, 1
lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. En uddannelsesparat person, der modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller uddannelseshjelp, skal for at udnytte
sine uddannelsesmuligheder endvidere medvirke ved anden beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger i form af aktiviteter (uddannelsespalag) palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. Tilsvarende galder for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet og har faet tilbud om aktiviteter (uddannelsespélaeg) palagt efter integrationslovens § 16
a.

Stk. 5. En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, og som deltager 1 tilbud eller

anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning, skal kunne overtage arbejde, jf. §§ 7-9, og sege
arbejde, jf. § 11.

Uddannelses- og jobparate personer skal deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller tilbud i medfer af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller
anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

Beskeftigelsesfremmende foranstaltninger kan f.eks. bestd af misbrugsbehandling, motionskurser, kos-
tvejledning, alkoholbehandling, psykologbehandling m.v. Beskaftigelsesfremmende foranstaltninger kan
ogsa vere samtaler med jobkonsulenter om tilbud eller henvisning til virksomhedspraktik, lentilskud m.v.
Beskeftigelsesfremmende foranstaltninger kan sdledes omfatte alle aktiviteter ud over tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller integrationslo-
ven, der vil kunne bringe personen tettere pa job eller uddannelse.

Dette geelder dog ikke, hvis personen i medfer af § 106 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller §
16, stk. 5, 1 integrationsloven (mindre intensiv indsats) ikke er forpligtet til at tage imod tilbud eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning. En person, der opfylder betingelserne i § 106 i lov om en aktiv
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beskeftigelsesindsats eller § 16, stk. 5, 1 integrationsloven om mindre intensiv indsats, har sdledes ikke
pligt til at deltage i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller et beskeaftigelsesrettet tilbud efter integrationslovens §
16, stk. 5, 1. pkt., sa lenge de er omfattet af den mindre intensive indsats.

Personer, der er omfattet af mindre intensiv indsats, og som ensker det, har dog ret til at {4 tilbud efter
reglerne om ret og pligt i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det er personen, som skal dokumentere at vere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre
intensiv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vare
omfattet af den almindelige indsats, hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil vare til fordel for personen
at vaere omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug af eller spekulation 1 muligheden for at blive
fritaget for pligterne.

Modtagere af overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, og modtagere af uddannelseshjaelp, der er uddannelsesparate, og som ikke har en ungdomsuddannel-
se, skal deltage i en lase-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik og § 48 1
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Modtagere af overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, og modtagere af kontanthjelp har ret til en lase-, skrive- og regnetest, medmindre jobcenteret
vurderer, at der abenlyst ikke er behov for det, jf. § 13, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik og § 48 i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Benytter en person, som modtager overgangsydelse og ikke er omfattet af introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller modtager kontanthjelp, sig af retten til en lase-, skrive- og regnetest, har
personen pligt til at deltage i testen, jf. § 13, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Baggrunden er, at lase-, skrive- og regnevanskeligheder ikke mé vere en barriere for job og uddan-
nelse. Testen skal afklare, om personen har behov for laese-, skrive-, regne- og ordblindekursus for at
forbedre sine muligheder for at tage en ordinzer uddannelse eller arbejde.

En uddannelsesparat person, der modtager overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven, eller uddannelseshjalp, skal for at udnytte sine uddannelsesmulighe-
der endvidere medvirke ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter, tilbud m.v.
palagt og beskrevet i uddannelsespélegget efter § 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Tilsvarende
galder for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse som led
i selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, og som har féet tilbud om
aktiviteter (uddannelsespéleg) palagt efter integrationslovens § 16 a.

Efter § 30, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal jobcenteret ved forste jobsamtale palegge
en overgangsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtager inden for en nermere fastsat frist at komme med
relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som er relevante
for den pigeldende at sege ind pd, og som personen pd kortere eller lengere sigt kan pabegynde pd
almindelige vilkar. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i
form af SU, elevlen el.lign.

Jobcenteret kan iverksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats for at hjelpe personen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, jf. § 30, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Jobcenteret skal - ud fra en vurdering af personens forudsetninger — inden for en naermere fastsat frist
palaegge personen at sgge om optagelse pé en eller flere af de foresldede uddannelser, jf. § 30, stk. 4, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis personen optages pa uddannelsen, er den pagaldende forpligtet til at pabegynde og gennemfore
uddannelsen jf. § 30, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Hvis en person ikke samarbejder om at finde en eller flere uddannelser, som personen kan sgge ind pa,
eller ikke soger ind pa eller pdbegynder en uddannelse efter § 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller integrationslovens § 16 a, og der ikke er en rimelig grund hertil, skal kommunen treffe afgerelse om
en sanktion, jf. § 39, nr. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Hvis personen uden rimelig grund opgiver uddannelsen, som er padbegyndt pa baggrund af et uddannel-
sespdleg, kan der ikke ydes hjalp, s lenge den pigaldende fortsat har mulighed for at genoptage
uddannelsen og fa udbetalt SU, elevlen eller lignende.

Det samme gealder, hvis personen opherer i en uddannelse, som er pabegyndt som led i et uddannelses-
paleg efter § 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a.

Hvis personen uden rimelig grund opherer i uddannelse, der er pdbegyndt som led i et uddannelsespa-
leeg, jf. § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller en uddannelse,
der er pdbegyndt som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens §
16 a, eller uddannelsesstedet treeffer beslutning om, at personen f.eks. pd grund af stort fraver er ophert
med uddannelsen, og der ikke lengere er mulighed for at genoptage uddannelsen, skal kommunen i
forbindelse med personens henvendelse til kommunen og anmodning om overgangsydelse eller uddannel-
seshjelp saledes treffe afgerelse om en sanktion, jf. § 39, nr. 7.

Der er som udgangspunkt ingen begraensning pa, hvor ofte jobcenteret kan give en overgangsydelses-
eller uddannelseshjelpsmodtager et uddannelsespélaeg.

En person, der er dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat, og som deltager i tilbud eller anden be-
skaeftigelsesfremmende foranstaltning, skal kunne overtage arbejde, jf. §§ 7-9, og sege arbejde, jf. §
11. Personen skal saledes som hovedregel under deltagelsen i tilbud eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning kunne overtage arbejde, jf. §§ 7-9, og sege arbejde, jf. § 11, medmindre jobcenteret
udtrykkeligt har fraveget kravet efter de regler, der folger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kommunen kan efter ansegning 1 sarlige tilfelde fravige kravet om, at personen skal vere aktivt
jobsggende samt om, at personen skal sta til rddighed for job, som personen er henvist til, hvis kommunen
skeonner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opné fast job, jf. § 56 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Dette kan f.eks. vaere tilfeldet, nar personen har en klar aftale om et konkret,
ordinert job, hvor gennemforelse af en forudgdende uddannelse, et tilbud om virksomhedspraktik eller en
ansattelse med lontilskud er en afgerende forudsatning for ansettelsen.

Det folger af § 12, stk. 5, at en person, som deltager i tilbud m.v. efter integrationsloven, og som
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse som led i et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram skal kunne overtage arbejde, jf. §§ 7-9, og sege arbejde, jf.
§ 11. Der er ikke fastsat regler om, at kravet kan fraviges for denne gruppe.

I situationer, hvor personen er ansat i et lontilskudsjob, hvor der galder et overenskomstmassigt
opsigelsesvarsel, méd personens pligt til at vare arbejdssegende og kunne tiltrede andet arbejde ses i
lyset af den pagaeldendes pligt til at give varsel ved overgang til andet, ordinaert arbejde. Dvs. pligten til
at kunne tiltreede arbejde med dags varsel ma vige for pligten til at give opsigelsesvarsel, medmindre ar-
bejdsgiveren accepterer, at den pageldende fratraeder uden varsel eller eventuelt med kortere varsel. Dette
udelukker dog ikke, at personen skal vere aktivt arbejdssegende og eventuelt kan henvises til andet,
ordinzrt arbejde, blot mé dette ske med respekt af opsigelsesvarslet.

§ 13. En person kan st til radighed for arbejdsmarkedet, selv om personen har borgerligt ombud
eller andet erhverv i det offentliges interesse, som begraenser muligheden for at overtage arbejde.
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Borgerligt ombud omfatter bl.a. hverv som kommunalbestyrelsesmedlem, domsmand, navning og
tilforordnet ved valg. Andet hverv 1 det offentliges interesse omfatter bl.a. hverv som offentlig vurde-
ringsmand, det offentliges repraesentant i institutioner, ankemyndigheder m.v. og hverv som frivillig
brandmand.

Hverv, som kan sidestilles med fritidsaktiviteter, som f.eks. medlem af hjemmevarnet, er ikke omfattet.
Der stilles ikke krav om frigerelsesattest for personer, der har hverv, der er omfattet af bestemmelsen.

Personen skal sté til radighed de dage, hvor den pégaldende ikke har borgerligt ombud eller andet
hverv i det offentliges interesse, som begranser muligheden for at overtage arbejde. Dage, hvor personen
derimod har borgerligt ombud eller andet hverv, som begranser muligheden for at overtage arbejde, er
personen fritaget for at sta til rddighed, med mindre det drejer sig om fa timer f.eks. en formiddag, og
personen derfor ikke er begranset i muligheden for at sta til radighed for arbejde m.v. om eftermiddagen.

Eventuelle indtaegter traekkes fra i hjelpen efter reglerne 1 §§ 30-33 1 lov om aktiv socialpolitik.

Kapitel 3

Supplerende hjcelp og frigorelsesattest m.v.

§ 14. En person, der er dbenlyst uddannelsesparat, kan, nar den pidgaldende arbejder pd nedsat tid
kun 13 supplerende overgangsydelse eller uddannelseshjaelp, hvis den pagaldende kan pabegynde
uddannelse pa ordinare vilkér eller en indsats rettet mod uddannelse pa ordinare vilkar. En
person, der er jobparat, kan, nar den pageldende arbejder pa nedsat tid, kun f& supplerende
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp, hvis den padgaldende
kan overtage arbejde 1 overensstemmelse med §§ 7-9, jf. stk. 2-4, medmindre personen er omfattet
af stk. 5 eller 6.

Stk. 2. Hvis personen har et opsigelsesvarsel, skal arbejdsgiveren erklaere at ville se bort fra
opsigelsesvarslet, hvis personen skulle fa tilbudt andet arbejde, som bevirker, at den pagaldende i
hejere grad eller helt bliver selvforsergende, medmindre den nedsatte arbejdstid til enhver tid kan
placeres, sa arbejdstiden ikke er til hinder for overtagelse af andet arbejde.

Stk. 3. Arbejdsgiverens erklering, jf. stk. 2, skal fremga af en frigerelsesattest eller af en|
ans@ttelseskontrakt.

Stk. 4. Personen kan fa supplerende hjelp fra ansattelsesforholdets forste dag, nér arbejdsgive-
rens erklering er modtaget i kommunen i underskrevet stand senest 5 uger efter, at ansattelsesfor-
holdet er begyndt, eller efter at personen skal have en frigerelsesattest for at kunne fa supplerende
hjelp. De 5 uger regnes fra og med den dag, arbejdsgiveren har krav pa et opsigelsesvarsel. Hvis
kommunen modtager arbejdsgiverens erklering efter udlebet af 5-ugers-fristen, kan personen
tidligst fa supplerende hjelp fra den dag, kommunen modtog erkleringen.

Stk. 5. Hvis en ®gtefelle har deltidsarbejde, hvor den ménedlige indtegt svarer til eller er hojere
end det beleb, den pageldende ville kunne fa i hjelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, skall
egtefellen ikke have frigorelsesattest.

Stk. 6. Kommunen kan i ganske s@rlige tilfelde efter en konkret vurdering udbetale hjelp efter §
11 i lov om aktiv socialpolitik i op til 6 maneder, uden at der foreligger en frigerelsesattest.

Har en abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse eller uddannelseshjalp eller en jobparat
modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp arbejde pd nedsat
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tid, kan personen fa supplerende hjelp, forudsat at den pdgeldende kan pabegynde en uddannelse pa
ordinere vilkar eller en indsats rettet mod uddannelse pd ordineere vilkér eller kan overtage arbejde,
herunder star til rddighed for uddannelse eller andet arbejde, der kan medfere, at den pagaldende 1 hgjere
grad bliver selvforsergende. Har en evt. @gtefelle arbejde pa nedsat tid, kan der beregnes supplerende
hjelp til parret, forudsat at begge personer i parret star til radighed for uddannelse pé ordinere vilkar eller
arbejde pa fuld tid.

Tilsvarende galder for personer, der er omfattet af en arbejdsfordelingsordning i en virksomhed. I de
perioder, hvor personen er ledig i arbejdsfordelingsordningen, kan der udbetales supplerende selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjelp til personen og den eventuelle @gtefelle, forudsat at den
pageldende og den eventuelle ®gtefzlle 1 disse perioder stér til rddighed for andet arbejde.

En person eller dennes agtefeelle, som har arbejde pa nedsat tid med et opsigelsesvarsel over for
arbejdsgiveren, vil vare retligt forhindret 1 med dags varsel at overtage andet arbejde pa fuld tid. For at
kunne opfylde sin rddighedsforpligtelse skal personen eller @gtefellen derfor have en frigerelsesattest,
medmindre arbejdstiden til enhver tid kan placeres, sa den pagaldende kan overtage andet arbejde. Der er
dog visse tilfelde, hvor der ikke stilles krav om frigerelsesattest, se nedenfor om § 14, stk. 5 og 6.

En person eller dennes agtefelle, som har arbejde pa nedsat tid uden et opsigelsesvarsel over for
arbejdsgiveren, skal ikke have en frigerelsesattest.

Kommunen skal derfor undersgge, om personen og en evt. ®gtefelle er omfattet af et opsigelsesvarsel
og 1 givet fald fra hvornér. Det, der regulerer, om en person er omfattet af et opsigelsesvarsel, vil oftest
vere et ansattelsesbrev, en overenskomst eller funktionarloven.

Hvis personen har mere end ét arbejde pa mindre end fuld tid, skal hvert ansattelsesforhold undersoges.
Eksempel:

En person er ansat 10 timer om ugen i ordincert arbejde inden for scedvanlig arbejdstid og fdr suppleren-
de kontanthjcelp. Personen har et opsigelsesvarsel over for sin arbejdsgiver pd 1 mdned ved udgangen
af en mdned. Hvis personen den 10. i en mdned henvises til andet arbejde, som vil bevirke, at den
pdgeeldende i hajere grad bliver selvforsargende, til pabegyndelse den 15. i maneden, vil den pdagceeldende
ikke kunne overtage arbejdet, da personen er retligt forhindret heri, indtil personen er fratrddt i overens-
stemmelse med opsigelsesvarslet.

For at sta til radighed skal personen derfor have en erkleering fra sin arbejdsgiver om, at personen vil
veere frigjort fra sit opsigelsesvarsel, hvis den pdgeeldende skulle fa tilbudt arbejde, som vil bevirke, at
den pagceldende i hajere grad eller helt bliver selvforsorgende.

En erklering om at ville se bort fra et opsigelsesvarsel skal fremga af en frigerelsesattest, eller frigerel-
sesmuligheden skal fremga af ansattelseskontrakten. Dette er f.eks. tilfeldet, hvis der i kontrakten star,
at personen ikke har et opsigelsesvarsel i ansattelsen, eller at varslet vil blive fraveget. Frigerelsesmulig-
heden vil ogsa fremgd af ansattelseskontrakten, hvis der i kontrakten str, at personen i ansattelsen er
omfattet af en overenskomst, og det af overenskomsten fremgar, at der ikke er et opsigelsesvarsel.

Hvis en person selv tilretteleegger sit arbejde og til enhver tid frit kan placere arbejdstiden, s& arbejdet
ikke er til hinder for overtagelse af andet arbejde, vil den pageldende ikke skulle have en frigerelsesat-
test. Dokumentation herfor kan vere en erklering fra arbejdsgiveren, f.eks. i en frigerelsesattest eller en
ansattelseskontrakt.

Sadvanligvis har arbejdsgiveren krav pé et opsigelsesvarsel fra ansattelsesforholdets 1. dag.

Ansattelsesforholdet anses for pabegyndt fra og med ansettelsesdatoen i1 anseattelseskontrakten, uanset
at personen forst begynder i arbejdet pd en senere dag. Dette kan f.eks. vere tilfeldet for en lerer, der
ansattes pr. 1. august, men hvor undervisningen pa skolen forst begynder nogle dage senere.
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Personen kan fé supplerende hjelp fra ans@ttelsesforholdets forste dag, nir arbejdsgiverens erklering er
modtaget i kommunen 1 underskrevet stand senest 5 uger efter, at ansattelsesforholdet er begyndt, eller
efter at personen skal have en frigerelsesattest for at kunne fa supplerende hjlp.

5-ugers-fristen 1 § 14, stk. 4, regnes fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren har krav pé et opsigelses-
varsel, og personen derfor skal have en frigerelsesattest for at kunne fa supplerende hjalp. Hvis der f.eks.
er provetid uden et opsigelsesvarsel, har arbejdsgiveren forst krav pd et opsigelsesvarsel efter udlebet
af den aftalte provetid. 5-ugers-fristen regnes her fra udlebet af provetiden. Kommunen skal derfor
undersoge, om der er provetid, og hvilken betydning prevetiden har for opsigelsesvarslet.

S-ugers-fristen anses for overholdt, hvis arbejdsgiveren skriftligt, f.eks. 1 stillingsopslaget m.v., har
erkleret, at der vil blive udstedt en frigerelsesattest, og at denne snarest muligt vil blive sendt til kommu-
nen. Det er dog en betingelse, at kommunen har modtaget stillingsopslaget m.v. inden for 5-ugers-fristen.

Hvis kommunen modtager arbejdsgiverens erklering efter udlebet af 5-ugers-fristen, kan personen
tidligst fa supplerende hjlp fra den dag, kommunen modtog erkleringen. Hvis personen er gift, standses
hjelpen til begge agtefeller, indtil der foreligger en frigerelsesattest, jf. det almindelige princip om
egtefelleathengighed i lov om aktiv socialpolitik.

Undtagelser fra kravet om frigorelsesattest

Ifolge § 14, stk. 5 og 6, stilles der ikke krav om frigerelsesattest
— hvis en deltidsarbejdende @gtefzlles indtaegt svarer til eller er hgjere end det beleb, den pidgaldende
ville kunne 3 1 hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik (§ 14, stk. 5) eller
— nédr kommunen i ganske sarlige tilfelde efter en konkret vurdering ser bort fra kravet om frigerelsesat-
test 1 op til 6 méneder (§ 14, stk. 6)

Bestemmelsen 1 § 14, stk. 5, er indsat for at undgd, at en deltidsansat egtefzlle, hvis indtaegt er lig
med eller storre end den hjelp, den pigeldende ville kunne fa, tvinges til at sige sit arbejde op, for at
egtefellerne kan fa hjelp ved den anden egtefzlles ledighed.

I relation til § 14, stk. 5, er hjelpen efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik det belegb, som personen kan
fa efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, hvis @gtefellen eller agteparret ikke havde vaeret omfattet
af §§ 36-40 a (fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen som sanktion).

Den méanedlige indtaegt 1 § 14, stk. 5, er bruttoindtegten, det vil sige det beleb, som den pagaeldende
tjener for skat, men efter at indtegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt
ATP-bidrag.

Bestemmelsen i § 14, stk. 6, omfatter bdde ansegeren selv og dennes @gtefelle. Kommunen skal i
afgorelsen 1 hvert enkelt tilfeelde udeve et konkret skon. Inden udlebet af de 6 maneder skal @gtefellerne
orienteres om, at § 14, stk. 1-4, igen finder anvendelse, herunder at der gelder en 5-ugers-frist for
fremskaffelse af frigorelsesattest.

Eksempler:

Den ene cegtefeelle har arbejdet pa nedsat tid i leengere tid, og den anden cegtefeelle har arbejdet pd
fuld tid. Lgtefeellerne har ikke modtaget hjcelp til forsorgelse. Den fuldtidsarbejdende cegtefcelle bliver
ledig. Kommunen finder, at der er stor sandsynlighed for, at den ledige cegtefeelle hurtigt vil komme i
beskceftigelse igen, og treeffer afgorelse om at udbetale hjeelp i op til 6 mdneder uden, at den deltidsarbej-
dende cegtefcelle skal have frigorelsesattest.

Den ene eegtefeelle har arbejdet pa deltid i leengere tid og den anden cegtefeelle pd fuld tid. Den fuldtidsar-
bejdende cegtefeelle bliver sat ned i arbejdstid som folge af manglende ordretilgang i virksomheden. Kom-
munen finder, at der er stor sandsynlighed for, at ordretilgangen i virksomheden snart vil stige, og at
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cegtefeellen vil komme pd fuld tid igen. Kommunen treeffer derfor afgorelse om at udbetale hjcelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest for begge cegtefceller.

En deltidsansat cegtefeelle har veeret ansat mange dr hos den samme arbejdsgiver. Den deltidsansattes
eegtefeelle bliver ledig. Den deltidsansatte kan ikke fremskaffe frigorelsesattest inden for 5-ugers-fristen i
§ 14, stk. 4, men kommunen finder, at der er stor sandsynlighed for, at den pdgceldende alligevel inden for
6 mdneder kan fremskaffe frigorelsesattest. Kommunen treeffer afgarelse om at udbetale hjeelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest.

Begge cegtefeeller er ledige. Den ene cegtefeelle far deltidsarbejde, men fremskaffer ikke frigorelsesattest
inden udlobet af 5-ugers-fristen i § 14, stk. 4. Kommunen vurderer, at der er stor sandsynlighed for, at
den deltidsarbejdende cegtefcelle inden for kortere tid opndr en indteegt, der svarer til eller er hajere end
den hjcelp, den pdgceldende ville kunne fa. Kommunen treeffer afgorelse om at udbetale hjeelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest.

Den ene cegtefeelle har arbejdet pd nedsat tid i lengere tid, og den anden cegtefeelle har arbejdet
pd fuld tid. ALgtefeellerne har ikke modtaget hjeelp til forsorgelse. Den fuldtidsarbejdende cegtefcelle
bliver ledig. Kommunen finder, at det er usandsynligt, at den ledige cegtefcelle hurtigt kommer i arbejde
igen. Kommunen vurderer ogsd, at det er usandsynligt, at den deltidsarbejdende cegtefcelle kan fd yderli-
gere arbejde hos sin aktuelle arbejdsgiver. Til gengceld vurderes det, at den deltidsarbejdende cegtefcelle
vil have gode muligheder for hurtigt at fd anden beskceftigelse hos en anden arbejdsgiver, hvor indtcegten
vil veere sa haj, at det vil bringe parret ud af offentlig forsorgelse. Kommunen treeffer afgarelse om, at den
deltidsarbejdende skal fremskaffe frigorelsesattest inden 5 uger, jf. § 14, stk. 4.

Hvis en person afviser et arbejde, hvor der er stillet henholdsvis ikke stillet krav om en frigerelsesattest,
henvises til vejledningen til § 15, stk. 1, nr. 1, samt til vejledningens afsnit 2 om sanktioner.

Det er en forudsatning for at nedsatte hjelpen, at der treffes afgeorelse efter sanktionsreglerne. Hjelpen
kan saledes ikke nedsattes eller standses pd baggrund af § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
der vedrerer udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmulighederne (radighedspligten), jf. Ankestyrelsens
principafgerelse A-16-07.

Kapitel 4

Fritagelse for radighedsforpligtelsen

§ 15. En person skal ikke sté til radighed for uddannelse, arbejde, tilbud eller anden beskeeftigel-
sesfremmende foranstaltning, herunder medvirke ved en lese-, skrive- og regnetest, hvis den
pageldende har en rimelig grund til ikke at sté til rddighed, jf. § 13, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 2. Kommunen skal ved afgivelsen af tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v. til en person, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp, tage hensyn til de forhold,
som kan udgere en rimelig grund til at afsla eller ophere med tilbuddet efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller integrationsloven, f.eks. transporttid,
bernepasningsproblemer eller helbredsmassige problemer i forhold til arbejdet eller tilbuddet
m.v.
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Stk. 3. 1 perioden efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, indkaldelsen til job-
samtale, selvbooking af jobsamtale m.v. skal kommunen vurdere, om en person har haft en
rimelig grund til at afsld, ikke at deltage 1 tilbuddet mv. eller ikke at mede frem til henvist
arbejde, 1 tilbuddet, til jobsamtalen m.v. Kommunen skal ved vurderingen bl.a. legge vegt pa,
om personen ikke kan deltage i tilbuddet m.v. pad grund af egen opstaet sygdom m.v. men skal
endvidere tage stilling til om der er andre forhold, der efter kommunens konkrete vurdering af
personens situation kan udgere en rimelig grund, f.eks. begravelse af nertstdende, deltagelse 1
jobsamtale eller fastsat samver med anbragte bern uden for hjemmet.

Stk. 4. En person, der er fritaget for rddighedsforpligtelsen efter stk. 1-3, er fritaget, s lenge
fritagelsesgrunden varer. Er fritagelsesgrunden efter stk. 1 alene knyttet til det konkrete afgivne
tilbud, skal personen fortsat vare til rddighed for et andet tilbud.

Med lov nr. 1558 af 27. december 2019 er bestemmelsen 1 § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik pr. 1.
januar 2020 @ndret, idet den udtemmende oplistning af 10 rimelige grunde til, at en person ikke har pligt
til at opfylde sin radighedsforpligtelse, er udgaet.

De rimelige grunde gelder dog fortsat bade i forbindelse med, at kommunerne afgiver et tilbud,
indkalder til jobsamtaler, henviser til arbejde m.v., og hvis personen under deltagelsen i tilbuddet eller
forud for en selvbooket jobsamtale eller padbegyndelse af henvist arbejde m.v. far en rimelig grund til ikke
at deltage, f.eks. sygdom. Der henvises til eksempler pé rimelige grunde nedenfor.

Ud over de hidtil geldende rimelige grunde vil der efter kommunens konkrete vurdering kunne vare
andre rimelige grunde til, at en person ikke skal opfylde sin raddighedsforpligtelse, f.eks. at den pagel-
dende skal til begravelse af nartstaende, jobsamtale, hospitalsundersogelser eller speciallegeundersogel-
ser. Der kan ved vurderingen af, om der er tale om en rimelig grund, bl.a. legges vegt pd, om personen
selv har indflydelse pa tidspunktet for jobsamtalen m.v.

Ved henvisning til arbejde, afgivelsen af tilbud m.v. skal dette ske under hensyn til de forhold, som
hidtil har varet rimelige grunde for afslag eller opher ved henvist arbejde, tilbud m.v.

For personer, der modtager hjelp som uddannelses- eller jobparate, og som ikke er omfattet af integra-
tionsloven, skal jobcenterets henvisning til et konkret job og afgivelsen af tilbud ske under hensyn til,
at personen kan varetage jobbet eller tilbuddet. Henvisningen til jobbet eller afgivelsen af tilbuddet skal
vaere 1 overensstemmelse med den transporttid, personen mé acceptere, oplysninger om begrnepasnings-
problemer, oplysninger om helbredsmeessig problemer m.v. i forhold til jobbet eller tilbuddet, og andre
rimelige grunde, jf. § 12 a og § 57 a 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For personer, der modtager hjelp som uddannelsesparate eller jobparate, og som ikke er omfattet
af integrationsloven, skal indkaldelsen til jobsamtale ske under hensyn til, at personen kan mede til
samtalen. Indkaldelsen til samtalen skal vaere i overensstemmelse med oplysninger om begrnepasningspro-
blemer, oplysninger om helbredsmessige problemer m.v. i forhold til deltagelse i samtalen og andre
rimelige grunde, jf. § 46 a i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

For personer, der modtager hjelp som jobparate, og som er omfattet af integrationsloven, skal jobcen-
terets henvisning til et konkret job og afgivelsen af tilbud ligeledes ske under hensyn til, at personen
kan varetage jobbet eller tilbuddet. Henvisningen til jobbet eller afgivelsen af tilbuddet skal vere 1 over-
ensstemmelse med den transporttid, personen mé acceptere, oplysninger om bernepasningsproblemer,
oplysninger om helbredsmessige problemer m.v. i forhold til jobbet eller tilbuddet og andre rimelige
grunde, jf. stk. 1.
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For personer, der modtager hjelp som jobparate, og som er omfattet af integrationsloven, skal indkal-
delsen til jobsamtale desuden ske under hensyn til, at personen kan mede til samtalen. Indkaldelsen til
samtalen skal vare 1 overensstemmelse med oplysninger om bernepasningsproblemer, oplysninger om
helbredsmassige problemer m.v. 1 forhold til deltagelse i samtalen og andre rimelige grunde, jf. stk. 1.

For personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjalp,
skal kommunen ved afgivelsen af tilbud om ansettelse med lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompensa-
tion til handicappede i erhverv m.v. tage hensyn til de forhold, som kan udgere en rimelig grund til at
afsla eller ophere med tilbuddet efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
eller integrationsloven, f.eks. transporttid, bernepasningsproblemer eller helbredsmaessige problemer i
forhold til arbejdet eller tilbuddet m.v.

Kommunen skal ved vurderingen bl.a. leegge vaegt pa, om personen ikke kan deltage 1 tilbuddet m.v.
pa grund af egen opstdet sygdom m.v., men skal endvidere tage stilling til, om der er andre forhold,
der efter kommunens konkrete vurdering af personens situation kan udgere en rimelig grund, f.eks.
begravelse af nartstdende, deltagelse i jobsamtale eller fastsat samvar med anbragte bern uden for
hjemmet, barnepasningsproblemer eller helbredsmaessige problemer 1 forhold til arbejdet eller tilbuddet
m.v.

I perioden efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, indkaldelsen til jobsamtale, selvboo-
king af jobsamtale m.v. skal kommunen vurdere, om en person har haft en rimelig grund til at afsla, ikke
at deltage 1 tilbuddet mv. eller ikke at mede frem til henvist arbejde, 1 tilbuddet, til jobsamtalen m.v.
Personen vil i perioden fra indkaldelsen eller selvbookingen til jobsamtale, inden pabegyndelsen af tilbud
m.v. sdledes kunne f& en rimelig grund til ikke at mede frem f.eks. som folge af egen opstéet sygdom,
bernepasningsproblemer m.v. I disse tilfeelde skal kommunen vurdere, om personen har fiet en rimelig
grund til ikke at mede frem. Hvis en person i1 perioden efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til
arbejde, indkaldelsen eller selvbookingen til jobsamtale m.v. udebliver fra tilbuddet, samtalen m.v., skal
kommunen saledes vurdere, om der foreligger en rimelig grund til ikke at mede frem f.eks. egen opstéet
sygdom, bernepasningsproblemer m.v. I disse situationer skal kommunen ikke sanktionere personen, hvis
den pageldende havde en rimelig grund til ikke at mode frem.

Kommunen skal tage udgangspunkt i en konkret vurdering af den enkelte persons situation, og de 10
tidligere oplistede rimelige grunde vil sammen med andre grunde kunne indga i kommunens vurdering.

For en person, som er fraverende eller helt er ophert i et tilbud, som vedkommende har pligt til at
deltage 1, skal kommunen vurdere, om manglende overholdelse af pligten skyldes en rimelig grund som
f.eks. egen sygdom, opstdede bernepasningsproblemer eller transportproblemer f.eks. i forbindelse med
omlagning af kereplaner for busser, tog m.v.

En person, der er fritaget for rddighedsforpligtelsen efter stk. 1-3, er fritaget, sa laenge fritagelsesgrun-
den varer. Er fritagelsesgrunden efter stk. 1 alene knyttet til det konkrete afgivne tilbud, skal personen
fortsat vere til rddighed for et andet tilbud.

De rimelige grunde, som tidligere fremgik af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, er fortsat
gaeldende, selv om de ikke l@ngere er opremset i loven, og gaelder bade i forbindelse med at kommunerne
afgiver et tilbud, indkalder til jobsamtaler, henviser til arbejde m.v., og hvis personen under deltagelsen i
tilbuddet eller pdbegyndelse af henvist arbejde m.v. fir en rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. sygdom.

Endvidere beskrives nogle andre rimelige grunde til, at en person ikke skal opfylde sin radighedsfor-
pligtelse, f.eks. at den pagaeldende skal til begravelse af neartstdende. Listen nedenfor er eksempler pa
de rimelige grunde, som efter kommunens konkrete vurdering kan begrunde, at personen ikke har pligt
til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Andre forhold kan efter kommunens konkrete
vurdering ogsd udgere en rimelige grund. Der henvises til bemarkningerne overfor.

Rimeligt tilbud
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En person skal ikke std til radighed for uddannelse, arbejde m.v., hvis tilbuddet ikke kan anses for
rimeligt pd grund af forhold, der vedrorer tilbuddets indhold. At tilbuddet ikke kan anses for rimeligt pa
grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhold, vil stadig kunne indga som fritagelsesgrund. Et tilbud
vil ikke vere rimeligt, hvis personen ikke har mulighed for at udfere opgaver forbundet med tilbuddet,
f.eks. hvis personen har darlig ryg og jobcenteret giver et tilbud, som indebarer rygbelastende opgaver.

Jobcenterets skal allerede ved afgivelsen af tilbud tage hensyn til, om personen kan varetage tilbud-
det. Afgivelsen af tilbuddet skal tage hensyn til den transporttid, personen mé acceptere, oplysninger
om bernepasningsproblemer, oplysninger om helbredsmaessig problemer m.v. i forhold til jobbet eller
tilbuddet, og andre rimelige grunde, jf. gennemgangen ovenfor.

Det er kommunen, der vurderer og treffer afgerelse om, hvorvidt et tilbud om arbejde er rimeligt. Vur-
deringen sker bl.a. ud fra, hvad personen skennes at kunne klare. Der henvises til bemarkningerne til § 8.

En person, der er fritaget for at tage imod et konkret tilbud om arbejde eller aktiveringstilbud, fordi
tilbuddet ikke er rimeligt, er ikke i1 ovrigt fritaget for at sta til radighed efter bekendtgerelsen, jf. stk.
4. Personen skal sdledes fortsat vere tilmeldt som arbejdssegende i jobcenteret, bekrafte sin tilmelding,
vare aktivt arbejdssegende m.v. samt vaere parat til at tage imod et andet — rimeligt — tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kaptiel 5 1 lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

I forlengelse af reglerne om frigerelsesattest kan et tilbud om arbejde pd nedsat tid, hvor arbejdsgiveren
ikke vil give personen en frigerelsesattest, vaere et ikke-rimeligt tilbud. Dette gaelder dog ikke i de
tilfeelde, hvor kommunen 1 en periode pa op til 6 maneder ser bort fra kravet om frigerelsesattest, eller
hvis frigerelsesattest ikke er nedvendig, fordi indtegten ved deltidsarbejdet svarer til eller er hgjere end
det beleb, den pégaeldende ville kunne fa 1 hjelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. vejledningen til
§ 14.

Sygdom eller risiko for, at helbredet forringes

En person skal ikke sta til rddighed for uddannelse, arbejde m.v., hvis den pagaldende ikke kan deltage
1 uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den
hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes.

Hvis en person har vearet udsat for en ulykke, der f.eks. bevirker, at personen er blevet indlagt péd
hospitalet til behandling, kan dette efter kommunens konkrete vurdering udgere en rimelig grund til, at
den pagzldende ikke skal sté til rddighed, s& leenge personen ikke kan opfylde sin radighedsforpligtelse.

Det er kommunen, der treffer afgerelse om personens ret til hjelp, herunder om en person er fritaget
for sin radighedsforpligtelse pa grund af sygdom eller risiko for, at helbredet forringes. Kommunen kan
forlange dokumentation for sygdommen.

Ankestyrelsen har i principafgarelse 102-16 udtalt:

Er en borger udeblevet fra et tilbud, skal kommunen afklare, om borgeren har haft en rimelig grund til
udeblivelsen. Kommunen skal som minimum sporge borgeren om, hvorfor borgeren udeblev.

1 sager, hvor en borger oplyser, at udeblivelsen skyldes sygdom, skal kommunen fortscette med at oplyse
sagen, indtil der er tilstreekkelige oplysninger til at vurdere, om borgeren var syg og dermed havde
rimelig grund til udeblivelse. Kommunen kan sporge borger om arten og omfanget af sygdommen.

Kommunen kan kun tilsidescette borgerens forklaring om, at udeblivelsen skyldes sygdom, hvis der er
grundlag for det.

Hvis kommunen finder det nodvendigt, kan den indhente udtalelse fra en leege om, hvad borgeren
fejlede, hvor alvorligt det var, og om borgeren var i stand til at mode i det konkrete tilbud pd de konkrete
dage.

VEJ nr 9332 af 12/06/2020 26



Er der fortsat anledning til tvivi, kan kommunen indhente yderligere lcegelige oplysninger evt. ved
speciallcege.

Kommunen er forpligtet til at indrette sig, sa den fdar oplysninger om udeblivelser i sa god tid, at
kommunen kan oplyse sagen korrekt.

Hvis borgeren ikke medvirker til sagens oplysning, kan kommunen treeffe afgorelse pad det foreliggende
grundlag. En afgorelse pa det foreliggende grundlag kan vcere til skade for borgeren.

Det er dog en betingelse for at treeffe afgorelse til skade for borgeren, at
— borgeren er bekendt med sin pligt til at medvirke til oplysning af sagen.
— kommunen har vejledt om konsekvenserne af manglende medvirken til sagens oplysning.
— usikkerhed om arsagen til udeblivelsen skyldes borgerens manglende medvirken.

Transporttid eller transportvanskeligheder

En person skal ikke sta til radighed for uddannelse, arbejde, tilbud m.v., hvis afstanden mellem bopzl
og uddannelses-, arbejdssteds- eller tilbudssted medferer en urimelig belastning af den pagaldende pa
grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gér til transport, jf. § 9.

Der henvises til vejledningen til bekendtgerelsens § 9 om daglig transporttid.

Fraveer ved graviditet, barsel og adoption

En person skal ikke sta til rddighed for uddannelse, arbejde m.v., hvis den pagaldende har ret til fraveer
ved graviditet, barsel og adoption 1 det omfang, der under fraver efter bestemmelserne 1 barselslovens §
6,stk. 1 0g2,§7,§8,stk. 1-6,§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption.

Disse bestemmelser indebarer bl.a., at kvinden har ret til fravaer fra det tidspunkt, hvor der skennes at
vaere 4 uger til fodslen og de forste 14 uger efter fodslen. Faderen eller medmoderen har ret til fravaer i 2
sammenhangende uger efter fodslen. Foreldrene har herefter tilsammen ret til dagpenge i 32 uger. Hvis
barnet er indlagt pa sygehus, kan fraversperioden forlenges.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-38-06 fundet, at der ikke var ret til kontanthjcelp under forlenget
barselsorlov udover 46 uger, idet den pdgeeldende ved at have indgdet aftale med arbejdsgiveren om
forlenget barselsorlov havde fraskrevet sig muligheden for at arbejde og klart havde tilkendegivet, at hun
ikke agtede at sta til radighed.

Manglende bgrnepasningsmuligheder

En person skal ikke sta til rddighed, hvis den pigeldende er nedt til at passe sit barn, og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed.

Bestemmelsen omfatter f.eks. den situation, at kommunen ikke kan anvise daginstitutionsplads, men
ogsd den situation, at barnet er sygt. Det forudsattes i alle tilfaelde, at personen har forsegt at skaffe
pasningsmulighed til barnet. Det er saledes en forudsatning for fradrag, at kommunen har konstateret,
at personen havde anden pasningsmulighed. Kommunen skal vejlede personen om, at vedkommende har
pligt til at forsege at skaffe en anden pasningsmulighed.

Bestemmelsen indebarer ikke, at en person automatisk har ret til »barns forste sygedag«. Det mé bero
pa en konkret vurdering.

Ankestyrelsen fandt i principafgorelse A-27-08, at en kontanthjeelpsmodtager, der udeblev fra sit aktive-
ringstilbud, havde en rimelig grund til udeblivelsen, idet hendes barn havde influenza, og hun ikke havde
pasningsmulighed for barnet under sygdommen. Kommunen kunne derfor ikke foretage fradrag i hendes
kontanthjeelp for de tre dage, hun udeblev fra arbejdet for at passe sit syge barn. I det konkrete tilfcelde
orienterede kontanthjcelpsmodtageren arbejdsgiveren om sygdom.
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Pasning af handicappet barn eller doende nartstdende

En person skal ikke st til rddighed, hvis den pageldende modtager stotte efter lov om social service til
pasning af handicappet barn, handicappet voksen eller deende naertstdende eller efter lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn.

Begravelse

En person skal ikke std til radighed i1 det tidsrum, hvor personen deltager i en begravelse af nertstden-
de. Med nartstdende er der tale om @gtefelle eller samlever samt personer, som den pageldende er
slegtsmassigt forbundet med, enten i ret op- og nedadstigende linje f.eks. bern, bernebern, foreldre, bed-
steforelde eller seskende m.v. I den forbindelse vil adoptivbern og sammenbragte bern kunne sidestilles
med biologiske bern. Begravelse af andre nertstaende, f.eks. tatte venner, vil efter en konkret vurdering
kunne udgere en rimelig grund.

Deltagelse i jobsamtale

Hvis en person skal til jobsamtale hos en arbejdsgiver om et ordinzrt job eller om f.eks. tilbud om
virksomhedspraktik, kan det efter omstendighederne og efter kommunens konkrete vurdering udgere en
rimelig grund til ikke at sta til rddighed 1 det tidsrum eller den dag, hvor samtalen skal finde sted.

Fastsat samver med anbragte bern uden for hjemmet
En person, hvis barn/bern er anbragt uden for hjemmet efter servicelovens bestemmelser, skal ikke std
til rddighed 1 det tidsrum, hvor personen deltager i et fastsat samver med det/de anbragte bern.

Ferie

En person skal ikke st til radighed i den periode, hvor personen holder ferie efter § 13, stk. 11 og 12, 1
lov om aktiv socialpolitik.

Ifelge § 13, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik har en person, der har modtaget uddannelses- eller
kontanthjelp 1 12 sammenhangende maneder, ret til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage
uddannelses- eller kontanthjelp. En ferieperiode mé hgjst vare 2 uger. Ferien skal aftholdes inden for de
12 folgende méneder. Det er en betingelse, at personen 1 gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
uddannelses- eller kontanthjelp, mens ferien atholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodt-
gorelse, skal denne ferie atholdes forst. Ferien kan afholdes i udlandet, jf. § 5, stk. 5, 1 lov om aktiv
socialpolitik, og Ankestyrelsens principafgerelse 12-16.

Efter § 13, stk. 12, lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse for at holde ferie, at den enkelte
har indgdet aftale med kommunen om feriens placering. Ved aftalens indgédelse skal der tages hensyn
til personens evrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie, medmindre det i vesentlig grad
modvirker beskaftigelsesindsatsen for personen. Her kan der vare tale om aktiviteter, der allerede er
iverksat for personen, og planlagte aktiviteter. Kan den pageldende og kommunen ikke blive enige om,
hvornar ferien skal atholdes, treeffer kommunen afgerelse herom. Kommunens afgerelse kan paklages til
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Reglerne 1 § 13, stk. 11 og 12, i lov om aktiv socialpolitik om ret til ferie geelder ikke for modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Kapitel 5

Radighedsvurdering
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§ 16. Jobcenteret skal undersege og vurdere en persons radighed, hvis der opstar tvivl om
raddigheden, herunder hvis der er tvivl om, hvorvidt personen kan overtage arbejde, jf. §§ 7-9,

er arbejdssegende, jf. § 11, eller udnytter sine uddannelsesmuligheder, jf. § 3. Jobcenteret skal
konkret vurdere, om en person med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sté til radighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Jobcenteret skal vurdere, om en person fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nér personen
er givet et tilbud m.v. Jobcenteret skal dog ikke foretage en radighedsvurdering, hvis det ikke
vurderes relevant.

Jobcenteret skal undersege og vurdere en persons radighed, hvis der opstir tvivl om radigheden,
herunder hvis der er tvivl om, hvorvidt personen kan overtage arbejde, jf. §§ 7-9, er arbejdssegende, jf. §
11, eller udnytter sine uddannelsesmuligheder, jf. § 3.

Jobcenteret skal i den forbindelse konkret vurdere, om en person med sin adfzerd udviser en manglende
vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Tvivl om rddighed kan f.eks. opsta pa baggrund af oplysninger fra anden akter eller personen selv.

Jobcenteret skal oplyse og behandle sagen i overensstemmelse med reglerne herom i1 lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade samt generelle forvaltningsretlige regler m.v. Der henvises til
vejledningens bilag 1 om sagsbehandlingsregler.

Der vil altid opsta tvivl om en persons radighed, hvis personen udebliver fra eller afviser et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger i form af aktiviteter péalagt efter § 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (uddannel-
sespalaeg). I disse situationer skal jobcenteret undersgge sagen nermere og tage stilling til, hvilke konse-
kvenser det passerede skal have for den padgaldendes ydelse, jf. vejledningens afsnit 2 om sanktioner.

Tvivl om radighed kan ogsa opstd ved en persons gentagne sygemeldinger i1 forbindelse med f.eks. til-
bud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, jf.
bestemmelsens stk. 2.

Kommunen skal foretage en rddighedsvurdering, hvis en person har sygemeldt sig mindst 2 gange inden
for en kortere periode eller flere end 2 gange inden for en leengere periode. Ved en kortere periode forstés
en periode pa 2 til 4 maneder, og ved en laengere periode forstas en periode pa op til 12 maneder.

Kommunen skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes at vere
relevant, f.eks. hvis der er tale om forudsigelige smélidelser som influenza, eller hvis der tydeligvis er
tale om langvarig, kronisk eller alvorlig sygdom. Det er op til kommunen at vurdere, hvornar der skal
foretages en radighedsvurdering pa baggrund af gentagne sygemeldinger. I den vurdering kan personens
adferd 1 ovrigt indga.

Kommunen skal have fokus pa, om modtageren af hjelp har serlige udfordringer i forhold til helbredet,
og hvilke foranstaltninger, der kan iverksattes for at imedega sddanne udfordringer. Dette kan ske ved
indhentelse af en generel helbredserklering fra en laege.

Radighedsvurderingen skal vare med til at sikre, at det ikke er manglende vilje til at tage imod et
tilbud og forseg pd at unddrage sig disse, der begrunder sygemeldingerne. Der henvises i gvrigt til
vejledningen til § 10 om jobcenterets vurdering af, om der er behov for en serlig indsats for at sikre, at
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en helt eller delvist sygemeldt person fir den nedvendige hjlp til at opnd eller genvinde tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Ved vurderingen af personens radighed skal kommunen samtidig tage stilling til, om personen skal have
en sanktion efter §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 19 i bekendtgerelsen.

Hvis der er begrundet tvivl om réddigheden, ber jobcenteret fremsatte tilbud om arbejde, et tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, et tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, og hvis de pdgeldende uden
rimelig grund udebliver eller afviser tilbuddet, sanktioneres dette, jf. vejledningens afsnit 2 om sanktioner.

§ 17. Jobcenteret skal endvidere vurdere rddigheden for en person, der er jobparat, hvis personen
1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden akter, et made i rehabiliteringsteamet
eller fra en rddighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

4) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke jobsamtale digitalt,
jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

5) undlader at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter eller undlader at registrere jobsegnings-
aktiviteter 1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,

6) undlader at give meddelelse til jobcenteret, en arbejdsgiver eller anden akter om sygdom i til-
feelde, hvor den pageldende skal made til et tilbud, anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning
eller mode til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller anden aktor i tilfaelde, hvor
personen er indkaldt til eller har selvbooket en jobsamtale som led i en sygeopfelgning eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning,

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller

9) udebliver fra dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven.

Jobcenterets pligt til i visse tilfaelde, bl.a. ved afslag pa arbejde, som modtageren af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse- eller kontanthjelp er henvist til, at vurdere, om en person, der er
jobparat, fortsat opfylder betingelserne for at fa hjelp, fremgar af § 13, stk. 2 og 14, i lov om aktiv
socialpolitik.

Pligten til selvbooking af jobsamtaler er obligatorisk for jobparate personer, og hvis en person uden ri-
melig grund undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selvbookingen, skal personen
have en sanktion. Der henvises til afsnit 2 om sanktioner ad § 37 a.
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Vedrerende pligten for jobparate til at indgd aftale med kommunen om jobsegningsaktiviteter og
overholdelse af pligten til at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen
fastsatte frist henvises til bekendtgerelsens § 11. Der henvises til § 39, nr. 8, i1 loven, om sanktionering
af en jobparat person, der uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter
eller uden rimelig grund har undladt af at registrere jobsegningsaktiviteter inden for den givne frist.

Ved vurderingen af personens radighed skal kommunen samtidig tage stilling til, om personen skal have
en sanktion efter §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 19 i bekendtgerelsen.

§ 18. Jobcenteret skal endvidere vurdere radigheden for en person, der er uddannelsesparat, hvis
personen

1) er vurderet til at veere dbenlyst uddannelsesparat og afslér et arbejde, som personen er henvist
til,

2) er vurderet til at vaere abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som
jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

3) er vurderet til at vare dbenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde aftaler om jobsog-
ningsaktiviteter eller undlader at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist,

4) udebliver fra en jobsamtale 1 jobcenteret, et made 1 rehabiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret,

5) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret 1 tilfelde, hvor personen er givet et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor personen er indkaldt til
en jobsamtale som led i1 sygeopfolgning eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i1 sygeopfelgning.

Jobcenterets pligt til 1 visse tilfelde at vurdere, om en person, der er uddannelsesparat, fortsat opfylder
betingelserne for at fa hjelp, f.eks. hvis overgangsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtageren udebliver
fra samtaler, undlader at give meddelelse om sygdom eller lignende, fremgar af § 13, stk. 3 og 13, 1 lov
om aktiv socialpolitik.

Pligten til selvbooking af jobsamtaler er obligatorisk for abenlyst uddannelsesparate personer, og hvis
en person uden rimelig grund undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selvbookin-
gen, skal personen have en sanktion. Der henvises til vejledningens afsnit 2 om sanktioner ad § 37 a.

Vedrerende pligten for &benlyst uddannelsesparate til at indgé aftale med kommunen om jobsegnings-
aktiviteter og overholdelse af pligten til at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den
af kommunen fastsatte frist henvises til vejledningen til § 11. Der henvises til vejledningen til § 39,
nr. 8, i loven, om sanktionering af en &benlyst uddannelsesparat person, der uden rimelig grund har
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undladt at overholde aftaler om jobsggningsaktiviteter eller uden rimelig grund har undladt af at registrere
jobsegningsaktiviteter inden for den givne frist.

Ved vurderingen af personens radighed skal kommunen samtidig tage stilling til, om personen skal

have en sanktion efter §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik, jf. § 19 i bekendtgerelsen og afsnit 2 om
sanktioner.

§ 19. Ved vurderingen efter §§ 16-18 skal kommunen tage stilling til, om personen skal have en
sanktion efter §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

komme ud af sin ledighed ved bl.a. at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, deltage i
samtaler, deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om|
kompensation til handicappede i erhverv m.v., anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning eller
tilbud m.v. 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven.

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen endvidere sikre sig, at personen selv ger en indsats for at|

Vedrerende sanktionsreglerne henvises til vejledningens afsnit 2.
Ved vurderingen af personens radighed efter §§ 16-18 skal kommunen tage stilling til, om personen skal

have en sanktion efter §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Jobcenteret skal séledes sikre sig, at en person selv gor en indsats for at komme ud af sin ledighed ved

bl.a. at

udnytte sine uddannelsesmuligheder ved at tage imod de tilbud, der gives som led 1 den uddannelses-
rettede indsats

udnytte sine arbejdsmuligheder ved at sege arbejde, herunder

gore brug af Jobnet, bl.a. ved segning pa de job, der er opslaet i Jobnet

overholde de aftaler om jobsegning, der fremgér af Jobnet og lebende registrere alle jobsegningsakti-
viteter i en joblog pé Jobnet

rette henvendelse til de arbejdsgivere, som har meldt tilbage pa personens cv,

soge konkrete job efter krav fra jobcenteret,

deltage 1 samtaler f.eks. pa jobcenteret, kommunen eller hos anden akter samt

tage imod og deltage 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller
tilbud m.v. 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

Vurderer jobcenteret, at en persons jobsegning er for ringe, ber kommunen enten palegge personen at

soge konkrete job eller fremsette et tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., anden beskeftigelsesfrem-
mende foranstaltning eller tilbud m.v. 1 medfor af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven. Hvis den pageldende undlader at sege de konkrete job eller
udebliver fra eller afviser tilbud, kan dette medfere en sanktion. Der henvises i gvrigt til vejledningens
afsnit 2 om sanktioner.

Kapitel 6
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Oplysningspligt

§ 20. En person skal medvirke til sin sags oplysning. Modtager personen hjalp, skal personen
oplyse om @ndringer af betydning for hjelpen, jf. § 11 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade.

Stk. 2. Personen skal, jf. stk. 1, bl.a. oplyse kommunen om
1) eventuelle begreensninger i rddigheden i forhold til at udnytte sine uddannelsesmuligheder,
2) eventuelle begransninger i radigheden for arbejdsmarkedet,
3) jobsegning, eller

4) afslag pa og opher i uddannelse eller arbejde, afslag pa og opher i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
tilbud m.v. i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstalt-
ninger som led i sygeopfelgning, samt om grunden til afslaget eller opheret.

Stk. 3. For kommunens opfelgning og kommunens sagsbehandling og adgang til indhentelse af]
oplysninger gelder i ovrigt reglerne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven,
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

En person har oplysningspligt over for kommunen og har pligt til at medvirke til sin sags oplys-
ning. Modtager personen hjalp, skal personen séledes oplyse om @ndringer af betydning for hjelpen, jf. §
11 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrdde, hvorefter kommunen bl.a. kan anmode
personer, der soger om eller far hjelp, om at medvirke til at fi de oplysninger frem, som er nedvendige
for at afgere, hvilken hjelp de er berettiget til, ligesom personer, der far hjelp, har pligt til at oplyse om
@ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, 1 lov om organisering og understottelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v. samt 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven findes
der regler om kommunens opfelgning, om sagsbehandling og om adgang til at indhente oplysninger om
personen fra andre myndigheder m.v.

En person, der modtager hjelp, skal have skriftlig besked om konsekvenserne, hvis personen ikke
medvirker til at fA de nedvendige oplysninger frem, jf. retssikkerhedslovens § 11 b, og om hvilke
typer @ndringer, der kan have betydning for hjelpen, og konsekvenserne af, at der ikke oplyses om
@ndringerne, jf. retssikkerhedslovens § 12.

Kommunen har pligt til lebende at folge op pd sagerne med henblik pa at sikre sig, at betingelserne
for at yde hjelp er opfyldt, jf. § 10 i lov om aktiv socialpolitik. I tilfeelde, hvor en person ikke reagerer
pd kommunens henvendelser (breve, e-mails, sms’er, modeindkaldelser m.v.), og hvor kommunen ikke
pa anden made har mulighed for at tilvejebringe de oplysninger, der er nedvendige for at afgere, om
den pageldende fortsat opfylder betingelserne 1 § 11 i1 lov om aktiv socialpolitik for at f4 hjelp, kan
kommunen treffe afgerelse pd det foreliggende grundlag og standse udbetalingen af hjelp. Henvender
personen sig efterfolgende til kommunen og medvirker til at tilvejebringe de nedvendige oplysninger, der
dokumenterer, at betingelserne for at modtage hjelp er opfyldt, skal kommunen genoptage udbetalingen,
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eventuelt med tilbagevirkende kraft, hvis det er godtgjort, at betingelserne for at yde hjelp har varet
opfyldt i hele perioden.

2. Sanktioner

Bestemmelserne om sanktioner ved manglende udnyttelse af uddannelses- og arbejdsmulighederne
findes 1 §§ 35-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Reglerne i §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik om radighedssanktioner opregner udtemmende, hvilke
handelser der kan medfere fradrag i, nedsattelse eller opher af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp som folge af manglende udnyttelse af uddannelses-
eller arbejdsmulighederne m.v. Det betyder, at kommunen ikke kan give en sanktion for manglende
udnyttelse af uddannelses- eller arbejdsmulighederne, hvis haendelsen ikke er nevnt i §§ 36-40 a.

[ principafgorelse 85-14 fandt Ankestyrelsen, at der skal veere sikker hjemmel i loven for at sanktionere
en konkret heendelse. Aktivlovens §§ 36-44 opregner sdledes udtommende, hvilke hcendelser der kan med-
fore fradrag i, nedscettelse, ophor eller tilbagebetaling af uddannelses- eller kontanthjeelp, og kommunen
kan ikke give en sanktion, hvis heendelsen ikke er ncevnt i §§ 36-44.

Baggrunden er, at selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kon-
tanthjeelp er borgerens forsergelsesgrundlag. Nér kommunen giver en borger en sanktion for manglende
overholdelse af rddighedsreglerne, kan det have stor betydning for borgerens og dennes families ekono-
miske situation. Navnlig kan en afgerelse om sanktion, der strekker sig over tid, vaere velfaerdstruende
for borgeren og familien. Der skal derfor vere sikker hjemmel i loven for at sanktionere en konkret
handelse, jf. §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Ankestyrelsen har i en principafgerelse bl.a. understreget, at kommunen skal serge for, at alle betingel-
serne for at kunne give en sanktion er opfyldt. Det skal ske, inden kommunen treffer afgerelse om at
foretage fradrag 1 borgerens selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses- eller
kontanthjelp, fordi borgeren er udeblevet fra sit tilbud. Det betyder, at kommunen inden den traeffer
afgerelse skal sikre sig:

— at afgivelsen af tilbuddet er gyldigt

— at personen har fiet en vejledning om sanktionen efter § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik

— at sagen er tilstrekkelig oplyst til, at kommunen kan vurdere, om personen har haft en rimelig grund til
at udeblive, og

— at personen er partshort.

Dette gaelder for alle mélgrupper, uanset hvilken visitationskategori, personen er omfattet af.

Sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v.

§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den forste
jobsamtale efter anmodning om hjaelp, kan kommunen, nar den indkalder personen til den forste
jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal mede til jobsamtalen, og at hvis
personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en
sanktionssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen
efter §§ 36-40 a er 1 gvrigt betinget af, at kommunen vejleder ansggeren eller modtageren

af hjelp om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjelpen. Kommunen skal
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1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejledningen med personen pa en mide, der
tager hensyn til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsatninger,

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgaengelig for personen hvert halve ér, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes @gtefelle om den skerpede radighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse
med en afgerelse om en forudgdende sanktion pétenker at treffe afgerelse om en skerpet
radighedssanktion naste gang, personen ikke overholder sin radighedsforpligtelse, fordi personen
1 sé fald med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sté til rddighed for arbejde, uddannelse,
tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om

1) konsekvenserne for hjelpen, hvis personen igen uden rimelig grund afslér et arbejde, afviser
eller udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,

2) at personen kun fér udbetalt hjelp for de dage, hvor personen opfylder sin rddighedsforplig-
telse ved at deltage i tilbud, mede til samtale eller made op i jobcenteret m.v., som anvist af
jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjelpen opharer, hvis personen i en hel kalendermaned ikke meder
frem til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at ®gtefaeellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen til &gtefellen opherer, hvis personen er
omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor
ansggeren eller modtageren af hjelp uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter
§§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal ske inden
for 3 hele kalenderméneder efter haendelsestidspunktet. Opgerelse af fradrag 1 eller nedsattelse
af hjelpen efter §§ 36-40 kan ske som en samlet opgerelse for en maned. Partshering foretages
1 forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse. For udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den
samlede ménedlige opgerelse efter 3. pkt., betinget af, at kommunen 1 umiddelbar tilknytning til
forseelsen oplyser personen om forseelsen og den forestdende sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen
er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i hjelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om personen
far foretaget fradrag i hjelpen som folge af indtegter m.v. Fradraget i en kalendermaned kan
ikke overstige den beregnede hjelp efter §§ 22-25 for samme méned. Sanktionssatsen udger i
2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mindre end 5.500 kr. pr. maned.
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2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mindst 5.500 kr. og hejst 9.700 kr.
pr. méaned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mere end 9.700 kr. og hgjst 13.200
kr. pr. maned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.
Stk. 5. Nedsettelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen treeffer afgerelse om sanktioner efter §§ 36-40, kan kommunen 1 for-
hold til en uddannelsesparat eller jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp foretage partshering og treffe afgerelse
samlet 1 en agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-40 betinget af, at det klart fremgar af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udger en partshering,
2) hvornar der er frist for bemarkninger,

3) hvilken afgerelse kommunen pa det foreliggende grundlag agter at traeffe, hvis personen ikke
inden for den angivne frist, jf. nr. 2, kommer med bemarkninger til skrivelsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgerelse efter udleb af fristen, hvis personen ikke
kommer med bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og vil treede 1 kraft uden yderligere meddelelser til
personen.

Stk. 7. (Udelades)

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pd den made, som jobcenteret har angivet,
nar den pageldende skal mede 1 tilbud, mede til samtale eller mode pé jobcenteret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilretteleegger opgavefordelingen mellem den del af kommunen,
der udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren offentligger sterrelsen af belobene efter stk. 4 og 5.

Kommunen skal efter de almindelige forvaltningsretlige regler samt retssikkerhedslovens § 5 yde
radgivning og vejledning til borgere, der anseger om hjelp. Kommunen skal endvidere efter retssikker-
hedslovens § 12 skriftligt give borgeren besked om konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker til
sagens oplysning samt om, hvilke @ndringer der kan have betydning for hjelpen, og som borgeren derfor

er forpligtet til at oplyse om.
Til § 35, stk. 1

De nye regler om forenklet vejledning i § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik tradte i kraft 1. januar

2020.

Det er en betingelse for at anvende sanktionsreglerne 1 §§ 36-40 a, at kommunen vejleder personen om
alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommunen skal

saledes
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1. senest ved forste jobsamtale drofte og gennemgé vejledningen med personen pd en méde, der tager
hensyn til den pdgeldendes situation, herunder sikre at vejledningen bliver givet under hensyn til
personens forudsatninger,

2. senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen

umiddelbart herefter sendes til personen,

sikre, at vejledningen gennemgds og geres tilgengelig for personen hvert halve ér, og

4. sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a. kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller
b. personen anmoder kommunen om vejledning.

[98)

Kommunen skal séledes altid vejlede ansggere eller modtagere af hjelp om alle rettigheder og pligter
forbundet med hjelpen i forhold til rddighed og sanktioner senest ved forste jobsamtale efter, at personen
har henvendt sig til kommunen om hjaelp, og vejledningen skal gives skriftligt.

Kommunen skal dermed ikke lengere vejlede en anseger eller modtager af hjelp skriftligt, hver gang
personen far et tilbud, henvises til arbejde, indkaldes til samtale m.v.

Hvis en person overgér til en anden ydelse, hvor der ogsd er krav om, at kommunen skal give om
vejledning om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner, f.eks. ressourceforlobsydelse
skal kommunen efter, at personen er blevet berettiget til ressourceforlobsydelse i ressourceforleb eller
jobafklaringsforleb, skal kommunen opfylde vejledningsforpligtelsen efter § 69 a, stk. 1, og § 69 1, stk. 1.

Kommunen skal vejlede 1 forhold til alle rettigheder og pligter vedrerende rddighed og sanktioner. Vej-
ledningen vil derfor ikke leengere kun skulle rette sig specifikt mod den konkrete aktivitet, som kommu-
nen tilbyder eller indkalder personen til, og kommunen skal sdledes ikke leengere malrette vejledningen
1 forhold til, om personen bliver indkaldt til en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen efter hidtil
gaeldende regler havde forskelligt indhold.

Kommunen skal drefte og gennemgé vejledningen med personen pa en méde, der tager hensyn til den
pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens forudsetninger for
derved at medvirke til at sikre, at personen kan forsta sine rettigheder og pligter.

Af vejledningen skal folgende klart fremga:
— Huvilke radighedspligter personen er omfattet af.
— Hyvilken konsekvens det har for ydelsen, hvis personen udebliver fra samtaler eller tilbud m.v., f.eks.
fradrag i eller nedsattelse af hjelpen.
— Huvilke skridt personen skal foretage for igen at blive berettiget til hjelpen.
— Muligheden for at give en skearpet rddighedssanktion, jf. § 40 a, hvis kommunen vurderer, at personen
udviser en manglende vilje til at sté til radighed, og konsekvenserne af den skarpede sanktion.

Har kommunen ikke vejledt en person efter reglerne om forenklet vejledning i 2. og 3. pkt. i bestemmel-
sen inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter anmodning om hjelp, kan kommunen, nar den
indkalder personen til den forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen skal mede til
jobsamtalen, og at personen - hvis den pagaeldende udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen - vil
blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, personen udebliver.

Det er sédledes en betingelse for, at kommunen kan give en sanktion for udeblivelse uden rimelig
grund fra forste jobsamtale, at det 1 forbindelse med indkaldelsen til den ferste jobsamtale fremgéar
af indkaldelsen, at hvis personen udebliver fra samtalen, vil kommunen treffe afgerelse om fradrag 1
hjelpen med en sanktionssats efter § 35, stk. 4, for hver dag, personen udebliver fra samtalen.

Kommunen skal samtidig sikre, at den skriftlige vejledning bliver udleveret til personen senest ved den
forste jobsamtale om hjelp, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen. Det er forudsat,
at den forste jobsamtale gennemfores ved personligt fremmede, idet pligten til at udlevere den skriftlige
vejledningen ellers ikke kan overholdes.
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Kommunen skal herefter sikre, at vejledningen bliver gennemgaet og gjort tilgengelig for personen
hvert halve ér.

Gennemgangen af vejledningen hvert halve &r skal ske ved personlig kontakt med personen, men
kommunen kan valge at foretage gennemgangen af vejledningen pr. telefon m.v.

Kommunen skal sikre, at vejledningen bliver gennemgaet hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer,
at personen har behov for hyppigere vejledning, eller personen selv anmoder kommunen om vejledning.

Hyppigere vejledning kan f.eks. vare relevant i forhold til personer, som flere gange ikke overholder
deres radighedsforpligtelse.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, hvilken vejledning kommunen har givet til personen,
og at vejledningen er udleveret til og gjort tilgengelig for personen, herunder hvornédr den er givet, og
hvilken ordlyd den givne vejledning har.

Vejledningen skal desuden gores tilgengelig for personen f.eks. pdA kommunens hjemmeside, saledes
at den kan tilgds fra pc, telefon m.v., og sdledes at det vil vere muligt for personen selv at finde
oplysningerne.

Kommunen skal 1 forbindelse med den generelle vejledning efter § 35, stk. 1, ogsa vejlede personen og
evt. dennes agtefelle om den skerpede rddighedssanktion efter § 40 a.

Der er udarbejdet brugervenlige pjecer med vejledning om rddighed og sanktioner for henholdsvis aben-
lyst uddannelsesparate, uddannelsesparate, jobparate og aktivitetsparate modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp og kontanthjelp.

Kommunerne kan anvende pjecerne, nar kommunen skal vejlede personen om dennes rettigheder og
pligter. Pjecerne kan indgé i ferste jobsamtale, hvor kommunen skal vejlede personen om rettigheder og
pligter 1 forbindelse med opfyldelse af radighedsforpligtelsen og sanktionering for manglende opfyldelse
af forpligtelsen. Pjecerne kan ogsd laebende udleveres til personen og dermed bidrage til at sikre, at
personerne far den nedvendige vejledning.

Pjecerne er et vejledningsvaerktej for kommunerne, og det stir hver enkelt kommune frit for at modifi-
cere pjecerne, f.eks. med et logo, illustrationer/videoklip, eller andet, hvis kommunen mener, at dette
matte fremme brugervenligheden.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medferer, at kommunen ikke kan treffe afgerelse om
fradrag 1, nedsattelse eller opher af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelses-
hjelp eller kontanthjelp efter sanktionsbestemmelserne 1 §§ 36-40 a i lov om aktiv socialpolitik. Det
gaelder ogsé, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at vejledningspligten er opfyldt.

Hvis en person selv har booket en samtale, skal kommunen ligeledes kunne dokumentere den givne
vejledning.

Til § 35, stk. 2

De nye regler om skaerpet radighedssanktion i § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik tradte i kraft 1.
januar 2020.

Kommunen kan ifelge § 40 a, stk. 1, treffe afgerelse om, at en person mister retten til hjelp efter §§
22-25 1 en periode pa op til 3 maneder allerede, nar en person har féet én afgerelse om en sanktion pa
grund af manglende opfyldelse af personens radighedsforpligtelse, og personen derefter pa ny uden rime-
lig grund tilsidesetter pligten til at sta til radighed efter §§ 13 og 13 a. Kommunen skal konkret vurdere,
at personen med sin adferd udviser en manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse,
tilbud m.v., som medforer en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40. Det betyder, at kommunen allerede
anden gang, en person far en sanktion for diverse hendelser, kan give en skarpet rddighedssanktion.
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Samtidig med den nye skerpede rddighedssanktion 1 § 40 a er der indfert en udvidet vejledningspligt
forud for brug af den skarpede radighedssanktion. Den udvidede vejledningspligt fremgar af § 35, stk. 2,
1 lov om aktiv socialpolitik.

Ifolge § 35, stk. 2, er sanktion efter § 40 a sdledes betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes agtefelle om den skerpede radighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse med en
afgerelse om en forudgaende sanktion eller ved en senere lejlighed pétenker at treffe afgerelse om en
skerpet radighedssanktion naste gang, personen ikke overholder sin rddighedsforpligtelse, fordi personen
1 sd fald med sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til rddighed for arbejde, uddannelse, tilbud
m.v.

Kommunen skal vejlede om

1) konsekvenserne for hjelpen, hvis personen igen uden rimelig grund afslar et arbejde, afviser eller
udebliver fra tilbud, ikke meder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjelp for de dage, hvor personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved
at deltage 1 tilbud, mede til samtale eller made op i jobcenteret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. §
40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjelpen opherer, hvis personen 1 en hel kalendermaned ikke meader frem
til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at egtefellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen til @gtefellen opherer, hvis personen er omfattet af
nr. 3.

Det er sdledes en betingelse for brug af den skaerpede radighedssanktion, at kommunen skriftligt har
vejledt personen og dennes eventuelle egtefeelle om den skaerpede radighedssanktion.

Det skal derfor udtrykkeligt og klart fremgé af afgerelsen vedrerende den forudgdende sanktion efter
§§ 36-40 eller ved en senere specifik skriftlig vejledning til personen, at personen kan fa en skaerpet
radighedssanktion, hvis den pagaldende igen uden rimelig grund afslér et arbejde, afviser eller udebliver
fra tilbud, ikke meder til samtale m.v., at en skarpet rddighedssanktion vil betyde, at hjelpen kan
bortfalde i 1, 2 eller 3 méneder, og at personen alene kan {4 hjelp for de dage, hvor personen meder 1 den
aktivitet, som kommunen har givet personen, jf. § 40 a, stk. 1 og 2.

Det er en betingelse for brug af den skerpede rddighedssanktion, at kommunen skriftligt har vejledt
personen og dennes @gtefeelle om den skaerpede radighedssanktion efter § 35, stk. 2, i forbindelse med
afgerelsen om den forudgdende sanktion. Vejledningspligten efter § 35, stk. 2, vil séledes ikke veare
opfyldt, hvis kommunen ikke ved nestkommende afgerelse efter §§ 36-40 efter forste afgarelse efter §§
36-40 treffer afgerelse om skerpet ridighedssanktion efter § 40 a, men forst treeffer afgerelse efter § 40 a
pa et senere tidspunkt/i forbindelse med en senere forseelse.

Eksempel:

Kommunen treeffer i maj en afgorelse efter §§ 36-40 (sanktion 1) og giver i den forbindelse personen
skriftlig vejledning om den skcerpede rddighedssanktion efter § 35, stk. 2. I juni treeffer kommunen igen
en afgorelse efter §§ 36-40 (sanktion 2), men giver i den forbindelse ikke personen skriftlig vejledning
efter § 35, stk. 2. Kommunen treeffer ikke afgorelse om en skcerpet rddighedssanktion efter § 40 a. I juli
treeffer kommunen pd ny en afgorelse efter §§ 36-40 (sanktion 3) og onsker samtidig at treeffe afgorelse
om en skeerpet rddighedssanktion efter § 40 a. Idet kommunen ikke har givet personen skriftlig vejledning
efter § 35, stk. 2, i forbindelse med den forudgdende afgarelse efter §§ 36-40 (sanktion 2), kan kommunen
ikke treeffe afgorelse om skeerpet radighedssanktion i forbindelse med den sidste afgarelse efter §§ 36-40
(sanktion 3).

Kommunen skal endvidere vejlede personen om, at personens sag vil blive lukket, og at hjelpen vil
ophere, hvis personen i en hel kalenderméaned ikke er madt frem til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, samt
at egtefellens sag ligeledes vil blive lukket, og at hjelpen til &gtefellen vil ophere, hvis personen er
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omfattet af § 35, stk. 2, nr. 3. Det skal sdledes fremga af afgerelsen vedrerende den forudgdende sanktion
eller en senere specifik skriftlig vejledning af personen og dennes @gtefelle, at kommunen kan lukke
personens sag, jf. § 40 a, stk. 7, safremt den pagaldende i en hel kalenderméned ikke meder 1 det tilbud,
som kommunen har anvist den pdgaldende, jf. § 40 a, stk. 2, og at &gtefallens hjelp ligeledes vil ophere.

Baggrunden for den udvidede vejledningspligt forud for anvendelsen af § 40 a er, at afgerelser om
bortfald m.v. af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp er af indgribende betydning for personens og dennes eventuelle families forsergelsesgrundlag og
okonomiske situation. Derfor er det vigtigt i forhold til personens retssikkerhed, at den pageldende klart
og tydeligt er blevet vejledt om konsekvensen for hjelpen af to eller flere afgerelser for udeblivelser m.v.,
der kan fore til en skerpet radighedssanktion med bortfald af hjelpen i1 op til 3 méneder, og om hvad
personen skal gore for igen at fa ret til hjelp.

Det gaelder 1 sarlig grad i forhold til aktivitetsparate, hvorfor kommunen skal foretage en rakke
ekstra skridt, for de kan sanktionere aktivitetsparate modtagere af hjelp. Der henvises til vejledning om
raddighed og sanktioner for personer, der ansgger om og modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshj&lp eller kontanthjelp som aktivitetsparate.

Hvis en person, som er omfattet af en skarpet rddighedssanktion efter § 40 a, er gift, og @gtefellen
modtager hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik og derved risikerer at miste sin hjelp (egtefel-
leatheengighed), hvis personens og @gtefellens sag lukkes, skal personens @gtefelle have en sarskilt
vejledning fra kommunen om, hvorledes sanktionen vil pavirke egtefeellens hjalp.

Kommunen skal siledes ogsa vejlede personens @gtefelle om, at pageldendes hjelp opherer, hvis
egtefellen 1 en hel kalenderméned ikke meder 1 den aktivitet, som kommunen efter § 40 a, stk. 2, har
givet.

Det er i den forbindelse tilstraekkeligt for at overholde pligten til vejledning, jf. § 35, stk. 1 og 2, af
personens @gtefaelle i forbindelse med den skerpede radighedssanktion, at kommunen sender en skriftlig
vejledning til egtefellen, hvoraf det skal fremgad, at hjelpen til denne ligeledes vil ophere, og at sagen vil
blive lukket, safremt personens @gtefelle, der har faet en skerpet radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, 1
en hel kalenderméned ikke meder op i de aktiviteter, som kommunen har anvist efter § 40 a, stk. 2.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, at skriftlig vejledning om den skerpede radighedssank-
tion er givet til bade personen selv og en evt. &gtefzlle, herunder hvordan vejledningen er givet, hvornar
den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har. Tilsvarende skal kommunen dokumentere pé
egtefellens sag, at der er givet skriftlig vejledning, herunder ogsa hvordan vejledningen er givet, hvornar
den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har.

Manglende iagttagelse af vejledningspligten medferer, at kommunen ikke vil kunne traeffe afgerelse
om opher af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjelp
efter § 40 a. Det gaelder ogsa, hvis kommunen ikke kan dokumentere, at vejledningspligten er opfyldt.

Manglende vejledning af @gtefellen medferer, at kommunen ikke kan treffe afgerelse om opher af
egtefellens selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjalp
efter § 40 a.

Kommunen skal pd ny give en person vejledning efter § 35, stk. 2, om en skarpet rddighedssanktion
efter § 40 a, hvis personen igennem en langere periode, f.eks. 6 maneder, har opfyldt sin rddighedsfor-
pligtelse ved at deltage i tilbud, mede til samtaler m.v. Det betyder, at hvis kommunen har truffet en
afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, hvor personen samtidig er blevet vejledt efter § 35, stk. 2, og
personen i en lengere periode pa f.eks. 7 maneder har opfyldt sin radighedsforpligtelse, vil der ikke
leengere vaere grundlag for at pilaegge personen en skarpet radighedssanktion efter § 40 a. Hvis personen
derfor pa det tidspunkt udebliver fra tilbud, jobsamtale m.v., skal kommunen i denne situation sdledes
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treefte afgorelse om sanktion efter §§ 36-40 og kan i1 forbindelse med denne afgerelse pd ny vejlede
personen om muligheden for en skerpet radighedssanktion efter § 40 a.

Til § 35, stk. 3

I § 35, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik er det i 1. punktum fastsat, at fradrag i eller nedsattelser eller
opher af hjelpen sker med virkning fra den dag, hvor ansegeren eller modtageren af hjelp uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 og 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2, 1 lov om
aktiv socialpolitik. Bestemmelsen er en u@ndret videreforelse af den hidtil geldende regel 1 § 35, stk. 2,
1. punktum i lov om aktiv socialpolitik.

Det indeberer, at fradrag i og nedsattelse eller opher af hjelpen har virkning fra og med det tidspunkt,
hvor haendelsen foregar eller konstateres, dvs. at sanktionen beregnes fra den dag, hvor personen f.eks.
har afvist et tilbud, eller kommunen konstaterer, at personen er udeblevet i betydeligt omfang. Det
betyder, at kommunen ogsé vil kunne sanktionere en person, der i perioden mellem afvisning af tilbud og
afgerelsen om sanktion er kommet i arbejde eller pd anden made har efterkommet rddighedspligten. Sank-
tionen vil her lgbe fra haendelsestidspunktet, og indtil personen igen opfylder sin rddighedspligt.

Eksempel:

En person under 30 dr, der pa hendelsestidspunktet modtager kontanthjcelp som udeboende pd kr. 7.448
kr. pr. maned (2020-niveau), udebliver fra en jobsamtale, og kommunen treeffer herefter afgorelse om, at
pdgeeldende skal have foretaget fradrag i hjcelpen fra udeblivelsen, og frem til personen igen kontakter
kommunen, pd kr. 400 pr. dag (2020-nivenau), jf. § 35, stk. 4, nr. 2. Pdgeeldende er fyldt 30 ar, inden
kommunen treeffer afgorelsen. Kommunen skal her beregne fradraget pd baggrund af den ydelse, som
personen var berettiget til pa hendelsestidspunktet, dvs. satsen for kontanthjeelp for udeboende personer
under 30 ar, selv om personen pad afgorelsestidspunktet far udbetalt kontanthjcelp med satsen for personer,
der er fyldt 30 ar pa kr. 11.554 pr. maned (2020-nivenau).

Ved den skearpede radighedssanktion efter § 40 a 1 lov om aktiv socialpolitik far sanktionen virkning
fra det tidspunkt, hvor afgerelsen anses for at vere kommet frem til personen, dvs. fra det tidspunkt hvor
personen har modtaget afgerelsen, og kommunen har anvist en aktivitet, som personen skal deltage 1, jf. §
40 a, stk. 2.

Afgerelsen om fradrag i, nedsattelse af eller opher af hjelpen kan dog tidligst treeffes, ndr kommunen
har foretaget partshering, og det dermed er undersegt, om der har foreligget en rimelig grund til udebli-
velsen m.v.

I § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik er det i 2. punktum fastsat, at fradrag 1 og nedsettelser eller
opher af hjelpen skal ske inden for tre hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet. Bestemmelsen
er en uendret videreforelse af den gaeldende regel 1 § 35, stk. 2, 2. punktum i lov om aktiv socialpolitik.

Der kan i samme kalendermaned foretages fradrag i og nedsattelse af hjelpen pé baggrund af bade
en sanktion, der leber over tid (§§ 36-38), og en sanktion, der bestar af 3 sanktionssatser (§§ 39 og
40). Det vil sige, at der i samme kalenderméned kan gives én sanktion bestdende af 3 sanktionssatser
f.eks. nedsettelse af hjelpen som folge af opher uden rimelig grund med arbejde, jf. § 39, nr. 1, og en
eller flere sanktioner, der lgber over tid, f.eks. fradrag i hjelpen som folge af udeblivelse uden rimelig
grund fra tilbud, jf. § 36, og udeblivelse uden rimelig grund fra en jobsamtale, jf. § 37.

Hvis et fradrag eller en nedsattelse ikke er afviklet inden for tre hele kalendermaneder efter haendelses-
tidspunktet, bortfalder sanktionen. Nér en sanktion er bortfaldet, kan kommunen ikke treffe afgerelse om
tilbagebetaling efter § 91 i lov om aktiv socialpolitik.

Ankestyrelsen fandt i principafgorelse 4-11, at nar kommunen skal foretage fradrag i kontanthjcelpen,
fordi en borger er udeblevet fra et tilbud, skal fradraget ske inden for tre hele kalendermaneder efter
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udeblivelsen. Det betyder, at kommunen senest kan foretage fradrag i kontanthjeelpen for december
maned, ndr borgeren er udeblevet fra et tilbud i september maned.

Ifolge § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen valge at opgere omfanget af sanktioner
efter §§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik som en samlet opgerelse en gang om maneden.

Kommunen kan dermed i forbindelse med afgerelser om sanktioner efter §§ 36-40 valge at opgere
omfanget af undladelser, afvisninger, udeblivelser m.v. som en samlet opgerelse en gang om méneden,
nar kommunen finder det hensigtsmeessigt f.eks. i tilfeelde, hvor en person begar flere heendelser inden for
en periode pa en maned.

Kommunen har siledes mulighed for at fastlaegge tidspunktet for den ménedlige opgerelse af sanktioner
efter §§ 36-40 fleksibelt og kan f.eks. foretage den ménedlige opgerelse i slutningen af méneden, sa
kommunen sa vidt muligt kan na at effektuere sanktionen i samme maned, som udeblivelsen har fundet
sted 1.

Det er op til den enkelte kommune, hvorvidt de vil benytte muligheden for ménedsvis opgerelse og
afgerelse om sanktion eller ej. Det vil sdledes bero pd kommunens arbejdstilretteleeggelse samt den
konkrete sag, om kommunen vil treffe enkeltstiende afgerelser i lobet af perioden eller ngjes med én
samlet manedlig opgerelse og afgerelse om sanktion.

Hvis kommunen valger at opgere en persons udeblivelser fra tilbud efter §§ 36-40 som en samlet
opgorelse en gang om méaneden, jf. § 35, stk. 3, 3. punktum i lov om aktiv socialpolitik, skal partshering
foretages i1 forbindelse med den samlede ménedlige opgerelse, jf. § 35, stk. 3, 4. punktum. Bestemmelsen
svarer til hidtil geeldende bestemmelse i § 35, stk. 2, 4. punktum.

Det skal klart fremgé af opgerelsen, at der med denne ogsa er tale om en partshering, og at oplys-
ningerne pd opgerelsen vil indgd 1 kommunens vurdering af, om der skal treffes en afgerelse om
sanktion. Kommunen skal sikre sig, at personen far mulighed for at udtale sig om oplysningerne pa
opgerelsen, og at personen fir en rimelig frist hertil.

For udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede manedlige opgerelse efter § 35, stk. 3, 5. pkt., i
loven endvidere betinget af, at kommunen i umiddelbar tilknytning til handelsen oplyser personen om
handelsen og den forestaende sanktion.

Kommunen skal saledes umiddelbart efter udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 — det vil normalt vere inden
for 4 dage efter handelsen - tage kontakt til personen med henblik pé at gare personen opmerksom pa, at
personen har begaet en eller flere haendelser samt pa den/de forestdende sanktioner. Hvis handelsen sker
op til en weekend, ber kommunen senest en af de forstkommende hverdage tage kontakt til personen med
henblik pa at gere personen opmarksom pa den begdede handelse og den forestdende sanktionering.

Der stilles ikke noget formkrav til, hvordan kontakten til personen skal foregd. Kontakt til personen kan
saledes f.eks. foretages telefonisk, nar kommunen vurderer det hensigtsmassigt.

Kommunen skal dokumentere pa personens sag, hvordan og hvornar kommunen har varet 1 kontakt
med personen, samt hvilken ordlyd den givne information om hendelsen og den forestdende sanktione-
ring har haft.

Til § 35, stk. 4

Ifolge § 35, stk. 4, sker fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 med en sanktionssats pr. dag, hvor
personen er udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget 1 hjelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om
personen far foretaget fradrag i hjelpen som folge af indtegter m.v. Fradraget 1 en kalendermaned kan
ikke overstige hjelpen efter §§ 22-25 for samme méned. Sanktionssatsen udger i 2020-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 péd mindre end 5.500 kr. pr. méned.
2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mindst 5.500 kr. og hejst 9.800 kr. pr.
maned.
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3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mere end 9.800 kr. og hejst 13.350 kr. pr.
maned.
4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mere end 13.350 kr. kr. pr. méned.

Fradrag efter §§ 36-38 sker sidledes med en sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud,
jobsamtale m.v. Fradrag i og nedsattelse af hjelpen foretages dermed som hidtil for de dage, hvor den
pageldende ikke er medt i tilbuddet, til samtalen m.v., dvs. i den periode, hvor personen ikke har opfyldt
betingelserne for at modtage hjalp.

Fradrag sker altid med hele dage, uanset omfanget af udeblivelsen eller undladelsen. Der sker ogsé
fradrag (for én dag), selv om personen kontakter jobcenteret samme dag, som samtalen eller radigheds-
vurderingen skulle have fundet sted.

Sterrelsen af sanktionssatsen athanger af den pageldendes indplacering pa fire ydelsesintervaller. Det
er den pagaeldendes hjelp efter §§ 22-25 pa handelsestidspunktet uden eventuelle fradrag, der er bestem-
mende for indplaceringen pé et af de fire ydelsesintervaller.

Fradraget 1 en kalendermaned kan ikke overstige den beregnede hjelp for den samme méned. Hvis
summen af sanktionssatser i en kalendermaned overstiger den beregnede hjelp, sker der alene fradrag
for sanktioner svarende til den beregnede hjelp. Den del af summen af sanktionssatser, der eventuelt
overstiger den beregnede hjelp for den samme kalenderméaned, bortfalder, og kan siledes ikke overfores
til fradrag 1 efterfolgende maneder. Hvis fradraget for sanktioner ikke er fuldt fratrukket i den beregnede
hjelp for samme kalenderméned, eksempelvis fordi haendelsen er sket i1 slutningen af médneden og dermed
efter beregning og udbetaling af hjelp for denne maned, skal et overskydende fradrag ske 1 hjelpen inden
for 3 hele kalendermaneder efter heendelsestidspunktet, jf. § 35, stk. 3. Herefter bortfalder sanktionen.

Fradrag sker 1 hjelpen inden skat, dvs. med et bruttobelob.

Sanktionssatsen udger 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mindre end 5.500 kr.
pr. méned 1 2020-niveau. Det er personer, som modtager folgende ydelser:
— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 4,
— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 4, og
stk. 5,
— uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 7 eller 9,
— uddannelseshjaelp og barselstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 2,
— uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23 stk. 2, nr. 9, og § 24, stk. 3, nr. 6, eller
— kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 7 eller 9.

Sanktionssatsen pa 200 kr. omfatter endvidere personer under 30 ar, der har en dokumenteret bidrags-
pligt over for et eller flere bern, og som derfor modtager tilleeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk.
3, eller tilleeg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede hjelp inklusiv tilleg er mindre end
5.500 kr.

Sanktionssatsen udger 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pd mindst 5.500 kr. og
hgjst 9.800 kr. pr. méned 1 2020-niveau. Det er personer, som modtager folgende ydelser:
— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 2 eller 3,
— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 3, og
stk. 5,
— uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 2, 6 eller 8§,
— uddannelseshjelp og barselstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 2,
— uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 8, og § 24, stk. 3, nr. 5, eller
— kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 6 eller 8.

Sanktionssatsen pa 400 kr. omfatter endvidere personer under 30 ar, der har en dokumenteret bidrags-
pligt over for et eller flere bern, og som derfor modtager tilleeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk. 3,
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eller tillaeg til kontanthjeelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede hjelp inklusiv tilleeg er pa mindst 5.500
kr. og hgjst 9.800 kr. pr. méned.

Sanktionssatsen udger 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mere end 9.800 kr. og

hgjst 13.350 kr. pr. maned i 2020-niveau. Det er personer, som modtager folgende ydelser:

— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, nr. 1,

— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 2, og
stk. 5,

— uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 1, 3 og 5,

— uddannelseshjelp og barselstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 6, og § 24, stk. 2, eller § 23, stk. 2, nr. 7, og §
24, stk. 2,

— uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 6 og § 24, stk. 3, nr. 3, eller § 23, stk. 2, nr. 7,
og § 24, stk. 3, nr. 4,

— kontanthjeelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, eller stk. 3, nr. 2, 3 eller 5,

— kontanthjelp og barselstilleeg efter § 25, stk. 3, nr. 6, og stk. 8, eller § 25, stk. 3, nr. 7, og stk. 8, eller

— kontanthjelp og aktivitetstilleeg efter § 25, stk. 3, nr. 6, og stk. 9, nr. 3, eller § 25, stk. 3, nr. 7, og stk.
9, nr. 4.

Sanktionssatsen pad 600 kr. omfatter endvidere personer under 30 ar, der har en dokumenteret bidrags-
pligt over for et eller flere barn, og som derfor modtager tilleeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk. 3,
eller tilleg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede hjelp inklusiv tilleg er pa mere end
9.800 kr. og hgjst 13.350 kr. pr. méned.

Sanktionssatsen udger 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§ 22-25 pa mere end 13.350 kr.

pr. méned 1 2020-niveau. Det er personer, som modtager folgende ydelser:

— selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og danskbonus efter § 22, stk. 2, nr. 1, og
stk. 5,

— uddannelseshjelp efter 23, stk. 2, nr. 4, eller § 23, stk. 3,

— uddannelseshjelp og barselstilleeg efter § 23, stk. 2, nr. 1, og § 24, stk. 2, eller § 23, stk. 2, nr. 2, og §
24, stk. 2,

— uddannelseshjelp og aktivitetstilleg efter § 23, stk. 2, nr. 1, og § 24, stk. 3, nr. 1, eller § 23, stk. 2, nr.
2,0g § 24, stk. 3, nr. 2,

— kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, eller stk. 3, nr. 1 eller 4,

— kontanthjelp og barselstillaeg efter § 25, stk. 3, nr. 1, og stk. 8, eller § 25, stk. 3, nr. 2, og stk. 8, eller

— kontanthjelp og aktivitetstilleg efter § 25, stk. 3, nr. 1, og stk. 9, nr. 1, eller § 25, stk. 3, nr. 2, og stk.
9, nr. 2.

Sanktionssatsen pad 700 kr. omfatter endvidere personer under 30 ar, der har en dokumenteret bidrags-
pligt over for et eller flere bern, og som derfor modtager tilleeg til uddannelseshjelpen efter § 23, stk. 3,
eller tilleg til kontanthjelpen efter § 25, stk. 4, hvis den samlede hjelp inklusiv tilleg er pa mere end
13.350 kr. pr. maned.

Eksempel 1:

Hvis en person f.eks. modtager 14.677 kr. pr. maned i kontanthjcelp, fordi vedkommende er enlig forsorger
under 30 ar, er fradraget saledes 700 kr. pr. dag, dog sdledes at fradraget i en kalendermaned ikke kan
overstige hjeelpen for den samme mdned.

Hvis den pageeldende har supplerende indteegt, skal der ved beregning af kontanthjcelpen ses bort fra
27,84 kr. pr. udfort arbejdstime (2020-niveau), jf. § 31, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Ved eksempelvis
30 timers lonarbejde til 150 kr. i timen i en given mdned, bliver kontanthjcelpen sdledes nedsat med
3.664,80 kr. (30 timer x (150-27,84) kr./time) og udgor herefter 11.012 kr.
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Med reglerne om fire sanktionssatser er fradraget 700 kr. pr. dag, uanset supplerende indtegt. Fradraget
i en kalendermdned kan dog ikke overstige den beregnede hjcelp for den samme maned. Fradraget for
denne kalendermdned kan saledes ikke overstige 11.012 kr.

Hvis den pdgceeldende far 16 sanktionssatser af 700 kr., svarende til 11.200 kr. i denne maned, bliver
fradraget for sanktioner nedsat til 11.012 kr. Har det ikke veeret muligt at foretage det fulde fradrag
pd 11.012 kr. i den kalendermaned, hvor heendelsen eller hcendelserne er sket, skal et overskydende
fradrag ske i hjeelpen inden for 3 hele kalendermaneder efter heendelsestidspunktet. Herefter bortfalder
sanktionerne.

Eksempel 2:

Hvis en person modtager 2.728 kr. pr. mdned i uddannelseshjcelp, fordi den pageeldende er hjemmeboen-
de, er fradraget 200 kr. pr. dag, dog saledes at fradraget ikke kan overstige hjelpen for den samme
maned. Hvis perioden fra udeblivelsen til fornyet kontakt eksempelvis er 14 dage, er fradraget sdledes
14 gange 200 kr. (2.800 kr.), men da fradraget i en kalendermaned ikke kan overstige hjcelpen for samme
maned, vil fradraget veere 2.728 kr.

Hvis den pdgceeldende har supplerende indtcegt, eksempelvis 20 timers lonarbejde til 100 kr. i timen i
en given mdned, vil fradraget veere 200 kr. pr. dag, uanset supplerende indtegt. Fradraget for denne
kalendermdned vil saledes ikke kunne overstige 1.443 kr. Hvis den pageeldende far 9 sanktionssatser af
200 kr., svarende til 1.800 kr. i denne maned, bliver fradraget for sanktioner nedsat til 1443 kr. Har det
ikke veeret muligt at foretage det fulde fradrag pa 1443 kr. i den kalendermdned, hvor hcendelsen eller
heendelserne er sket, skal et overskydende fradrag ske i hjcelpen inden for 3 hele kalendermdneder efter
heendelsestidspunktet. Herefter bortfalder sanktionen.

Eksempel 3:

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale en mandag og forst den folgende mandag
henvender sig til kommunen, bliver personen sanktioneret med syv sanktionssatser, da personen ikke har
veeret i kontakt med kommunen i syv dage. Hvis personen modtager f.eks. 11.554 kr. i kontanthjecelp, vil
personen fa foretaget et fradrag i hjcelpen pa syv gange 600 kr., dvs. 4.200 kr. Hjeelpen udgor herefter
7.354 kr.

Hvis personen derimod havde taget kontakt dagen efter udeblivelsen fra jobsamtalen, ville personen blive
sanktioneret med én sanktionssats, svarende til 600 kr. og hjcelpen ville herefter udgare 10.954 kr. Hvis
personen i samme situation modtog 3.594 kr. i hjcelp, ville der blive foretaget fradrag i hjcelpen med syv
sanktionssatser af 200 kr., svarende til 1.400 kr. Hjcelpen udgor herefter 2.194 kr. Hvis personen derimod
havde taget kontakt dagen efter udeblivelsen fra jobsamtalen, ville personen blive sanktioneret med én
sanktionssats, svarende til 200 kr. og hjcelpen ville herefter udgore 3.394 kr.

I forhold til tilbud beregnes fradraget 1 hjelpen pé baggrund af dage med hel eller delvis udeblivelse fra
tilbud ganget med den relevante sanktionssats.

Anvendelsen af sanktionssatserne kan medfere, at en person, der alene er udeblevet i f.eks. 14 dage,
ikke vil vere berettiget til hjelp for den pidgeldende maned, da satserne for nogle ydelsesniveauer er
hgjere end den beregnede dagssats. Personen har dog selv mulighed for at bringe sig ud af sanktionen ved
f.eks. at mode frem i tilbuddet eller tage kontakt til kommunen ved udeblivelse fra en jobsamtale.

Til § 35, stk. 5§
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Efter § 35, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik sker nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 med tre
gange sanktionssatsen, jf. § 35, stk. 4. Det betyder, at hjelpen nedsattes med enten 600 kr., 1.200 kr.,
1.800 kr. eller 2.100 kr., jf. §§ 39 og 40.

Hvis personen f.eks. afviser et rimeligt arbejde, som jobcenteret har henvist til, skal kommunen treffe
afgerelse om, at personen skal have en sanktion pa tre sanktionssatser, med mindre personen har haft en
rimelig grund til at afvise tilbuddet om arbejde.

Der kan kun ske én nedsettelse i hjelpen pr. kalenderméned efter §§ 39 og 40. Der vil dog i en
kalendermaned godt kunne gives bade en sanktion efter §§ 39 og 40 pa tre gange sanktionssatsen samt en
eller flere sanktioner efter § 36, stk. 2, og § 37, § 37 a og § 38 for de dage, hvor personen er udeblevet
fra tilbud m.v. Hvis der er flere handelser i en maned, der skal sanktioneres efter §§ 39 og 40, skal disse
nedsattelser ske 1 den eller de efterfelgende méneder.

Kommunen vil kunne lave en samlet opgerelse af fradrag i eller nedsattelse af hjelpen efter §§ 36-40
for en méned, jf. § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Sanktionen skal vare afviklet senest 3 hele kalenderméaneder efter hendelsestidspunktet. Det betyder,
at kommunen senest skal foretage fradrag i hjelpen for august méned, hvis personen er udeblevet fra en
samtale 1 maj.

Hvis sanktionen ikke er afviklet inden for denne periode, bortfalder den, jf. § 35, stk. 3. Nér en
sanktion er bortfaldet, kan kommunen ikke treeffe afgerelse om tilbagebetaling heraf efter reglerne om
tilbagebetalingspligt i § 91 1 lov om aktiv socialpolitik.

Til § 35, stk. 6

Pr. 1. januar 2020 er der abnet mulighed for, at kommunerne i forhold til uddannelsesparate eller
jobparate modtagere af hjelp kan foretage partshering og treffe afgerelse i samme brev 1 form af en
sakaldt "agterskrivelse”, hvoraf det fremgar, hvilken sanktion kommunen vil treeffe afgerelse om, samt - 1
samme brev — indeholder en partshering af personen.

Efter § 35, stk. 6, kan kommunen, ndr den treffer afgerelse om sanktioner efter §§ 36-40 i forhold
til en uddannelsesparat eller jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjelp, sdledes foretage partshering og treffe afgerelse samlet 1 en agter-
skrivelse.

Det er dog en betingelse for brug af agterskrivelse i1 forbindelse med fradrag i eller nedsattelse eller

opher af hjelpen efter §§ 36-40, at det klart fremgér af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udger en partshering,

2) hvornr der er frist for bemarkninger,

3) hvilken afgerelse kommunen pé det foreliggende grundlag agter at treffe, hvis personen ikke inden
for den angivne frist, jf. nr. 2, kommer med bemarkninger til skrivelsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgerelse efter udleb af fristen, hvis personen ikke kommer
med bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og at skrivelsen herefter vil traede 1 kraft uden yderligere meddelel-
ser til personen.

Med en agterskrivelse kan kommunen saledes meddele personen, hvordan sagen pa det foreliggende
grundlag vil blive afgjort, hvis personen ikke inden for en narmere angiven frist fremkommer med
yderligere oplysninger til sagen, samt at agterskrivelsen skal anses som den endelige afgerelse, og at
afgerelsen vil blive effektueret og fa virkning som en afgerelse uden yderligere meddelelser til personen
ved fristens udleb, hvis ikke den pagaeldende inden fristen kommer med bemaerkninger.

Agterskrivelsen bliver dermed ved udlebet af partsheringsfristen den endelige afgerelse, som treder i
kraft uden yderligere meddelelser til personen, hvis personen ikke fremkommer med bemarkninger inden
for heringsfristens udleb.
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Det folger af § 19 1 forvaltningsloven, at inden kommunen kan treffe afgerelse i en sag om sanktioner
m.v., skal kommunen sikre, at personer, der anseger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, har haft lejlighed til at udtale sig om de
faktiske omstendigheder, som kommunen agter at laegge til grund ved afgerelsen, og som den pagelden-
de ikke 1 forvejen ma antages at vare bekendt med. Det gelder dog kun, hvis oplysningerne er til ugunst
for den pégaldende og er af vasentlig betydning for sagens afgerelse, eller personen ikke er bekendt
med, at kommunen er i besiddelse af de pagaeldende oplysninger. Oplysninger om udeblivelse m.v., der
vil kunne fore til nedsattelse eller bortfald af hjelpen, betragtes som ugunstige oplysninger.

De nye regler om agterskrivelser @ndrer ikke ved, at det fortsat vil bero pa en fortolkning af forvalt-
ningslovens § 19, stk. 1, om der i en given sag opstar pligt til at partshere personen.

Muligheden for at sende agterskrivelser (partshering og afgerelse 1 samme brev) til uddannelsesparate
og jobparate modtagere af hjelp omfatter alene afgorelser efter §§ 36-40 1 lov om aktiv socialpolitik, dvs.
sanktioner, der lober over tid (§§ 36-38), og sanktioner pa 3 sanktionssatser (§§ 39 og 40). Kommunerne
kan ikke anvende agterskrivelse i form af partshering og afgerelse i samme brev i forbindelse med
afgerelser om den skarpede rddighedssanktion efter § 40 a.

Det er en forudsatning for, at partshering er foretaget i overensstemmelse med § 19 i forvaltningsloven,
at det klart fremgar af partsheringen, at der er tale om en partshering, hvor parten har mulighed for at
fremkomme med eventuelle bemaerkninger, inden der bliver truffet en afgarelse.

Kravene til en agterskrivelse er uddybet og praciseret i Ankestyrelsens principafgerelse 50-18. Ifolge
principafgerelsen skal det klart og tydeligt fremgé af agterskrivelsen
— at der er tale om en partshering,
— at der ikke er truffet afgerelse 1 sagen endnu,
— at personens bemarkninger til partsheringen kan fa indflydelse pa resultatet af afgerelsen, og
— at kommunen ved udlebet af partsheringsfristen lader agterskrivelsen fa virkning som den endelige
afgerelse, hvis personen ikke kommer med bemerkninger til partsheringen inden heringsfristens
udleb.

En agterskrivelse kan saledes kun fé retsvirkning som afgerelse efter heringsfristens udleb, hvis:
— det tydeligt fremgar, hvilken retsvirkning afgerelsen vil have for personen,
— agterskrivelsen indeholder en begrundelse, der lever op til forvaltningslovens krav om begrundelse af
afgerelser,
— det er tydeligt, fra hvilket tidspunkt agterskrivelsen fér retsvirkning som afgerelse, og
— det er tydeligt, at personen ikke vil f4 en separat afgerelse efter heringsfristens udleb, hvis ikke
personen har bemaerkninger inden for fristen.

Hvis kravene ikke er opfyldt, er agterskrivelsen ugyldig som afgerelse. For praksis vedrerende agter-
skrivelser henvises til Ankestyrelsens principafgerelse 50-18, som folger ovenstdende principper.

Agterskrivelsen skal saledes vaere formuleret pa en sddan méde, at den ikke giver anledning til tvivl om
det retlige indhold, herunder om hvordan kommunen vil afgere sagen, heringsfrist, virkningstidspunkt og
fra hvilket tidspunkt, klagefristen vil labe.

Det er endvidere en betingelse, at kommunen 1 agterskrivelsen gengiver de relevante faktuelle oplysnin-
ger, som kommunen er i besiddelse af og vil legge til grund for afgerelsen f.eks. oplysninger om, at
personen ved brev af 15. februar 2019 er indkaldt til en jobsamtale 1 jobcenteret den 4. marts 2019
kl. 15:30 m.v., men at personen ikke meadte op og derfor anses som udeblevet 1 henhold til § 37 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen skal fastsette en frist for at give bemarkninger med en laengde, der respekterer formélet
med partsheringspligten, dvs. at fristen for indsigelser skal vare sd lang, at personen rent faktisk har
mulighed for at kommentere, korrigere og supplere sagens faktuelle grundlag, for agterskrivelsen fér

VEJ nr 9332 af 12/06/2020 47



retsvirkning som en afgorelse. Det forudsettes derfor, at kommunen normalt skal give modtageren af
hjelp minimum 14 dages (10 hverdages) frist til at fremkomme med bemerkninger. Fristen regnes fra det
tidspunkt, hvor agterskrivelsen er meddelt parten.

Kommunen kan efter en konkret og individuel vurdering dog fastsatte en kortere heringsfrist end
minimumsfristen pd 14 dage (10 hverdage), safremt den kortere frist lever op til kravene til fastsattelse
af frister i1 forbindelse med partshering i form af agterskrivelser, herunder at den pageldende part gives
rimelig tid til at sette sig ind i oplysningerne og overveje udtalelsens form og indhold.

Det beror pa en konkret og individuel vurdering i den enkelte sag, om der kan fastsattes en kortere frist,
og hvad der 1 sd fald vil vere en rimelig frist. Ved fastsattelsen af fristen ber der sdledes gives personen
en rimelig tid til at sette sig ind 1 oplysningerne og overveje udtalelsens form og indhold. Der kan i1
den forbindelse tages hensyn til omfanget af oplysningerne og til sagens karakter, herunder om personen
tidligere har haft lejlighed til at udtale sig om andre dele af sagen. Der kan endvidere tages hensyn
til, om sagen er af en sddan karakter, at parten typisk vil kunne have interesse i at lade en sagkyndig
vurdere sagen og medvirke ved udformningen af udtalelsen. Der henvises til pkt. 106 1 Justitsministeriets
vejledning nr. 1184 af 4. december 1986 til forvaltningsloven, der kan findes pa www.retsinformation.dk.

1 principafgorelse F-5-01, der vedrorte standsning af dagpenge, fandt Ankestyrelsen i forbindelse med
partshoring, at den givne frist pa 8 dage var tilstreekkelig. Begrundelsen herfor var, at denne frist mdtte
anses for at have givet manden rimelig tid til at scette sig ind i sagens oplysninger og overveje udtalelsens
form og indhold, og at sagen ikke skonnedes meget kompliceret eller omfanget af oplysninger meget stort.

I principafgorelse 207-11 fandt Ankestyrelsen bl.a., at en partshoringsfrist pa syv dage mellem jul og
nytdr ikke var en rimelig frist. Ved fastscettelsen af en rimelig frist burde myndigheden have inddraget, at
i perioden mellem jul og nytdar er det kutyme, at mange virksomheder og myndigheder holder lukket, og at
posten i samme periode kan veere forsinket pa grund af helligdagene og de mange forsendelser.

I forhold til personer, der er fritaget fra digital post, kan kommunen efter en konkret og individuel
vurdering fastsatte en leengere frist. Kommunen kan ligeledes efter en konkret og individuel vurdering
fastsette en leengere frist, hvis der efter kommunens vurdering i evrigt er et serligt behov for en lengere
frist.

Hvis personen anmoder om en forlengelse af svarfristen, ber kommunen normalt imedekomme anmod-
ningen, medmindre det vil vare vasentligt 1 strid med de hensyn, der 1a til grund for fastsettelsen af
fristen. Der henvises til pkt. 106 1 vejledningen til forvaltningsloven samt Ankestyrelsens principafgerelse
207-11.

Partshering skal foretages, inden kommunen reelt kan treffe afgerelse om sanktion. Kommunen kan
derfor ikke effektuere sanktionen, for partsheringen er afsluttet, dvs. ved partsheringsfristens udleb eller
ved, at personen har besvaret partsheringen.

Kravet om, at partsheringen skal gennemfores, inden kommunen reelt treeffer afgerelse, indebarer ogsa,
at det tydeligt skal fremgé af agterskrivelsen, at kommunen ikke har dannet sig den endelige mening om
sagens udfald, saledes at personen ikke kan fi indtryk af, at sagen allerede er afgjort. Agterskrivelsen
skal desuden vare formuleret, sa der ikke kan opstd tvivl om, at afgerelsen kun vil blive endelig, hvis
personen ikke inden den angivne frist fremkommer med bemarkninger. Endvidere skal det tydeligt
fremgad, at nye oplysninger kan fore til et andet udfald.

Hvis personen kommer med bemarkninger til partsheringen, skal kommunen traffe en ny afgerelse,
hvori bemarkningerne kan indga som et led i kommunens behandling af sagen.

Nér kommunen velger at benytte agterskrivelse til at foretage partshering og afgerelse 1 samme brev,
skal kommunen vare serligt opmarksom pé at overholde de forvaltningsretlige krav bl.a. til begrundelse
og klagevejledning.
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Kommunens afgerelse kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 98 1 lov om aktiv
socialpolitik. Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om
afgerelsen, jf. § 67 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade. Det bemarkes 1
den forbindelse, at kommunen ved anvendelsen af agterskrivelser skal vere serligt opmerksom pa, at
klagefristen bliver beskrevet pd en sddan mdde, at der ikke kan opstd tvivl om, fra hvilket tidspunkt
klagefristen lgber. Klagefristen pd 4 uger regnes fra det tidspunkt, hvor agterskrivelsen efter sit indhold
vil fi retsvirkning som afgerelse, og det skal derfor vaere tydeligt for personen, hvornér fristen regnes fra,
og hvor lang klagefristen er.

Afgorelsen skal meddeles borgeren pa en made, sa det fremstdr klart og tydeligt, at der er truffet en
afgorelse, og hvorndr afgerelsen er truffet, jf. Ankestyrelsens principafgerelse 72-16.

Kommunen kan alene anvende agterskrivelsesmodellen i forhold til uddannelsesparate, herunder &ben-
lyst uddannelsesparate, og jobparate modtagere af hjelp.

Til § 35, stk. 8

Ifelge § 35, stk. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik skal en person, som er syg, meddele sygdom pd den
made, som jobcenteret har angivet, nar den pageldende skal mede 1 tilbud, mede til samtale eller mode pé
jobcenteret m.v. Bestemmelsen trddte 1 kraft 1. januar 2020.

Det betyder, at hvis en person, der skal mede i tilbud, mede til samtale eller mede pé jobcenteret
m.v., bliver syg og dermed bliver forhindret i at mede i tilbuddet m.v., skal den pagaldende meddele
dette pd den made, som jobcenteret har angivet i forbindelse med indkaldelsen til tilbuddet, medet til
samtalen eller medet pd jobcenteret m.v. Kommunen kan f.eks. angive, at meddelelsen om sygdom skal
ske telefonisk til den administrative medarbejder i kommunen, der tager imod sygemeldinger, og at
meddelelsen skal gives inden et bestemt tidspunkt.

En person, der er syg, vil séledes kunne fa ret til hjelp pd dage, hvor den pageldende ikke er medt, hvis
personen har meddelt sygdom pa den méde, som jobcenteret har stillet krav om 1 forbindelse med, at den
pageldende har pligt til at mede 1 tilbuddet, mede til samtalen eller mode op pd jobcenteret m.v., jf. § 13,
stk. 2, nr. 5 og 6 og stk. 3, nr. 5 og 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det er jobcenteret, der beslutter, hvorledes en person, som er syg og skal mede i tilbud, mede til
samtale eller made pé jobcenteret m.v., skal sygemelde sig, f.eks. at det skal ske telefonisk til en bestemt
medarbejder i kommunen. Hvis personen ikke har meddelt sygdom p& den made, som jobcenteret har
stillet krav om, skal personen have en sanktion, jf. § 39, nr. 4.

Kommunen ber som udgangspunkt kun anvise personen at meddele sygdom efter § 35, stk. 8, ét
sted, med mindre der er tale om tilbud om lentilskudsjob, idet personer i lontilskudsjob skal give bade
jobcenteret og arbejdsgiveren besked om sygdom, jf. § 49, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der henvises til vejledningen til § 39, nr. 4 og 6.

Til § 35, stk. 9

Efter § 35, stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik er det den enkelte kommune selv, der tilrettelegger
opgavefordelingen mellem den del af kommunen, der udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager efter
§§ 35-43 i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at kommunen kan tilretteleegge sin opgavefordeling
saledes, at jobcenteret ogsé kan treeffe afgerelse om, at en modtager af hjelp skal have en sanktion.

Til § 35, stk. 10
Beskaftigelsesministeren offentligger sterrelsen af sanktionssatserne efter stk. 4 og 5.

Sanktionssatserne for fradrag i1 uddannelses- eller kontanthjelp findes 1 ”Vejledning om satser” fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Satserne for fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse findes 1 ”Vejledning om regulering af satser efter integrationsloven, repatrieringslo-
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ven, danskuddannelsesloven, lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og af satser for selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik” fra Udlendinge- og Integrati-
onsministeriet. Begge vejledninger kan findes pd www.retsinformation.dk.

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

en eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning eller en lese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4.
pkt., skal kommunen foretage et fradrag i hjeelpen.

Stk. 2. Fradraget 1 hjelpen efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pagaldende e
udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmassigt fradrag i godtgerelsen efter § 176 i lov]
om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller hjelp efter integrationslovens § 23 f, nér deltageren uden|
rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller fra en
eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

Det folger af bestemmelsen, at kommunen - hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud
efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
1 erthverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller anden beska&ftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud
eller foranstaltninger som led 1 sygeopfelgning eller en laese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4.
pkt. 1 loven - skal foretage et fradrag 1 hjelpen.

Nér kommunen afgiver et tilbud, skal kommunen sende tilbuddet med klagevejledning til personens
digitale postkasse. I det tilfelde, hvor personen er fritaget fra digital post, skal kommunen sende tilbuddet
med et fysisk brev. Hvis kommunen ikke sender tilbuddet digitalt eller med et fysisk brev til personen,
kan kommunen ikke palaegge personen en sanktion. Baggrunden er, at tilbuddet ikke kan anses for
afgivet, uanset at det fremgér af Min Plan eller en helhedsorienteret plan, jf. kapitel 8 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Begrebet "udeblivelse” efter § 36, stk. 1, omfatter ikke kun egentlige udeblivelser, men ogsa situationer,
hvor den pageldende forsemmer tilbuddet i et sddant omfang, at det ma sidestilles med en udeblivel-
se. Dette kunne f.eks. vere tilfeldet, hvor en person meder op til tilbuddet, men fuldsteendig nagter at
deltage, eller mader op sé beruset, at den pagaldende ikke kan deltage i tilbuddet.

En person, der er uddannelsesparat, herunder &benlyst uddannelsesparat, eller jobparat har dog ikke
pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse eller
arbejde efter § 13, stk. 1, tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter § 13, stk. 5
eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i1 form af aktiviteter pilagt efter § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats efter § 13, stk. 6, hvis pdgeldende har en rimelig grund til ikke at deltage. Det
betyder, at kommunen ikke kan give en sanktion efter § 36, hvis personen har haft en rimelig grund til at
udeblive efter § 13, stk. 7, eller regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15.

Der henvises til vejledningens afsnit 1 vedrerende § 15 i bekendtgerelse om radighed og sanktioner for
personer, der modtager overgangsydelse eller uddannelseshjeelp som uddannelsesparate, herunder aben-
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lyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjalp
som jobparate.

Fradraget i hjelpen skal foretages for det antal dage, hvor den pageldende er udeblevet helt eller delvis.

En person, der ikke har meddelt sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, nar den pagaldende
har féet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller skal mede til en jobsamtale hos
arbejdsgiveren, er ikke omfattet af § 36 1 lov om aktiv socialpolitik, men er omfattet af § 39, nr. 4, 1 loven.

Kommunen skal, uanset om personen har givet meddelelse om fravaeret eller ej, undersege, om perso-
nen har haft en rimelig grund til at udeblive fra sit tilbud. Der er ikke hjemmel i lov om aktiv socialpolitik
til at treeffe afgerelse om en sanktion efter lovens § 36 alene med den begrundelse, at personen har
undladt at give besked om sit fraveer, jf. dog § 35, stk. 8 og § 39, nr. 4.

Mindre intensiv indsats

Er personen omfattet af malgruppen for mindre intensiv indsats, jf. § 106 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1 integrationsloven, betyder det, at personen ikke kan fa en sanktion
ved udeblivelse fra tilbud, s& leenge den pigeldende opfylder betingelserne i § 106 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16, stk. 4. Baggrunden for dette er, at der er tale om, at
personens deltagelse i tilbuddet er frivillig. Som folge heraf er der ikke pligt til at pabegynde, deltage i
eller afslutte tilbuddet.

Det er personen, som skal dokumentere at vaere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre
intensiv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere
omfattet af den almindelige indsats, f.eks. fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsaette 1 det
igangsatte tilbud.

Der skal ogsa foretages fradrag i hjelpen under tilbud eller foranstaltninger som led i sygeopfelgningen,
hvis personen udebliver fra tilbuddet m.v. uden rimelig grund.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra eller ikke aktivt deltager 1 leese-, skrive- og regnetesten,
foretages der fradrag med en sanktionssats efter § 35, stk. 4, og § 36, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpoli-
tik, for den dag, hvor testen skulle finde sted. Det vil ogsé galde for en modtager af overgangsydelse eller
kontanthjalp, som har benyttet sin ret til at fa tilbud om en lese-, skrive- eller regnetest.

Hvis den pagaeldende fér et tilbud om et lese-, skrive- eller regnekursus eller et ordblindekursus, bliver
den pagzldende omfattet af § 36, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ikke meder pa
kurset, og der ikke er en rimelig grund til dette.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 15 og § 13, stk. 7 og 15, 1 lov
om aktiv socialpolitik.

Det skal bemarkes, at det fremgér af § 30, stk. 9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at uddannel-
sespalaegget indgar i personens ”Min Plan”, der vises for personen pa Jobnet.

Reglerne om udarbejdelse af »Min Plan« eller en helhedsorienteret plan, herunder om hvornar der
skal udarbejdes »Min Plan«, og hvornar den skal revideres, fremgar af kapitel 8 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og kapitel 6 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ifelge § 36, stk. 2, foretages fradrag i1 hjelpen for den eller de dage, hvor personen helt eller delvist er
udeblevet uden rimelig grund.

Det betyder, at der kun skal ske fradrag 1 hjelpen for de dage, hvor personen har haft medepligt. Det vil
sige, at hvis personen f.eks. er 1 et tilbud af tre méneders varighed, hvor den pdgaldende har medepligt pd
mandage, onsdage og fredage, si kan der kun ske fradrag 1 hjelpen for udeblivelse p4 mandage, onsdage
og fredage. Der skal séledes ikke ske fradrag 1 hjelpen for tirsdage og torsdage, hvor personen ikke skulle
mede 1 tilbud.
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Efter ordlyden af § 36, stk. 2, skal modtageren ogsa ved delvise udeblivelser fradrages en hel dag. Hvis
personen udebliver delvist pd en dag, hvor den pageldende har medepligt 1 tilbuddet, skal der séledes ske
fradrag 1 hjelpen for hele den dag, hvor personen er udeblevet delvist.

Udeblivelser efter § 36 omfatter saledes ogsa forsinkelser. Det er ikke enhver forsinkelse, der skal anses
for en udeblivelse efter § 36. Hvis personen en enkelt gang har sovet for leenge eller bliver forsinket
f.eks. pa grund af offentlige transportmidler, skal der ikke ske fradrag efter § 36. Hvis personen ofte er
forsinket, vil mindre forsinkelser kunne udgere en delvis udeblivelse.

Det beror pa en konkret vurdering, om der er tale om en udeblivelse, f.eks. hvis en person en enkelt
gang er forsinket pd grund af problemer med offentlig transport. Hvis en person ofte kommer for sent

til tilbuddet, kan kommunen efter en konkret vurdering anse personen for delvist at vaere udeblevet fra
tilbuddet.

Eksempel 1:

En gift person, der har et tilbud pa 20 timer fordelt pa 4 dage af 5 timer, udebliver uden rimelig grund
en dag. Personen far et fradrag i hjcelpen for en hel dag (sanktionssats). Fradraget far ikke betydning for
cegtefeellens hjcelp.

Eksempel 2:

En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig grund 1 time
3 gange pd en uge. Personen far et fradrag i hjelpen for tre hele dage. Fradraget far ikke betydning for
cegtefeellens hjeelp.

Det er alene den person, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, der far foretaget fradrag i sin hjlp.

Opgoerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske som en samlet opgerelse for en
maned, jf. § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik og vejledningen hertil.

Fradraget skal ske inden for 3 hele kalenderméneder efter, at den pageldende er udeblevet, jf. § 35, stk.
3, 1 lov om aktiv socialpolitik.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som
led 1 sygeopfelgning, et mede i1 rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i jobcenteret,
foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til
jobsamtalen, rddighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der
foretages fradrag 1 hjelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler, der finder sted hos anden
akter. Det er kommunen, der traeffer afgerelse om fradrag i hjelpen.

Stk. 3. Nar en abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse, som ikke er omfattet]
af integrationsloven, eller uddannelseshj®lp eller en jobparat modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp booker en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sidestilles personens booking af en jobsamtale med en|
indkaldelse til en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse
ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter
integrationsloven for jobparate selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere og jobparate over-
gangsydelsesmodtagere, som er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram efter integrationsloven.
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Det folger af § 37, stk. 1, at kommunen - séfremt en person uden rimelig grund udebliver fra en
jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i en sygeopfelgning, et mode i rehabiliteringsteamet eller
en radighedsvurdering i jobcenteret - skal foretage fradrag i hjelpen for de dage, der gér, fra personen
skulle veere madt til jobsamtalen, rddighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er genop-
rettet. Der skal ogsa foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v.
skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 15.

Naér en abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse eller uddannelseshjelp eller en jobparat
modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager, overgangsydelse eller kontanthjelp booker
jobsamtaler digitalt, jf. § 34 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, sidestilles personens booking af
en jobsamtale med en indkaldelse fra jobcenteret. Reglerne i § 37 om fradrag i hjelpen fra den dag,
hvor personen skulle vaere medt, og frem til personen genopretter kontakten til jobcenteret, finder siledes
tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. Hvis personen udebliver fra en jobsamtale, som
den pdgaldende selv har booket digitalt via ”Min Side” pé Jobnet, skal kommunen derfor treeffe afgerelse
om, at den pagaeldende kan fi en sanktion med en sanktionssats pr. dag, jf. § 35, stk. 4. Tilsvarende
gaelder for jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, som er
omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 15.

Bestemmelsen 1 § 37 omfatter udeblivelse fra jobsamtaler. Udeblivelse fra andre samtaler sanktioneres
efter § 36 1 lov om aktiv socialpolitik. Der henvises til vejledningen til § 36.

Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en person pa grund af sygdom har veret forhindret i at
made til en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i sygeopfelgning, eller en radighedsvurdering
1 jobcenteret, har personen haft en rimelig grund til udeblivelsen, og der skal ikke sanktioneres efter
§ 37. Hvis samtalen var en jobsamtale som led i1 sygeopfelgning, og personen har undladt at give
meddelelse om sin sygdom, og der ikke var en rimelig grund til den manglende meddelelse om sygdom,
skal kommunen derimod give en sanktion efter § 39, nr. 6, jf. nedenfor om denne bestemmelse.

Opgerelsen af dage med fradrag i hjelpen foretages siledes, at personen ikke kan modtage hjalp
for den dag, hvor personen udebliver og de efterfolgende dage, frem til den pageldende genopretter
kontakten til jobcenteret, jf. ogsé vejledningen til § 35, stk. 4, om beregning af fradrag. Kontakten kan
f.eks. genoprettes ved, at pageldende mader op pa jobcenteret. Den kan ogsa genoprettes ved telefonisk
kontakt eller ved at svare pa kommunens partshering.

Ankestyrelsen slog i principafgorelse A-28-08 fast, at en meddelelse pr. fax er tilstreekkelig til, at
ansogeren havde genoprettet kontakten til jobcenteret. Der blev ved vurderingen lagt veegt pa, at fax og
mail var almindelige kommunikationsformer, og at der ikke var holdepunkter i loven eller forarbejderne
til loven for, at kontakten kun kunne genoprettes, hvis henvendelsen skete pd en bestemt made.

Der udbetales hjelp for den dag, personen genopretter kontakten til jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt
- inden jobcenteret lukker - personen henvender sig, og uanset hvordan personen genopretter kontak-
ten. Personen mister dog altid hjelp for mindst en dag, selv om personen meder op igen samme dag, men
senere end det fastsatte tidspunkt for samtalen m.v.

Fradraget beregnes efter § 35, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter fradrag efter § 36, stk. 2, og
§§ 37 og 38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v. Der henvises til
vejledningen til § 35, stk. 4.
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Eksempler

En person udebliver uden rimelig grund fra en jobsamtale fra mandag til torsdag, hvor pdgeeldende
kontakter jobcenteret. Kommunen skal treeffe afgorelse om, at personen skal have foretaget fradrag i
hjcelpen for 3 sanktionssatser, da pdageeldende ikke har staet til radighed i 3 dage.

En person udebliver uden rimelig grund fra en jobsamtale fra mandag til tirsdag i ugen efter, hvor
pdgeeldende kontakter jobcenteret. Kommunen skal treeffe afgorelse om, at personen skal have fradrag i
hjcelpen for 8 sanktionssatser, da pageeldende ikke har staet til rddighed i 8 dage.

En person udebliver uden rimelig grund fra en jobsamtale mandag, og kontakter jobcenteret samme dag,
som samtalen skulle have fundet sted. Kommunen skal treeffe afgorelse om, at personen skal have fradrag
i hjeelpen for 1 sanktionssats.

Fradraget i hjelpen skal vare foretaget senest 3 hele kalenderméneder efter udeblivelsen, da sanktionen
ellers bortfalder, jf. § 35, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at der senest skal foretages
fradrag 1 hjelpen for august méned, hvis personen er udeblevet fra et tilbud 1 maj.

Hvis det er en anden akter, der skulle have afholdt jobsamtalen, herunder jobsamtale som led i en
sygeopfelgning, finder reglerne tilsvarende anvendelse, jf. § 37, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Det er
imidlertid altid kommunen, som treffer afgerelse om fradraget i hjelpen pa baggrund af meddelelse fra
anden akter om udeblivelse fra disse samtaler uden rimelig grund.

Udeblivelse fra en opfelgningssamtale 1 ydelsescenteret med henblik pd afklaring af, om personen
fortsat opfylder de ekonomiske betingelser for at modtage ydelsen, kan ikke sanktioneres. En sddan
udeblivelse skal dog give anledning til en radighedsvurdering, jf. afsnit 1, til vejledningen til §§ 17 og 18,
og evt. en rddighedsafprovning gennem fremsettelse af et tilbud.

Mindre intensiv indsats

En person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp, og
som opfylder betingelserne 1 § 106 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1 integrati-
onsloven om mindre intensiv indsats, har ikke pligt til at deltage i jobsamtaler, herunder selvbookede
samtaler, og samtaler som led 1 sygeopfolgning. I stedet holdes kontakten telefonisk, digitalt eller ved
brev. En person, som egnsker det, har dog ret til at made personligt op til samtaler.

Er personen omfattet af malgruppen for mindre intensiv indsats, jf. § 106 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller § 16, stk. 4, i integrationsloven, kan personen ikke fa en sanktion ved manglende digital
selvbooking af en jobsamtale, sa lenge den pagaeldende opfylder betingelserne i § 106 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16, stk. 4. Baggrunden er, at det er frivilligt, om personen
vil deltage i jobsamtaler, herunder selvbookede jobsamtaler.

Det er personen, som skal dokumentere at vaere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre
intensiv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere
omfattet af den almindelige indsats, f.eks. fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsaette 1 det
igangsatte tilbud.

Pr. 1. januar 2020 er selvbooking af jobsamtaler blevet obligatorisk for jobparate modtagere af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp og for abenlyst uddannelsesparate
modtagere af uddannelseshjelp m.v., jf. § 34 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Nér personen selv
booker en jobsamtale digitalt, sidestilles personens booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en
jobsamtale fra jobcenteret, jf. § 37, stk. 3, i loven.

Pligten til selvbooking er indfert for, at de personer, der er omfattet af pligten til selvbooking af
jobsamtaler, far eget medindflydelse pa tilretteleeggelsen af indholdet 1 kontaktforlebet og dermed giver
personerne et storre ansvar for egen indsats og mulighederne for at komme 1 job.
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Hvis en person uden rimelig grund har undladt at booke jobsamtalen digitalt inden for den frist, som
kommunen har givet, foretager kommunen fradrag 1 hjelpen for de dage, der gar fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket jobsamtalen digitalt, jf. § 37 a i loven. Der
henvises til vejledningen til bestemmelsen.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, som personen selv har booket digitalt,
foretager kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der gér fra personen skulle vere medt til jobsamtalen,
og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet, jf. § 37, stk. 1, 1 loven.

§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig
grund har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjelpen
for de dage, der gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har
booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Der
foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor jobsamtalen skulle have vearet booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udleb.

Pr. 1. januar 2020 er selvbooking af jobsamtaler blevet obligatorisk for jobparate modtagere af selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp og for abenlyst uddannelsesparate
modtagere af uddannelseshjelp m.v., jf. § 34 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ifolge § 13, stk. 2, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik skal kommunen vurdere, om en person, der har
ansegt om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte
sine arbejdsmuligheder, hvis personen er vurderet til at vare jobparat og undlader at overholde den
frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Tilsvarende har kommunen ifelge § 13, stk. 3, nr. 2, pligt til at vurdere, om en
person, der har ansegt om eller far uddannelseshjzlp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved aktivt at deltage 1 den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen er vurderet til
at veere abenlyst uddannelsesparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Booker personen ikke en samtale inden for fristen fastsat af jobcenteret, vil personen blive modt med
krav om at booke en jobsamtale forste gang, personen gir pa Jobnet efter udleb af fristen. Personen vil i
forbindelse med, at jobcenteret henvender sig til personen om den manglende booking inden for fristen,
blive gjort opmaerksom pa, at personen skal ga pa Jobnet og booke en jobsamtale. Jobcenteret kan ogsa
valge at give en ny frist til selvbooking. Der henvises til vejledning nr. 10094 af 3. december 2019 om
obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for forskellige mélgrupper.

Hvis personen ikke har booket samtalen inden for fristen fastsat af jobcenteret, skal den pagaldende
have en sanktion. Efter § 37 a i lov om aktiv socialpolitik skal kommunen séledes foretage fradrag i
hjelpen, hvis personen uden rimelig grund ikke selv digitalt booker en jobsamtale inden for fristen.

Kommunen skal saledes for abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere og jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere, som uden rimelig grund har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for
den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, foretage fradrag
1 hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen
digitalt har booket en jobsamtale, eller til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret.
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Fradraget foretages med en sanktionssats for de dage, der gér, fra personen senest skulle have booket
jobsamtalen digitalt og frem til, at personen booker en jobsamtale digitalt eller genopretter kontakten til
jobcenteret.

Der foretages fradrag i hjelpen for den dag, hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om
personen booker jobsamtalen dagen efter fristen, jf. § 37 a, 2. pkt.

Opgerelsen af dage med fradrag i hjelpen skal foretages saledes, at personen ikke kan modtage hjelp
for den dag, hvor fristen for digital booking af samtalen skulle vere sket og de efterfolgende dage, frem
til den pageeldende har booket en samtale digitalt eller har genoprettet kontakten til jobcenteret. Kon-
takten kan f.eks. genoprettes ved, at den pageldende meder op pad jobcenteret. Kontakten kan ogsa
genoprettes ved telefonisk kontakt, per fax, mail eller ved at svare pd kommunens partshering.

Hvis personen genopretter kontakten til jobcenteret via digital selvbooking, udbetales der hjelp fra den
dag, personen digitalt selv booker en samtale, uanset hvilket tidspunkt pa dagen inden kl. 24.00, at den
digitale selvbooking finder sted.

Hvis personen genopretter kontakten til jobcenteret ved f.eks. fysisk fremmede, telefonisk kontakt m.v.,
udbetales hjelp fra den dag, personen genopretter kontakten til jobcenteret, inden jobcenteret lukker,
uanset hvilket tidspunkt pa dagen, inden jobcenterets lukketid, at personen henvender sig, og uanset
hvordan personen genopretter kontakten.

Reglen i § 37 a svarer til § 37, stk. 1, i loven om udebliver fra en jobsamtaler m.v. I de tilfelde,
hvor kommunen anser det for godtgjort, at en person pa grund af f.eks. sygdom har veret forhindret
i at booke en jobsamtale digitalt, vil personen have haft en rimelig grund til undladelsen, og der skal
ikke sanktioneres efter § 37 a. Vedrerende de rimelige grunde henvises til vejledningens afsnit 1 ad
bekendtgerelsens § 15.

Fradraget beregnes efter § 35, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, hvorefter fradrag efter § 36, stk. 2, og
§§ 37-38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v. Der henvises til
vejledningen til § 35, stk. 4.

Fradraget 1 hjelpen skal ske senest 3 hele kalenderméneder efter handelsestidspunktet, da sanktionen
ellers vil bortfalde, jf. § 35, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at der senest vil skulle
foretages fradrag i1 hjelpen for august maned, hvis personen er udeblevet fra en samtale i maj.

§ 38. Hvis en person, der ansgger om eller modtager hjelp, har undladt at tilmelde sig som
jobsegende i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1 eller 2, eller har undladt at registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, foretager kommunen fradrag i hjelpen til den pagaldende for de
dage, hvor den pdgaldende ikke har varet tilmeldt, eller hvor cv-oplysningerne ikke har veret
registreret, medmindre den manglende tilmelding og registrering af cv-oplysninger ikke skyldes
personens forhold.

Bestemmelsen skal ses 1 sammenh@ng med hvilke pligter, der 1 ovrigt pahviler modtagere af hjlp.

Abenlyst uddannelsesparate modtagere af overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller uddannelseshjalp er derfor som udgangspunkt omfattet af samme radighedsregler,
som gelder for jobparates modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp, bortset fra pligten til registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet.
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Det betyder, at en abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse uden for introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller uddannelseshj®lp eller en jobparat modtager af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp ikke kan modtage hjelp for de dage, hvor den
pagaeldende ikke har
— tilmeldt sig rettidigt som jobsegende péd Jobnet, dvs. senest 1 uge efter forste henvendelse til kommu-

nen om hjzlp (dbenlyst uddannelsesparat) eller ved forste henvendelse til kommunen (jobparat), jf. § 8
a, stk. 1 og 2, 1 lov om aktiv socialpolitik.

For jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp
og for personer, der modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som abenlyst uddannelsesparate
gelder endvidere, at personen ikke kan modtage hjelp for de dage, hvor den pageldende ikke har:

— registreret cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Det er en del af radighedsforpligtelsen for jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjelp, at cv-oplysningerne registreres pa Jobnet inden for fristen. Hvis
personen ikke overholder fristen pa 3 uger efter tilmeldingen til at registrere sine cv-oplysninger, kan den
pageldende ikke fa hjelp, sé lenge cv-oplysningerne ikke er registreret pa Jobnet. Personen kan igen fa
hjelp fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har registreret sine cv-oplysninger pa Jobnet, der findes pa
hjemmesiden www.jobnet.dk.

Hovedreglen er sdledes, at en person, der skal vere tilmeldt som arbejdssegende i jobcenteret, kun kan
4 hjelp, s lenge personen er tilmeldt. Kravet om tilmelding gelder ogsa, mens modtageren af hjelp
deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud i medfer af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Kommunen kan ikke treeffe afgerelse om fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelsen, overgangsy-
delsen, uddannelseshj®lpen eller kontanthjelpen, hvis baggrunden for, at en person ikke har tilmeldt
sig eller registreret sine cv-oplysninger pa Jobnet, ikke skyldes personens egne forhold. Kommunen
kan saledes se bort fra en periode med manglende tilmelding eller manglende rettidig registrering af
cv-oplysninger pa Jobnet, hvis den manglende tilmelding eller registrering af cv-oplysninger ikke skyldes
personens forhold.

Hvornar dette er tilfeldet, beror pa en konkret vurdering. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis en manglen-
de tilmelding, fejlagtig afmelding eller manglende rettidig registrering af cv-oplysninger pa Jobnet beror
pa forhold hos jobcenteret eller andre f.eks. forhold hos 3. mand eller ekstraordinare uparegnelige for-
hold, og personen ikke har kunnet hindre eller afthjelpe den manglende tilmelding, fejlagtige afmelding
eller manglende rettidige registrering af cv-oplysninger. Endvidere skal personen i evrigt have opfyldt
betingelserne for at f hjelp i1 perioden.

Det er kommunen, der skal undersege, om den manglende tilmelding eller manglende rettidige registre-
ring af cv-oplysninger pé Jobnet f.eks. skyldes jobcenterets forhold.

Der kan ikke ses bort fra en periode med manglende tilmelding eller manglende rettidig registrering af
cv-oplysninger, hvis den manglende tilmelding/registrering af cv-oplysninger beror pa den pagaldende
selv.

Hvis en person i en periode f.eks. er pa barsel eller er syg og dermed ikke skal opfylde radighedsforplig-
telsen efter § 13, stk. 7, 1 den givne periode, er der ikke hjemmel i1 § 38 til at sanktionere personen for at
undlade at opfylde pligten til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Vedrerende beregningen af fradraget i hjelpen pr. dag henvises til vejledningen til §§ 35 og 37.
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Nedscettelse af selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller
kontanthjcelp

§ 39. Hjxlpen nedsettes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele af selvforser-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfelgning, eller
har gentagne udeblivelser herfra, og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at det kan sidestil-
les med en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet m.v.,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 5
eller stk. 3, nr. 5,

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at sgge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2.
pkt.,

6) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfzlde, hvor
den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i
sygeopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6,

7) uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et uddannel-
sespalag, jf. § 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a eller
uddannelse, der er padbegyndt som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsggningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk.
3, 4. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog
inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

§§ 39 og 40 omhandler sanktioner, der gives som en nedsettelse af hjelpen med 3 sanktionssatser i
de tilfelde, hvor en hendelse ikke laber over tid, f.eks. hvis personen siger nej til et tilbud om arbejde,

herunder udebliver fra en ansattelsessamtale.

Alle modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kon-
tanthjelp er omfattet af §§ 39 og 40 om nedsattelse af hjelpen, dvs. uanset om personen er uddannelses-
parat, jobparat eller aktivitetsparat, og uanset storrelsen af den ydelse, der modtages. Dog er det ikke alle

handelserne i § 39, der er relevante for samtlige persongrupper.
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Ifolge § 39 nedsettes hjelpen med et fast beleb pr. hendelse, jf. § 40, hvis en person begar en af de i
bestemmelsen navnte hendelser. Hjelpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, nedsattes
saledes med sanktionssatsen, jf. § 35, stk. 5, dvs. med 3 gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 3.

Der kan kun gives én sanktion efter §§ 39-40 pr. haendelse. Det betyder, at en person, der f.eks. undlader
at melde sig syg til jobcenteret pd sin forste sygedag, kun kan gives én sanktion for denne handelse. Den
manglende sygemelding og udeblivelse betragtes séledes som én hendelse, nar der er tale om samme
sygdomsforleb. Det forhold, at personen ikke meddeler sygdom pé ny de efterfelgende sygedage, udlaser
sdledes ikke en ny sanktion for hver dag, hvor personen undlader at meddele sygdom. Dette gelder,
uanset om kommunen har stillet krav om sygemelding hver dag i en sygdomsperiode.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 13, stk. 7 og § 15 1 lov om
aktiv socialpolitik.

Til § 39, nr. 1 og 2

Ifolge § 39, nr. 1, nedsattes hjelpen efter § 40, hvis en person uden rimelig grund opherer med sit
arbejde eller med sin ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller integrationslovens § 23 c.

En person, der bliver ledig som folge af f.eks. egen opsigelse, afskedigelse, kontraopsigelse, accept
af for kort opsigelsesvarsel eller ved at tage orlov fra arbejde, anses for at vere ophert med arbejdet
uden en rimelig grund (selvforskyldt ledig). Der skal i denne situation ske nedsettelse af hjeelpen, uanset
at personen ikke var uddannelses- eller kontanthjelpsmodtager, da pidgeldende blev opsagt pad grund af
egne forhold, jf. Ankestyrelsens principafgerelse 85-14 Det samme vil formentlig gelde modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

I principafgorelse 85-14 fandt Ankestyrelsen, at ophor uden rimelig grund med et arbejde medforer
sanktion. Hvis en borger uden rimelig grund ophorer med sit arbejde, herunder er blevet opsagt pd grund
af sine egne forhold, skal kommunen sdledes nedscette hjcelpen efter aktiviovens § 39, nr. 1. Dette geelder,
selvom borgeren ikke modtager uddannelses- eller kontanthjcelp pd det tidspunkt, hvor borgeren er ophort
med arbejdet.

De samme hensyn vil gore sig geldende i1 forhold til en ansettelse 1 lontilskud.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale med en arbejdsgiver, som pagaldende er
henvist til af jobcenteret, anses den pagaldende for at have afvist et tilbud om arbejde.

Hvis personen ved en jobsamtale med en arbejdsgiver, som pagaldende er henvist til af jobcenteret, har
s mange forbehold i forhold til jobbet, og der ikke er en rimelig grund til, at personen ikke skal tage
imod jobbet, vil kommunen skulle treffe afgerelse om en sanktion.

En person vil have en rimelig grund til ikke at tage imod tilbud om arbejde pd nedsat tid, hvis
arbejdsgiveren ikke vil give en frigerelsesattest, og personen af den grund ikke er berettiget til at fa
supplerende hjelp, jf. afsnit 1, ad vejledningen til bekendtgerelsens § 15, stk. 1, nr. 1, og § 13, stk. 7, nr.
1, 1 lov om aktiv socialpolitik, da tilbuddet ikke er rimeligt pd grund af forhold, der vedrerer tilbuddets
indhold.

En person vil tilsvarende have en rimelig grund til at ophere i et arbejde, hvis arbejdsgiveren under
ansattelsen tilbagekalder en frigerelsesattest, og personen derfor ikke laengere er berettiget til supplerende
hjeelp. Tilsvarende hvis betingelserne i ansettelsesforholdet @ndrer sig, og personen far brug for en
frigarelsesattest for at f4 supplerende hjelp, og arbejdsgiveren ikke vil give en sédan.

Adgangen til at afvise/opsige et deltidsarbejde uden konsekvenser galder dog ikke i de tilfeelde, hvor
kommunen 1 en periode pd op til 6 maneder ser bort fra kravet om en frigerelsesattest, jf. afsnit 1,
ad vejledningen til § 14. Her vil personen ikke have en rimelig grund til at afvise/ophere 1 et deltidsar-
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bejde. Forst ved udlebet af 6-méineders-perioden vil personen have en rimelig grund til at ophere med
deltidsarbejdet, hvis arbejdsgiveren afslér at udstede en frigerelsesattest.

Tilsvarende 1 de tilfelde, hvor der ikke stilles krav om frigerelsesattest, fordi @gtefeellens ménedlige
indtaegt ved et deltidsarbejde svarer til eller er hgjere end det beleb, den pigaldende ville kunne fa i hjelp
efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik. Heller ikke her vil den pagzldende have en rimelig grund til at
ophere i deltidsarbejde alene pa grund af den manglende frigerelsesattest.

Til § 39, nr. 3

Det fremgar af § 39, nr. 3, at hjelpen nedsattes, hvis en person uden rimelig grund afviser tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogram-
met efter integrationsloven eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger
som led i sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser herfra, og udeblivelserne har et sa betydeligt
omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet m.v.

Bestemmelsen omfatter haendelser, der hidtil har veeret omfattet af opherssanktionen i § 41, stk. 1.
Tilbuddet skal vare afgivet skriftligt til personen.

Vurderingen af, om en person uden rimelig grund har afvist et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, skal foretages pd baggrund af en konkret stillingtagen til sagens omstendigheder, herunder
personens adferd. Det er ikke en betingelse for at treffe afgerelse om sanktion, at personen positivt har
afslaet det konkrete tilbud.

Tilsvarende gelder, hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet har s& mange forbehold eller
krav til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Det beror pa en konkret vurdering, hvornér en persons udeblivelser fra et tilbud eller anden beskeftigel-
sesfremmende foranstaltning har et sidant omfang, at der reelt ma siges at vere tale om en afvisning af
tilbuddet eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning. Et sporadisk ustabilt fremmede vil normalt
ikke kunne begrunde, at kommunen treffer afgerelse om nedsattelse af hjelpen med 3 sanktionssatser.

Beskaftigelsesfremmende foranstaltninger kan omfatte alle aktiviteter ud over tilbud efter lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om kompensations til handicappede i erhverv m.v. eller integrationsloven,
der vil kunne bringe personen tattere pa job eller uddannelse. Der henvises til vejledningen til afsnit 1 ad
bekendtgerelsens § 12.

Nér det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afvisning, ber flere forhold indga
1 vurderingen. Udeblivelsernes omfang skal indgd som en vigtig del af denne vurdering. Men herudover
kan indgd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne, eller opferer sig pa en
made, som virker forstyrrende pd andre kursister, hvilket vil kunne sidestilles med en udeblivelse. Det
samme gor sig geldende, hvis personen meder pavirket op 1 tilbuddet. Der skal sdledes foretages en
konkret vurdering af, dels udeblivelsernes omfang, dels om personen vurderes at deltage 1 tilbuddet. Det
skal ogsa vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelserne. Dette svarer til den hidtil galdende
regel 1 § 41, der er ophaevet.

Det er muligt at sanktionere efter bade § 36 og § 39, nr. 3, hvis en person f.eks. er udeblevet 14 dage
fra et tilbud, og kommunen vurderer, at der dermed er tale om gentagne udeblivelser, som skal sidestilles
med et afslag.

Det athaenger af en konkret vurdering, hvornar en persons udeblivelser fra et tilbud eller anden beskaef-
tigelsesfremmende foranstaltning har et sddant betydeligt omfang, at der reelt m4 siges at vaere tale om
en afvisning af tilbuddet eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning m.v. I vurderingen heraf kan
bl.a. indga antallet af udeblivelser set 1 forhold til tilbuddets leengde m.v.
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En person under 30 ar, der har fiet et uddannelsespélag efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, eller en person under 25 &r, der har faet et uddannelsespaleg efter § 16 a i integrationsloven, og
som afviser uddannelsespédlagget, er omfattet af § 39, nr. 3. Hvis den unge ikke samarbejder om at valge,
soge ind pa eller padbegynder en uddannelse efter § 30 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 16 a
1 integrationsloven, og der ikke er en rimelig grund hertil, skal der sdledes ske en nedsettelse af hjelpen
efter § 40 med tre sanktionssatser. Personer, som ikke overholder fristerne i uddannelsespalaeggets trin
1-3, er omfattet af § 39, nr. 3.

Hvis den unge opgiver eller opherer i uddannelsen uden rimelig grund, eller uddannelsesstedet traeffer
beslutning om, at den unge f.eks. pa grund af stort fraver er ophert med uddannelsen, og der ikke leengere
er mulighed for at genoptage uddannelsen, skal kommunen i forbindelse med den unges henvendelse til
kommunen om anmodning om hjelp nedsatte hjelpen efter § 39, stk. 1, nr. 7, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Er muligheden for at sege ind pé en given uddannelse forpasset, eller er den unge ophert i en uddannel-
se, er der som udgangspunkt ingen begraensning pa, hvor ofte jobcenteret vil kunne give den unge et
uddannelsespélaeg.

Til § 39, nr. 4 og 6

En person, der ikke har meddelt sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, nar den pagaldende
har féet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller skal mede til en jobsamtale hos
arbejdsgiveren, skal have en sanktion efter § 39, nr. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik. Det samme geor sig
gaeldende, hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale som led 1 sygeopfelgning eller
foranstaltninger som led 1 sygeopfolgning, jf. § 39, nr. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen kan endvidere stille krav om, at personen skal meddele sygdom pa en bestemt made, og
hvis personen ikke overholder dette, treeffer kommunen afgerelse om en sanktion efter reglerne i § 39,
nr. 4 eller 6, 1 loven. Personen skal siledes meddele sygdom pa den méde, som jobcenteret har fastsat,
jf. § 35, stk. 8. Hvis personen sdledes meddeler sygdom til tilbudsstedet, og jobcenteret har bestemt, at
pageldende skal meddele sygdom til jobcenteret, skal kommunen traeffe afgerelse om en sanktion efter §
39, nr. 4 eller 6, i loven.

Ankestyrelsen har truffet folgende principafgerelse vedrerende sanktioner efter § 39, nr. 4:

1 principafgorelse 1006-13 fandt Ankestyrelsen, at i en situation, hvor en person undlader at meddele
sygdom pd forste sygedag i en sygdomsperiode, skal personen have én punktsanktion, som medforer en
nedscettelse af kontanthjcelpen.

Manglende sygemelding betragtes som én heendelse, der udloser en punktsanktion. Det forhold, at
borgeren ikke meddeler sygdom pd ny de efterfolgende sygedage, udloser ikke en ny punktsanktion for
hver dag, hvor borgeren undlader at meddele sygdom.

Det fremgér ikke af reglerne om sygemelding, at en person med mere end en dags sygdom skal melde
sig syg hver dag, ligesom der ikke er regler, der sanktionerer manglende daglig sygemelding. Efter
omstendighederne kan kommunen stille krav om sygemelding hver dag i en sygdomsperiode, men
manglende opfyldelse af kravet vil alene medfere én sanktion efter § 39, nr. 4 eller 6, i loven.

Til § 39, nr. 5

Det fremgar af § 39, nr. 5, at hjelpen nedsettes efter § 40, hvis en person uden rimelig grund undlader
efter krav fra jobcenteret at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. Efter
§ 13 a, stk. 1, 2. pkt. i loven skal en person, der har ansggt om eller modtager hjelp efter § 11, og som er

abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, efter krav fra jobcenteret eller anden akter skal sege konkrete
job. Der henvises til vejledningen til afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 11.

Til § 39, nr. 7

VEJ nr 9332 af 12/06/2020 61



Det fremgar af § 39, nr. 7, at hjelpen nedsettes efter § 40, hvis en person uden rimelig grund opherer
med en uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespaleg, jf. § 30 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller uddannelse, der er pabegyndt som led i et
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a.

Kommunen kan sdledes give en person, der uden rimelig grund opherer fra dele af en uddannelse,
en sanktion efter § 39, nr. 7. Bestemmelsen omfatter ud over studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelser ogsé aktiviteter, tilbud m.v., der er led i et uddannelsespéleg, jf. § 30, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

En rimelig grund til at ophere fra dele af en uddannelse kan f.eks. vaere egen sygdom, bernepasnings-
problemer eller transportvanskeligheder. Der henvises til vejledningens afsnit 1 ad bekendtgerelsens § 15
om rimelige grunde.

Hvis en person under 30 ar, der har fiet et uddannelsespalag efter § 30 i lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats, eller en person under 25 ar, der har fiet et uddannelsespalaeg efter § 16 a i integrationsloven,
beslutter at stoppe sin uddannelse, eller uddannelsesstedet traeffer beslutning om, at den unge f.eks.
pa grund af stort fravaer er ophert med uddannelsen, skal kommunen i forbindelse med den unges
henvendelse til kommunen og anmodning om overgangsydelse eller kontanthjelp nedsatte hjelpen med
3 gange sanktionssatsen, jf. § 40, hvis der ikke er en rimelig grund til opheret.

Med § 39, nr. 7, kan kommunen endvidere sanktionere en person, der uden rimelig grund opherer
fra dele af en uddannelse, siledes at bestemmelsen ud over studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelser ogsd omfatter aktiviteter, tilbud m.v., der er led 1 et uddannelsespalag, jf. § 30, stk. 3, i1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til § 39, nr. 8
Det fremgér af § 39, nr. 8, at hvis en person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsegningsaktiviteter, som er indgdet med kommunen, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller uden rimelig grund

har undladt at registrere sine jobsegningsaktiviteter 1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,
jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., nedsattes hjelpen efter § 40.

Efter § 39, nr. 8, far en person, der er dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat, saledes en sanktion og
skal have nedsat hjelpen med 3 gange sanktionssatsen, jf. § 40, hvis personen har undladt at registrere
jobsegningsaktiviteter inden for den frist, som kommunen har fastsat, jf. § 13 a, stk. 3, 2. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik, eller har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 3.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik, og personen ikke har en rimelig grund til undladelsen.

Det fremgar af § 13 a, stk. 3, 2. og 3. pkt. i loven, at en person, som er abenlyst uddannelsesparat eller
jobparat, ved forste jobsamtale skal indgé en aftale med kommunen om krav til jobsegningsaktiviteter, og
at kommunen skal fastsatte en frist for at leegge jobsegningsaktiviteterne 1 en joblog pé Jobnet. Kommu-
nen skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indga en ny aftale om jobsggningsaktiviteter
med personen.

Abenlyst uddannelsesparate eller jobparate modtagere af hjelp fir dermed en sanktion, hvis pageldende
ikke har veret aktivt jobsggende ved at overholde den aftale om jobsegning, der fremgar af »Min side«
pa Jobnet, medmindre den padgaldende har en rimelig grund til ikke at vare aktivt jobsegende.

En jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp skal
aktivt sage job pa den made, som er normalt for omradet. Jobcenteret skal labende folge op pé jobsegning
med udgangspunkt i1 jobloggen pd »Min side« pa Jobnet, herunder at den enkelte jobparate selvforser-
gelses- og hjemrejseydelses-, overgangsydelses- eller kontanthjelpsmodtager soger tilstreekkelig bredt,
intensivt og realistisk.
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Hvis jobcenteret vurderer, at den jobparate modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller kontanthjelp ikke har segt job 1 tilstreekkeligt omfang, kan jobcenteret stille krav
til den enkelte om jobsegningen og gennem klare aftaler sikre, at den enkelte reelt star til rddighed
for arbejdsmarkedet. Aftalen mellem den jobparate modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjeelp og jobcenteret skal fremgé af »Min side« pé Jobnet.

En person, som er jobparat, kan fa en sanktion, hvis den pageldende ikke har varet aktivt jobsegende
ved at overholde den aftale om jobsegning, der er fremsendt digitalt, og som fremgér af »Min side« pa
Jobnet, medmindre den pagaldende har en rimelig grund til ikke at veere aktivt arbejdssegende. Pligten til
at overholde aftaler om jobsegning foelger af § 13 a, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Der skal saledes vare indgéet en konkret aftale mellem den jobparate ydelsesmodtager og jobcenteret,
hvor der kan ses, pd hvilken mide personen skal sege job, herunder om jobsegningen skal forega
skriftligt, mundtligt eller ved fremmede samt inden for hvilken brancher, der skal sages. Der vil samtidigt
kunne gives en frist for, hvornar de forskellige aktiviteter skal ske. Det samme gelder for en abenlyst
uddannelsesparat modtager af overgangsydelse eller uddannelseshjalp.

Hvis en &benlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse eller uddannelseshjalp eller en job-
parat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp ikke har
foretaget registreringer i jobloggen inden for den frist, som jobcenteret har givet personen, jf. § 13 a,
stk. 4, 3. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik, gives der ligeledes en sanktion, medmindre den pageldende
har en rimelig grund til ikke at vere aktivt arbejdssegende. Dette folger af § 39, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik.

En jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp skal
medes med krav om en intensiv jobsggningsindsats. En jobparat modtager af selvforsergelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp skal serge for at sege job inden for et bredt ansattelses-
omrade. Jobseggningen skal samtidig vare intensiv og realistisk, og jobsegningen skal dokumenteres 1
jobloggen pa »Min side« pa Jobnet.

Hvis en jobparat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp
ikke har foretaget registreringer i jobloggen inden for den frist, som kommunen har givet vedkommende,
jf. § 13 a, stk. 4, 3. pkt., 1 loven, gives der ligeledes en sanktion, medmindre den pigaldende har en
rimelig grund til ikke at vaere aktivt arbejdssegende.

I denne situation behover der ikke vearet indgdet en aftale om jobsegning mellem den jobparate
ydelsesmodtager og jobcenteret, men jobcenteret kan have konstateret, at personen slet ikke har anvendt
jobloggen, og har derefter givet personen en frist for at registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 jobloggen
pa Jobnet. Sanktionen anvendes i de tilfelde, hvor jobcenteret har oplysninger om, at personen har sogt
jobs, men hvor jobsggningsaktiviteterne ikke er registreret i jobloggen.

En modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, som er omfattet af et selv-
forsergelses- eller hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram efter integrationsloven, kan undtages
fra kravet om at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog, men i stedet skal der indgas en aftale
om, hvordan en selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelsesmodtager, som er omfattet af
integrationslovens § 26, stk. 3 og § 26 a, stk. 6, skal dokumentere sin aktive jobsegning, ndr personen er
undtaget fra kravet om at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pé Jobnet.

Det kan f.eks. ske ved, at arbejdsgiveren dokumenterer, at den pigeldende har segt job, eller ved at

indsende kopi af ansegninger til jobcenteret. Det kan ogsd dokumenteres ved, at det fremgar af personens
personsag, at udlendingen sammen med en jobkonsulent har segt job hos en arbejdsgiver.

Efter § 39, nr. 8, kan en person, der uden rimelig grund ikke har overholdt den aftale med jobcenteret
om, hvordan jobsggningsaktiviteterne skal dokumenteres, f4 en sanktion svarende til 3 sanktionssatser
efter § 40.
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§ 40. Hjxlpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, nedsettes med sanktionssatsen,
jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan 1 en kalendermdaned kun ske en enkelt nedseattelse efter stk. 1.

I § 40 er starrelsen af nedsattelsen af hjelpen efter § 39 fastsat.

Ifolge § 40 vil hjelpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, sdledes blive nedsat med tre
gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5. Det betyder, at hjelpen vil blive nedsat med enten
600 kr., 1.200 kr., 1.800 kr. eller 2.100 kr., jf. §§ 39 og 40.

De belgb, hjelpen nedsettes med, er bruttobelab, dvs. nedsettelse sker 1 hjelpen inden skat. Der sker
alene nedsattelse 1 personens egen hjelp. Nedsattelsen af hjelpen sker med faste sanktionssatser, uanset
om den manedlige hjelp er nedsat, f.eks. fordi personen kun modtager supplerende hjlp, fordi hjelpen
er nedsat pad grund af @gtefellens indtegt, eller fordi personen kun modtager hjelp for en del af maneden.

Der kan i en kalenderméned alene gives en enkelt sanktion efter §§ 39 og 40. Hvis der er flere
handelser efter disse bestemmelser 1 en méned, mé ovrige nedsattelser 1 hjelpen ske i1 den eller de
efterfelgende méneder.

Nedsattelsen skal dog vaere sket senest inden for 3 hele kalendermaneder efter hendelsestidspunktet,
jf. § 35. Hvis sanktionen ikke er afviklet inden for denne periode, bortfalder den, jf. § 35, stk. 3. Nar en
sanktion er bortfaldet, kan kommunen ikke treeffe afgerelse om tilbagebetaling heraf efter reglerne om
tilbagebetalingspligt i § 91 1 lov om aktiv socialpolitik.

Der kan kun ske én nedsettelse 1 hjelpen pr. kalenderméned efter §§ 39 og 40, men der kan i en
kalendermaned godt gives sanktioner bade efter §§ 39-40 og efter de ovrige sanktionsbestemmelser f.eks.
efter § 36, stk. 2, og §§ 37, 37 a og 38 for de dage, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.

Skeerpet radighedssanktion

§ 40 a. Kommunen kan treffe afgerelse om, at en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25 1

en periode pa op til 3 méneder, hvis personen har faet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, og
personen pa ny tilsidesatter pligten til at sta til rddighed efter reglerne 1 §§ 13 og 13 a. Det er en
betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfeerd udviser en manglende vilje
til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afgerelsen efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede]
i erthverv m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, daglige
samtaler eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter 1. pkt. skal kunne
pabegyndes samme dag, som afgerelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen modtager hjalp
efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pageldende deltager i tilbud, meder til samtaler eller meder i
jobcenteret m.v.

Stk. 3. (Udelades)
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Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bernepasningsproblemer, skal personen meddele dette pd
den méade, som jobcenteret har angivet, forud for det tidspunkt, hvor den pageldende skal made i
tilbuddet, mode til samtalen eller mede pd jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt sarlige
situationer udbetale hjelp for de dage, hvor den pagaldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa, hvis|
personen ikke har givet meddelelse om fravaeret forud for medetidspunktet, jf. stk. 4. Personen
skal, sd snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om éarsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opgoerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp for, jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en
samlet opgerelse for en méined. Hjelpen beregnes som en forholdsmassig andel af manedens|
hjeelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor personen har opfyldt betingelserne for at modtage
hjelp, sat i forhold til manedens kalenderdage. Hjelpen udbetales efter § 89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen treeffer samtidig med afgerelsen efter stk. 1 afgerelse om, at hvis en person
i en hel kalenderméned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet personen efter
stk. 2, opherer hjelpen helt, og personens sag lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen|
samtidig med afgerelsen efter 1. pkt. treeffe afgerelse om, at hjelpen til egtefeellen opherer, og
den pageldendes sag lukkes. Personen og dennes axgtefalle kan ansege om og modtage hjelp p
ny, safremt de opfylder betingelserne for hjelpen.

Til § 40 a, stk. 1

Ifolge § 40 a, stk. 1, kan kommunen traffe afgerelse om, at en person mister retten til hjelp efter
§ 22 1 lov om aktiv socialpolitik (selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse), § 23
(uddannelseshjelp), § 24 (aktivitets- eller barselstilleeg) eller § 25 (kontanthjelp) 1 op til 3 méineder, hvis
personen har faet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, og personen derefter igen uden rimelig grund
tilsidesatter pligten til at std til radighed efter §§ 13 og 13 a.

Det er en betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfaerd udviser en manglende
vilje til at std til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., som medferer en afgerelse efter §§
36-40. Den manglende vilje til at sté til radighed kan f.eks. vise sig ved, at personen optraeder negativt i
forbindelse med kommunens afgivelse af tilbud eller altid har mange forbehold i forbindelse med tilbud,
saledes at personens handlemade kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet m.v. Det kan ogsé veere, at
den pagaldende en eller flere gange udebliver fra tilbud eller jobsamtaler, ikke aktivt sgger job m.v.

Kommunen kan saledes treffe afgerelse om skarpet rddighedssanktion overfor en person, som har fiet
en afgorelse om sanktion efter bestemmelserne 1 §§ 36-40 1 loven, f.eks. for udeblivelse uden rimelig
grund fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvis personen derefter pd ny ikke har
overholdt sine radighedsforpligtelser, dvs. allerede anden gang personen fér en sanktion efter §§ 36-40,
safremt kommunen samtidig konkret vurderer, at personen med sin adfard udviser en manglende vilje til
at sta til rddighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Den skarpede radighedssanktion omfatter bade uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsespara-
te, samt jobparate og aktivitetsparate ydelsesmodtagere.

Det betyder, at kommunen i forhold til uddannelsesparate, jobparate og aktivitetsparate modtagere af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp kan treffe
afgorelse om en skarpet rddighedssanktion. Dette kan allerede ske, nir personen har fiet én afgerelse
om en sanktion efter §§ 36-40 for ikke at overholde sine radighedsforpligtelser, og personen derefter igen
tilsidesaetter rddighedspligten.
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Den skerpede radighedssanktion bestar i, at personen 1 op til tre méneder alene vil fa udbetalt hjelp
for de dage, hvor den péagaldende opfylder sin raddighedsforpligtelse ved at deltage 1 tilbud, mede til
samtale eller alternativt meder op 1 jobcenteret, pd rddhuset eller en anden kommunal adresse, sdledes
som jobcenteret har anvist, jf. § 40 a, stk. 2.

Den skarpede radighedssanktion er desuden betinget af, at kommunen har vejledt personen og dennes
egtefelle 1 overensstemmelse med reglerne 1 § 35, stk. 2, om skarpet vejledningspligt. Der henvises til
vejledningen til § 35, stk. 2.

Ved vurderingen af, om en person skal have en skerpet sanktion pd en, to eller tre méaneder, kan
indga flere forskellige momenter, herunder hvor lang en periode, hendelserne straekker sig over, f.eks.
om personen har begaet flere handelser over en kortere periode pa to maneder eller over en lengere
periode pa fire eller seks méneder. Kommunen kan endvidere leegge vagt pd, om det er forste gang,
kommunen patenker at treeffe afgorelse om skarpet sanktion, eller om personen flere gange tidligere har
vaere omfattet af en skaerpet sanktion.

Der er i det nedenstdende alene tale om vejledende eksempler pd, hvornar der kan gives en skerpet
sanktion pa en, to eller tre méneder. Kommunen skal altid foretage en konkret vurdering af, om en person
skal have en, to eller tre maneders skaerpet sanktion, og kommunen skal altid vurdere, om sanktionen stir
i et rimeligt forhold til ha&ndelserne, dvs. om der er proportionalitet mellem sanktion og haendelse.

Saledes vil en person, der f.eks. er udeblevet to gange til en jobsamtale inden for 6 maneder, hvor
kommunen har truffet afgerelser om, at der skulle ske fradrag 1 hjelpen for en eller to dage ved hver
udeblivelse, ikke blive omfattet af en skarpet sanktion, idet der ikke i dette eksempel kan anses at vare
proportionalitet mellem heendelsen og den skarpede sanktion.

Eksempel 1:

Hvis en person afviser et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, skal kommunen treeffe
afgorelse om, at personen skal have en sanktion pd tre sanktionssatser. Kommunen skal vejlede personen
om, at kommunen vil treeffe afgorelse om skeerpet radighedssanktion, hvis pdgeeldende igen undlader at
opfylde sin rdadighedsforpligtelse. Personen far 14 dage efter et nyt tilbud, hvor personen udebliver uden
rimelig grund i 15 dage ud af 18 mulige dage. I denne situation kan kommunen trceffe afgorelse om en
skeerpet radighedssanktion om, at hjcelpen vil ophore i en maned. Kommunen skal samtidig give personen
et tilbud eller en aktivitet, som pdgceldende kan mode frem i pd alle hverdage. Personen fdr alene hjcelp
for de dage, hvor personen mader frem. Samtidig skal kommunen treeffe afgorelse efter § 36 om, at
personen ikke har ret til hjeelp for de dage (15 dage), hvor personen uden rimelig grund er udeblevet fra
det tilbud, som udloser den skcerpede radighedssanktion.

Eksempel 2:

En person skal deltage i et tilbud om virksomhedspraktik. Personen udebliver helt eller delvist 15 dage
ud af de 20 dage, som tilbuddet varer. Det er forste gang, at personen har fdaet en sanktion. Personen
tilkendegiver videre, at personen ikke onsker at sta til rddighed og deltage i aktivering. Kommunen
vurderer derfor i forbindelse med afgorelsen om sanktionen for udeblivelse fra tilbud, at personen med
sin adfcerd udviser en manglende vilje til at sta til rddighed. 1 forbindelse med afgorelsen vejleder
kommunen personen om konsekvenserne, hvis personen igen ikke opfylder sin rddighedsforpligtelse, jf. §
35, stk. 2. Personen far igen et tilbud og bliver veek i 3 uger af 5 dage i de uger, som tilbuddet skulle
lobe. Kommunen trceffer afgorelse om, at personen skal have foretaget fradrag i hjcelpen for de dage, som
personen er udeblevet fra tilbud, jf. § 36 samt treeffer afgorelse om en skeerpet radighedssanktion pd en
mdned, da det er forste gang, at personen sanktioneres med en skcerpet rddighedssanktion. Hvis personen
efterfolgende udebliver fra tilbud, afviser job m.v., vil kommunen kunne veelge at treeffe afgorelse om en
skeerpet rddighedssanktion pa to eller tre maneder.

VEJ nr 9332 af 12/06/2020 66



Nér kommunen treffer afgorelse efter § 40 a, stk. 1, 1 forhold til en uddannelses- eller jobparat person,
skal kommunen 1 forbindelse med den handelse, som udleser sanktionen, vurdere, hvorvidt personen
havde en rimelig grund til f.eks. at udeblive fra et tilbud, jf. § 13, stk. 7, samt regler fastsat i medfer af §
13, stk. 15.

Kommunen skal inddrage de oplysninger, som kommunen har om personens forhold. Det skal ske
i den konkrete vurdering af, om der er grunde, der vil kunne fore til, at borgeren ikke skal have en
sanktion. Kommunen vil ogsé skulle inddrage de oplysninger, som borgeren selv har givet om grunden til
udeblivelsen m.v.

Til § 40 a, stk. 2

Ifolge § 40 a, stk. 2, skal kommunen samtidig med afgerelsen om skarpet radighedssanktion efter §
40 a, stk. 1, give personen et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5
1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende
foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at mede dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter skal kunne
pabegyndes samme dag, som afgerelsen om den skarpede radighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, har
virkning fra. Personen modtager hjelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pagaldende deltager i tilbud,
meder til samtaler eller meder i jobcenteret.

Der skal sdledes vaere mulighed for, at en person, der er omfattet af en skarpet radighedssanktion efter
§ 40 a, stk. 1, kan mede frem 1 tilbud, til samtaler eller mede op péd jobcenteret dagligt. Kommunen kan
give den pagaldende tilbud om en eller flere forskellige aktiviteter, s lenge aktiviteterne omfatter alle
manedens arbejdsdage.

Hvis den 1. 1 en kalenderméned er en lordag, sendag eller helligdag, mens den konkrete aktivitet, som
kommunen skal give personen efter § 40 a, stk. 2, forst starter op den ferstkommende hverdag f.eks.
mandag den 3., kan kommunen - hvis personen ikke meder op i aktiviteten mandag den 3. — ogsa traeffe
afgerelse om, at personen ikke vil fa hjelp for lerdag den 1. og sendag den 2.

Det beror pa en konkret og individuel vurdering, om personen skal have et tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., tilbud 1 medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mede dagligt i jobcenteret m.v.

Nér kommunen skal give personen et tilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller integrationsloven, skal tilbuddet
gives 1 overensstemmelse med reglerne heri. I forhold til tilbud efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats
betyder det, at tilbuddet s& vidt muligt skal vere rettet mod beskeftigelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes onsker og forudsetninger med henblik pa,
at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse, med mindre
tilbuddet fastsattes under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Hvis kommunen i forbindelse
med en skarpet radighedssanktion treffer afgerelse om, at personen skal mede i et tilbud efter lov
om aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v. eller integrationsloven, skal kommunen afgive tilbuddet sammen med afgerelsen om den skarpede
radighedssanktion, og det klart skal fremgé af afgerelsen, at personen har mulighed for at klage over
tilbuddet.

Kommunerne skal ved afgivelsen af tilbuddet m.v. efter § 40 a, stk. 2, tage hgjde for, om personen har
en rimelig grund til ikke at tage imod tilbuddet.

Kommunen skal saledes ved afgivelsen af tilbud, indkaldelse til samtaler eller daglig pligt til at mede
frem 1 jobcenteret m.v. sikre, at personen kan mede i aktiviteten, og at personen ikke i forhold til den
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eller de konkrete aktiviteter har en rimelig grund til ikke at deltage, jf. § 13, stk. 7, i lov om aktiv social-
politik. Det kan f.eks. vere, at personen ikke kan deltage i tilbuddet pa grund af egen sygdom, har ret til
fravaer ved graviditet, barsel og adoption, har bernepasningsproblemer, eller at afstanden mellem bopel
og tilbud medferer en urimelig belastning pa grund af transporttid eller transportvanskeligheder. Der
henvises til vejledningens afsnit 1 ad § 15.

For tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats geelder denne lovs regler, jf. § 30 om uddannel-
sespdleg og §§ 41-42 om »Min Plan« og § 40, stk. 3, om fritagelse for »Min Plan« i visse tilfelde. For
tilbud efter integrationsloven gelder denne lovs regler om afgivelse af tilbud.

Hvis kommunen ikke giver den pagaldende et tilbud, indkalder den pagaeldende til daglige samtaler
eller giver den pagaeldende en pligt til at mede dagligt pa jobcenteret, kan hjelpen ikke ophere. Hjzlpen
kan tidligst ophere fra det tidspunkt, hvor kommunen har stillet et tilbud til rddighed, har indkaldt den
pageldende til en samtale eller har givet den pidgaldende en pligt til dagligt fremmede pd jobcenteret,
som den pdgaldende kan mede frem 1.

Det skal udtrykkeligt og klart fremga af afgerelsen, hvad en person skal gere for igen at blive berettiget
til at fa udbetalt hjelp i den periode, hvor den pdgaldende er omfattet af sanktionen i § 40 a, stk. 1 og
2, 1 lov om aktiv socialpolitik. Afgerelsen anses for at vaere kommet frem fra det tidspunkt, hvor den
pageldende har modtaget afgerelsen med posten, og hvis afgerelsen sendes digitalt pa det tidspunkt, hvor
den er tilgengelig for den person, som afgerelsen er rettet mod.

Personen fér ret til at & udbetalt hjelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pageldende moder frem
1 tilbud, meder til samtaler pa jobcenteret eller meder op pé jobcenteret dagligt og dermed aktivt viser,
at den pagaeldende stér til rddighed for arbejde eller uddannelse. Hvis der i en maned er helligdage, eller
kommunen ikke kan tilbyde aktiviteter pd alle arbejdsdage, kan den pagaeldende fa udbetalt hjelp for
dage, hvor personen ikke har en reel mulighed for at mede 1 aktiviteten. Der henvises til vejledningen
vedr. § 40 a, stk. 6.

Hvis personen ikke meder i tilbuddet, ikke kommer til en samtale eller ikke overholder pligten til
at mede pa jobcenteret dagligt, kan den pagaldende ikke fa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, uddannelseshj&lp eller kontanthjelp for de dage, hvor den pagaldende ikke har opfyldt
kravet om fremmede.

Til § 40 a, stk. 4

Efter § 40 a, stk. 4, kan en person, der er syg eller har bernepasningsproblemer, alligevel fa ret til
hjelp pé dage, hvor den pageldende ikke er modt, hvis personen har meddelt fraver pad den méde, som
jobcenteret har stillet krav om, inden den pégaeldende skulle made i tilbuddet, veere medt til samtalen
eller vaeere madt op pa jobcenteret.

Hvis personen er forhindret 1 at deltage 1 tilbuddet, made til samtalen eller mode frem 1 jobcenteret,
fordi den pagaldende er syg eller har bernepasningsproblemer, skal personen sidledes meddele dette pé
den made, som jobcenteret har angivet. Personen skal give meddelelsen herom forud for det tidspunkt,
hvor den pdgaldende skal made 1 tilbuddet, made til samtalen eller mode pé jobcenteret, jf. § 40 a, stk.
2. Hvis personen f.eks. skal mede pé jobcenteret kl. 10:00, og jobcenteret har angivet, at personen skal
ringe til et bestemt telefonnummer, er det en forudsetning for at modtage hjelp pa denne dag, at personen
inden kl. 10:00 har ringet til det angivne telefonnummer og oplyst om sygdom eller bernepasningsproble-
mer. Hvis personen ringer efter kl. 10:00 eller ringer til et andet nummer inden kl. 10:00, kan personen
ikke modtage hjelp for denne dag.

Idet kommunerne ved afgivelsen af tilbuddet m.v. efter § 40 a, stk. 2, skal tage hegjde for, om personen
har en rimelig grund til ikke at tage imod tilbuddet, og da det forud for afgivelsen af tilbuddet, indkaldel-
serne til daglige samtaler m.v., sdledes allerede er afklaret, at den pageldende ikke har en rimelig grund
til ikke at deltage i aktiviteterne, er det alene de nevnte situationer, der kan medfere, at der kan udbetales
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hjelp pa trods af manglende fremmede. Det er sdledes alene sygdom eller bernepasningsproblemer, der
kan udgere en rimelig grund til manglende fremmede 1 anviste aktiviteter efter § 40 a, stk. 2, og som kan
medfoere, at personen alligevel kan fa ret til hjelp pé dage, hvor den padgaldende ikke er madt.

Til § 40 a, stk. 5

Ifolge § 40 a, stk. 5, gelder det, at hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., som kommunen har givet
personen, jf. § 40 a, stk. 2, kan kommunen i helt serlige situationer udbetale hjelp for de dage, hvor den
pagaeldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa, hvis personen ikke har givet meddelelse om fravaret forud
for medetidspunktet som angivet 1 § 40 a, stk. 4. Personen skal, s& snart det er muligt, tage kontakt til
jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Der kan sdledes udbetales selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp
eller kontanthjelp i helt serlige tilfaelde til en person, som er omfattet af den skerpede radighedssanktion,
for de dage, hvor den pageldende er udeblevet fra tilbud, en samtale eller et mede pé jobcenteret m.v.
Det galder, selv om der ikke er givet meddelelse om fravaeret forud for medetidspunktet, f.eks. hvis
den pigeldende har varet forhindret, og det har vaeret umuligt for den padgaldende at give besked om
fraveeret til kommunen.

Det kan f.eks. vare, hvis personen har veret indlagt pa hospitalet eller lignende og derfor ikke har haft
mulighed for at kontakte kommunen, eller hvis personen har vaeret ude for en ulykke, der bevirker, at den
pageldende ikke har haft mulighed for at kommunikere med omverdenen. Personen skal dog sa hurtigt
som muligt give meddelelse om arsagen til fraveret til jobcenteret.

Et andet eksempel kunne vere, hvis en persons barn var blevet alvorligt syg og indlagt pa hospitalet. I
denne situation kan den pagaeldende fi udbetalt hjelp pé trods af det manglende fremmede.

Kommunen kan i sddanne situationer efterbetale hjelp for den periode, hvor den pagaeldende ikke har
veeret 1 stand til at sta til rddighed f.eks. pd grund af sit helbred.

Personen skal, sd snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Til § 40 a, stk. 6

Det fremgér af § 40 a, stk. 6, at opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp for, jf. § 40 a, stk.
2, 4 og 5, sker som en samlet opgerelse for en maned. Hjelpen beregnes som en forholdsmaessig andel
af manedens hjelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor personen har opfyldt betingelserne for at
modtage hjelp, sat i forhold til manedens kalenderdage. Hjelpen udbetales efter § 89, stk. 1.

Kommunen opger, jf. § 40 a, stk. 6, antallet af fremmededage en gang om maneden, sdledes at modta-
geren af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjeelp far
udbetalt den samlede hjelp ved udgangen af maneden.

Hjelpen beregnes som en forholdsvis andel af ménedens hj&lp, svarende til antallet af kalenderdage,
hvor den pagaldende er medt i tilbud m.v., jf. § 40 a, stk. 2, sat i forhold til manedens samlede
kalenderdage. Hvis en person er madt i tilbud m.v., pd 5 arbejdsdage i en uge og herefter ikke meder i
tilbud 1 resten af maneden, beregnes hjelpen som 7 kalenderdage (mandag til sendag), sat i forhold til det
samlede antal kalenderdage i den konkrete méned.

Hvis en person er medt fra og med mandag til og med torsdag i en uge, og derefter udebliver fra
tilbuddet fredag til og med torsdag i den naste uge og herefter moder resten af maneden 1 tilbud m.v., skal
den pagaxldende have udbetalt hjelp for antallet af kalenderdage 1 maneden fratrukket 7 kalenderdage 1
forhold til den samlede méneds hjalp.

Hvis en person deltager i et tilbud, som foregar lerdag eller sondag, teller disse dage med i opgerelsen
af dage, hvor en person er fremmedt.
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Det har siledes betydning for beregningen af kalenderdage, om en person ikke meder frem 1 tilbud
m.v., jf. § 40 a, stk. 2, over en weekend f.eks. fra fredag til og med mandag. I et sadan tilfelde vil den
pageldende fa hjelp for manedens kalenderdage fratrukket 4 kalenderdage sat i forhold til ménedens
samlede hjelp. Hvis en person ikke meder 1 tilbud pa 2 arbejdsdage i1 en uge, f.eks. tirsdag og torsdag,
far den pageldende udbetalt hjelp for ménedens kalenderdage fratrukket 2 kalenderdage sat i forhold til
manedens samlede hjzlp.

Hvis en person deltager i et tilbud, som foregar lerdag eller sendag, teller disse dage med i opgerelsen
af dage, hvor en person er fremmadt. Hvis en person er madt i tilbud mandag til og med tirsdag og holder
fri onsdag og torsdag og derefter arbejder fredag, lordag og sendag, skal den pageldende have udbetalt
hjaelp for 7 kalenderdage.

Personen kan, hvis den pageldende ikke er enig i opgerelsen af dage, som der udbetales hjelp for, klage
over afgarelsen om opgerelsen af hjelpen efter de almindelige klageregler 1 § 98.

Til § 40 a, stk. 7

Det eri § 40 a, stk. 7, fastsat, at en persons sag automatisk lukkes, og at personens hj&lp opherer, hvis
personen ikke har veret 1 kontakt med kommunen i1 en hel kalendermaned samtidig med, at kommunen
har stillet en aktivitet til radighed pa alle hverdage, jf. § 40 a, stk. 2. Séfremt personen i en hel
kalendermaned ikke meder op til palagte tilbud, aktiviteter, samtaler, meder m.v. efter § 40 a, stk. 2,
skal kommunen séledes lukke personens sag, hvorefter hjelpen til personen opherer. Hvis personen er
gift, skal kommunen samtidig med afgerelsen efter 1. pkt. treeffe afgarelse om, at hjelpen til &gtefellen
ligeledes vil skulle ophere.

Det betyder, at kommunen samtidig med afgerelsen om den skarpede radighedssanktion efter § 40 a,
stk. 1, skal treffe afgerelse om lukning af sagen, hvis personen i en hel kalenderméned ikke meder op i
den anviste aktivitet, tilbud m.v. palagt efter stk. 2. Nar kommunen treffer afgerelse om, at personen skal
have en skerpet rddighedssanktion, hvor hjelpen skal ophere 1 op til tre méneder, og hvor der alene kan
udbetales hjelp for de dage, hvor personen meder op i1 den aktivitet, som kommunen har anvist, skal der
saledes samtidig traeffes afgerelse om, at hvis personen i en hel kalenderméned ikke meder frem i1 den
aktivitet, som kommunen har anvist, vil udbetalingen af hjlp til personen blive standset.

Lukning af en sag efter § 40 a, stk. 7, forudsetter dermed, at kommunen har truffet en afgerelse om en
skaerpet radighedssanktion efter § 40, stk. 1, og at kommunen samtidig hermed har truffet en afgerelse
om, at hjelpen opherer, og at personens sag lukkes, hvis personen 1 en hel kalenderméned udebliver fra
de aktiviteter, som kommunen har givet personen efter § 40 a, stk. 2. Sanktioner efter bestemmelserne 1
§§ 36-40 i lov om aktiv socialpolitik kan ikke i sig selv danne grundlag for lukning af en sag efter § 40 a,
stk. 7, uden forudgaende anvendelse af § 40 a, stk. 1 og 2.

Nér kommunen traeffer afgerelse om en skarpet rddighedssanktion og i forbindelse hermed samtidig
treeffer afgorelse om, at personens sag lukkes og hjelpen opherer, hvis personen i en hel kalenderméned
udebliver fra anviste aktiviteter, skal personen partsheres i overensstemmelse med reglerne i forvaltnings-
lovens § 19.

Hvis personen er gift med en person, der modtager hjelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, og
som risikerer at miste sin hjelp i1 forbindelse med den skerpede rddighedssanktion og eventuel lukning
af sagen, skal personens agtefzlle ligeledes partsheres i1 forbindelse med afgerelsen om den skerpede
raddighedssanktion til personen og den samtidige afgerelse om lukning af personens og @®gtefellens sager
og opher af hjelpen til personen og agtefellen, sdfremt personen 1 en hel kalenderméned udebliver fra
anviste aktiviteter. Personens agtefalle er i det tilfeelde saledes part i sagen og omfattet af reglerne om
partshering 1 § 19 1 forvaltningsloven.

En hel kalendermaned skal forstds som fx april eller maj maned, dvs. fra den 1. til d. 30. /31. i
maneden. Personen skal séledes udeblive i hele maj maned fra de aktiviteter, som jobcenteret, jf. LAS
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§ 40 a, stk. 2, har anvist personen at mede op i, ferend kommunen kan lukke sagen og stoppe hjelpen
efter § 40, stk. 7. Baggrunden for dette er, at hjelp til forsergelse udbetales manedsvis bagud for én
kalendermaned ad gangen.

Det betyder, at safremt kommunen den 15. maj treffer afgerelse om en sanktion pd 1 méaned efter § 40
a, stk. 1, med virkning fra den 16. i samme maned, har personen pligt til at mede i anviste aktiviteter fra
den 16. maj til 15. juni (1 méaned). Hvis personen udebliver fra alle de anviste aktiviteter i den méned,
sanktionen varer, dvs. fra 16. maj til 15. juni, kan der ikke treeffes afgerelse om lukning af sagen, jf. §
40 a, stk. 7, da der ikke er tale om en hel kalenderméned. Hvis kommunen den 15. maj treeffer afgorelse
om en sanktion pd 1 maned efter § 40 a, stk. 1, med virkning fra den 1. i naeste maned (juni), sdledes
at personen har pligt til at mede i anviste aktiviteter fra den 1. juni til 30. juni (1 kalenderméned), vil
kommunen 1 tilfelde af udeblivelse fra alle de anviste aktiviteter 1 juni méned kunne lukke personens
sagen, jf. § 40 a, stk. 7.

Hvis personen er gift med en person, der modtager hjelp efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, og
som derfor risikerer at miste sin hjelp i1 forbindelse med en eventuelt lukning af sagen, skal kommunen
samtidigt med afgerelsen om skarpet ridighedssanktion efter § 40 a treffe afgerelse om, at personens
egtefelles hjelp opherer, hvis personen 1 en hel kalendermaned ikke er medt frem 1 de aktiviteter, som
jobcenteret har anvist pdgeldende.

Der stilles dermed ikke krav om, at kommunen skal treeffe en ny saerskilt afgerelse om lukning af sagen
1 forhold til personen og dennes evt. &gtefelle, nir personen i en hel kalenderméned er udeblevet fra de
anviste aktiviteter efter § 40 a, stk. 2.

Hvis kommunen sédledes ikke har vejledt personen efter § 35, stk. 2, om, at pageldendes hjelp vil
ophare, hvis personen ikke meader frem 1 de aktiviteter, som jobcenteret har anvist, kan kommunen ikke
treefte afgorelse om skarpet rddighedssanktion efter § 40 a, stk. 1, og lukning af sagen efter § 40 a, stk.
7. Hvis kommunen ikke har vejledt personens @&gtefelle om, at padgeldendes hjelp ogsd vil ophere, hvis
den anden xgtefelle ikke moder frem i de aktiviteter, som jobcenteret har anvist, kan kommunen ikke
trefte afgarelse om, at hjelpen opherer for denne agtefzlle, jf. § 35, stk. 2.

Personen og dennes agtefelle vil kunne ansege om og modtage hjelp pa ny, hvis de opfylder betingel-
serne for hjelpen.

Sanktioner efter §§ 36-40 a, der ikke er ferdigafviklede, bortfalder, nar personens sag lukkes efter §
40 a, stk. 7. Ved genoptagelse af hjelpen og opstart af et nyt kontaktforleb 1 forlengelse af, at sagen har
vaeret lukket efter § 40 a, stk. 7, skal ikke-afviklede sanktioner efter §§ 36-40 a saledes ikke genoptages.

3. Andet

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 10013 af 13. oktober 2016 om radighed og sanktioner for
personer der ansgger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate,
herunder dbenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjelp som jobparate.

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade, forvaltningsloven, offentlighedsloven og
databeskyttelsesloven kan findes pa Retsinformation pd www.retsinfomation.dk.

Databeskyttelsesforordningen kan findes pa https://eur-lex.europa.eu. For yderligere information om
databeskyttelsesreglerne 1 gvrigt henvises til Datatilsynet www.datatilsynet.dk.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 12. juni 2020
PETER TRUELS NIELSEN

/ Tina Holgaard Madsen
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