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Vejledning om fleksydelse

I bekendtgorelse nr. 1187 af 5. august 2020 om fleksydelse er der fastsat regler om fleksydelse. I denne
vejledning beskrives og uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.

Denne vejledning erstatter den 1. september 2020 vejledning nr. 9814 af 26. september 2018 til
bekendtgerelse om fleksydelse.

Fleksydelsesalder
Fleksydelsesalderen er 60 ar for personer, der er fodt for den 1. januar 1954.

For personer, der er fadt den 1. januar 1954 eller senere, stiger fleksydelsesalderen gradvist. Fleksydel-
sesalderen er herefter:
— 60% ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1954 til og med den 30. juni 1954,
— 61 ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. juli 1954 til og med den 31. december 1954,
— 61% ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1955 til og med den 30. juni 1955,
— 62 ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. juli 1955 til og med den 31. december 1955,
— 62 ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1956,
— 63 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. juli 1956 til og med den 31. december 1958,
— 63 ar for personer, der er fodt 1 perioden fra den 1. januar 1959 til og med den 30. juni 1959,
— 64 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1959 til og med den 31. december 1962, og
— 65 ar for personer, der er fadt 1 1963 eller senere.

Samtidig med, at fleksydelsesalderen stiger, &ndres folkepensionsalderen gradvist og i samme takt som
@ndring i fleksydelsesalderen fra 65 &r til 67 ir. Den samtidige stigning i folkepensionsalderen betyder, at
fleksydelsesperioden fortsat er fem ar for personer, der er fodt for den 1. januar 1956. For personer, der er
fodt 1 perioden fra den 1. januar 1956 til og med den 1. juli 1959, forkortes fleksydelsesperioden gradvist,
fordi folkepensionsalderen for disse personer er 67 ar og ikke stiger, mens fleksydelsesalderen fortsatter
med at stige.

For personer, der er fodt efter den 30. juni 1959, er fleksydelsesalderen 3 ar for folkepensionsalderen. I
2015 og herefter hvert 5. ar beregnes, om folkepensionsalderen skal stige som felge af en stigning 1 den
gennemsnitlige levetid. Ved lov nr. 1810 af 23. december 2015 er det saledes fastsat, at folkepensionsal-
deren er 68 ar for personer, der er fadt efter den 31. december 1962. Hvis folkepensionsalderen skal stige,
vil folgen vare, at fleksydelsesalderen stiger tilsvarende. Den eventuelle stigning 1 folkepensionsalderen
betyder, at fleksydelsesalderen stiger med virkning pr. den 1. januar i kalenderaret 12 ér efter det ar, hvori
folkepensionsalderen reguleres, fordi fleksydelsesperioden er 3 ar.

Til §§ 1-2

Automatisk tilmelding ved visitation til fleksjob

Den kommune, som visiterer en person til fleksjob, skal underrette Udbetaling Danmark om visitatio-
nen, herunder hvorndr visitationen er sket. Underretningen fungerer dermed som en automatisk tilmelding
af personen til fleksydelsesordningen. Tilmeldingen far virkning fra den forste i mineden efter den dato,
hvor kommunen har truffet afgerelse om visitation til fleksjob.

Begrundelsen for den automatiske tilmelding er, at folgerne for den enkelte kan vare betydelige, hvis
tilmelding undlades eller forsinkes.

Pé grundlag af kommunens underretning skal Udbetaling Danmark registrere personen som tilmeldt til
fleksydelsesordningen og serge for, at personen er bekendt med de generelle betingelser for at deltage
1 ordningen og muligheden for at melde sig ud. For at den pigaldende person kan tage stilling til, om
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han eller hun egnsker at vaere med 1 fleksydelsesordningen, er det vigtigt, at den generelle information
gives hurtigt. Derved far Udbetaling Danmark bedre mulighed for at fa en hurtig afklaring af, om
personen har anciennitet fra efterlensordningen, der skal medregnes ved Udbetaling Danmarks opgerelse
af anciennitet efter § 3. Personer, der ikke ensker at vere tilmeldt, bliver udmeldt fra tilmeldingsdatoen,
se vejledningens bemerkninger til § 6. Udmeldelsen skal vere skriftlig.

Anke af visitationsafgorelsen

En anke af kommunens afgerelse om visitation har ikke ops@ttende virkning for tilmeldingen til
fleksydelsesordningen.

Tilfeelde, hvor personen selv skal tilmelde sig

Hvis personen er blevet udmeldt af ordningen, men igen ensker at vaere tilmeldt, skal personen selv
tilmelde sig. Hvis fx en person har meldt sig ud af ordningen for at holde en pause med bidragsbetalingen,
skal personen selv tilmelde sig, nir denne igen ensker at indbetale fleksydelsesbidrag.

Tilmeldingen skal vere skriftlig. Tilmeldingen kan ogsé ske elektronisk.

Tilmeldingen far virkning fra den forste i maneden efter den dato, Udbetaling Danmark har modtaget
tilmeldingen.

Til § 3

Anciennitet

Udbetaling Danmark skal kunne opgere ancienniteten for de personer, der gerne vil vere med i
fleksydelsesordningen.

Den a-kasse, som den pagaldende senest har vaeret medlem af, ligger inde med de nedvendige oplys-
ninger om perioder med a-kassemedlemskab og perioder med indbetaling af efterlensbidrag.

Udbetaling Danmark skal sende anciennitetsopgerelsen til personen og oplyse, om den pdgaldende
har mulighed for at opna ret til fleksydelse. Der er ikke 1 ovrigt fastsat serlige regler for sagsbehandlin-
gen. Her gaelder de almindelige regler i forvaltningsloven og i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omrade.

Hovedreglen i lovens § 2, stk. 1, nr. 4
Der kraeves en sammenlagt optjeningstid pd mindst 30 ar.

Ved opgerelsen af anciennitet indgér:
— Perioder med indbetalt fleksydelsesbidrag.
— Perioder med indbetalt efterlonsbidrag.

Medregning af anciennitet fra efterlensordningen forudsetter, at indbetalte efterlonsbidrag ikke er
tilbagebetalt.

Efter lovens § 2, stk. 2, kan perioder efter opher med indbetaling af bidrag til efterlensordningen regnes
med 1 ancienniteten, hvis perioden uden betaling af efterlonsbidrag ligger umiddelbart for den forste
tilmelding til fleksydelsesordningen. Der kan hgjst medregnes 12 méineder sammenlagt.

En person, der kan opfylde kravet om indbetaling af bidrag efter lovens § 2, stk. 1, nr. 4, kan velge at
holde pause i sine indbetalinger af fleksydelsesbidrag.

Personer, der er omfattet af lovens § 2 a, stk. 1-3, kan ikke holde pause 1 indbetalingen af fleksydelses-
bidrag uden at miste retten til fleksydelse. Personer, der er omfattet af lovens § 2 a, stk. 3, kan dog under
visse betingelser holde bidragsfri perioder, jf. vejledningen til § 9.
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Overgangsbestemmelser for krav om optjeningstid for personer fodt for den 1. januar 1978, jf. lovens § 2
a.

Efter lovens § 2 a, stk. 1, kan en person, der er fodt for den 1. marts 1952, opfylde kravet til
optjeningstid, hvis personen:
— indtil tilmeldingen til fleksydelsesordningen har varet medlem af en a-kasse uafbrudt fra den 31. marts
1992 og har betalt efterlonsbidrag vafbrudt fra 1. april 1999, og
— har betalt fleksydelsesbidrag uafbrudt fra tilmeldingen til fleksydelsesordningen til mindst det tids-
punkt, hvor personen har naet fleksydelsesalderen, der er 60 ér for denne aldersgruppe.

Den uaftbrudte optjeningstid skal mindst udgere 10 ar inden for de seneste 15 &r.

Efter lovens § 2 a, stk. 2, kan en person, der er fodt for den 1. januar 1959, opfylde kravet til
optjeningstiden, hvis personen:
— har veret medlem af en a-kasse,
— har indbetalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. juli 1999 til tilmeldingen til fleksydelsesordningen, og
— har betalt bidrag til fleksydelsesordningen uvafbrudt fra tilmeldingen til fleksydelsesordningen til
mindst det tidspunkt, hvor personen nar fleksydelsesalderen.

Optjeningstiden skal mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25 ar.

Eksempel:

M er fodt den 3. september 1956. M har veeret medlem af en a-kasse fra den 1. oktober 1991 til den
30. september 1992 og uafbrudt fra den 1. maj 1997. M har betalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den
1. april 1999 og frem til tilmeldingen til fleksydelsesordningen den 1. februar 2007. Hvis M betaler
fleksydelsesbidrag uafbrudt fra den 1. februar 2007, vil M opfylde kravet om 20 drs anciennitet indenfor
de sidste 25 ar, og vil kunne overga til fleksydelse, nar han nar fleksydelsesalderen, som er 63 ar.

Ancienniteten bestar af folgende perioder:

A-kassemedlemskab 011091-300992 |I ar

A-kassemedlemskab 010597-310399 |l ar 11 maneder
A-kassemedlemskab med indbetaling af efterlonsbidrag 010499-310107 |7 ar 10 maneder
Anciennitet ved tilmeldingen til fleksydelsesordningen 10 ar 9 maneder
Fleksydelsesbidrag 010207-300919 |12 dar 8 maneder
Anciennitet ved fleksydelsesalderen 23 ar 5 mdneder

En person, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til og med den 31. december 1975, kan opfylde
kravet til optjeningstid ved uafbrudt medlemskab af en a-kasse og indbetaling af efterlonsbidrag eller
fleksydelsesbidrag fra den 1. januar 2008, og mindst til det tidspunkt, hvor personen nér fleksydelsesalde-
ren.

Optjeningstiden skal mindst udgere 25 ar. For personer fodt for den 1. juli 1964 er det dog tilstraekke-
ligt, at perioden udger mindst 20 &r inden for de sidste 25 ar.

Bestemmelsen i lovens § 2 a, stk. 7, er en undtagelse fra reglen om uafbrudte optjeningsperioder.

Det forudsattes, at der foreligger serligt undskyldelige omstaendigheder i1 sagen, og at atbrydelsen har
veeret af kortere varighed.

Til § 4

Dispensation fra kravet om optjeningstid i lovens § 2, stk. 1, nr. 4
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Hvis en person ikke kan opna ret til fleksydelse ved fleksydelsesalderen, skal det overvejes, om der
er grundlag for dispensation. Personen skal vare fodt for den 1. juli 1966, og der kan kun dispenseres,
hvis personen pa grund af nedsat arbejdsevne ikke har mulighed for at opfylde det aldersathangige
anciennitetskrav, der folger af lovens § 2 a ved fleksydelsesalderen.

Malgruppen er personer, der pd grund af en varigt nedsat arbejdsevne ikke har haft muligheden for at std
fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet, og dermed heller ikke har haft mulighed for at opnd medlemskab af
en arbejdsleshedskasse. Samtidig er det en forudsatning, at personen har haft en form for tilknytning til
det ordinaere arbejdsmarked.

Til brug for vurderingen af, om personen kan opné dispensation, skal der vaere dokumentation (fra fx
a-kasse, kommune mv.) for:

a) perioder med tilknytning til det ordingre arbejdsmarked, hvor personen kunne have veret/var med-
lem af en a-kasse,

b) perioder med tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor personen péd grund af nedsat arbejdsevne ikke har
haft eller har kunnet fa et ordinaert job, og dermed heller ikke har kunnet opnd medlemskab af en
a-kasse,

¢) andre perioder, herunder perioder helt uden for arbejdsmarkedet.

Dispensationsmuligheden sigter alene pa at kompensere for perioderne under b). Perioder med fortids-
pension kan telles med efter en konkret vurdering.

Perioder, hvor en person har veret hjemmearbejdende, tjenestemand el.lign. og af denne grund ikke har
varet medlem af en a-kasse, kan der ikke dispenseres for.

Nér en person opfylder betingelserne for at f4 dispensation fra optjeningskravet, er det yderligere et
krav for at overgd til fleksydelse, at personen har betalt fleksydelsesbidrag uafbrudt i mindst 5 éar fra
tilmeldingen.

Til § 5

Fortrydelsesordningen i lovens § 3 a

Efter lovens § 3 a kan en person ved tilmeldingen til fleksydelsesordningen under visse betingelser
fortryde et tidligere fravalg af efterlonsordningen. Det er altsd en forudsetning, at personen tidligere har
haft mulighed for at opna ret til efterlon ved at indtreede 1 eller blive 1 efterlonsordningen.

En person, der i perioden fra den 2. april til og med den 1. oktober 2012 eller fra den 1. januar til og
med den 30. juni 2018 har fravalgt efterlonsordningen og faet sine efterlonsbidrag kontant og skattefrit
udbetalt, kan ikke fortryde fravalget og kan ikke blive tilmeldt fleksydelsesordningen, heller ikke via
fortrydelsesordningen.

Fleksydelse efter fortrydelsesordningen er sekunder i forhold til ordiner fleksydelse. Det betyder, at
man kun kan benytte fortrydelsesordningen, hvis man ikke kan opfylde kravet om betaling af bidrag i den
ordinzre fleksydelsesordning inden folkepensionsalderen.

Der vil vaere nogen, som har tilmeldt sig via fortrydelsesordningen, fordi de ikke kunne opné ret til
fleksydelse efter de ordinzre regler, men som pa grund af fremrykningen af forhgjelsen af fleksydelsesal-
deren alligevel kan na at betale bidrag, sa de opfylder betingelserne for ret til ordiner fleksydelse. Disse
personer herer under fortrydelsesordningen, fordi de er tilmeldt via denne og pa tidspunktet for tilmelding
ikke havde andre muligheder.

For at opnd ret til fleksydelse efter fortrydelsesordningen skal en person, der er fodt den 1. januar 1973
eller senere, have vaeret uafbrudt medlem af en a-kasse fra det 24. ar. En person, der er fedt for den 1.
januar 1973, skal have vaeret uatbrudt medlem af en a-kasse senest fra den 1. januar 1997.
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Retten til fleksydelse efter fortrydelsesordningen er derudover betinget af, at personen bliver tilmeldt
fleksydelsesordningen senest 15 r for, personen nar fleksydelsesalderen, og at der indbetales fleksydel-
sesbidrag uafbrudt fra tilmeldingen indtil fleksydelsesalderen. Personen skal altsd betale fleksydelsesbi-
drag i mindst 15 ar.

Hvis en person ved tilmeldingen til fleksydelsesordningen indbetaler efterlensbidrag efter fortrydelses-
ordningen i arbejdsleshedsforsikringsloven, kan personen efter lovens § 3 a, stk. 3, medregne efterlonsbi-
drag, der ikke senere er tilbagebetalt, til opfyldelsen af kravene om indbetaling af fleksydelsesbidrag. Det
betyder, at personer kan blive omfattet af fortrydelsesordningen i fleksydelsesordningen, selv om tilmel-
dingen sker senere end 15 ar for fleksydelsesalderen, nér blot personen har benyttet sig af fortrydelsesord-
ningen i arbejdsleshedsforsikringsloven senest 15 ar for fleksydelsesalderen.

Personer, som opnér ret til fleksydelse via fortrydelsesordningen, far fleksydelse efter de almindelige
regler, dog sédledes, at fleksydelsen nedsattes i1 forhold til det antal ar, personen ved fleksydelsesalderen,
jf. lovens § 1 a, ikke har indbetalt bidrag efter anciennitetsreglerne.

Personens fleksydelsessats beregnes efter de almindelige regler. Den beregnede sats, for fradrag for
pensioner eller andet, neds@ttes herefter med 2 pct. af hojeste sygedagpengesats for hvert hele ar, som
personen mangler at betale bidrag for. For perioder under et ar sker nedsattelsen i forhold til manglende
antal hele maneder.

De manglende bidrag kan ikke efterbetales, s& personen far beregnet en hojere fleksydelse.

Eksempel:

En person, der er fodt den 15. juni 1962, har uafbrudt veeret medlem af en arbejdsloshedskasse siden
1. juli 1996 og har fra den 1. juli 1999 betalt efterlonsbidrag i 2 ar, hvorefter efterlonsordningen blev
fravalgt. Personen tilmeldes fleksydelsesordningen pr. den 1. juli 2009 og benytter sig af fortrydelsesord-
ningen. Personen betaler herefter uafbrudt fleksydelsesbidrag indtil overgangen til fleksydelse den 1. juli
2026.

Efter de almindelige regler skulle personen have indbetalt efterlonsbidrag/fleksydelsesbidrag i mindst
25 ar, jf- lovens § 2 a, stk. 3. Der er imidlertid kun betalt i 19 ar, og personen mangler sdledes at have
betalt bidrag i 6 ar i forhold til de almindelige anciennitetsregler. Personens beregnede fleksydelsessats
for fradrag for pension mv. nedscettes derfor med 2 pct. x 6 = 12 pct. af hojeste sygedagpengesats.

Til § 6

Tvungen udmeldelse

Viser anciennitetsopgerelsen, som Udbetaling Danmark foretager efter § 3, at personen ikke har mulig-
hed for at optjene ret til fleksydelse inden overgang til folkepension, skal Udbetaling Danmark traeffe
afgerelse om, at personen er udmeldt af ordningen. Udmeldelsen fér virkning fra tilmeldingsdatoen.

Udmeldelsen bliver ophevet, hvis Udbetaling Danmark efterfolgende fir oplysninger, som viser, at
personen alligevel har mulighed for at optjene ret til fleksydelse. Det kan fx vere tilfeldet, hvis en
person forst dokumenterer anciennitet fra efterlonsordningen, efter at Udbetaling Danmark har foretaget
anciennitetsopgerelsen. Efterfolgende dispensation for anciennitetskravet, jf. § 4, vil ogséd indebere, at
udmeldelsen bliver ophavet.

Nér udmeldelsen bliver ophavet, er personen igen tilmeldt med virkning fra tilmeldingsdatoen, jf. § 1
og lovens § 4, og skal betale bidrag fra den dato.

Andpre situationer med tvungen udmeldelse
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Udbetaling Danmark treeffer afgerelse om udmeldelse:

— Ved manglende bidragsbetaling, jf. § 11, stk. 1. Udmeldelse ved manglende indbetaling af fleksydel-
sesbidrag far virkning fra den dato, hvortil personen har betalt. Se § 11, stk. 2, for sd vidt angér
muligheden for at ophave udmeldelsen.

— Ved dedsfald. Ved dedsfald far udmeldelsen virkning fra dagen for dedsfaldet.

— Nar personen ikke lengere er visiteret til fleksjob, herunder

— hvis personen far ordiner beskaftigelse. Ved overgang til ordinar beskeftigelse fir udmeldelsen
virkning fra den forste i maneden efter datoen for overgangen til ordinaer beskaftigelse. Hvis personen
1 forbindelse med overgang til ordinar beskaftigelse melder sig ind i en a-kasse og tilmelder sig
til efterlensordningen, kan perioder med fleksydelsesbidrag medregnes 1 efterlonsancienniteten, jf.
bekendtgerelse om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v..

— hvis personen féar tilkendt ydelser efter lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension mv. Ved tilkendelse af ydelser efter pensionslovene eller
tilsvarende udenlandsk pension, far udmeldelsen virkning fra den dag, pensionen tilkendes.

En person, der tager ophold i udlandet og som folge heraf ikke lengere kan anses for visiteret til
fleksjob, skal ogsa udmeldes af fleksydelsesordningen.

Sammen med afgerelsen om udmeldelse orienterer Udbetaling Danmark om muligheden for tilbagebe-
taling af bidrag.

En person, der ikke leengere er visiteret til fleksjob fordi personen opherer med en selvstendig virksom-
hed, som personen har faet tilskud til at fortsette med nedsat arbejdsevne efter reglerne i § 126 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, kan dog fortsatte med at vaere tilmeldt fleksydelsesordningen i op til 3 ar
efter opheret. Der henvises til § 4 a i lov om fleksydelse.

P& samme made kan en person, som ikke lengere er visiteret til fleksjob, fordi personen visiteres til
ressourceforleb fra ledighedsydelse, fortsette med at vere tilmeldt fleksydelsesordningen. Der er ikke
nogen specifik tidsbegraensning 1 forhold til, hvor lenge personen kan fortsette med at vare tilmeldt
fleksydelsesordningen under ressourceforlebet. Personen vil sdledes kunne fortsette med at vare tilmeldt
fleksydelsesordningen under hele ressourceforlgbet. Der henvises til § 4 b 1 lov om fleksydelse.

En person, der opholder uden for riget, E®S-omradet og Schweiz i mere end 3 méneder, og derfor far
standset udbetalingen af fleksydelse, skal ikke udmeldes af ordningen. Personen skal heller ikke udmel-
des, selv om personen tager fast ophold uden for riget, EQS-omridet og Schweiz og i den forbindelse far
standset udbetalingen af fleksydelse.

Til § 7

Frivillig udmeldelse

Personen kan til enhver tid melde sig ud af ordningen. Udmeldelsen skal vere skriftlig og far virkning
fra den 1. 1 maneden efter modtagelsen af udmeldelsen.

Udbetaling Danmark skal bekraefte modtagelsen af udmeldelsen og orientere om betingelserne for
tilbagebetaling af indbetalte bidrag. Udbetaling Danmark orienterer ligeledes personen om, at udmeldelse
og eventuel tilbagebetaling af bidrag kan have betydning for retten til fleksydelse ved en senere gentil-
melding til ordningen.

Fremsetter en person krav om tilbagebetaling af bidrag, anses det for en anmodning om udmeldelse.
Bortset fra skriftlighedskravet er der ikke sarlige formkrav til frivillige udmeldelser.
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Til § 8

Indbetaling af fleksydelsesbidrag

Efter lovens § 7 skal der opkraves bidrag af alle personer, der er tilmeldt fleksydelsesordningen. Hvis
personen ikke bliver udmeldt tidligere, fortsetter bidragspligten saledes frem til overgangen til folkepen-
sion.

Udbetaling Danmark skal opkrave bidrag fra den dato, hvor tilmeldingen til fleksydelsesordningen far
virkning. Tilmeldingen sker altid med virkning fra den 1. i en méned. Se vejledningens bemerkninger til
§ 1.

Fleksydelsesbidraget skal betales kvartalsvis forud med "4 af det drlige beleb, der folger af lovens § 8. I
2020 er det kvartalsvise bidrag 1.542 kr.

Bidraget er fradragsberettiget ved opgerelsen af personens skattemessige indkomst, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 49 B, stk. 1.

Udbetaling Danmark ber sende opkravningen ud senest 8 bankdage for, bidraget skal indbetales. Det

skal fremgé af opkraevningen, hvilken periode fleksydelsesbidraget dekker, og hvornir der er sidste
betalingsfrist.

Den forste bidragsopkrcevning

Udbetaling Danmark ma efter lovens § 7 forst begynde at opkrave bidrag, nar det er konstateret, at
personen har mulighed for at optjene ret til fleksydelse. Der skal altsé foreligge en anciennitetsopgerelse
efter § 3 eller en afgerelse om dispensation for anciennitetskravet, jf. § 4, for Udbetaling Danmark
begynder at opkraeve bidrag.

Den forste bidragsbetaling skal ske for tilmeldingsperioden, som er den 1. 1 mdneden efter visitationen
til fleksjob.

Eksempel 1:

En person, der visiteres til fleksjob den 1. marts, skal tilmeldes fleksydelsesordningen per 1. april og
opkreeves bidrag fra 1. april.

Den forste bidragsbetaling kan i nogle tilfeelde bdde omfatte en forudbetalt og en bagudbetalt periode.

Eksempel 2:

En kommune visiterer P til fleksjob den 29. juni, og P bliver derfor tilmeldt fra den 1. juli. P bekreefter
over for Udbetaling Danmark, at P onsker at veere tilmeldt fleksydelsesordningen og indsender doku-
mentation for, at P har betalt til efterlonsordningen. Men da Udbetaling Danmark har udsendt ovrige

bidragsopkrcevninger for juli kvartal for den 29. juni, kan Udbetaling Danmark opkrceve P’s bidrag for
juli kvartal sammen med bidraget for oktober kvartal.

Betaling via tredjemand

Hvis personen overlader betalingen af bidrag til tredjemand, fx en @®gtefzlle, samlevende, péarerende
eller andre, har personen selv ansvaret for, at betalingen sker til tiden. Det samme galder, hvis man
overlader betalingen til kommunen, sin revisor eller til banken.

Betaling via et pengeinstitut mv.

Man kan altid betale bidrag gennem et pengeinstitut eller gennem postvasenet. Man har selv ansvaret
for, at betalingen sker til tiden. Valger man at betale via netbank, er det sidledes ens eget ansvar, at
betalingsordren gennemfores. Det athenger af betalingsméden, hvornar betaling anses for at vaere sket:
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Betalingsmade:
1) Betaling via netbank, indbetalingskort eller Nets Betalingsservice.
2) Betaling pa posthus eller 1 et pengeinstitut.

Betaling anses for sket:
1) Nar belgbet er debiteret ens konto.
2) Den dato, der fremgéar af datostemplingen pa kvitteringen.

Betaling via treek i fleksydelse

En fleksydelsesmodtager kan aftale med Udbetaling Danmark, at betaling af fleksydelsesbidraget sker
ved, at Udbetaling Danmark treekker det skyldige bidrag i fleksydelsen.

Bidraget treekkes i1 den fleksydelsesudbetaling, der finder sted umiddelbart for betalingsfristen for bidra-
get. Det vil fx sige, at bidraget for 2. kvartal, som udsendes i marts til betaling den 1. april, fratreekkes i
fleksydelsen for marts maned, som udbetales den sidste bankdag i marts.

Udbetaling Danmark oplyser ved betalingen af bidraget, hvilken periode, som bidraget vedrerer.

Til § 9

Bidragsfri perioder jf. lovens § 2 a, stk. 4

Man kan fi bidragsfri periode, hvis man pr. den 1. januar 2008 har indbetalt efterlonsbidrag eller
fleksydelsesbidrag for det fyldte 35. ar, som man ikke har fiet betalt tilbage.
Man kan ogsa fa bidragsfri periode, hvis man
— er fodt den 2. juli 1960 eller senere,
— og efter det fyldte 35. ar har indbetalt efterlonsbidrag 1 perioden den 1. januar til og med den 31.
december 2007, der ikke er betalt tilbage.

Det er dog et krav, at den samlede periode, som man faktisk har betalt efterlonsbidrag eller fleksydelses-
bidrag 1, i alt er pd mindst 25 ar ved fleksydelsesalderen. En bidragsfri periode kan vare pad mindre end et
ar, og kan deles i mindre perioder, som dog hver skal vere pa mindst en méineds varighed.

En bidragsfri periode lober altid fra den 1. 1 en méned til den sidste dag i en méned.

Den bidragsfti periode afbryder ikke perioden med indbetaling af fleksydelsesbidrag i lovens § 2 a, stk.
3, 1. og 2. pkt., efter den 1. januar 2008.

Den bidragsfri periode svarer til den periode, som personen har indbetalt efterlonsbidrag eller fleksydel-
sesbidrag for det fyldte 35. ar, som ikke er betalt tilbage.

Hvis en person har haft en bidragsfri periode, kan personen ikke efterbetale efterlensbidraget eller
fleksydelsesbidraget for den bidragsfri periode og »flytte« den bidragsfri periode til et andet tidspunkt.

Til § 10

Regler for restance

Udbetaling Danmark skal sende en skriftlig rykkermeddelse til de personer, der ikke har betalt bidrag til
tiden.

Det skal fremga af rykkermeddelelsen, at personen bliver udmeldt af fleksydelsesordningen, hvis
bidraget ikke bliver betalt senest 3 uger efter, at rykkermeddelelsen er sendt. Det skal ogsa fremga, at en
udmeldelse vil kunne betyde, at personen mister sin ret til fleksydelse.

Hvis personen modtager fleksydelse, og der ikke er indgéet aftale med Udbetaling Danmark om beta-
ling af fleksydelsesbidrag via trek i fleksydelsen, skal det oplyses i1 rykkermeddelelsen, at det forfaldne
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bidrag vil blive modregnet 1 den forstkommende udbetaling af fleksydelse, hvis bidraget ikke betales
senest 3 uger efter rykkermeddelelsen er sendt. Se vejledningens bemaerkninger til § 12.

Betaling af et mindre belob end det, bidragsopkreevningen lyder pd
Hvis personen ikke indbetaler det fulde belab, skal Udbetaling Danmark igangsette rykkerprocedure.

Dokumentation for afsendelse af rykkermeddelelse

Dokumentation for afsendelse af rykkermeddelelsen anses for at vere opfyldt, hvis Udbetaling Dan-
mark sender udmeldelsen via Digital Post og udmeldelsen anses for at vere kommet frem, jf. lov
om Offentlig Digital Post. Kravet om dokumentation anses tillige for at vare opfyldt, nir Udbetaling
Danmark kan dokumentere pa sagen, at et brev er afsendt pa papir.

Opkreevning af restancegebyr

Hvis Udbetaling Danmark opkraver restancegebyr, skal det tydeligt fremgd af rykkermeddelelsen,
hvilken andel af det forfaldne beleb, der er restancegebyr.

Restancegebyret er ikke en del af bidraget. Undlader personen at betale gebyret, kan personen ikke
udmeldes af fleksydelsesordningen. Det betyder, at Udbetaling Danmark mé inddrive restancegebyr efter
de samme regler, som galder ved inddrivelse af almindelige fordringer.

Til § 11

Udmeldelse ved manglende indbetaling af fleksydelsesbidrag

Udbetaling Danmark skal umiddelbart efter, at betalingsfristen pd rykkermeddelelsen er overskredet,
skriftligt meddele personen, at der er foretaget udmeldelse. Udmeldelsen har virkning fra udlegbet af den
seneste periode med indbetalt bidrag. Datoen for udmeldelse skal fremgé af meddelelsen.

Det skal ogsé fremgé af meddelelsen, at udmeldelsen bliver ophavet, hvis de bidrag, der er forfaldne pa
det tidspunkt, hvor meddelelsen sendes, betales inden for en frist pa 4 uger efter, at Udbetaling Danmark
har sendt udmeldelsen. Det skal tydeligt fremga, at det kan have konsekvenser for den senere ret til
fleksydelse, hvis personen bliver udmeldt.

Dokumentation for afsendelsen af udmeldelsesbrev

Nér Udbetaling Danmark har sendt en meddelelse om udmeldelse, skal Udbetaling Danmark kunne
dokumentere afsendelsen af udmeldelsen.

Dokumentationskravet anses for at vaere opfyldt, hvis Udbetaling Danmark sender udmeldelsen via
Digital Post og udmeldelsen anses for at vere kommet frem, jf. lov om Offentlig Digital Post. Kravet om
dokumentation anses tillige for at veere opfyldt, nar Udbetaling Danmark kan dokumentere pé sagen, at et
brev er afsendt pa papir.

Udsendelse af brev om opheevelse af udmeldelse

Der skal altid sendes meddelelse om genoprettelse af tilmelding, hvis personen betaler hele det skyldige
bidrag inden for 4-ugers fristen. Betaler personen det opkravede belob samme dag, som Udbetaling
Danmark sender udmeldelsesbrevet (indbetalingen og udmeldelsen krydser hinanden), eller bliver det
opkraevede beleb betalt efter udmeldelsens modtagelse, men inden for 4-ugers fristen, skal Udbetaling
Danmark sende en genoprettelsesmeddelelse.
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Genoprettelse af tilmelding sker fra det tidspunkt, hvor personen har betalt hele det skyldige bi-
drag. Virkningen af genoprettelse af tilmeldingen er, at optjeningsperioden ikke anses for afbrudt.

I de tilfeelde, hvor personen indbetaler det forfaldne bidrag efter 4-ugers fristens udleb, anses indbetalin-
gen som en ny tilmelding til fleksydelsesordningen. Virkningen er, at optjeningsperioden for personen
anses for afbrudt, og Udbetaling Danmark skal derfor vurdere, om afbrydelsen har konsekvenser i forhold
til personens mulighed for at optjene ret til fleksydelse.

Hvis afbrydelsen 1 optjeningstiden medforer, at personen ikke vil kunne opnd ret til fleksydelse, skal
Udbetaling Danmark treffe afgerelse om udmeldelse, jf. § 6.

Til § 12

Modregning i fleksydelse ved manglende indbetaling af fleksydelsesbidrag

Hvis rykkermeddelelsens betalingsfrist pd 3 uger overskrides, skal Udbetaling Danmark modregne for
det forfaldne bidrag og restancegebyr i den forst kommende udbetaling af fleksydelse.

Udbetaling Danmark skal senest samtidig med, at modregningen foretages, give personen en skriftlig
meddelelse om modregningen i fleksydelsen. Det kan fx ske pa den opgerelse, som sendes til personen i
forbindelse med fleksydelsens udbetaling. Det skal fremga, hvilken bidragsperiode bidraget daekker.

Til § 13

Betingelser for en afdragsordning

Hovedbetingelsen for en afdragsordning er, at personen hvert kvartal som minimum skal afdrage med
et belob, der svarer til 3 méneders bidragsopkravning i henholdsvis efterlensordningen eller fleksydelses-
ordningen. Beregningen af belebet sker pa grundlag af sterrelsen af efterlons- eller fleksydelsesbidraget
for den optjeningsperiode, som efterbetalingen knytter sig til.

Endvidere skal afdragsordningen tilrettelegges, sa efterbetalingen sker hurtigst muligt og senest er
afsluttet ved overgangen til fleksydelse.

En afdragsordning skal aftales skriftligt. Aftalen skal indeholde en indbetalingsoversigt over bidragspe-
rioden. Det skal fremgé klart, at aftalen kan opsiges ved manglende betaling.

Udbetaling Danmark kan efter skriftlig anmodning fra personen @&ndre den indgiede skriftlige aftale om
en afdragsordning under hensyn til de ovennavnte betingelser.

I forbindelse med en afdragsordning af belgb til efterbetaling skal der ikke betales renter.

Opkreevning af afdrag
Afdraget betales sammen med det ordinare bidrag. Pa opkravningen skal afdraget angives sarskilt med
angivelse af, hvilken bidragsperiode efterbetalingen deekker.

Ved misligholdelse af afdragsordningen kan Udbetaling Danmark opsige aftalen og krave det rester-
ende efterbetalingsbelob indbetalt. Opkraevningen vil felge de ordinare betingelser for indbetaling af
bidrag.

Til § 14

Overgang til fleksydelse

Det folger af lovens § 15, at man tidligst kan overgd til fleksydelse 3 maneder efter visitationen til
fleksjob, og at der skal vere indgivet skriftlig ansegning.
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Udbetaling Danmark orienterer skriftligt senest 3 maneder for fleksydelsesalderen om muligheden for at
overga til fleksydelse.

Man skal indsende ansggningen til Udbetaling Danmark, der underseger, om betingelserne for overgang
til fleksydelse er opfyldt.

Anseggningen anses for indgivet den dato, Udbetaling Danmark modtager ansggningen. Denne dato
har betydning for, fra hvilket tidspunkt overgangen til fleksydelse regnes, og hvornar der tidligst kan
udbetales fleksydelse.

Overgangen til fleksydelse kan tidligst ske fra den 1. i maneden efter, at Udbetaling Danmark har
modtaget ansegningen og betingelserne for fleksydelse er opfyldt. Overgang til fleksydelse kan kun ske
fra den 1. i en méned.

Eksempel:

En person, der ndr fleksydelsesalderen den 11. november, onsker at overga til fleksydelse fra 1. decem-
ber samme dr. Personen skal indsende ansogningen, sa Udbetaling Danmark har modtaget den senest
den sidste hverdag i november maned.

Arbejdsmarkedets Tillcegspension

I forbindelse med ansegningen om fleksydelse skal det oplyses, om ansegeren ensker at indbetale
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP). Indbetaling sker med virkning fra den forste maned,
der udbetales fleksydelse.

En fleksydelsesmodtager, der har valgt at betale ATP-bidrag af fleksydelsen, betaler selv hele ATP-bi-
draget.

Hvis fleksydelsesmodtageren ikke l&ngere onsker at betale ATP-bidrag af fleksydelsen, skal personen
give Udbetaling Danmark skriftlig meddelelse om dette. Opher med indbetaling sker med virkning fra
den 1. i méneden efter, at der er forlebet 6 maneder fra Udbetaling Danmark modtog meddelelsen.

Der kan 1 agvrigt henvises til bekendtgerelse om betaling og indberetning af ATP-bidrag for modtagere
af fleksydelse.

Social pension

Hvis en person modtager fortidspension efter lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhejet
almindelig og almindelig fortidspension mv. eller efter tilsvarende udenlandsk lovgivning, kan personen
ikke samtidig modtage fleksydelse.

Personen kan derimod modtage invaliditetsydelse samtidig med fleksydelsen. Invaliditetsydelsen med-
forer ikke fradrag 1 fleksydelsen.

Til § 16

Det er efter §§ 126 og 136 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats muligt at fa tilskud efter reglerne om
fleksjob til at fortsaette med driften af en selvstendig virksomhed, der er personens hovedbeskeftigelse.

§ 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vedrerer personer, der 1. januar 2013 eller senere far til-
bud om tilskud til at fortseette med driften af selvsteendig erhvervsvirksomhed. Tilskuddet efter § 126 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats udger et grundbelob pa 143.889 kr. (2020 niveau) pr. ar. Grundbelebet
nedsattes med 30 procent dels af en beregnet arsindtegt 1 virksomheden, dels af anden arbejdsindkomst
i beregningsperioden. Arsindtaegten i virksomheden beregnes en gang arligt som gennemsnittet af indtaeg-
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ten 1 de to bedste hele regnskabsar, der er afsluttet for 1. november det pdgeldende ar og inden for de
seneste tre ar.

§ 136 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats vedrerer personer, der for 1. januar 2013 har faet tilbud
om tilskud til at fortsette med driften af selvstendig erhvervsvirksomhed. Tilskuddet efter § 136 ydes
med enten halvdelen eller to tredjedele af lonnen pd det pageldende ansattelsesomrade for nyansatte
uden faglige kvalifikationer.

En person, der far tilskud efter disse bestemmelser, vil anses for fortsat at drive virksomheden som
hovedbeskeaftigelse. Hvis personen ensker at ophere med virksomheden for at overga til fleksydelse, skal
opharet ske efter reglerne i kapitel 5 1 bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet.

Dette indebarer som hovedregel, at personen anses for ophert med en virksomhed, nar virksomheden er
registreret som ophert i Det Centrale Virksomhedsregister (CVR-registeret) hos Erhvervsstyrelsen. I den
forbindelse skal de skattemassige forpligtelser vare overdraget eller afsluttet. Personen skal fremlaegge
dokumentation i form af en bekreeftelse af opheret fra Erhvervsstyrelsen vedrerende afmeldingen pa
virk.dk og en bekraftelse fra Skatteforvaltningen. Det er en betingelse, at personen ikke har driftsmidler
og varelager eller at driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget eller hjemtaget. Der henvises
1 ovrigt til bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed i dagpengesystemet med tilherende vejledning.

Erklerer en person virksomheden for ophert pé tro og love og er virksomheden ikke registreret som
ophert hos Erhvervsstyrelsen inden for 6 maneder efter det angivne opherstidspunkt, kan personen ikke fa
udbetalt fleksydelse, indtil virksomheden er registreret som ophert hos Erhvervsstyrelsen.

Til §§ 17-20
Beregning af fleksydelse

Beregningsgrundlaget for lonmodtagere

Udbetaling Danmark beregner pd baggrund af de indhentede oplysninger den fleksydelse, som ansege-
ren har ret til at fa udbetalt.

Fleksydelsens storrelse opgeres i1 et arligt belob. Belgbet svarer til sygedagpengenes hgjeste belab
beregnet pa drsbasis. Det arlige belob udger 229.056 kr. (2020-niveau).

Fleksydelsen svarer til 91 pct. af sygedagpengenes hegjeste belob for personer, der er fodt for den 1.
januar 1956. For disse personer udger det arlige fleksydelsesbelob 208.440 kr. (2020-niveau).

For personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1959, svarer
fleksydelsen som udgangspunkt til 91 pct. af sygedagpengenes hgjeste belgb. Disse personer kan dog fa
fleksydelse udbetalt med sygedagpengenes hgjeste belab ved at udskyde overgangen til fleksydelse til
hojst 3 ar for folkepensionsalderen.

Personen kan ikke f& udbetalt fleksydelse, der er hgjere end den indtaegt, som personen har haft
1 beregningsperioden. Belgbet opgeres pa grundlag af skattepligtig indtegt, der er indberettet til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Udbetalinger fra pensionsordninger medregnes ikke i
beregningsgrundlaget.

Beregningsperioden

Efter reglerne i lov om et indkomstregister skal indberetning af lenoplysninger m.v. ske senest den 10.
1 méneden efter udlebet af den kalendermaned, oplysningerne vedrerer. For storre virksomheder er fristen
den sidste hverdag (bankdag) i den maned, oplysningerne vedrerer. For arbejdsgivere, der er omfattet af
reglerne om fremrykket afregning af kildeskat og arbejdsmarkedsbidrag (ministerier, regioner, kommuner
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og anden offentlig virksomhed mv.), skal der for bagudlennede ske indberetning senest den sidste hverdag
(bankdag) 1 den maned, hvor indkomsten udbetales.

Fleksydelsen beregnes pa grundlag af de seneste hele indberetningsperioder, der er indberettet til
indkomstregistret, der daekker et sammenhangende ar.

Beregningsperioden opgeres bagud fra den 1. 1 maneden inden overgangen til fleksydelse for at sikre, at
alle indtegtsoplysninger foreligger, ndr Udbetaling Danmark skal beregne storrelsen af fleksydelsen.

Det betyder, at indtegten for den eller de indberetningsperioder, der ligger i méneden op til overgangen
til fleksydelse, og som ofte forst vil vere indberettet efter overgangen til fleksydelse, ikke medregnes
1 beregningsgrundlaget. Ved at regne beregningsperioden et ar bagud for den 1. i maneden inden over-
gangen til fleksydelse er beregningsperioden den samme for alle, uanset hvornar arbejdsgiveren efter
reglerne skal indberette til indkomstregistret. Derudover sikres, at oplysningerne afspejler det aktuelle
lonniveau, uden at beregningsgrundlaget pavirkes af serlige lonudbetalinger, der kan vare forbundet med
et arbejdsopher, fx. fratreedelsesgodtgerelse, udbetaling af serlige feriedage m.v.

Eksempel 1:

P blev visiteret til fleksjob i august 2015. P, som er mdnedslonnet, ansoger om overgang til fleksydelse
med virkning fra 1. juli 2020. Da den 1. i maneden inden P’s overgang til fleksydelse er den 1. juni 2020
omfatter beregningsgrundlaget de hele indberetningsperioder, der deekker et ar bagud fra og med den 31.
maj 2020.

1 P’s tilfeelde er den seneste hele indberetningsperiode den, der vedrarer maj maned 2020. Det vil sige,
at beregningsperioden for P’s fleksydelse er fra og med den 1. juni 2019 til og med den 31. maj 2020.

Eksempel 2:

P blev visiteret til fleksjob i marts 2015. P, som er ugelonnet, ansoger om overgang til fleksydelse med
virkning fra 1. oktober 2020. Da den 1. i maneden inden P’s overgang til fleksydelse er den 1. september
2020 omfatter beregningsgrundlaget for P’s fleksydelse de hele indberetningsperioder, der deekker et dar
regnet bagud fra og med den 31. august 2019.

1 P’s tilfeelde er den seneste hele indberetningsperiode den, der vedrorer perioden 24-28. august
2020. Det vil sige, at beregningsperioden for P’s fleksydelse er fra den 2. september 2019 til og med den
28. august 2020.

Hvis personen visiteres til fleksjob mindre end et ar for overgangen til fleksydelse, og der sdledes ikke
er indberetningsperioder med indteegtsoplysninger, som deekker et ar, omfatter beregningsgrundlaget de
hele indberetningsperioder, som ligger efter visitationen til fleksjob og indtil den 1. i mdneden inden
overgangen til fleksydelse. Indtcegten i beregningsperioden ganges op til et drligt belob.

Eksempel 3:

Person P er fodt den 15. juni 1957. P, som er mdnedslonnet, visiteres til fleksjob den 1. februar 2020. P
ansoger om overgang til fleksydelse med virkning fra 1. juli 2020. Da den 1. i mdneden inden P’s
overgang til fleksydelse er den 1. juni 2020 omfatter beregningsgrundlaget de hele indberetningsperioder,
der ligger fra og med visitationen den 1. februar 2020 til og med den 31. maj 2020.

Indteegten i denne periode ganges op til et drligt belob ved, at indtegten i indberetningsperioden
divideres med 4 maneder og ganges med 12 maneder. I det omfang den beregnede drlige indtegt er
mindre end 91 pct. af sygedagpengenes hajeste belob beregnet pd drsbasis, udgor fleksydelsen et belob,
der svarer til den beregnede arlige indteegt.
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Beregningsgrundlaget

Fleksydelsen beregnes pa grundlag af alle skattepligtige indtegter, der indberettes til indkomstregistret,
herunder ogsa personens eget bidrag til en pensionsopsparing, der er oprettet som led i ansattelsesforhol-
det.

Det er ikke en betingelse for at indgé 1 beregningsgrundlaget, at indtaegten har tilknytning til visitatio-
nen til fleksjob. Hvis personen i beregningsperioden fx har indtegt fra kortvarig ordinar beskaftigelse
ved siden af fleksjobbet, indgar indtegten fra denne ogsa 1 beregningsgrundlaget.

Udbetalinger fra pensionsordninger kan dog ikke medregnes i beregningsgrundlaget. Det vil fx vaere
udbetaling af invalidepension fra en pensionsordning, svagelighedspension, alderspensioner m.v.

Hvis en person overgér til fleksydelse efter fortrydelsesordningen, skal fleksydelsessatsen reduceres
med 2 pct. for hvert hele ar, personen ikke har betalt bidrag. Perioder under et &r medregnes med antallet
af hele méneder. Reduktionen sker for fradrag for pension.

Nér fleksydelsens starrelse er beregnet efter lovens § 17, stk. 2, foretages der fradrag for pension og
derefter for arbejde.

Til § 21

Beregningsgrundlaget for selvstendige

En person, der overgar til fleksydelse efter opher af selvstendig virksomhed, skal have beregnet

storrelsen af fleksydelsen. Beregningen skal ske péd grundlag af den periode, personen har varet visiteret
til fleksjob.

Beregningen skal ske efter reglerne i § 3, stk. 1, nr. 3, og § 4 1 bekendtgerelse om beregning af dagpen-
gesatsen. Det vil sige, at beregningen foregér pd grundlag af virksomhedens skattemassige overskud for
renter og andre finansielle poster, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har
afgerende indflydelse efter bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed 1 dagpengesystemet. Der kan kun
bruges regnskabsar, der er afsluttet i en periode, hvor personen har varet visiteret til fleksjob.

Det tilskud, personen modtager efter §§ 126 eller 136 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, indgar i
beregningsgrundlaget.

Ved beregningen finder § 7, stk. 3 og 4, og § 9, stk. 2-4, i bekendtgerelse om beregning af dagpengesat-
sen tilsvarende anvendelse. Det vil sige, at beregningsperioden opgeres som et gennemsnit af de 2 &r med
den hgjeste indtaegt inden for de seneste 5 afsluttede indkomstér forud for overgangen til fleksydelse. Be-
regningsperioden kan forlenges efter reglerne 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for
ret til dagpenge, hvis der forekommer folgende forhold i en méned, og forleengelsen giver ret til en hejere
ydelse:

1) perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, eller

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller
af neertstdende, der ensker at do i eget hjem.

Den ménedsvise indtegt udger 1/12 af den indtagt, der indgir i1 beregningsperioden. Den beregnede
manedssats afrundes efter almindelige afrundingsregler til nermeste hele kronebelgb. En beregnet time-
sats angives altid med 2 decimaler.

Der er ikke hjemmel til at udbetale fleksydelse med en mindstesats.

Til §§ 22-25

Fradrag for pensioner mv.
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Oplysninger om pensioner mv.

§§ 22-25 giver regler om Udbetaling Danmarks opgerelse af en persons pensioner mv. Selve beregnin-
gen af fradrag i fleksydelsen for pensioner mv. stér i §§ 26-30.

Efter lovens § 18 skal en person, der soger om fleksydelse, have indberettet og opgjort vaerdien af
pensioner mv. Opgerelsen skal foretages af Udbetaling Danmark ved overgangen til fleksydelse.

Skatteministeriet, Skatteforvaltningen og beskeftigelsesministeriet har fastsat regler for, hvilke pensi-
onsinstitutter mv., der har pligt til at afgive pensionsoplysninger, samt hvilke pensioner mv. det drejer sig
om. Der er ogsa fastsat regler for, hvordan pensioner mv. skal opgeres og i hvilken form, oplysningerne
skal afgives. Elektronisk afgivelse af oplysninger om pension mv. skal ske til Skatteforvaltningen, der i
elektronisk form stiller dem til rddighed for Udbetaling Danmark.

Der henvises derfor ogsa til det nermere indhold af folgende regler og vejledninger:

1) Skatteministeriets bekendtgerelse nr. 1205 af 13. december 2012 om indberetning af verdien af
pensionsordninger mv. til brug for opgerelse af fradrag i efterlon, delpension og fleksydelse. Be-
kendtgerelsen fastsetter, hvem der har pligt til at foretage edb-indberetning af pensioner, hvilke
pensionsordninger, samt i hvilken form, tidspunktet og med hvilken verdi pensionsordningen skal
afleveres.

2) Skattestyrelsens vejledning om indberetning af pensionsrettigheder (PERE). Seneste vejledning geel-
der fra 11. marts 2015. Vejledningen behandler regler om indberetningspligt og retter sig til de
oplysningspligtige og indeholder blandt andet en beskrivelse af de otte serlige metoder for at opgere
pensioner.

Hvilke pensionsinstitutter mv. skal afgive oplysninger
Alle danske pensionsinstitutter mv. skal efter lovens § 18 afgive oplysninger om pensioner mv.

Eksempler pa pensionsinstitutter mv., der elektronisk indberetter oplysninger til brug for Beskeftigel-
sesministeriet:
1) Livsforsikringsselskaber, der driver virksomhed i Danmark.
2) Tvargdende pensionskasser under dansk tilsyn.
3) Statstjenestemend (Statens Administration).
4) Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark.
5) Lenmodtagernes Dyrtidsfond.
6) Pengeinstitutter og godkendte institutter vedrerende rateopsparing og opsparing i pensionsgjemed 1
Danmark.
7) Firmapensionskasser under dansk tilsyn.

Eksempler pa ordninger, hvor personen selv skal oplyse om pensioner mv.:
1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber.
2) Pension fra udenlandske arbejdsgivere.
3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.
4) Uafdzkkede pensioner til direktorer.
5) Serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lodser.
6) Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Alle indberettede oplysninger skal altid suppleres af personens egne oplysninger om ordninger, fx i
udlandet, der ikke kan indberettes automatisk, samt om eventuelle a&ndringer i det indberettede.

Hvilke ordninger er omfattet af opgorelsespligten
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Der skal ske opgerelse af alle pensioner, der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven. Dvs.,
at man som udgangspunkt skal opgere alle pensionsordninger mv., hvor bidrag eller premier enten er
fradragsberettigede eller er omfattet af ret til at se bort fra indkomsten.

Efter lovens § 18, stk. 1, er visse pensioner undtaget. Det drejer sig fx om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension (ATP), invalidepension og visse pensioner til efterlevende agtefelle, samlever eller bern.

Alle pensionsordninger skal indgd 1 opgerelsen, uanset om det er aftalt, at ordningen skal komme til
udbetaling i1 perioden med fleksydelse eller ej. Det galder, uanset om pensionerne kan haves i perioden
med fleksydelse eller ej. Der skal sdledes ogséd ske opgerelse af pensioner, der er led i et ansattelsesfor-
hold, selv om disse ikke kommer til udbetaling 1 perioden med fleksydelse. I opgerelsen indgar ogsa
udbetalinger fra pensionsordninger 1 overensstemmelse med aldersvilkarene 1 ordningen mellem det 60. ar
og fleksydelsesalderen.

Folgende pensionsordninger (privattegnede savel som ordninger i ansettelsesforhold), vil herefter skul-
le indga 1 opgerelsen:
1)  Alderspensionsordninger med lebende udbetalinger.
2) Rateforsikringer i pensionsgjemed.
3) Kapitalforsikringer i pensionsgjemed.
4) Rateopsparing i pensionsgjemed.
5) Opsparing i pensionsgjemed.
6) Indeksordninger og indekskontrakter.
7)  Opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, herunder LD-opsparing.
8)  Aldersforsikring.
9) Aldersopsparing.
10) Supplerende engangssum.
11) Tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Til § 22

Udbetaling Danmarks samlede opgorelse af pensioner

Udbetaling Danmark skal foretage en samlet opgerelse af pensioner mv. til brug for at beregne fradrag i
fleksydelsen, nar personen skal overga til fleksydelse.

Personen skal skriftligt bekrefte Udbetaling Danmarks samlede endelige opgerelse af pensioner mv.,
inden Udbetaling Danmark kan treeffe afgerelse om overgang til fleksydelse. Det gaelder, uanset om der er
tale om edb-indberettede oplysninger eller oplysninger, som er indhentet eller afgivet af personen.

Der vil normalt vare en periode pa ca. 3 maneder fra, at en person modtager den forelobige opgerelse
over de edb-indberettede pensioner fra Udbetaling Danmark, indtil personen nér fleksydelsesalderen. I
den periode kan personen evt. 1 samarbejde med Udbetaling Danmark skaffe naermere oplysninger om de
ovrige pensioner, som ikke er indberettet elektronisk, eller som skal justeres 1 opgerelsen.

Nér det drejer sig om pensioner, som enten er oplyst elektronisk eller manuelt via personen, skal
Udbetaling Danmark ikke vurdere, om pensionen er livsvarig eller ikke. Udbetaling Danmark skal heller
ikke vurdere, hvordan de enkelte pensioner, der skal medfere fradrag, nermere skal opgeres i forbindelse
med pensionsindberetningen. Den opgave varetages af pensionsselskaberne mv. Oplysningerne vil vare
af en sadan karakter, at Udbetaling Danmark umiddelbart kan legge dem til grund.

Generelt om at oplyse alle pensioner, som ikke indberettes elektronisk
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En person skal altid afgive oplysning om eventuelle udenlandske pensionsforhold eller andre pensioner,
som ikke er indberettet via edb til Udbetaling Danmark. Pensionen skal oplyses med verdien ved
fleksydelsesalderen.

En persons oplysninger om pensioner, der ikke indberettes elektronisk, skal suppleres med alle nedven-
dige oplysninger. Om fornedent skal personen selv serge for en dansk oversattelse af oplysninger om
pensionen.

En person skal desuden oplyse om alle pensionsudbetalinger, der er sket i overensstemmelse med
ordningens aldersvilkar efter personen er fyldt 60 &r, men inden fleksydelsesalderen i overensstemmelse
med aldersvilkarene 1 pensionsordningen i det omfang sddanne udbetalinger ikke er indberettet, jf. § 23,
stk. 2. Det gaelder ogséd udbetalinger fra udenlandske pensionsinstitutter.

Pensionsordninger mv., som en person typisk selv skal oplyse om:
1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber.
2) Pension fra udenlandske arbejdsgivere.
3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.
4) Uafdekkede pensioner til direktorer.
5) Serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lodser.
6) Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

En person kan fra indberetningstidspunktet til fleksydelsesalderen fa overfort en allerede bestdende
pension fra en agtefelle 1 forbindelse med en bodeling eller lignende. Da denne pension ikke er
indberettet elektronisk pd personen, skal pensionen altid oplyses af personen selv. Oplysningen ved
fleksydelsesalderen fra Lonmodtagernes Dyrtidsfond (LD), kan anses for at opfylde oplysningskravet.

Hvis personen har oprettet en ordning, som er omfattet af § 10 A, § 12 A eller § 29 A i pensionsbe-
skatningsloven, skal personen oplyse den bruttoficerede verdi til Udbetaling Danmark. Det sker ved, at
personen indhenter oplysning om pensionsordningen ved pensionsinstituttet, som oplyser den bruttofice-
rede veerdi til personen.

Forst ndr der er en samlet endelig opgerelse af pensioner mv., og den er skriftligt bekraftet af personen,

kan Udbetaling Danmark treffe afgerelse om personens overgang til fleksydelse, jf. dog bekendtgerelsens
§ 51, stk. 3 og 4.

Til § 23

Pensionsinstitutter mv. skal automatisk foretage edb-indberetning af pensioner. Det skal ske manedligt
til Skatteforvaltningen ved udgangen af den kalendermaned, der folger efter den kalenderméned, hvor
der er 2 ar til ejeren af pensionsordningen nar fleksydelsesalderen. Fx skal der ske indberetning ultimo
maj maned for en person, der nar fleksydelsesalderen den 25. oktober. Se n@rmere herom 1 Skatteforvalt-
ningens vejledning.

De nzvnte pensionsinstitutter mv. skal indberette pensionsvardier ud fra tre opgerelsesmetoder. Det
drejer sig om folgende:

Metode 1:

Den beregnede arlige, livsvarige ydelse ved udbetaling fra fleksydelsesalderen. Det vil sige, at der ' ar
for fleksydelsesalderen sker en fremskrivning til fleksydelsesalderen ud fra kendte forhold i henhold til
pensionsaftalen mv.

Metode 2:
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Depotet 2 ér for fleksydelsesalderen inklusiv forrentning og aftalte bidrag frem til fleksydelsesalde-
ren. Der sker séledes en fremskrivning til fleksydelsesalderen ud fra kendte forhold i henhold til pensions-
aftalen mv.

Metode 3:

Depotet 2 éar for fleksydelsesalderen. Der sker ikke som ved Metode 1 og 2 fremskrivning, men
opgorelse ud fra aktuel veerdi '2 ar for fleksydelsesalderen. Metode 1 gaelder for ordninger, hvor der
er aftalt en lebende livsvarig ydelse, mens Metode 2 og 3 gelder ovrige ordninger. Forsikrings- og
pensionsselskaber mv. vil anvende Metode 1 eller 2, mens Metode 3 anvendes af pengeinstitutter.

Pensionsinstitutter mv. skal kun foretage én indberetning om pension. Dette geelder dog ikke, hvis der
er tale om en direkte fejl eller mangel i den indberettede oplysning. I s& fald skal pensionsinstitutterne
foretage rettelser 1 elektronisk form. Der henvises til STAR s edb-tekniske vejledning.

Oplysningerne vil umiddelbart kunne danne grundlaget for, at Udbetaling Danmark kan sende en
forelobig pensionsopgerelse over alle de elektronisk indberettede pensioner til personen.

Hvis en person er 1 tvivl om opgerelsen af pensioner mv., skal personen kontakte sit pensionsinstitut
med henblik pa at afklare, om alle pensioner er indberettet korrekt.

Hvis Udbetaling Danmark fir oplysning via edb om en rettelse pa grund af fejl eller mangler, efter at
en person er overgaet til fleksydelse, skal Udbetaling Danmark altid orientere personen herom og sikre
sig, at rettelsen ikke medferer fejludbetaling af fleksydelse. Hvis der allerede er sket fejludbetaling, skal
Udbetaling Danmark treeffe afgerelse over for personen efter de geeldende regler.

Er der 1 ovrigt brug for, at Udbetaling Danmark skal foretage @ndring i1 forhold til de elektronisk
indberettede verdier af pensionsordninger, skal det ske pa baggrund af oplysninger fra personen, der
— eventuelt 1 samarbejde med Udbetaling Danmark — 1 konkrete tilfelde kan indhente nye supplerende
oplysninger fra et pensionsinstitut.

Opgorelsen af vardien af pensioner 2 ar for fleksydelsesalderen bygger pd, at en person i perioden
op til fleksydelsesalderen fortsatter sine ordinere faste aftalte indbetalinger. Det gaelder ordninger, hvor
arbejdsgiveren indbetaler enten en fast sum eller en fast procentdel som led i et ansattelsesforhold, og
hvor personen har en normal forventelig lonudvikling. Det galder ogsa private ordninger i forsikrings-
selskaber eller pensionskasser, hvor der fx er aftalt indbetaling af en fast sum, der fremsendes via en
betalingsservice.

Indberetning af pensionsordninger, hvor udbetaling af begyndt

Ud over indberetning af pensionsoplysninger efter metode 1-3 et halvt ar for fleksydelsesalderen, jf.
ovenfor, indberetter pensionsinstitutter m.v. ogsa oplysninger om udbetalinger, der er foretaget i overens-
stemmelse med pensionsordningers aldersvilkédr, mellem det 60. ar og fleksydelsesalderen. Disse skal
medregnes ved opgerelsen af nedsettelse af fleksydelse efter lovens § 18, stk. 9.

Pligten gelder kun for pensionsordninger, hvor udbetalingen er pabegyndt, eller hvor udbetalingen
er foretaget fuldt ud mellem det 60. &r og et halvt ar for fleksydelsesalderen. Hvis udbetaling fra en
pensionsopsparing foretages/begynder senere end et halvt ar for fleksydelsesalderen, men inden fleksy-
delsesalderen, skal personen oplyse Udbetaling Danmark om dette.

Ved indberetning af disse udbetalinger skal opgerelsesmetoderne 6, 7 eller 8 anvendes.
Metode 6

Metoden anvendes, nar der er pabegyndt udbetaling fra en pension med opgerelsesmetode 1 et halvt ar,
for personen har net fleksydelsesalderen.
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Indberetningsbelobet er den samlede forventede bruttoudbetaling inden fleksydelsesalderen, dvs. med
fremskrivning fra indberetningstidspunktet frem til fleksydelsesalderen.

Uagtet udbetaling er pabegyndt skal den forventede arlige livsvarige ydelse ved fleksydelsesalderen
indberettes med opgerelsesmetode 1. Dvs., at indberetningen efter metode 6 kommer til at vedrere
perioden fra begyndelsen af udbetalingen indtil fleksydelsesalderen, og indberetningen efter metode 1
vedrorer perioden fra fleksydelsesalderen og frem.

Metode 7

Metoden anvendes, nar der er begyndt udbetaling fra en pension med opgerelsesmetode 2 et halvt ér, for
personen har naet fleksydelsesalderen.

Ratepension: Indberetningsbelobet er den samlede forventede bruttoudbetaling inden fleksydelsesalde-
ren, dvs. med fremskrivning fra indberetningstidspunktet frem til fleksydelsesalderen.

Uagtet udbetaling er pd begyndt skal den forventede resterende depotvaerdi ved fleksydelsesalderen
indberettes med opgerelsesmetode 2. Dvs., at indberetningen efter metode 6 kommer til at vedrore
perioden fra begyndelsen af udbetalingen, indtil fleksydelsesalderen, og indberetningen efter metode 1
vedrerer perioden fra fleksydelsesalderen og frem.

Kapitalpension: Indberettes med opgerelsesmetode 8.

Metode 8

Metoden anvendes, ndr der er pdbegyndt udbetaling af en ratepension med opgerelsesmetode 3 et halvt
ar, for personen har néet fleksydelsesalderen.

Ratepension: Indberetningsbelgbet er det, der reelt er udbetalt brutto ved opgerelsestidspunktet et halvt
ar for fleksydelsesalderen.

Den resterende depotvardi et halvt ar for fleksydelsesalderen indberettes med opgerelsesmetode 3
(opgjort ud fra den aktuelle verdi).

Opgerelsesmetoden benyttes ligeledes, nar en kapitalpension/aldersordning er blevet udbetalt et halvt ar
méneder for, personen har néet fleksydelsesalderen.

Kapitalpension/aldersordning: Engangsbeleb udbetalt for fleksydelsesalderen.

Indberetningsbelobet er det udbetalte bruttobelab. Opgerelsestidspunktet angives som tidspunktet for
udbetalingen.

Indberetningstidspunktet er umiddelbart efter udbetaling har fundet sted og senest et halvt &r for
fleksydelsesalderen.

Hvis der kun har veret tale om delvis udbetaling af pensionen, skal den resterende vaerdi indberettes et
halvt ar for fleksydelsesalderen med opgerelsesmetode 3.

Ligeledes benyttes opgerelsesmetoden, nér en ratepension eller livrente er blevet kapitaliseret og udbe-
talt som et engangsbelob, jf. pensionsbeskatningslovens § 29, stk. 3-4, mellem pensionsindberetningsal-
deren og et halvt ar for fleksydelsesalderen.

Indberetningsbelebet er det udbetalte bruttobelab. Opgerelsestidspunktet angives som tidspunktet for
kapitaliseringen af pensionen. Indberetningstidspunktet er umiddelbart efter kapitaliseringen har fundet
sted og senest et halvt ar for fleksydelsesalderen.

Ekstraordincere indbetalinger — § 23, stk. 3-8
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En person skal altid oplyse over for Udbetaling Danmark, om der i perioden fra den elektroniske
indberetning af pensioner og indtil datoen, hvor personen nar fleksydelsesalderen, er sket ekstraordinare
indbetalinger til pension mv., jf. nedenfor.

Hvis en person i tiden fra opgerelsen af det elektronisk indberettede belob ' ér for fleksydelsesalderen
og indtil datoen, hvor personen nar fleksydelsesalderen, foretager ekstraordinere indbetalinger til allerede
bestdende eller nye ordninger, og som tilsammen er hgjere end grundbelebet efter § 18, stk. 5, i pensions-
beskatningsloven (pa 52.600 kr. 1 2020), skal depotet for den eller de bererte pensioner forhgjes med den
fulde indbetaling til ordningen. Indbetalinger til pensionsordninger omfattet af § 10 A (aldersforsikring),
§ 12 A (aldersopsparing) og § 29 A (supplerende engangssum) er beskattede indbetalinger. Sddanne
indbetalinger skal omregnes til bruttobelab for at opgere sterrelsen af indbetalingen til ordningen. Brutto-
ficering af indbetalingen sker ved at dividere belobet med 0,627. Det svarer til en beskatning pd 37,3 pct.
Hvis der er tale om en pension med en arlig livsvarig ydelse, skal pensionen geres op pa ny med belabet
ved fleksydelsesalderen.

Grundbelobet reguleres arligt med virkning fra den 1. januar. Grundbelgbet er det belgb, der gelder ved
fleksydelsesalderen.

Hvis en person ikke har foretaget ekstraordinare indbetalinger, skal personen skriftligt erklere dette
over for Udbetaling Danmark.

Hvis en person erklerer at have indbetalt, hvad der svarer til ekstraordinare indbetalinger, skal Ud-
betaling Danmark have oplysninger om belgbet. Hvis summen af de indbetalte ekstraordinzre belab
tilsammen ikke er over grensebelobet, skal der dog ikke ske nogen regulering af den eller de elektronisk
indberettede pensioner.

Det afhanger normalt af den konkrete pension, hvordan en person skal give oplysning til Udbetaling
Danmark om en ekstraordinzr indbetaling. Det kan fx vare i form af et kontoudtog fra et pengeinstitut,
en erklaring fra en pensionskasse eller en ny opgerelse fra pensionsinstituttet ved fleksydelsesalderen.

Hvis en person er 1 tvivl om, hvorvidt der er foretaget en ekstraordinar indbetaling eller sterrelsen af
indbetalinger i perioden indtil datoen, hvor personen nar fleksydelsesalderen, ma personen henvende sig
til det eller de pagaeldende pensionsinstitutter for at fa de nedvendige oplysninger.

Udbetaling Danmark skal herefter ud fra personens oplysninger @&ndre opgerelsen af den eller de
elektronisk indberettede pensioner mv. og skal legge den ny justerede verdiopgerelse til grund for
beregningen af fradrag for pension i fleksydelse.

Falgende anses for ekstraordincere indbetalinger

1. Indbetalinger til ordninger med scerlige, livsvarige ydelser, som i ovrigt indberettes med arlig livsvarig
vdelse ved fleksydelsesalderen (Metode 1).

Der sker ved indberetningen en fremskrivning af pensionstilsagnet frem til fleksydelsesalderen i1 hen-
hold til kendte forhold, fx aftalte bidrag mv. En ekstraordinaer indbetaling er derfor en indbetaling, som
gér ud over det aftalte, og som ikke var pensionsinstituttet bekendt pd indberetningstidspunktet. Det
kan bl.a. vaere en indbetaling pa baggrund af lenforhejelse, som fx ikke folger af overenskomsten pé
omrddet; forhdndsindbetaling i forbindelse med fratredelse af pensionsbidrag, som gar flere ar frem i
tiden; indbetaling af fx skattepligtig del af fratraeedelsesgodtgerelse, hvor den skattefri del valges udbetalt
straks.

2. Indbetalinger til andre ordninger, som i ovrigt indberettes med storrelse af depot 7 ar for fleksydelses-
alderen inkl.forrentning og aftalte bidrag frem til fleksydelsesalderen (Metode 2).
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Der foretages som ved Metode 1 fremskrivning ud fra kendte forhold. Ekstraordinare indbetalinger
er derfor indbetalinger, som gér ud over det aftalte, og som ikke var pensionsinstituttet bekendt pa
indberetningstidspunktet. Der henvises til pkt. 1.

3. Indbetalinger til ordninger, som i ovrigt indberettes som storrelsen af depot > ar for fleksydelsesalde-
ren, men uden fremskrivning (Metode 3).

Der sker ikke fremskrivning til fleksydelsesalderen som ved Metode 1 og 2 ved indberetningen, men
alene indberetning pa baggrund af opgerelse efter aktuel veerdi 'z ar for fleksydelsesalderen. Ekstraordi-
nare indbetalinger er derfor indbetalinger efter det tidspunkt, hvor pengeinstituttet opgjorde vaerdien af
ordningen (% ar for fleksydelsesalderen). Det galder fx for kapitalpension i en bank. Det galder ogsa,
uanset om personen eller arbejdsgiveren fortsetter med den samme indbetaling som hidtil.

4. Indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede efter indberetningstidspunktet.

Ekstraordinare indbetalinger er indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede efter indberetningstids-
punktet, og som derfor ikke har kunnet indberettes automatisk.

Det er dog ikke en ekstraordiner pensionsindbetaling, hvis en person ved en bodeling fir overfort en al-
lerede bestdende pension fra en @gtefzlle i tiden fra indberetningen indtil fleksydelsesalderen. Pensionen
skal dog oplyses til Udbetaling Danmark i henhold til reglerne i § 22.

Med virkning fra 1. januar 2013 er pensionsbeskatningsloven andret saledes, at fradragsret for indbeta-
ling til kapitalpensioner bliver afskaffet. Samtidig bliver det muligt at afgiftsberigtige en eksisterende
kapitalpension og overfere den til en ny ordning (aldersforsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10
A, aldersopsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A eller supplerende engangssum efter pensions-
beskatningslovens § 29 A).

Som led i pensionspakken fra oktober 2014, som er udmentet ved lov nr. 1531 af 27. december 2014,
er der givet mulighed for, at indestdende i Lenmodtagernes Dyrtidsfond under visse betingelser kan
afgiftsberigtiges efter pensionsbeskatningslovens § 14 A og overfores til en LD-aldersopsparing efter § 2
ailov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Det stdr 1 § 23, stk. 8, at en sddan overforsel af en afgiftsberigtiget pension ikke kan anses som opher af
pensionsordningen. Pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A eller § 29 A
eller § 2 a1lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond er beskattede ordninger.

Pensionsinstitutter mv. skal derfor forud for indberetningen af verdien af sddanne ordninger foretage en
bruttoficering af depotet, jf. lovens § 18, stk. 3. Det betyder, at det fortsat er den vardi, der blev indberet-
tet elektronisk, der indgér i opgerelsen af pensioner til brug for beregning af fradrag i fleksydelsen.

Der henvises 1 gvrigt til principperne 1 Skatteforvaltningens vejledning om indberetning af pensionsret-
tigheder (PERE).

Til § 24
Pensionsinstitutter mv. skal indberette oplysninger til Skatteforvaltningens system (PERE) om indbeta-
ling pd en pensionsordning som navnt i lovens § 18, stk. 7, jf. lovens § 18, stk. 8. Indberetning foretages

efter de galdende regler om automatisk indberetning via edb. Pensionsinstitutter mv. skal indberette
indbetalinger til de nevnte ordninger medfelgende sarskilte koder for opgerelser.

Metode 4:
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Ordninger med lobende livsvarige ydelser. Pensionsinstitutter mv. indberetter den beregnede livsvarige
arlige ydelse fra indbetalingsdatoen. Har personen indbetalt til en eksisterende pensionsordning med
lobende livsvarig ydelse, vil pensionsinstitutter mv. alene indberette det tilleg, som skal legges til den
eksisterende ordnings beregnede livsvarige arlige ydelse.

Metode 5:

Ordninger, som kan opgeres med en depotvaerdi. Pensionsinstitutter mv. indberetter alene vardien af
den pégaeldende indbetaling.

Beskeftigelsesministeriet henviser 1 gvrigt til principperne 1 Skatteforvaltningens vejledning om indbe-
retning af pensionsrettigheder (PERE).

Eksempel 1:

En tidligere selvstendig erhvervsdrivende er overgdet til fleksydelse ved fleksydelsesalderen uden
nedscettelse af fleksydelsen for pension. Et ar efter opretter og indbetaler personen 1.000.000 kr. pd en
pensionsordning med lobende livsvarige udbetalinger, svarende til en beregnet livsvarig drlig ydelse pa
50.000 kr.

Udbetaling Danmark modtager efter indbetalingen af de 1.000.000 kr. en elektronisk indberetning pd
50.000 kr. med metode 4 som opgorelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter
lovens § 18, stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 1.000.000 kr. vil fremgd i feltet »opgerelsesdato«,
som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Personens pensionsformue skal opgores til 50.000 kr.

Eksempel 2:

En selvstendig erhvervsdrivende har ved fleksydelsesalderen faet opgjort sin pensionsordning med lo-
bende livsvarige udbetalinger til en beregnet drlig livsvarig ydelse pd 40.000 kr. Personen har i perioden
fra pensionsindberetningen til fleksydelsesalderen ekstraordincert indbetalt 30.000 kr. til ordningen — et
belob, der er under mindstegreensen for regulering af pensionsopgorelsen, jf. bekendtgorelsens § 23,
stk. 5. Personen overgadr til fleksydelse ved fleksydelsesalderen og indbetaler et dr efter 500.000 kr. til
pensionsordningen, svarende til en beregnet arlig ekstra livsvarig ydelse pa 25.000 kr.

Udbetaling Danmark modtager efter indbetalingen af de 500.000 kr. en elektronisk indberetning pd
25.000 kr. med metode 4 som opgorelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter
lovens § 18, stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 500.000 kr. vil fremgd i feltet »opgorelsesdato«,
som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Personens pensionsopgorelse vil udgare 65.000 kr. (40.000 kr. +
25.000 kr.).

Eksempel 3:

En tidligere selvsteendig erhvervsdrivende har ved fleksydelsesalderen fdet opgjort sin pensionsordning
til en depotveerdi pd 500.000 kr. Personen har i perioden fra pensionsindberetningen til fleksydelsesal-
deren ekstraordincert indbetalt 30.000 kr. til ordningen — et belob, der er under mindstegreensen for
regulering af pensionsopgorelsen, jf. bekendtgorelsens § 23, stk. 5. Personen overgar til fleksydelse ved
fleksydelsesalderen og indbetaler et ar efter 50.000 kr. til ordningen.

Udbetaling Danmark modtager efter indbetalingen af de 50.000 kr. en elektronisk indberetning pd
50.000 kr. med metode 5 som opgorelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter
lovens § 18, stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 50.000 kr. vil fremgd i feltet »opgarelsesdato«, som
vil veere lig yindbetalingsdatoen«. Personens pensionsformue skal opgores til 550.000 kr. (500.000 kr. +
50.000 kr.).

Alle eksempler er baseret pa abstrakte tal.
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Pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A og § 29 A, samt LD-aldersop-
sparing efter § 2 a 1 lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, skal bruttoficeres inden indberetning af depotet
efter § 18, stk. 3, 1 loven.

Til § 25

Klager over indberettede oplysninger

Nér en pension enten er oplyst elektronisk, jf. § 22, stk. 1, eller manuelt via personen, jf. § 22,
stk. 2, skal Udbetaling Danmark ikke ga ind i at vurdere, om pensionen kan anses for livsvarig eller
ikke. Udbetaling Danmark skal heller ikke vurdere, hvordan veardien af de enkelte pensioner, der skal
medfore fradrag, nermere er opgjort i forbindelse med pensionsindberetningen. Den opgave varetages af
pensionsselskaberne mv.

Selv om Udbetaling Danmark ikke kan vurdere, om opgerelsen er foretaget korrekt i pensionsinstituttet,
kan der vaere forhold, som Udbetaling Danmark ber vere behjelpelig med at undersege, inden personen
indgiver klage til pensionsinstituttet. Det kan vere fejl, som ligger uden for pensionsinstituttets regi.

Hvis en person fortsat ensker at klage over de nevnte forhold, som Udbetaling Danmark ikke kan tage
stilling til, skal personen rette henvendelse til det pageldende pensionsinstitut.

Der kan dog opsté tvivl eller uenighed mellem personen og Udbetaling Danmark, om en pension skal
anses for at vaere et led 1 et ansettelsesforhold, og dermed eventuelt medfere fradrag i fleksydelsen efter
stk. 3-51 §§ 26 eller 27. I den anledning kan der vere grund til, at personen kontakter sit pensionsinstitut
eller sin tidligere arbejdsgiver for bedst muligt at kunne fremlegge nermere dokumentation herom. Det
kan vere forsikringspolicen, personens ansattelsesaftale eller overenskomsten. Udbetaling Danmark skal
pa det grundlag treffe afgorelse ud fra reglerne om fradrag 1 fleksydelse.

Til §§ 26-27

Beregning af fradrag for pensioner

Princippet i lovens § 18 er, at veerdien af alle de pensionsordninger, som en person har ved fleksydelses-
alderen, skal gares op.

Nar en person overgér pa fleksydelse, skal personens samlede pensionsformue, som er opgjort efter § 26
eller § 27, pavirke storrelsen af personens fleksydelse. Opdelingen 1 § 26 og § 27 skyldes, at beregningen
af fradragets storrelse er forskellig athengig af, om personen er fodt for eller efter den 1. januar 1956.

Der gelder s@rlige regler for fradrag for pensionsordninger, som er led i et ansettelsesforhold, og som
kommer til lobende udbetaling i fleksydelsesperioden. Disse er beskrevet i stk. 3-5 1 henholdsvis § 26 og
§ 27.

Derudover bygger lovens § 18, stk. 5, pd en sondring mellem livsvarige og ikke-livsvarige pensioner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en &rlig beregnet livsvarig
ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en beregnet depotverdi.

De ikke-livsvarige pensioner kan bade omfatte engangsudbetalinger samt pensioner, der kommer lgben-
de til udbetaling i en begranset periode.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbetaling med et engangsbeleb, vil normalt altid vaere omfattet
af § 26, stk. 1, eller § 27, stk. 1. Pensioner, der kommer lgbende til udbetaling, er ogsad omfattet af § 26,
stk. 1, eller § 27, stk. 1, hvis de ikke er led 1 et ansattelsesforhold. Videre er en pension ogséd omfattet
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af en af disse bestemmelser, hvis den er et led 1 et ansattelsesforhold, men ikke kommer til lebende
udbetaling, dvs. en opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig ydelse

For pensionsordninger med lgbende livsvarige udbetalinger oplyser pensionsinstitutterne mv. en bereg-
net arlig ydelse ved udbetaling.

Udbetaling Danmark skal foretage opgerelsen af den livsvarige arlige ydelse, hvori indgar den enkelte
persons egne oplysninger om pensioner, der ikke er indberettede, herunder pensioner i udlandet. Se
naermere herom i vejledningens bemaerkninger til §§ 22-25.

Som grundlag for fradrag i fleksydelse for pensioner med lebende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af
vardien af den livsvarige drlige ydelse, man kan fa ved fleksydelsesalderen.

Kapital- og ratepensioner m.v.

For alle pensionsordninger, der ikke er livsvarige, skal depotet oplyses. Som et depot forstds 1 denne
forbindelse pensionshensettelserne, hvis der er tale om en pensionskasse, livsforsikringshensattelserne,
hvis der er tale om et livsforsikringsselskab, og indestaende, hvis der er tale om et pengeinstitut.

For alle disse ordninger beregner Udbetaling Danmark den érlige ydelse ud fra depotet ved fleksydel-
sesalderen. Den érlige ydelse opgeres som 5 pct. af depotet.

Lobende udbetaling af pension som er led i et anscettelsesforhold

Nar en person gér pé fleksydelse, skal der som udgangspunkt ske fradrag for alle pensioner opgjort ved
fleksydelsesalderen. Som en undtagelse hertil geelder, at for pensioner, der er led i et ansattelsesforhold,
og som kommer til lebende udbetaling i1 fleksydelsesperioden, skal der 1 stedet fradrages for den faktisk
lobende ydelse, jf. § 26, stk. 3-5 og § 27, stk. 3-5. En lebende udbetaling af pension, der er led i et
tidligere ansattelsesforhold, kan vare savel livsvarig som tidsbegranset, fx en ratepension pa 10 ar. En
pension, der skal medfere lobende fradrag 1 fleksydelsen, tages derfor ud af pensionsopgerelsen.

Hvis denne person pé fleksydelse derefter pa et tidspunkt velger ikke leengere at {4 sin lobende pension
udbetalt, kan der ikke mere fradrages lobende i fleksydelsen. Det skyldes, at der ikke laengere sker en
lobende udbetaling. Arsagen kan fx vaere, at pensionen er valgt opsat til et senere tidspunkt, eller at pen-
sionen bliver opgjort og udbetalt som et engangsbelgb. I det tilfeelde falder man tilbage pa hovedreglen
om at foretage fradraget for pensionen ud fra det oprindeligt indberettede og opgjorte pensionsbeleb ved
fleksydelsesalderen.

Kommer en pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs- eller arbejdsevne (§ 43, nr. 13) til
lobende udbetaling, skal pensionen ikke medfere fradrag i fleksydelsen, og pensionen skal tages ud af
opgerelsen pa indberetningstidspunktet. Tjenestemandspension, som udbetales efter § 2 1 tjenestemands-
pensionsloven pé baggrund af helbredsmassige forhold, skal saledes ikke medregnes i opgerelsen. Tilsva-
rende galder for udbetaling af tilskadekomstpension (§ 43, nr. 14), hvor den lgbende udbetaling dog skal
fradrages delvist.

Det afhenger af en konkret vurdering, om en pension kan anses for at vare led i et ansttelsesfor-
hold. Der kan veare tvivl eller uenighed mellem en person og Udbetaling Danmark, om en pensionsord-
ning skal anses for at vaere oprettet i et ansattelsesforhold eller ej. I det tilfelde skal personen medvirke
til at give Udbetaling Danmark nermere dokumentation.

Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om fradrag for pensionen pa grundlag af oplysninger om
ordningen fra personen og eventuelt fra det pageldende pensionsinstitut eller pensionskasse. Afgorelsen
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af, om en pension er et led 1 et ansattelsesforhold, felger de samme regler, som galder for arbejdslesheds-
dagpengeomrddet. Se derfor 1 ovrigt reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge mv.

Reglen om beregning af fradrag anvendes pd den samlede pension, dvs. grundbelob med eventuelle
tilleeg. Gruppelivstilleeg skal dog ikke indga i fradragsberegningen. Reglen galder ogsa, selv om personen
i en kortere periode har indbetalt hele pensionsbelgbet. Det kan fx vere, fordi personen har veret
selvstendig erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsforhold, der ikke indeholdt en pensionsordning. Er
perioden af laengere varighed, sker der kun fradrag for den del af pensionen, der vedrerer perioden,
hvor ordningen var led i et ansattelsesforhold. Efter praksis skal en pensionsudbetaling, der vedrerer en
periode pa mere end 2 r, hvor kun personen har indbetalt bidrag, ikke medfere fradrag som en lebende
udbetaling.

Hvis en person valger at overfore en eksisterende privat pensionsordning til en nyoprettet helt eller
delvis arbejdsgiverfinansieret pension, vil personens indbetaling vere at sidestille med en ekstraordineer
indbetaling til en arbejdsgiverordning. Ordningen og udbetalingerne vil i det hele anses for en pensions-
ordning oprettet 1 et ansattelsesforhold.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fodt den 1. januar 1956 eller senere, jf. § 26
Pensionsordninger: Udbetales som engangsbeleb el- [Udbetales lebende:

ler udbetales ikke:
Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.

Livsvarige pensioner (uden
depotverdi), som er led i et
ansattelsesforhold

64 pct. af den faktisk udbetalte ar-
lige ydelse treekkes fra i fleksydel-

sen
Heraf trekkes 80 pct. fra i fleksy-

delsen

Livsvarige pensioner (uden
depotvardi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.

Heraf traekkes 80 pct. fra i fleksy-
delsen

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.

Heraf traekkes 80 pct. fra i fleksy-
delsen

Pensioner med depotveerdi,
som er led 1 et ansa&ttelses-
forhold

Beregningsgrundlaget er 5 pct.

af pensionsformuen ved fleksydel-
sesalderen. Heraf traekkes 80 pct. 1
fleksydelsen

64 pct. af den faktiske arlige ydel-
se treekkes fra i fleksydelsen

Pensioner med depotvardi,
som er private

Beregningsgrundlaget er 5 pct.

af pensionsformuen ved fleksydel-
sesalderen. Heraf treekkes 80 pct.
fra i fleksydelsen.

Beregningsgrundlaget er 5 pct.

af pensionsformuen ved fleksydel-
sesalderen. Heraf treekkes 80 pct.
fra i fleksydelsen.

ATP, ®gtefelle- og sam-
leverpension, bernepension
og invalidepension

Pavirker ikke fleksydelsen

Pavirker ikke fleksydelsen

Pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og fleksydelsesalderen

Udbetalinger fra pensionsordninger mellem 60-ars-dagen og fleksydelsesalderen indgar i beregningen
af fradrag i fleksydelsen. Hvordan sadanne udbetalinger indgar i beregningen afthanger af, hvilken type
pensionsordning udbetalingen stammer fra.

Hvis udbetalingerne allerede har medfert fradrag 1 dagpenge, ledighedsydelse eller kontanthjaelp, indgér
de ikke 1 opgerelsen af fradrag for pensioner, da udbetalinger fra pensionsordninger ikke skal medfere
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dobbelt fradrag. Ud fra en formalsbetragtning finder dette ogsd anvendelse, hvis pensionsordningen har
medfort fradrag 1 midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Udbetaling fra en lebende pensionsordning:

Hvis en person har faet udbetalinger fra lebende pensionsordninger udbetalt efter personens 60. ar i
overensstemmelse med aldersvilkdrene 1 pensionsordningen, skal disse udbetalinger indga i beregningen
af fradraget i1 fleksydelsen for pensionsordninger.

Beregningen sker pd den mdde, at udbetalte beleb divideres med det maksimale antal ér 1 fleksydelses-
perioden og indgdr 1 det beleb, der indgér i1 beregningen af det samlede fradrag 1 fleksydelsen.

Eksempel 1:

En person er fodt den 1. juli 1957 og overgdr til fleksydelse som 63-drig (fleksydelsesalder for denne
person) med mulighed for fleksydelse i 4 dar. Der er udbetalt 100.000 kr. pr. ar i personens 60., 61. og 62.
ar fra en privat lobende pensionsordning. I alt 300.000 kr. Personen far fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. dr
i lobende pension. Fradragsbelobet er herefter:

Almindelig indberetning - privat lobende 100.000 kr.
pensionsordning

Supplerende indberetning, 60-62 dr, - privat

lobende pensionsordning (300.000 kr.)

300.000 kr. : 4 ar (fleksydelsesperioden) 75.000 kr.
Pensioner i alt 175.000 kr.
Belob, der indgar i fradragsbelobet:

80 pct. af 175.000 kr. pensioner (§ 22, stk. 1)  140.000 kr.
Fradrag i fleksydelsen

80 pct. af 140.000 kr. 112.000 kr.

Uden den supplerende indberetning ville fradraget veere 48.000 kr. lavere og fleksydelsen tilsvarende
hajere.

Er der tale om en lobende arbejdsmarkedspensionsordning, er princippet det samme. Fradraget i
fleksydelsen er 64 pct., jf. geeldende regler og dermed et tilsvarende fradrag i fleksydelsen (64.000 kr.),
ndr der ses bort fra supplerende indberetning.

Udbetaling fra en kapital- eller ratepension

For kapitalpensioner, aldersopsparing og private ratepensioner m.v. er der ikke behov for at fordele den
supplerende indberetning pa tilsvarende made. Det skyldes, at vardien af disse ordninger settes til depo-
tvaerdien, der efter de gaeldende regler 1 forvejen fordeles over en arraekke (5 pct. af depotvardien). For en
privat ratepensionsordning, der kommer til udbetaling for fleksydelsesalderen, opgeres depotverdien som
depotet ved fleksydelsesalder tillagt udbetalinger mellem 60-ars-dagen og fleksydelsesalderen. Oplysnin-
ger om udbetalte depotordninger kan sdledes umiddelbart indgé i det almindelige fradrag i fleksydelsen.

Eksempel 2:

En person, der er fodt den 1. juli 1957 overgadr til fleksydelse som 63-arig (fleksydelsesalder for denne
person) og har pa det tidspunkt en privat kapitalpension pa 1.000.000 kr. Der er udbetalt 400.000 kr. fra
den private kapitalpensionsordning mellem 60-drs-dagen og fleksydelsesalderen:
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Almindelig indberetning, privat kapital-  600.000 kr.
pension

Supplerende indberetning, 60-63 ar, jf. § 400.000 kr.
22, stk. 2, 2. pkt. — kapitalpension

Pensioner i alt 1.000.000 kr.
Belob, der indgar i fradragsbelobet pd

fleksydelse:

5 pet. af 1.000.000 kr. 50.000 kr.
Fradrag i fleksydelsen pr. dar

80 pct. af 50.000 kr. 40.000 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et ansettelsesforhold, kan ikke umiddelbart behandles pé
samme made. Det skyldes, at en ratepension oprettet som led i et ansettelsesforhold som udgangspunkt er
en depotordning, men ved udbetaling skifter karakter til en lobende (arbejdsmarkeds)pensionsordning og
omfattes af andre pensionsfradragsregler, jf. ovenfor.

Disse ordninger behandles efter de gaeldende regler som lgbende arbejdsmarkedspensionsordninger.

Tilsvarende principper for opgerelse af udbetalinger af pensioner efter 60-ars-dagen gaelder for personer
fodt for den 1. januar 1956, jf. § 27, stk. 2.

Hvis udbetaling fra en pensionsordning efter det fyldte 60. &r har medfert fradrag i udbetalte dagpenge,
ledighedsydelse eller kontanthjelp, skal disse ikke tillegges opgerelsen af beregningsgrundlaget for
fradrag i fleksydelsen.

@vrige pensioner

Lebende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre, udvalgsformand,
rddmand m.fl., samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet, herunder eftervederlag til tidli-
gere folketingsmedlemmer medforer ogsa lebende fradrag i fleksydelsen efter henholdsvis § 26, stk. 4, og
§ 27, stk. 4. Lobende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles med pension er
ogsé omfattet, jf. § 26, stk. 5, og § 27, stk. 5.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

Fradrag for pensioner for personer fodt for den 1. januar 1956, jf. § 27

For personer, der er fodt for den 1. januar 1956, gelder serlige regler om fradrag for pensioner. Disse
personer skal sadledes ikke have fradrag for mindre pensioner. Udbetaling Danmark skal i den arlige
(beregnede) samlede pensionsydelse for skat fratrekke et bundfradrag pd 16.300 kr. (2020-niveau) om
aret. Nedsattelse med bundfradrag skal ske, inden man beregner fradrag i fleksydelse.

Bundfradraget satsreguleres. Regulering skal ogsé ske i en fleksydelsesperiode.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fodt for den 1. januar 1956, jf. § 27
Pensionsordninger: Udbetales som engangsbelob (Udbetales lobende:
eller udbetales ikke:
Livsvarige pensioner (uden de- [Beregningsgrundlaget er 80 50 pct. af den faktiske arlige
potveerdi), som er led i et ansat- [pct. af den indberettede arlige [ydelse treekkes fra i fleksydel-
telsesforhold ydelse. sen.

Bundfradrag benyttes.
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Heraf treekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

Livsvarige pensioner (uden de-
potverdi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80
pct. af den indberettede arlige
ydelse.

Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

Beregningsgrundlaget er 80
pct. af den indberettede arlige
ydelse.

Bundfradrag benyttes.

Heraf traeekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

Pensioner med depotverdi, som
er led 1 et ansettelsesforhold

Beregningsgrundlaget er 5 pct.
af det indberettede depot.

Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

50 pct. af den faktiske arlige
ydelse trekkes fra i fleksydel-
sen.

Pensioner med depotverdi, som
er private

Beregningsgrundlaget er 5 pct.
af det indberettede depot.

Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

Beregningsgrundlaget er 5 pct.
af det indberettede depot.

Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i flek-
sydelsen.

ATP, ®gtefelle- og samlever-
pension, bernepension og invali-
depension

Pavirker ikke fleksydelsen.

Pavirker ikke fleksydelsen.

Eksempel pa fradrag i fleksydelsen for kapitalpension

En person har en kapitalpension. Indestdiendet pa kapitalpensionen er brutto 800.000 kr. umiddelbart
for personen ndr fleksydelsesalderen. Personen onsker at overgd til fleksydelse ved fleksydelsesalderen

den 1. september 2020. Personens bundfradrag udgor 16.300 kr.
Kapitalpensionen skal medfore fradrag i fleksydelsen pa folgende mdde:

S pet. af 800.000 kr. =

40.000 kr.

Herfra treekkes personens bundfradrag = 16.300 kr.

Reguleret darligt pensionsbelob=

Fradrag i fleksydelse pd darsbasis udgor herefter 60 pct. af 23.700 kr., svarende til 14.220 kr. Fradragsbe-
lobet udgor 14.200 kr. pd arsbasis i hele fleksydelsesperioden (der ses i eksemplet bort fra, at der lobende

23.700 kr.

skal ske satsregulering af bundfradraget i fleksydelsesperioden,).

Til § 28

Regulering af beregnede fradrag for pension

Hvis en person ved overgang til fleksydelse eller pa et tidspunkt senere 1 perioden med fleksydelse far
lobende udbetaling af en pension, som er oprettet som led i et ansattelsesforhold, skal pensionen altid

medfere fradrag.
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En sddan pension vil normalt allerede vaere medtaget i den pensionsopgerelse, som Udbetaling Dan-
mark har lavet ved personens fleksydelsesalder. Da pensionen imidlertid kun skal medfere fradrag én
gang, skal ordningen treekkes ud af den oprindelige opgerelse af alle personens pensioner ved fleksydel-
sesalderen, og der skal ske en ny opgerelse af resten af de pensioner, der skal medfere fradrag.

Eksempel:

En person er fodt den 1. august 1957 og overgdr til fleksydelse den 1. august 2020 (fleksydelsesalderen
for personen). Der er indberettet en ratepension, som er optjent som led i et anscettelsesforhold med en
depotveerdi pa 240.000 kr.

Fleksydelsen bliver nedsat med 9.600 kr. om dret (240.000 kr. x 5 pct. x 80 pct.).

Personen begynder den 1. august 2021 at fd ratepensionen lobende udbetalt med 24.000 kr. om
aret. Fra den 1. august 2021 skal der derfor ikke leengere fradrages 9.600 kr. om dret, da pensionen nu
skal fradrages i fleksydelsen som en lobende pension med 15.360 kr. om dret (24.000 kr. x 64 pct.).

Personen veelger at opscette pensionen med virkning fra den 1. august 2022. Fra dette tidspunkt
medforer pensionen igen fradrag med 9.600 kr. om dret (240.000 kr. x 5 pct. x 80 pct.).

Til § 30

Bestemmelsen skal sammenholdes med § 15, stk. 4, i loven. Formalet med bestemmelsen er blandt
andet at undga dobbeltforsergelse.

Ved begrebet »tilsvarende udenlandsk lovgivning« i lovens § 15, stk. 4, menes det padgaeldende lands al-
mindelige eller serlige sociale sikringsordninger, herunder bidragspligtige ordninger. Pensioner omfattet
af reglerne 1 forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger eller omfattet af
en bilateral konvention om social sikring kan ligeledes henferes under begrebet tilsvarende udenlandsk
lovgivning.

En person kan ikke overgé til fleksydelse, hvis en udenlandsk social pension direkte kan sidestilles med
dansk social pension. Hvis en person pa fleksydelse begynder at fa udbetalt en sddan udenlandsk social
pension, kan personen ikke samtidig modtage fleksydelse.

Hvis en udenlandsk pension, herunder alderspension, ikke kan sidestilles med en dansk social pension,
kan pensionen modtages sammen med fleksydelse mod, at fleksydelsen nedsettes med et beleb, der
svarer til pensionen. Tilsvarende galder, hvis den udenlandske pension er sa lille, at pensionen ikke kan
udgere et forsergelsesgrundlag.

En person kan blive berettiget til en forhejelse af en udenlandsk pension, hvorved pensionen bliver
hgjere end graensen. I sa fald ma personen frasige sig forhgjelsen eller udtraede af fleksydelsesordnin-
gen. Skyldes en forhgjelse alene en @ndring af valutakursen, kan en person dog forblive i fleksydelses-
ordningen.

Til §§ 31-36

Arbejde i fleksydelsesperioden

Retten til at have lenarbejde 1 perioden med fleksydelse er fastsat 1 lovens § 20.

Bestemmelsen omfatter savel lennet som ulennet arbejde. Der kan ikke vere tale om stettet arbejde,
men i gvrigt er lon- og ansattelsesvilkar uden betydning. Det er ogsd uden betydning, om arbejdet
udferes for en erhvervsdrivende arbejdsgiver eller for en privat person. Bestemmelsen omfatter ogsa

personer, der far udbetalt fleksydelse under ophold i et andet EQS-land, i Schweiz, i Greonland eller pa
Fareerne.
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Den n@rmere afgrensning folger reglerne for arbejdsleshedsdagpenge. Ved beregning af fradrag i ar-
bejdsleshedsdagpengene anvender man i et vist omfang belegning pa grund af manglende rddighed. Den
form for rddighedsbelaegning galder ikke for personer, der modtager fleksydelse.

Beregningen af fradrag for arbejde mv.

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne for fradrag i1 arbejdsleshedsdagpenge, det vil sige time for
time. Fradraget foretages, efter at der er foretaget fradrag for pension.

En person, der er selvbygger eller medbygger i perioden med fleksydelse, ved sdvel mindre som storre
byggearbejder, skal have fradrag for antallet af arbejdstimer, som personen har anvendt pa byggearbej-
det. Der henvises til reglerne i bekendtgerelse om fradrag i efterlon.

Vurderingen af, om en person, der modtager fleksydelse, har ukontrollabel arbejdstid og omregningen
heraf, foretages efter reglerne i bekendtgerelse om supplerende dagpenge.

Til § 31

Til stk. 2 og 3

Der sker fradrag i fleksydelsen for:
— Selvstendig virksomhed, jf. §§ 44-50.
— Afvikling af en virksomhed, der er ophert pa tro og love.
— Fritidsbeskaftigelse medferer fradrag i fleksydelsen.

Ved definition af selvstendig virksomhed og fritidsbeskeftigelse finder kapitel 2 1 bekendtgerelse om
selvstendig virksomhed i dagpengesystemet tilsvarende anvendelse.

Fradrag for fritidsbeskaftigelse og for afvikling af en virksomhed, der er ophert pa tro og love, sker
efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge. Det vil sige, at fradraget sker for de faktiske
timer, som personen har brugt pa alt arbejde, der vedrerer driften af virksomheden, herunder administra-
tion og transport. Hvis vederlaget for et enkeltstdende tilfelde af selvstendig virksomhed ydes pr. time
eller pd grundlag af et beregnet timeforbrug, kan dette timeforbrug legges til grund. Timeforbruget ma
dog ikke sta 1 &benbar modstrid med arbejdsopgavens art og omfang.

Fradrag for afvikling af en virksomhed, der er ophert pa tro og love, sker for de faktiske timer, som
medlemmet har brugt pé alt arbejde med afviklingen. Fradrag for fritidsbeskeeftigelse sker for de faktiske
timer, som medlemmet har brugt pa beskaftigelsen.

Til stk. 4

Ved beregning af fradraget for stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn skal der ske
fradrag for antallet af timer, den pigaeldende fir udbetalt stotte for.

Plejevederlag for pasning af nartstdende, der ensker at do 1 eget hjem, kan ikke udbetales sammen med
en anden offentlig forsergelsesydelse som fx fleksydelse. Modtagelse af plejevederlag afskerer dog ikke
personen fra at overga til fleksydelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Reglen om lempet fradrag for arbejde op til 39.878 kr. (2020-niveau) i et kalenderar gaelder for alle
fleksydelsesmodtagere med kontrollabel arbejdstid.

Hvis personen har en timelon, der er hgjere end omregningssatsen (247,53 kr. pr. time 1 2020), skal
fradraget ske efter de almindelige regler, dvs. time for time.
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Hvis timelonnen er mindre end omregningssatsen, men storre end den hgjeste sygedagpengesats pr. time
(881 kr. pr. dag, svarende til 119,05 kr. pr. time 1 2020), skal fradraget ske ved at omregne indtaegten med
omregningssatsen.

Eksempel:
P har pd en maned haft 20 timers lonarbejde med en timelon pa 150 kr.
Fradraget regnes sdledes ud:
20x 150 = 3.000 kr.
3.000 : 247,53 = 12,12 timer. P skal have fradrag i fleksydelsen for disse 12,12 timer.

Hvis timelennen er mindre end hejeste sygedagpengesats pr. time, ans&ttes timelennen dog til dette
beleb. Hajeste sygedagpenge i 2020 er pa 881 kr. om dagen, svarende til 119,05 kr. pr. time.

Eksempel.:
P har i en maned haft 20 timers lonarbejde med en timelon pa 100 kr. Fradraget regnes sdledes ud:
20x 119,05 = 2.381 kr.
2.381: 247,53 = 9,62 timer. P skal have fradrag i fleksydelsen for disse 9,62 timer.

I de 39.878 kr. — eller det nedsatte belob i overgangsaret — indgér alle lenindtaegter, herunder ogsé lon-
indtaegter, hvor timeleonnen er hgjere end omregningssatsen, lon for arbejde med ukontrollabel arbejdstid,
udbetalt akkord eller bonus, der ikke udbetales i forbindelse med arbejdets udferelse.

Hvis timelennen er under et belgb svarende til hgjeste sygedagpenge pé timebasis, og fradraget derfor
beregnes pa grundlag af den ansatte timelen, jf. § 32, stk. 1, nr. 3, er det ogsé denne ansatte timelen, der
skal medga til opgerelsen af de 39.878 kr. eller det nedsatte beleb 1 overgangsaret, jf. § 32, stk. 6.

I den méned, hvor indtegtsgreensen pa de 39.878 kr. nds, skal fradraget i fleksydelsen for arbejde
foretages efter reglen om lempet fradrag for den del af indtegten, der ligger under de 39.878 kr. For
resten af indtegten skal fradraget foretages efter de almindelige regler.

Eksempel.:

P har indtil starten af oktober tjent 35.000 kr. i kalenderaret. P har i oktober maned haft 30 timers
arbejde med en timelon pa 200 kr. For de forste 4.878 kroners lonindtegt skal P have lempet fradrag
4.878: 247,53 = 19,71 timer.

For resten af indteegten (1.122 kr) foretages fradraget efter de almindelige regler. Da P har haft en
timelon pa 200 kr., svarer de 1.122 kr. til 5,61 timer (1.122:200 = 5,61).

P skal i oktober mdned have fradrag for 25,32 timer (19,71+5,61 = 25,32).
1 resten af dret skal P have fradrag en times fradrag i fleksydelsen for hver times arbejde.

Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde

Et fleksydelsesmodtager har ret til at udfere frivillige aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde her
1 riget. Det samme gelder for personer, der modtager fleksydelse i et andet E@S-land, 1 Grenland,
pd Fareerne eller i Schweiz, ogsd kan udfere frivillige aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde 1 det
pageldende land.

Der er ingen tidsmassige begransninger for udferelsen af frivilligt, ulennet arbejde samtidig med
fleksydelse.
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Reglerne 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge finder i ovrigt tilsvarende anvendelse. Det er
fastsat 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, hvad der forstas ved frivillige aktiviteter og frivilligt,
ulennet arbejde, samt hvilke vilkédr og begrensninger, der geelder for frivilligt, ulennet arbejde.

Til § 37

Borgerlige ombud og hverv

Om den nermere beregning af fradrag for borgerlige ombud og hverv, herunder ogséd private hverv,
henvises til reglerne i bekendtgerelse om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge mv.

Til §§ 38 og 39

Fradrag for ferie

Den 1. september 2020 treeder en ny ferielov 1 kraft, hvor der kan atholdes ferie samtidig med, at den
optjenes. Samtidig @ndres feriedret saledes, at der optjenes ferie 1 perioden fra den 1. september til og
med den 31. august, og ferien kan holdes 1 perioden fra den 1. september til og med december i det
folgende &r.

Ferie optjent i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2019, ferie overfort fra tidligere feriear
og ferie for lenmodtagere omfattet af § 2 a i lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober
2019, som en lenmodtager ikke har atholdt eller faet udbetalt senest den 31. august 2020, og som ikke er
varslet til atholdelse 1 september 2020, overfores til atholdelse efter den nye ferielov.

En person, der overgdr til fleksydelse, folger ferielovens almindelige regler med hensyn til udbetaling af
feriegodtgorelse.

De nye ferieregler medferer som udgangspunkt ikke @ndringer i reglerne om fradrag i efter for atholdt
ferie og udbetaling af feriepenge.

Hvis personen holder ferie og far feriegodtgerelse, skal der for hver hel feriedag, personen holder,
fradrages med 7,4 timer. Der afrundes til hele eller halve feriedage efter de almindelige afrundingsregler.

Efter § 7 i ferieloven kan en arbejdsgiver og en lenmodtager aftale, at lonmodtageren atholder betalt
ferie pé et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent. Den afholdte ferie fradrages i den ret til betalt ferie,
som derefter optjenes i det pageldende feriear. Ferie, der aftholdes pa forskud, behandles pa samme méde
som atholdelse af optjent ferie.

Hvis fleksydelsesmodtageren fratraeder, inden den afholdte ferie er optjent, sker der modregning i
lonnen for den ikke-udlignede ferie 1 fleksydelsesmodtagerens udestdende krav pa lon og feriebetaling, jf.
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., i lov om ferie. I dette tilfeelde efterbetales der fleksydelse for den ferie, der ikke
er optjent og som der er foretaget fradrag 1 lennen for. Efterbetalingen, som foretages for den méned, hvor
modregningen 1 lennen udferes, sker for det antal timer, der er sket fradrag 1 fleksydelsen for.

Er feriegodtgerelsens bruttobeleb pr. dag mindre end fradraget i fleksydelsen, kan der suppleres med
fleksydelse for de pageldende dage. Det betyder, at personen sammenlagt kan fa udbetalt et beleb, som
svarer til personens fleksydelse.

Til § 39

Feriepenge anvendes som en samlebetegnelse for feriegodtgerelse, sygeferiegodtgerelse, lon under ferie
og ferietillaeg. Der henvises til bekendtgerelse om ferie.
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Til stk. 1

Der er efter ferieloven en raekke muligheder for at fi feriepengene udbetalt, uden at ferien holdes. Be-
stemmelserne findes i ferielovens § 23, stk. 1 og 2, § 24, stk. 1 og 2, § 25 og § 26, stk. 1, 3 og 4.

Alle udbetalinger af feriepenge medferer fradrag 1 fleksydelsen pd det tidspunkt, hvor udbetalingen
sker. Dette gelder ogsa, hvis feriepengene udbetales, selv om alle betingelser for udbetaling ikke er
opfyldt. Hvis udbetalingen sker inden for 3 maneder for overgangen til fleksydelse, skal der ogséd ske
fradrag 1 fleksydelsen.

Til stk. 2
Som udgangspunkt skal fradraget ske fra og med den uge, hvor udbetalingen af feriepengene sker.

Eksempel 1:

En lonmodtager stopper med sit fleksjob og gdr pd fleksydelse den 1. januar 2022. For feriedret
2020-2021 far han udstedt et feriekort pd 8 dage. Han anmoder den 5. januar 2022 om at fd udbetalt
feriepengene fra feriedret 2020-2021 efter ferielovens § 26. Han far pengene udbetalt den 25. januar
2022. Han skal have fradrag for 8 dage fra og med udbetalingsperioden for januar 2022.

Hvis fradraget ikke kan ske fra og med den maned, hvor udbetalingen af feriepengene sker, skal
fradraget ske 1 de forstkommende udbetalinger af fleksydelse inden for 12 méneder, indtil der er sket
fradrag for alle feriedagene/ferietimerne.

Eksempel 2:

En lonmodtager stopper med sit fleksjob og gar pd fleksydelse den 1. februar 2022. For feriedret
2020-2021 har han 12 uafholdte feriedage (den 5. ferieuge + overfort ferie fra tidligere feriedr). Han nar
folkepensionsalderen den 15. juli 2022. Han anmoder den 4. august 2022 om at fd udbetalt feriepengene
fra optjeningsdret 2022 i henhold til ferielovens § 24. Han far feriepengene udbetalt den 18. august
2022. Da han forst far feriepengene udbetalt, efter at han er tradt ud af fleksydelsesordningen, er der
ikke nogen fleksydelse at foretage fradrag i. Udbetalingen af feriepenge far derfor ingen betydning for
fleksydelsen.

Til stk. 5

I fleksjob, som oprettes efter den 1. januar 2013, f&r personen lon for et nedsat antal timer, som aftales
naermere, og far derudover udbetalt et flekslontilskud som supplement til lennen. Nar personen opherer
1 fleksjobbet, indbetales der kun feriepenge pa grundlag af ansattelsen 1 fleksjob, og der indbetales
ikke feriepenge pd grundlag af flekslontilskuddet. Da personen siledes alene fir udbetalt feriepenge pé
grundlag af en del af indtegten fra fleksjobbet, kan dette sidestilles med deltidsbeskeeftigelse.

Til § 41

Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i fleksydelsen for en person, der opherer med at arbejde, fordi personen bliver
omfattet af konflikt. Vurderingen af, om en person er omfattet af konflikt, folger reglerne for arbejdsles-
hedsdagpenge.

I perioden med fleksydelse skal personen, sa lenge konflikten varer, have fradrag i fleksydelsen pa
baggrund af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 4 uger 1 det arbejdsforhold eller
hos den arbejdsgiver, som er omfattet af konflikt.
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Opgerelsen af timer til fradrag sker pd ugebasis ud fra personens tidligere arbejdstimer i1 det berorte
arbejdsforhold.

Eksempler:

1) En fastansat person med et fast timetal pa 20 timer om ugen 1 de sidste 4 uger skal have fradrag for 80
timer/4 uger = 20 timer om ugen.

2) En person med et varierende ugentligt timetal pa i alt 100 timer i de sidste 4 uger skal have fradrag
for 100 timer/4 uger = 25 timer om ugen.

3) En person med kun 2 ugers ansattelse og med 20 timer om ugen skal have fradrag for 40 timer/4 uger
=10 timer om ugen.

4) En person med kun 1 dags arbejde péa 8 timer inden konflikten skal have fradrag for 8 timer/4 uger =
2 timer om ugen.

5) En person, der modtager fleksydelse, er ikke omfattet af 65-procent-reglen i § 61, stk. 3, 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til § 42

Reglerne finder anvendelse pd sivel modtagere af fleksydelse med bopzl og arbejde i Danmark som
modtagere af fleksydelse med bopal og arbejde i de ovrige E@QS-lande, 1 Schweiz, i Grenland eller pa
Faeroerne.

I det omfang indtegter fra et andet E@S-land eller fra Schweiz skal medfere fradrag, skal indtegterne
forst omregnes til danske kroner og ore med den gaeldende kronekurs.

Til § 43

Indtcegter, der ikke medforer fradrag

I denne bestemmelse er opregnet en reekke indtegter, som ikke medferer fradrag. Bestemmelsen er ikke
udtemmende. Har en person en indtegt, der kan sidestilles med de n@vnte indtagter, og som ikke er
omfattet af andre bestemmelser 1 denne bekendtgerelse, medferer indtegten ikke fradrag i fleksydelsen.

Til nr. 13

Foruden invalidepension, som er tegnet privat eller som led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen
anvendelse pa fx pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (tjenestemand) og svagelighedspension
(tjenestemand).

Til nr. 14

Fér en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er forhgjet som folge af arbejds-
skaden. Fradraget sker saledes kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pa fratredelsestidspunk-
tet, jf. stk. 31 §§ 26 og 27. Den ovrige del af tilskadekomstpensionen betragtes som erstatning som folge
af arbejdsskaden.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til den tilsvarende bestemmelse 1 bekendtgerelse om fradrag i
arbejdsleshedsdagpenge mv.

Til nr. 15
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Da vederlaget modtages som kompensation for overholdelse af en konkurrence- eller kundeklausul,
efter at personen er fratrddt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lon.

Tilnr. 17

Indtegter 1 form af raddighedsvederlag, personlige tilleg mv. til deltidsansatte brandmend medforer
ikke fradrag. Det samme galder for indtagter, som et medlem modtager fra hverv i hjemmevarn,
lokalt beredskab, frivilligt brandvearn, kystredningsberedskabet, digeberedskabet og lignende, jf. § 17 i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

For deltidsansatte brandmand skal der ske fradrag péd felgende méde:
— Der skal ske fradrag for arbejde 1 forbindelse med brandslukning, evelser mv.
— Der skal ikke ske fradrag for vederlag udbetalt for atholdelse af vagter. Dette gaelder ogsa len udbetalt
for vagter 1 hjemmet.
— Der skal ikke ske fradrag for lebende udbetaling af rddighedsbelab.

Til nr. 18

I § 3 1 bekendtgoerelse om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet er der fastsat regler om, hvornar
en erhvervsmassig aktivitet anses for formueforvaltning. Formueforvaltning kan ikke give rettigheder
efter loven og timer, et medlem har brugt péd formueforvaltning, og indtegter herfra, medferer ikke
fradrag i dagpengene.

Til § 44

Selvsteendig virksomhed samtidig med fleksydelse

En person, der ensker at padbegynde eller viderefore en selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse i
perioden med fleksydelse, har mulighed herfor, hvis arbejdstiden 1 virksomheden hgjst udger 400 timer
pr. kalenderér, og hvis indtaegten ikke overstiger 82.242 kr. (2020-niveau). Dette gaelder sidledes ogsa for
personer, der fx driver et mindre landbrug eller har selvstendig virksomhed i1 form af udlejningsejendom.

Ved vurderingen af, om der er tale om selvstendig virksomhed (modsat fx formueforvaltning eller
fritidsbeskaeftigelse), finder kapitel 2 i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet
tilsvarende anvendelse, jf. bekendtgerelsens § 31, stk. 2. Er der tale om formueforvaltning, og personen
ikke pd nogen mdde deltager i virksomhedens drift, er virksomheden uden betydning for retten til
fleksydelse. Der henvises ogsa til vejledning til bekendtgerelse om selvstaendig virksomhed i dagpenge-
perioden.

En person, der overgér til fleksydelse, skal oplyse om eventuel drift af selvstendig virksomhed til brug
for vurderingen af, om arbejdstiden i virksomheden kan holdes inden for 400 timer. Personen skal oplyse
om arbejdets art og omfang, virksomhedens omsatning mv.

Det er en forudsatning for at drive selvstendig virksomhed samtidig med fleksydelse, at der er tale om
begranset drift af en virksomhed, som kan karakteriseres som bibeskeftigelse. Den samlede arbejdstid
1 virksomheden mé ikke overstige 400 timer pr. kalenderér. Det er tilladt, at personen bruger fremmed
hjeelp eller har ansatte i virksomheden. Som eksempler kan navnes vikar ved sygdom, en medhjelper
ved hest, eller en vicevert. Selv om personen bruger fremmed hjelp eller har en ansat, er det et krav,
at den samlede arbejdstid i1 virksomheden hgjst udger 400 timer. Har personen faet hjelp til arbejdet
1 virksomheden, skal personen oplyse, hvor mange timer personen har fiet hjelp 1 virksomheden. Det
gaelder uanset, om det er personens agtefalle, samlever, bern, en ansat eller en anden selvstendig
erhvervsdrivende, der har udfert arbejde 1 virksomheden.
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Virksomhedens indtaegt ma ikke i noget regnskabsér i1 perioden med fleksydelse overstige 82.242 kr.
(2020-niveau) eller den tilladte indtegt 1 overgangsaret, jf. § 45, stk. 2. Ved virksomhedens indtegt for-
stds nettoomsetning fratrukket vareforbrug, svarende til det regnskabstekniske begreb »dakningsbidrag
1.

Begrebet »nettoomsatning« er defineret i lov om visse selskabers afleggelse af arsregnskab mv. (ars-
regnskabsloven). Hvad der forstas som virksomhedens vareforbrug athanger af, hvilken type af virksom-
hed, der er tale om. Vareforbruget betegnes som de direkte variable omkostninger, som er afledt af vare-
salget eller tjenesteydelsen. @vrige variable omkostninger som fx salgs- og administrationsomkostninger
eller kapacitetsomkostninger (fx omkostninger til kontorhold, husleje og kontingent) kan ikke medtages
som en del af vareforbruget. Salgsfremmende omkostninger som fx udgifter til reklame, annoncering,
udstillinger og messer indgar heller ikke som en del af vareforbruget. Hvis lenudgifter er afledt direkte af
produktionen eller fremstillingen i en produktions-, handvarks-, entreprener- eller landbrugsvirksomhed,
fx udgifter til maskinstation, kan disse tillige opgeres som en del af vareforbruget. Lanomkostninger som
vedrerer fx administrative funktioner kan derimod ikke medregnes.

I en landbrugsvirksomhed kan vareforbruget fx bestd af keob af sdsed, gedning, foder og dyr samt
periodens @&ndring 1 varelagre og bes@tninger. I en handelsvirksomhed kan vareforbruget fx besta af keb
af varer til videresalg, emballage og fragt samt periodens a&ndring 1 varelagre. I en fremstillings- eller
handverksvirksomhed kan vareforbruget fx bestd af kob af materialer, emballage og fragt samt periodens
@ndring 1 igangvearende produktion eller arbejde og varelagre. I en arkitektvirksomhed kan vareforbruget
fx besta af udgifter til tryk af tegninger. I en udlejningsvirksomhed kan vareforbruget fx bestd af udgifter
til vedligeholdelse.

Har virksomheden for veret drevet som hovedbeskeftigelse eller som bibeskaftigelse i storre omfang
end 400 timer, skal personen give oplysninger til brug for vurderingen af, om arbejdstiden og dekningsbi-
drag 1 fremover kan holdes inden for grenserne, fx ved at fremlagge oplysninger om, at der er sket en
varig indskraenkning. Personen kan fx fremlegge oplysninger om, at der er sket salg eller bortforpagtning
af en del af virksomheden, indskraenkning i dbningstider eller driftsomlagning (fx salg af dyr).

Har personen bortforpagtet en del af virksomheden for at reducere virksomheden, s& den opfylder
kravene 1 § 40, stk. 1, skal denne del forblive bortforpagtet i hele perioden med fleksydelse. Ophearer
bortforpagtningen, tillades dog en afbrydelse pd op til 3 méneder, sdledes at personen inden for de 3
maneder skal finde en ny forpagter. Udbetaling Danmark skal pase, at personen opfylder betingelsen om
bortforpagtning i hele perioden med fleksydelse.

Eksempel 1:
Specifikation af deekningsbidrag 1 i en handelsvirksomhed:

Nettoomscetning 140.000 kr.
Vareforbrug -81.000 kr.
vareindkob -75.000 kr.
emballage -2.000 kr.
fragt -4.000 kr.
Andring af varelager -20.000 kr.
beholdning primo dret -80.000 kr.
beholdning ultimo dret 60.000 kr.
Dcekningsbidrag 1 39.000 kr.

Udgifter til fx husleje, forsikringer, revisor og renter samt afskrivninger kan ikke opgores som en del af
vareforbruget.
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Eksempel 2:
Specifikation af deekningsbidrag 1 i en landbrugsvirksomhed.:

Nettoomscetning 405.000 kr.
salg af svin 358.000 kr.
salg af kreaturer 9.000 kr.
salg af markprodukter 20.000 kr.
EU-stotte 18.000 kr.

Vareforbrug -339.000 kr.
kob af svin -200.000 k.
markudgifter -23.000 kr.
foder -115.000 kr.
dyrlege og medicin -1.000 kr.

Andringer i bescetning -16.000 kr.
veerdi af bescetning primo dret -101.000 kr.
veerdi af bescetning ultimo dret 85.000 kr.

Dcekningsbidrag 1 50.000 kr.

Udgifter til fx vedligeholdelse af bygninger og afskrivninger kan ikke opgores som en del af vareforbru-
get.

Eksempel 3:
Specifikation af deekningsbidrag 1 i en virksomhed med udlejningsejendomme:

Nettoomscetning 132.000 kr.
huslejeindtceegter 132.000 kr.
Vareforbrug -89.300 kr.
ejendomsskat og forsikringer -52.500 kr.
vedligeholdelse -36.800 kr.
Dceekningsbidrag 1 42.700 kr.

Terminsrenter og afskrivninger kan ikke opgeres som en del af vareforbruget.

Scerligt vedrorende interessentskaber

Ejerskab af ideelle andele 1 et interessentskab er uden betydning for retten til fleksydelse, hvis der alene
er tale om passiv formueanbringelse, det vil sige, at personen ikke pad nogen made deltager i driften af
interessentskabet, herunder i bestyrelsesarbejde eller ledelsesopgaver. De naermere regler herom fremgar
af bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

En person, der driver selvsteendig virksomhed i interessentskabsform, har pa trods af reglerne i § 40,
stk. 1, adgang til fleksydelse, hvis det personlige arbejde i virksomheden ikke overstiger 400 timer pr.

kalenderdr. Vurderingen foretages konkret pa grundlag af oplysninger om personens samtlige arbejdsop-
gaver 1 virksomheden.

Indtegten ved interessentskabet opgeres 1 forhold til personens ideelle andel af virksomheden.

Personer, der onsker at overgé til fleksydelse fra drift af et interessentskab, hvor personen samlet set
har drevet virksomheden i storre omfang end 400 timers érligt arbejde, og med en indtegt pd mere end
82.242 kr. (2020-niveau) pr. regnskabsar eller mere end den tilladte indtegt, skal bdde sandsynliggere,
at det personlige arbejde 1 virksomheden er reduceret, og at personens andel af virksomhedens indtaegt
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beregnet 1 forhold til personens ideelle andel af virksomheden kan holdes under indtegtsgraensen efter
overgang til fleksydelse.

Til § 45

Det tilladte timetal skal nedsettes forholdsmeessigt athaengigt af, pd hvilket tidspunkt i kalenderaret
personen gar pa fleksydelse.

Dazkningsbidrag 1 kan forhgjes 1 overgangsaret for virksomheder, som indtil personens overgang til
fleksydelse har varet drevet som personens hoved- eller bibeskeftigelse 1 mindst 1 regnskabsir. Har
personen ikke valgt at forhgje daekningsbidrag 1, kan personen ikke efter overgang til fleksydelse
anmode om, at dekningsbidrag 1 bliver forhgjet 1 overgangséret. Overstiger dekningsbidrag 1 siledes
belobsgraensen i1 § 44, stk. 1, geelder de almindelige regler om tilbagebetaling mv. efter § 64.

Velger personen at forhgje dakningsbidrag 1, er opgerelsen af dakningsbidrag 1 1 overgangsaret
athengig af personens individuelle forhold i virksomheden, idet opgerelsen skal ske i forhold til
virksomhedens gennemsnitlige dekningsbidrag 1 inden for de 3 seneste, hele regnskabsar. Jo senere i
regnskabsaret personen overgar til fleksydelse, desto sterre indflydelse har personens individuelle forhold
pa opgerelsen af dekningsbidrag 1 i overgangsaret.

Definitionen af et »helt regnskabséar« svarer til definitionen af regnskabsér i bekendtgerelse om frem-
gangsmaden ved beregning af arbejdsfortjenesten for selvstendige erhvervsdrivende.

Eksempel 1:

En person har ved sin selvstendige virksomhed som hovedbeskeeftigelse haft et gennemsnitligt deek-
ningsbidrag 1 pa 240.000 kr. pr. regnskabsdr inden for de seneste, hele 3 regnskabsdr. Virksomhedens
regnskabsdr folger kalenderdret. Deekningsbidrag 1 forhajes med 20.000 kr. pr. afsluttet mdned inden
overgangen til fleksydelse (240.000 kr.: 12 mdneder) og deekningsbidrag 1 udgor 6.853,50 kr. pr. pdbe-
gyndt mdned efter overgangen til fleksydelse i overgangsdret (82.242 kr.: 12 maneder).
Overgdr personen i januar mdned, vil dekningsbidrag 1 udgore 82.242 kr. (0 x 20.000 kr. + 12 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i februar maned, vil dekningsbidrag 1 udgore 95.388,50 kr. (1 x 20.000 kr. + 11 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i maj mdned, vil deekningsbidrag 1 udgore 134.828 kr. (4 x 20.000 kr. + 8 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i august maned, vil dekningsbidrag 1 udgore 174.267,50 kr. (7 x 20.000 kr. + 5 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i oktober mdned, vil dekningsbidrag 1 udgore 200.560,50 kr. (9 x 20.000 kr. + 3 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i december maned, vil dekningsbidrag 1 udgere 226.853,50 kr. (11 x 20.000 kr. + 1
x 6.853,50 kr.).

Eksempel 2:

En person har ved sin selvsteendige virksomhed som bibeskceftigelse haft et gennemsnitligt deekningsbi-
drag I pa 75.000 kr. pr. regnskabsar inden for de seneste, hele 3 regnskabsar. Virksomhedens regnskabsar
gar fra den 1. april til den 31. marts. Deekningsbidrag 1 forhajes med 6.250 kr. pr. afsluttet maned inden
overgangen til fleksydelse (75.000 kr.: 12 mdneder) og deekningsbidrag 1 udger 6.853,50kr. pr. pabegyndt
maned efter overgangen til fleksydelse i overgangsaret (82.242 kr.: 12 mdneder).

— Overgar personen i april mdned, vil deekningsbidrag 1 udgore 82.242 kr. (0 x 6.250 kr. + 12 x 6.853,50
kr).
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— Overgar personen i juli mdned, vil deekningsbidrag 1 udgore 80.431,50 kr. (3 x 6.250 kr. + 9 x
6.853,50 kr.).

— Overgar personen i oktober mdned, vil deekningsbidrag 1 udgore 78.621 kr. (6 x 6.250 kr. + 6 x
6.853,50 kr.).

Til § 48

Til stk. 1-3

Personen skal oplyse til Udbetaling Danmark om virksomhedens dakningsbidrag 1, omsatning og
vareforbrug. Har virksomheden haft en nettoomsatning pa mindre end 82.242 kr. (2020-niveau), kan
dekningsbidraget ikke blive pd mere end 82.242 kr. (2020-niveau). Personen kan derfor nejes med at
oplyse omstningens storrelse.

Oplysningerne skal altid vaere attesteret af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Til stk. 4

Afleverer personen ikke &rsskemaet rettidigt, indstilles udbetalingen af fleksydelse. Udbetalingen kan
genoptages, nar personen har afleveret oplysningerne. Ville personen have varet berettiget til fleksydelse
1 den mellemliggende periode, kan personen fa fleksydelse med tilbagevirkende kraft for perioden.

Til § 49

Konstaterer Udbetaling Danmark inden kalenderérets udgang, at timetallet ved virksomheden overstiger
400 timer, skal Udbetaling Danmark indstille udbetalingen af fleksydelse. Udbetaling af fleksydelse kan
ikke genoptages for den 1. januar i det folgende ar.

Udbetaling Danmark skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af den fleksydelse, der er udbetalt efter
tidspunktet for overskridelse af de 400 timer.

Eksempel:

Personen har i november maned haft sa mange arbejdstimer i sin virksomhed, at det samlede timetal for
kalenderdret bliver pa 405 timer. Udbetaling Danmark skal indstille udbetalingen og treeffe afgorelse. Al
fleksydelse udbetalt efter den dag, hvor timegreensen pa 400 timer blev overskredet, er fejludbetalt. Ud-
betalingen kan forst genoptages i det folgende kalenderdr. Det gcelder, uanset hvorndr i kalenderdret
personen har overskredet timegreensen.

Til § 50

Konstaterer Udbetaling Danmark, at indtegten i virksomheden, i1 regnskabsaret har oversteget 82.242
kr. (2020-niveau) eller det tilladte dekningsbidrag 1, jf. § 44, stk. 2, indstiller Udbetaling Danmark
udbetalingen af fleksydelse.

Vurderer Udbetaling Danmark, at personen har veret i god tro om overskridelsen, kan udbetalingen
genoptages pa det vilkar, at personen betaler fleksydelse tilbage svarende til overskridelsen.

Eksempel 1:

Personen afleverer drsskema til Udbetaling Danmark 3 mdneder efter regnskabsdrets afslutning. Ud-
betaling Danmark konstaterer, at virksomheden har haft et deekningsbidrag 1 pa 85.194 kr. i regnskabs-
aret. Virksomheden har tidligere veeret drevet som en mindre bibeskeeftigelse med et deekningsbidrag
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1 pd under 82.242 kr. Udbetaling Danmark standser udbetalingen af fleksydelse og undersoger sagen
neermere. Det viser sig, at overskridelsen var undskyldelig. Udbetaling Danmark skal trceffe afgorelse om,
at genoptagelse af udbetalingen kan ske pa vilkar af, at personen betaler fleksydelse tilbage med 2.952
kr., hvilket svarer til overskridelsen. Accepterer personen ikke dette vilkdr, kan udbetalingen af fleksydelse
ikke genoptages.

Eksempel 2:

Personen er gdet pa fleksydelse og har oplyst at pabegynde selvsteendig virksomhed den 1. juli
2021. Regnskabsaret gdr fra den 1. juli til den 30. juni. Helt fra starten stdr det klart for personen,
at virksomhedens deekningsbidrag 1 bliver langt over 82.242 kr. Personen oplyser imidlertid ikke herom
til Udbetaling Danmark. Forst ved oplysning til Udbetaling Danmark pa drsskema 3 mdneder efter
regnskabsdrets afslutning (oktober 2022) fdar Udbetaling Danmark kendskab til overskridelsen. Personen
skal betale al fleksydelse fra 1. juli 2021 tilbage, da personen har veeret vidende om, at betingelserne i §
44 om virksomhedens omfang ikke har veeret opfyldt.

Til § 51

Udbetaling af fleksydelse

En person, der ikke selv er skyld i, at der mangler oplysninger om pensioner mv., kan fa udbetalt
fleksydelse 1 op til 6 méneder. I sd fald skal Udbetaling Danmark tydeligt informere om, at opgerelsen af
pensioner ikke er endelig. Et eksempel pa, at en person ikke selv er skyld i den manglende indberetning af
pensioner, er problemer med at fi oplyst udenlandske ordninger eller andre ordninger, hvor der ikke efter
loven er en pligt til, at der skal ske automatisk indberetning.

Til § 52

Fleksydelsen standses fra den 1. i méneden, hvor personen ikke har opfyldt sin oplysningspligt.

Til § 54

Betingelser for udbetaling

Udbetaling af fleksydelse indstilles ved udgangen af den méned, hvor personen har opholdt sig mere
end 3 méneder i lande uden for E@S-omradet, Schweiz, Gronland og Fareerne eller udgangen af den
maned, hvor personen er frihedsberovet efter domstols- eller administrativ afgerelse, hvis der er tale om
frihedsberovelse pa mere end 30 dages varighed.

Udbetaling Danmark kan i serlige tilfelde straks ophere med at udbetale fleksydelse, hvis det er dben-
bart, at den udbetales med urette. Opher af udbetalingen skal begrundes skriftligt. Se ogsa vejledningen til
§ 60.

Til § 55

Tilgodehavende

Udbetaling af tilgodehavende fleksydelse sker pd tidspunktet for den forst kommende udbetaling af
fleksydelse. Storrelsen af det tilgodehavende beleb skal fremgé af udbetalingen.
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Udbetaling Danmark kan efter en konkret vurdering, og under hensyn til belgbets storrelse, fremskynde
udbetaling af et tilgodehavende fleksydelsesbelob, hvis der er et onske om det, jf. § 55, stk. 1. Det kan fx
vare 1 en situation, hvor personen ikke har anden indtaegt i den maned.

Der udbetales ikke renter af tilgodehavende belab.

Til § 56

Ophor af udbetaling af fleksydelse

Retten til fleksydelse opherer ved udgangen af den méned, hvor personen nér folkepensionsalderen, jf.
lovens § 22, stk. 2.

Af hensyn til overgangen til folkepension skal Udbetaling Danmark senest 3 maneder for en person, der
modtager fleksydelse, nar folkepensionsalderen informere denne om, at udbetalingen opherer.

Til § 57

Dadsfald
Retten til fleksydelse opherer fra dagen for dedsfaldets indtraeden.

Fleksydelsen udbetales sidste gang for den maned, hvori dedsfaldet fandt sted. Egtefellen far udbetalt
et beleb, der svarer til afdedes fleksydelse fra den 1. i maneden til og med dagen for dedsfaldstidspunktet.

For samlevende eller enlige personer, der modtager fleksydelse, udbetales afdedes fleksydelse indtil
dedsfaldstidspunktet til dedsboet - dvs. fra den 1. 1 maneden for dedsfaldstidspunktet og indtil dagen for
dedsfaldstidspunktet.

Belobet, som udbetales til @gtefelle for den maned, hvor dedsfaldet fandt sted, skal indeholdes A-skat
pa grundlag af afdedes skattekort.

Til §§ 60-63

Ophold og arbejde i lande uden for EOS-omrddet, Schweiz, Gronland og Fceraoerne

Reglerne i § 60 og § 61 galder for sdvel personer med bopel her i riget som i1 de gvrige lande inden for
EOS-omradet eller Schweiz. Det skal bemarkes, at riget udger Danmark, Fereerne og Grenland.

En person, der modtager fleksydelse, der fx har bopel 1 Tyskland, er omfattet af disse regler ved ophold
i fx USA.

Udbetaling af fleksydelse ved bopcel i Schweiz

Schweiz indgik den 1. juni 2002 en aftale med EU om fri bevagelighed for personer. Schweiz skal med
hensyn til fleksydelse anses for et EU-land. Det er derfor muligt at fa sin fleksydelse udbetalt ved bopel
eller ophold i Schweiz.

Til § 60
En person, der modtager fleksydelse, skal bevare sin faste bopel her 1 riget, 1 et andet EQS-land eller 1

Schweiz. Personen kan saledes ikke bevare retten til fleksydelse i en 3-maneders periode, hvis personen
tager fast ophold 1 lande uden for riget, EQOS-omradet og Schweiz.
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Kun i de tilfelde, hvor det tilladte 3 maneders ophold i lande uden for riget, E®S-omradet og Schweiz,
ikke er brugt inden udgangen af et kalenderar, kan en ny 3 maneders periode pdbegyndes i direkte
forleengelse heraf, uden at personen forinden tager ophold 1 riget, i et andet EQS-land eller 1 Schweiz.

Til § 61

Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatning i udlandet, betragtes ikke som udlandsophold.

P& grundlag af personens oplysninger om udlandsophold standser Udbetaling Danmark udbetalingen af
fleksydelse, hvis personen ikke leengere opfylder betingelserne 1 §§ 54 og 60.

Til § 63

Genoptagelse af udbetaling af fleksydelse

Naér en person igen tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz efter leengere tids
ophold i lande uden for riget, EQS-omrédet og Schweiz, kan udbetaling af fleksydelse genoptages. Det
forudsaetter dog, at personen opfylder de almindelige betingelser for at fa udbetalt fleksydelse.

Til § 64

Tilbagebetaling af fleksydelse

For meget udbetalt fleksydelse skal tilbagebetales, hvis personen har tilsidesat sin oplysningspligt, jf.
§ 4 1 lov om Udbetaling Danmark, eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget fleksydel-
se. Tilbagebetalingskravet kan rettes mod personens dedsbo.

Der er alene tilbagebetalingspligt, hvis personen vidste eller burde vide, at de manglende oplysninger
ville {4 betydning for retten til eller storrelsen af fleksydelsen. Ved vurderingen af, om der har varet tale
om god eller ond tro, indgar den vejledning, som Udbetaling Danmark har ydet. Bestemmelsen omfatter
ogsé tilfelde, hvor personen har udvist svig, dvs. har udvist forset eller har udnyttet, at udbetaling
beroede pa en misforstielse hos Udbetaling Danmark.

Tilbagebetaling fra personen eller dennes dedsbo kan ogsa kreves ud fra de almindelige retsprincipper
og forudsetningssynspunkter.

Til § 65

Udbetaling Danmark skal inddrive tilbagebetalingskrav snarest muligt efter, at der er truffet afgerelse
om for meget udbetalt fleksydelse.

Udbetaling Danmark skal skriftligt underrette personen eller dennes dedsbo om kravet, og om at restan-
cen ved fortsat manglende indbetaling overgives til restanceinddrivelsesmyndigheden til inddrivelse.

Udbetaling Danmark fastsatter en frist for indbetaling af kravet. Fristen skal fastsattes ud fra en
vurdering af belgbets storrelse og de ovrige omstaendigheder ved kravets opstien.

Til § 67
Hvis personen eller dennes dedsbo ikke har betalt det skyldige beleb efter pakrav, og Udbetaling

Danmark ikke kan opna en frivillig afdragsordning, skal Udbetaling Danmark anmode restanceinddrivel-
sesmyndigheden om at inddrive tilbagebetalingskravet.
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Hvis der er klaget over Udbetaling Danmarks afgerelse, kan Udbetaling Danmark undlade at overgive
kravet til restanceinddrivelsesmyndigheden, indtil ankesagen er afgjort. Det gaelder dog ikke, hvis kravet
derved forzldes.

Overgivelse af kravet til restanceinddrivelsesmyndigheden skal ske pd en af restanceinddrivelsesmyn-
digheden udarbejdet blanket. Udbetaling Danmark orienterer personen om overgivelsen.

Til § 68

Modregning i fleksydelse

Afdragsordningen skal vare baseret pa manedlige afdrag, der modregnes i fleksydelsen. Det er en
betingelse, at tilbagebetalingskravet skal vare afsluttet ved fleksydelsens opher. Udbetaling Danmark og
personen skal indga en skriftlig aftale om afdragsordningen. Af aftalen skal fremga det méanedlige afdrag,
tidspunktet for fuldbyrdelse, samt fleksydelsens storrelse efter modregning af afdrag.

Til §§ 69-72

Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag

Det folger af lovens § 31, at alle, der har indbetalt bidrag, og som skriftligt fravaelger muligheden for at
modtage fleksydelse, kan fa bidragene tilbage.

Anmodningen om tilbagebetaling skal ske, inden retten til fleksydelse opherer.

Hvis man ikke har ndet fleksydelsesalderen, nar man valger fleksydelsesordningen fra og anmoder om
at fa fleksydelsesbidraget tilbagebetalt, er hovedreglen, at fleksydelsesbidraget skal overfores til en dansk
eller udenlandsk pensionsordning. Se vejledningen til § 69, stk. 2.

I de situationer, der er naevnt 1 lovens § 31, stk. 2, tilbagebetales bidraget kontant efter skriftlig
anmodning. Dvs. nar
— Personen er tilkendt fortidspension af kommunen eller efter en tilsvarende udenlandsk lovgivning.
— Personen har naet fleksydelsesalderen.
— Personen emigrerer. Se vejledningen til § 69, stk. 3.
— Tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger 7 gange hgjeste sygedagpengesats. Det svarer til et ars betaling
af fleksydelsesbidrag. I 2020 udger denne bagatelgraense 6.168 kr.

I nogle situationer kan det vaere uklart, om en person fravelger fleksydelsesordningen og ensker bidra-
get tilbagebetalt, eller om personen blot vil holde pause med bidragsbetalingen. Det kan fx vare tilfeldet,
hvis personen meddeler Udbetaling Danmark, at personen »ikke leengere vil betale fleksydelsesbidrag«.

Lovens § 31, stk. 3 og 4, er undtagelser fra hovedreglen om, at tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag
forudsatter en forudgdende skriftlig anmodning. Udbetaling Danmark skal af egen drift betale bidraget
tilbage, og tilbagebetalingen sker ved, at belabet udbetales kontant. Se vejledningen til § 70.

Til § 69

Til stk. 1

Tilbagebetaling efter lovens § 31, stk. 1 og 2, forudsatter, at personen forinden skriftligt har fravalgt
fleksydelsesordningen og anmodet Udbetaling Danmark om tilbagebetaling.

Det er tidspunktet for Udbetaling Danmarks faktiske tilbagebetaling, der er afgerende for, om personen
er omfattet af lovens § 31, stk. 1, og skal have belabet overfort til en pensionsordning, eller om personen
er omfattet af lovens § 31, stk. 2, og skal have det kontant tilbage.
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Til stk. 2 — Overforsel til en pensionsordning

Onsker personen bidraget overfort til en dansk pensionsordning, er det en betingelse, at pensionsord-
ningen er omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1, og personen skal dokumentere, at denne
betingelse er opfyldt. Personen kan opfylde sin dokumentationspligt gennem en erklaring fra sit pensi-
onsinstitut, der bekrefter, at den pensionsordning, personen ensker overfort til, er omfattet af kapitel 1 i
pensionsbeskatningsloven.

Der betales som hovedregel forst skat af en pension, nar den udbetales, sd overforsel af bidraget til en
dansk pensionsordning beskattes derfor ikke ved overferslen. Undtaget herfra er overfersel af bidraget
til en aldersforsikring, aldersopsparing eller supplerende engangssum, jf. §§ 10 A, 12 A og 29 A i
pensionsbeskatningsloven, hvor der skal svares en afgift pa 30 pct. af det overforte belab.

Man kan {4 overfort fleksydelsesbidraget til en hvilken som helst udenlandsk pensionsordning. Der skal
betales skat af belobet, jf. pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 5.

Hvis personen pé tilbagebetalingstidspunktet opfylder betingelserne for at fa betalt fleksydelsesbidraget
kontant tilbage, skal det betales kontant tilbage. Personen kan ikke i stedet vaelge at f& det overfort til en
pensionsordning.

Til stk. 3 — Emigration

Personen skal dokumentere over for Udbetaling Danmark, at personen er emigreret eller skal emigre-
re. Det er ikke et krav, at anmodningen om tilbagebetaling er fremsat, for personen emigrerer.

Det ligger 1 ordet emigration, at man udvandrer fra Danmark. Man er ikke udvandret, hvis man
midlertidigt er udrejst af Danmark, fx pa grund af udstationering i udlandet i en arraekke.

Dokumentation kan besta i en udskrift fra cpr-registret, hvoraf det fremgar, at personen er udrejst af
Danmark sammenholdt med, at personen fx har opsagt eller solgt sin bolig i Danmark og kebt/lejet bolig i
udlandet.

Hvis man pa et senere tidspunkt pa ny bosatter sig i Danmark, skal man ikke betale det beleb tilbage
til Udbetaling Danmark, som man fik udbetalt. Man kan heller ikke betale belobet tilbage til Udbetaling
Danmark med den folge, at man igen fér fleksydelsesanciennitet for den periode, som man 1 sin tid fik
fleksydelsesbidraget tilbage for pa grund af emigrationen.

Til § 70

Tilbagebetaling uden skriftlig anmodning

Hvis en person nér pensionsalderen, uden at have faet fleksydelse, skal Udbetaling Danmark af egen
drift betale fleksydelsesbidraget tilbage. Det betyder, at Udbetaling Danmark skal opgere og udbetale
fleksydelsesbidraget, selv om der ikke ligger en skriftlig anmodning. Belgbet er skattepligtig indkomst, jf.
pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 3. Se vejledningen til § 72.

Afgéar en person ved deden for pensionsalderen, skal Udbetaling Danmark udbetale fleksydelsesbidraget
til dedsboet. Der svares en afgift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelabet, jf. pensionsbeskatningslovens § 49
B, stk. 2.

Inden Udbetaling Danmark foretager udbetalingen til dedsboet, skal den sikre sig den fornedne doku-
mentation for, at belgbet kan udbetales. Belgbet kan udbetales enten til skifteretten eller til en advokat
eller arving, der i henhold til en skifteretsattest er bemyndiget til at handle pa boets vegne. Er der
givet skiftefuldmagt til en medarving eller en advokat, skal kopi af fuldmagten ogsa vedlegges som
dokumentation.
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Til § 71

Belgbet findes ved at gange antallet af sygedagpengesatser, der er indbetalt som bidrag (herunder
evt. bidrag, der er indbetalt som efterbetaling, se § 13), med den sygedagpengesats, der er geldende pa
tilbagebetalingstidspunktet.

Eksempel.:

P har betalt fleksydelsesbidrag fra 1. april 2008. Med virkning fra 1. november 2020 fraveelger P
fleksydelsesordningen og anmoder skriftligt om at fd bidraget tilbagebetalt.

01.04.08 —31.12.08 7 dagpengesatser x 9/12 ar 5,25 dagpengesatsen
01.01.09—-31.12.19 7 dagpengesatser x 11 dr 77 dagpengesatsen
01.01.18—-31.10.20 7 dagpengesatser x 10/12 ar 5,83 dagpengesatsen
I alt 88,08 dagpengesatser

Hvis personen er overgdet til fleksydelse, skal tilbagebetalingsbelabet fratreekkes 20 dagpengesatser for
hver méned, der er udbetalt fleksydelse til personen, jf. lovens § 32, stk. 2. Et eventuelt fradrag for en del
af en méned sker ved at gange antallet af kalenderdage i den padgaldende maned med 2/3.

Det er fastsat 1 pensionsbeskatningslovens § 49 B, om der skal betales skat eller afgift af tilbagebeta-
lingsbelobet.

Ved overforsel af fleksydelsesbidrag til en dansk pensionsordning, skal der hverken betales skat eller
afgift af belobet. Se pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 4.

Ved kontant tilbagebetaling af bidrag efter tilkendelse af fortidspension eller efter dedsfald svares en af-
gift pa 30 pct. af tilbagebetalingsbelobet, jf. pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 2. Det afgiftspligtige
beleb skal rundes nedad til det naermeste kronebelab, der kan deles med 100. Er belgbet mindre end 100
kr., svares der ingen afgift. Der svares afgift, selv om personen ikke har veret skattepligtig her 1 landet i
den periode, hvor indbetaling af bidragene til fleksydelsesordningen fandt sted.

I de ovrige situationer med kontant tilbagebetaling af bidrag, jf. lovens § 31, stk. 2, nr. 2-4, og stk.
3, samt ved overforsel af bidrag til en udenlandsk pensionsordning, jf. lovens § 31, stk. 1, 2. pkt.,
betales der skat, jf. pensionsbeskatningslovens § 49 B, stk. 3 og 5. Udbetaling Danmark skal i disse
situationer rette henvendelse til told- og skatteforvaltningen for at fa opgjort, hvor stort et beleb, der
skal betales 1 skat. Belobet kan forst udbetales, ndr Udbetaling Danmark har fdet meddelelse fra told-
og skatteforvaltningen om skattebelobet. Se skatteministeriets bekendtgerelse om fremgangsméden ved
kontant udbetaling mv. af efterlensbidrag og kontant tilbagebetaling mv. af fleksydelsesbidrag.

Ved tilbagebetaling af forudbetalte bidrag ved udmeldelse eller fravalg af fleksydelsesordningen, skal
bidraget ikke opgeres efter lovens § 32, og belobet beskattes ikke.

Eksempel:

Den 20. august 2020 bliver P tilkendt fortidspension med virkning fra den 1. juni 2020. P har vceret
tilmeldt fleksydelsesordningen fra den 1. juli 2005 og har betalt bidrag fra tilmeldingen til og med den 30.
september 2020.

Opgorelsen efter lovens § 32 omfatter alene bidraget, der er indbetalt for perioden den 1. juli 2005 til
den 31. maj 2020. Betalingen for perioden den 1. juni til og med den 30. september 2020 tilbagebetales til
P med det faktisk indbetalte belob, og der skal ikke betales afgift af belobet.
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KIRSTEN BRIX PEDERSEN
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VEI nr 9549 af 05/08/2020 46



