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Vejledning om retten til danske sygedagpenge for statsborgere omfattet af
aftalen om Storbritanniens udtreden af EU (Brexit)

Hvad betyder udtreedelsesaftalen?

Storbritannien er den 31. januar 2020 udtraddt af EU, og der er mellem EU og den britiske regering
indgdet en udtraedelsesaftale, som regulerer forholdet mellem Storbritannien og EU 1 perioden efter
Storbritanniens udtreeden. Frem til den 31. december 2020 har der varet en overgangsperiode, hvor alle
EU’s regler fortsat har vaeret gaeldende 1 forhold til statsborgernes rettigheder.

Fra 1. januar 2021 gelder EU-retten som udgangspunkt ikke laengere for britiske statsborgere, medmindre
de er omfattet af udtraedelsesaftalen. Det betyder, at britiske statsborgere skal behandles som 3. landsbor-
gere, hvis de kommer til Danmark efter den 1. januar 2021 og ikke er omfattet af udtreedelsesaftalen. Bri-
tiske statsborgere, der ikke er omfattet af udtreedelsesaftalen, vil derfor (ligesom andre landes borgere)
som udgangspunkt ikke kunne tage til Storbritannien med ret til danske sygedagpenge.

Udtredelsesaftalen har bl.a. til formél at beskytte de statsborgere, der har udnyttet retten til fri bevaege-
lighed efter EU-reglerne inden overgangsperiodens udleb den 31. december 2020 i en situation, som
involverer Storbritannien. Dette gaelder bade for britiske statsborgere og for EU-borgere.

For en neermere gennemgang af udtraedelsesaftalens betydning for retten til ydelser henvises til vejledning
om rettigheder til sociale ydelser og sociale sikringsydelser for borgere omfattet af aftalen om Storbritan-
niens udtreeden af EU.

For borgere omfattet af udtreedelsesaftalen galder forordning 883/04 om koordinering af sociale sik-
ringsydelser fortsat, hvilket bl.a. indebarer mulighed for sammenlaegning af beskaftigelsesperioder til
opfyldelse af beskeftigelseskravet i sygedagpengeloven for at opna ret til sygedagpenge.

Denne vejledning skal lases i sammenheng med reglerne i sygedagpengeloven og de dertil herende be-
kendtgerelser og vejledninger, s&rligt vejledning nr. 9998 af 23. oktober 2017 om dagpenge ved sygdom
til EF-forordning 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og gennemferelsesforordning
nr. 987/2009.

Sammenleegning af beskceftigelsesperioder

Et af de grundleggende principper 1 forordning 883/04 vedrerer princippet om sammenlagning af
perioder for at opnd ret til ydelser, jf. artikel 6 1 forordning 883/04 om koordinering af de sociale
sikringsordninger. 1 forhold til retten til sygedagpenge, hvor der efter sygedagpengeloven skal vare
opfyldt et beskaftigelseskrav, indebarer princippet, at beskeftigelsesperioder fra et andet EU-land kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet.

Der gzlder forskellige regler for ssmmenlagning af perioder athaengig af, om tidligere beskeftigelsespe-
rioder er beskyttet af udtreedelsesaftalen, eller om tidligere perioder er beskyttet af EU-retten. Folgende
galder:

— Perioder, der er tilbagelagt inden den 1. januar 2021 er beskyttet af EU-retten, og disse perioder kan
medregnes, uanset 1 hvilket EU-land, de er tilbagelagt. F.eks. kan en britisk statsborger, der fra januar
2020 — 31. december 2020 har arbejdet 1 Tyskland, medregne perioder fra Tyskland til opfyldelse af
beskeftigelseskravet, hvis den pdgaldende efter at vare pdbegyndt arbejde 1 Danmark i januar 2021
sygemeldes fra arbejdet.
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— Danske statsborgere, der har opholdsret 1 Storbritannien ved udleb af overgangsperioden den 31.
december 2020, eller arbejder der som graenseganger, kan medregne perioder tilbagelagt bade for og
efter den 31. december 2020 1 Storbritannien til opfyldelse af beskeftigelseskravet i Danmark.

— Britiske statsborgere, der har udnyttet retten til fri bevagelighed 1 en uatbrudt periode bdde for og efter
den 31. december 2020, f.eks. ved arbejde 1 Tyskland fra 2020 — 2022, og arbejde 1 Spanien fra 2022
— 2023, og herefter arbejde 1 Danmark, vil efter omstendighederne kunne medregne beskeftigelsespe-
rioder fra de andre EU-lande til opfyldelse af beskaftigelseskravet i Danmark.

Hvem er omfattet af udtreedelsesaftalen?

Béde britiske statsborgere, danske statsborgere og evrige EU-borgere, der har udevet fri bevaegelighed
efter EU-reglerne senest den 31. december 2020, er omfattet af udtredelsesaftalen. Dvs. at britiske
statsborgere, der har eller har haft ophold eller beskeftigelse 1 Danmark eller et andet EU-land senest den
31. december 2020, eller danske statsborgere eller gvrige EU-borgere, der har eller har haft ophold eller
beskeftigelse 1 Storbritannien senest den 31. december 2020, er omfattet af udtredelsesaftalen.

Man kan ogsd vare omfattet af udtreedelsesaftalen, hvis man er familiemedlem til en person, der har
udovet fri bevegelighed efter EU-reglerne senest den 31. december 2020. Se nermere om “familiemed-
lemmer” 1 afsnit 1.2.9. 1 Vejledning om rettigheder til sociale ydelser og sociale sikringsydelser for
borgere omfattet af aftalen om Storbritanniens udtraeden af EU.

Britiske statsborgere med opholdsret i Danmark

For britiske statsborgere med opholdsret 1 Danmark ved overgangsperiodens udleb den 31. december
2020 geelder, at de er stillet som EU-borgere i relation til retten til ydelser, herunder sygedagpenge. Det
betyder bl.a., at de efter den 1. januar 2021 fortsat er omfattet af forordning 883/04.

Britiske statsborgere, der har opholdsret 1 Danmark ved overgangsperiodens udleb den 31. december
2020, og som opfylder betingelserne i1 sygedagpengeloven for ret til sygedagpenge, vil derfor fortsat
bl.a. kunne tage til Storbritannien eller et EU-land med ret til danske sygedagpenge. Se na@rmere om
”opholdsret” 1 afsnit 1.2.2. 1 Vejledning om rettigheder til sociale ydelser og sociale sikringsydelser for
borgere omfattet af aftalen om Storbritanniens udtraeden af EU.

Eks.

En britisk statsborger med bopl og arbejde i Danmark. Personen bliver sygemeldt i oktober 2020 og
opnér ret til danske sygedagpenge. Under sin sygemelding tager personen ophold i Storbritannien. Per-
sonen vil kunne blive i Storbritannien med fortsat ret til danske sygedagpenge efter 1. januar 2021,
hvis pidgaldende fortsat er uarbejdsdygtig. Kommunen skal foretage opfelgning pa sedvanlig méde for
statsborgere, der bor i udlandet, jf. § 18 i sygedagpengeloven.

Eks.

En britisk statsborger med bopal og arbejde 1 Danmark. Personen bliver sygemeldt i juni 2021 og opnar
ret til danske sygedagpenge. Den britiske statsborger vil kunne tage til Storbritannien eller et EU-land og
bevare retten til de danske sygedagpenge. Kommunen skal foretage opfelgning pd sedvanlig méde for
statsborgere, der bor 1 udlandet, jf. § 18 1 sygedagpengeloven.
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Derimod vil en dansk statsborger eller anden EU-borger, der tidligere har boet 1 Storbritannien, som
udgangspunkt ikke kunne tage til Storbritannien med ret til sygedagpenge efter 1. januar 2021. Hvis de
kan fremlaegge dokumentation for, at de efter udtraedelsesaftalen har ret til ophold 1 Storbritannien, kan
sygedagpenge dog udbetales der.

Britiske statsborgere med opholdsret 1 Danmark ved overgangsperiodens udleb den 31. december 2020
vil endvidere som folge af, at de er omfattet af forordning 883/04, kunne vaere omfattet af et andet lands
lovgivning om social sikring. Hvis de omfattes af et andet lands sociale sikring, vil de ikke vere omfattet
af dansk social sikring, da man kun kan vaere omfattet af lovgivningen om social sikring i ét land.

Eks.

En britisk statsborger, der bor i Danmark og arbejder i1 Tyskland (gransearbejder), vil som udgangspunkt
vaere omfattet af social sikring 1 Tyskland, da man efter lovvalgsreglerne i forordning 883/04 som
udgangspunkt er socialt sikret 1 beskaftigelseslandet.

Britiske statsborgere, som forst kommer til Danmark efter den 1. januar 2021

Britiske statsborgere, der kommer til Danmark efter 1. januar 2021, er ikke omfattet af udtraedelsesaftalen,
hvis de ikke inden den 1. januar 2021 har udnyttet retten til fri bevaegelighed i et EU-land. De vil da blive
betragtet som 3. landsborgere.

Britiske statsborgere, som har udnyttet retten til fri bevagelighed i et andet EU-land inden den 31.
december 2020, og som kommer til Danmark efter denne dato, er derimod omfattet af udtreedelsesaftalens
regler om koordination af social sikring. Det betyder bl.a., at der er mulighed for at anvende reglerne i
forordning 883/04 om bl.a. sammenlagning af perioder for at opna ret til sygedagpenge i Danmark, hvis
den britiske statsborger opndr ret til ophold og arbejde efter danske regler.

Eks.

En britisk statsborger, der har arbejdet 1 en arrekke 1 Tyskland, og som kommer til Danmark 1 januar
2021 for at pabegynde arbejde her, er omfattet af udtraedelsesaftalens regler om koordination af social
sikring. Forordning 883/04 finder anvendelse, og den britiske statsborger vil vere socialt sikret 1 Dan-
mark. Ved sygdom opstaet efter én méaneds ansattelse 1 Danmark vil pdgeldende kunne sammenlagge
perioder med beskeaftigelse fra Tyskland til beskaftigelsen 1 Danmark for at opfylde beskeftigelseskravet
for ret til sygedagpenge 1 sygedagpengelovens §§ 32 og 42. Den britiske statsborger kan endvidere tage til
Storbritannien eller et EU-land med fortsat ret til danske sygedagpenge.

Danske statsborgere med ophold i Storbritannien

Danske statsborgere med bopel og arbejde i1 Storbritannien inden den 31. december 2020 er omfattet af
udtraedelsesaftalen, og de vil vere omfattet af social sikring 1 Storbritannien. De vil kunne bevare deres
ret til ophold 1 Storbritannien efter den 1. januar 2021, og i tilfeelde af sygdom vil de vare berettiget til
sygedagpenge efter britisk lovgivning. De pagaldende danske statsborgere vil kunne tage til Danmark og
bevare retten til sygedagpenge fra Storbritannien.
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Hvis en dansk statsborger vender tilbage til Danmark, kan tidligere optjente beskaftigelsesperioder fra
Storbritannien medregnes til at opna ret til danske sygedagpenge. Det galder ogsé perioder optjent efter
overgangsperiodens udlegb den 31. december 2020, hvis de er optjent i en periode, hvor statsborgeren er
beskyttet af aftalen med opholdsret 1 Storbritannien.

Eks.

En dansk statsborger, der har arbejdet som lenmodtager i Storbritannien fra 2019, og som kommer
til Danmark fra Storbritannien i juli 2023, er omfattet af udtraedelsesaftalen. Den pdgaldende danske
statsborger pabegynder arbejde i Danmark i august 2023, og bliver syg i oktober 2023. Der vil kunne
medregnes beskaftigelsesperioder fra Storbritannien til opfyldelse af beskeftigelseskravet for ret til
sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 32.

Greensearbejdere

Gransearbejdere er personer, der bor i en medlemsstat, og arbejder i en anden medlemsstat. Britiske
statsborgere, der har etableret sig som graensearbejdere inden den 31. december 2020, og som f.eks. er
bosat 1 Storbritannien med arbejde 1 Danmark (som enten lenmodtager eller selvstendig erhvervsdriven-
de) kan fortsette med at arbejde som graensearbejder og bevare rettigheder efter EU-retten. Rettigheder
som gransearbejder bevares som udgangspunkt hele livet, men retten kan ophere efter opholdsdirektivets
artikel 7, stk. 3. En gransearbejder kan f.eks. 1 henhold til udtraedelsesaftalen skifte arbejde efter den 1.
januar 2021 og fortsat have status som graensearbejder, selvom der er en periode med ledighed imellem de
to beskaftigelser.

Eks.

En britisk statsborger med bopal 1 Storbritannien, der siden 2019 har arbejdet i Danmark for en dansk
arbejdsgiver, er ved arbejde 1 Danmark efter den 1. januar 2021 fortsat omfattet af dansk social sikring
efter forordning 883/04. I tilfelde af sygdom vil pdgeldende vare berettiget til danske sygedagpenge
under ophold 1 Storbritannien, hvis sygedagpengelovens gvrige betingelser er opfyldt.

Eks.

En dansk statsborger eller anden EU-borger med bopel i Storbritannien, der siden 2019 har arbejdet i
Danmark for en dansk arbejdsgiver, er ved arbejde i Danmark efter den 1. januar 2021 fortsat omfattet
af dansk social sikring efter forordning 883/04. I tilfelde af sygdom vil pdgeldende vere berettiget
til danske sygedagpenge under ophold i1 Storbritannien, hvis sygedagpengelovens evrige betingelser er
opfyldt.

Eks.

En britisk statsborger, der bor 1 Tyskland og har ret til ophold efter udtreedelsesaftalen, og som far
arbejde 1 Danmark efter d. 1. januar 2021, vil vaere omfattet af forordning 883/04. Ved sygdom kan
pageldende modtage danske sygedagpenge i Tyskland, hvor pagaldende bor, hvis sygedagpengelovens
ovrige betingelser er opfyldt.

Administration
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Udtraedelsesaftalen har direkte virkning for statsborgernes rettigheder i Danmark. Det betyder bl.a., at
kommunen, nar den treffer afgerelse, kan henvise til de relevante bestemmelser 1 udtraedelsesaftalen
som grundlag for afgerelsen. Udtreedelsesaftalen kan findes via Udenrigsministeriets hjemmeside eller via
dette link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DA/TXT/PDF/? uri=CELEX:12019W/TXT(02)&from=EN

Med hensyn til koordination af de sociale sikringsordninger, sa finder reglerne om administrativt samar-
bejde i forordning 987/2009 anvendelse i forhold til personer omfattet af udtraeedelsesaftalen.

Det bemarkes, at Storbritannien fortsat deltager i den elektroniske udveksling af oplysninger (EESSI)
mellem EU-lande.

Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 17. december 2020
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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