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Vejledning om retten til danske arbejdsleshedsdagpenge for medlemmer af
danske a-kasser omfattet af aftalerne om Storbritanniens udtreeden af EU
(Brexit)

Storbritannien trddte ud af EU den 31. januar 2020. I forbindelse med udtraedelsen er der indgaet to aftaler

mellem EU og Storbritannien.

1. Aftale om Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirlands udtreeden af Den Europaiske Union
og Det Europaiske Atomenergifellesskab” (“udtredelsesaftalen”), og

2. Handels og Samarbejdsaftale mellem den Europziske Union og Det europ@iske atomenergifalles-
skab og Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirland. Aftalen indeholder i ”protokol om
koordinering af sociale sikringsordninger” regler, der koordinerer de sociale sikringsordninger mel-
lem EU og Storbritannien.

Aftale om Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirlands udtraeden af Den Europwziske
Union og Det Europziske Atomenergifaellesskab” (udtraedelsesaftalen”)

I henhold til ”Aftale om Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirlands udtraeeden af Den Europee-
iske Union og Det Europeiske Atomenergifellesskab” (“udtredelsesaftalen”), gjaldt der frem til den 31.
december 2020 en overgangsordning, hvorefter EU-rettens bestemmelser om fri bevagelighed fortsat
fandt anvendelse i forholdet mellem Det Forenede Kongerige og EU-landene. Udtredelsesaftalen findes i
bilaget til Radets afgerelse (EU) 2020/135 af 30. januar 2020, og kan ses pé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DA/TXT/?uri=CELEX:22020A0131(01)

Det folger ogsa af udtraedelsesaftalen, at borgere, der har udnyttet den fri bevegelighed inden over-
gangsperiodens udleb, kan viderefore rettigheder svarende til EU-retten. Britiske borgere, der har ret
til ophold 1 Danmark ved overgangsperiodens udleb, har ret til fortsat ophold og ligebehandling efter
EU-retten. Deres familiemedlemmer, der ikke aktuelt har ophold i Danmark, kan tilslutte sig senere og
vil ogsd vaere omfattet af udtreedelsesaftalens princip om at viderefore rettigheder efter EU-retten. Britiske
greensearbejdere 1 Danmark kan fortsaette med at arbejde i Danmark.

Beskeftigelsesministeriet har 1 vejledning nr. 10020 af 18. december 2020 om rettigheder til sociale
ydelser og sociale sikringsydelser for borgere omfattet af aftalen om Storbritanniens udtreden af EU
naermere redegjort for konsekvenserne af udtraedelsesaftalen, hvortil der henvises.

Denne vejledning skal ses i n@r sammenh@ng med ovenstdende vejledning og handler om hvilken
betydning udtreedelsesaftalen har for arbejdsleshedsydelser.

Serligt om arbejdsleshedsdagpenge for personer, der er omfattet af udtraedelsesaftalen

1. Eksport

Personer, der er omfattet af udtreedelsesaftalen, vil bevare retten til at medtage danske dagpenge til
Storbritannien svarende til artikel 64 i Europaparlamentets og Radets forordning 883/04 af 29. april 2004
om koordinering af de sociale sikringsordninger.

Dette gaelder ogsa for perioder, der begyndes efter den 1. januar 2021. Det gaelder for britiske statsborgere
med bop@l i Danmark, men det gelder ogsd for EU-borgere med bopal i Danmark, der har ret til
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ophold 1 Storbritannien 1 henhold til udtreedelsesaftalen, fordi de tidligere har opholdt sig i Storbritanni-
en. Sidstnavnte gruppe vil skulle fremleegge dokumentation for retten til ophold 1 Storbritannien. Inden
udgangen af juni 2021 skal EU-borgere med ret til ophold 1 Storbritannien sege om sarligt bevis herfor i
Storbritannien.

2. Greensearbejdere

Personer, der har bopel i ét land og arbejde 1 ét andet land (grensearbejdere) vil fortsat veere omfattet af
principper svarende til artikel 65 1 Europaparlamentets og Rédets forordning 883/04 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

3. Sammenlcegning af forsikrings- og beskeeftigelsesperioder

Personer har ret til at sammenlagge tilbagelagte forsikrings- og beskaeftigelsesperioder 1 Storbritannien
svarende til Europaparlamentets og Radets forordning 883/04 af 29. april 2004 om koordinering af de
sociale sikringsordninger artiklerne 6 og 61. Det gelder bdde forsikrings- og beskeftigelsesperioder
tilbagelagt for og efter den 1. januar 2021.

Seerligt om arbejdsleshedsdagpenge for personer, der ikke er omfattet af udtraedelsesaftalen
1. Eksport

Personer, der ikke er omfattet af udtredelsesaftale vil fra den 1. januar 2021 ikke lengere have ret til at
medtage danske dagpenge under arbejdssegning 1 Storbritannien.

2. Greensearbejdere

Personer, der har bopal i ét land og arbejde i ét andet land (graensearbejdere) vil ikke veere omfattet af
principper svarende til artikel 65 1 Europaparlamentets og Rédets forordning 883/04 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger.

Det betyder blandt andet, at greensearbejdere ikke vil have mulighed for at bliver overflyttet til bopalslan-
dets arbejdsleshedsforsikringssystem, men vil kunne sammenlaegge forsikrings- og beskeaftigelsesperio-
der efter Protokol om koordinering af sociale sikringsordninger i Handels- og samarbejdsaftale mellem
den Europaiske Union og Storbritannien af 24. december 2020.

3. Sammenlcegning af forsikrings- og beskeeftigelsesperioder

Det fremgér af Protokol om koordinering af sociale sikringsordninger i Handels- og samarbejdsaftale
mellem den Europaiske Union og Storbritannien af 24. december 2020, at der ogsa i de tilfelde, hvor
personen ikke har gjort brug af retten til fri bevaegelighed inden den 31. december 2020 og dermed ikke
er omfattet af udtreedelsesaftalen, vil kunne sammenlagge forsikrings- og beskaftigelsesperioder, der er
tilbagelagt 1 Storbritannien bade for og efter den 31. december 2020, jf. nedenfor.

Indtil videre anvendes protokollen forelgbigt, da aftalen endnu ikke er godkendt af Europa-Parlamen-
tet. Det har imidlertid ikke betydning for, at protokollen skal anvendes, indtil en endelig aftale gel-
der. Protokollen har direkte virkning, jf. artikel 67.

Som folge af, at aftalen blev indgéet 7 dage for overgangsperiodens udleb, er der aktuelt ikke udarbejdet
endelige sprogversioner.
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Administration

Udtraedelsesaftalen har direkte virkning for borgernes rettigheder i Danmark. Det betyder bl.a., at a-kas-
serne kan henvise til de relevante bestemmelser i udtraedelsesaftalen som grundlag for en afgerelse.

Med hensyn til koordination af de sociale sikringsordninger, finder reglerne om administrativt samarbejde
1 forordning 987/2009 anvendelse i forhold til personer omfattet af udtraedelsesaftalen.

Det bemarkes, at Storbritannien fortsat deltager i den elektroniske udveksling af oplysninger (EESSI)
mellem EU-lande.

Der er (endnu) ikke aftalt administrativt samarbejde om udveksling af dokumentation for at vaere omfattet
af udtredelsesaftalen. Safremt dette ikke er oplagt 1 det konkrete tilfeelde, skal borgeren fremlegge
dokumentation.

Handels og Samarbejdsaftale af 24. december 2020 mellem den Europziske Union og Det europze-
iske atomenergifzellesskab pa den ene side og Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirland
pa den anden side

Den 24. december 2020 blev der mellem EU og Storbritannien indgéet en Handels og Samarbejdsafta-
le. Den endelige aftale skal forud for ikrafttredelsen godkendes af Europaparlamentet. Indtil da anvendes
aftalen forelobigt, men det har ikke betydning for rettigheder efter aftalen.

Det bemerkes, at bekendtgerelse nr. 1313 af 26. november 2018 om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde
m.v. inden for EQS, Feregerne og i1 det gvrige udland og vejledning nr. 11146 af 4. december 20015 til
a-kasserne om arbejdsleshedsydelser m.v. til EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger vil blive tilrettet i overensstemmelsen med ordlyden af den endelige protokol.

Aftalen indeholder regler, der koordinerer de sociale sikringsordninger mellem EU og Storbritannien”
protokol om koordinering af sociale sikringsordninger”. Protokollen finder anvendelse péd personer, som
er eller har vaeret omfattet af lovgivningen 1 en eller flere stater, samt pa disses familiemedlemmer og
efterladte, og finder blandt andet anvendelse pa arbejdsleshedsydelser.

Protokollen indeholder blandt andet regler om lovvalg og ligestilling af forsikrings- og beskaftigelsespe-
rioder tilbagelagt 1 EU eller Storbritannien.

Aftalen og protokollen (side 1191 ft) kan findes pé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX%3A22020A1231%2801%29&from=DA

Lovvalg

Reglerne om hvilken lovgivning der skal anvendes findes 1 afsnit II 1 protokollen Fastleeggelse af hvilken
lovgivning der skal anvendes”

Det folger af artikel 10 i protokollen blandt andet, at

— En personer, som er omfattet af protokollen, alene er undergivet lovgivningen i én stat.

— En personer, som modtager arbejdsleshedsdagpenge i kraft af eller som folge af lonnet beskaeftigelse
eller selvsteendig virksomhed, anses for at udeve navnte aktivitet.
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— En person, der udever lonnet beskaftigelse eller selvstendig virksomhed 1 en stat, omfattet af denne
stats lovgivning

Det betyder, at pageldende under beskaftigelse skal vaere arbejdsleshedsforsikret i Storbritannien og vil
ikke kunne opna eller bevare medlemskabet af en dansk a-kasse.

Det er, som efter EU-retten, muligt at blive udstationeret til Storbritannien i op til 2 ar og forblive omfat-
tet af dansk lovvalg, herunder forblive medlem af a-kassen. Dannmark har saledes besluttet af benytte
denne mulighed 1 protokollens artikel 11, hvilket vil komme til at fremgé af et bilag til protokollen.

Sammenlcegning af forsikrings- og beskeeftigelsesperioder

Personer, der har tilbagelagt en forsikrings- og beskaftigelsesperiode fra Storbritannien vil 1 medfer af
protokollens artikel 6 og 7 kunne medregne denne forsikrings- og beskaftigelsesperiode til at opfylde
retten til danske dagpenge.

Ingen mulighed for eksport af dagpenge/ greensearbejderes stilling
Eksport

Der er ikke efter protokollen ret til eksport af arbejdsleshedsdagpenge under arbejdssegning i1 et andet
land, der henvises til protokollens art. 8. Eksport af dagpenge vil derfor kun kunne finde sted, hvis det
sker 1 henhold til udtreedelsesaftalen, jf. oven for.

Greensearbejdere

Protokollen indeholder ingen regler om graensearbejdere. Gransearbejdere, der efter lovvalgsreglerne i
protokollen har veret forsikret 1 beskeeftigelseslandet, vil ikke umiddelbart have mulighed for at modtage
dagpenge fra bopalslandet.

Det betyder, at en ledig graensearbejder med bopal i Danmark, som ensker at stille sig til radighed for
arbejdsmarkedet i Danmark og fa danske dagpenge, skal tilmelde sig et dansk jobcenter og anmode om
optagelse i en dansk a-kasse.

Medlemmet skal endvidere opfylde de danske regler for sammenlagning af perioder fra Storbritannien.

Det betyder, at en person, som ikke har veret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar,
men som har varet arbejdsleshedsforsikret 1 Storbritannien, kan medregne forsikringsperioder fra Storbri-
tannien til at opfylde kravet om medlemsperiode, hvis personen inden 8 uger efter, at personen opherte
med at vere arbejdsleshedsforsikret 1 Storbritannien, seger om optagelse i en a-kasse. Et fuldtidsforsikret
medlem skal forud for ledigheden have haft mindst 296 lentimer inden for en sammenhangende periode,
som dakker 12 uger eller 3 maneder. Et deltidsforsikret medlem skal forud for ledigheden have haft
mindst 148 lentimer inden for en sammenhangende periode som dakker 12 uger eller 3 maneder.

En person, som har vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar, og som har veret
arbejdsleshedsforsikret 1 Storbritannien, kan genoptages i en a-kasse og medregne forsikringsperioder fra
Storbritannien til at opfylde kravet om medlemsperiode, hvis personen inden 8 uger efter, at personen
opherte med at vare arbejdsleshedsforsikret 1 Storbritannien tager bopal/ophold 1 Danmark og seger om
optagelse 1 en a-kasse. Der stilles ikke krav om arbejde som betingelse for sammenlaegning.
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Dette svarer til de geldende regler om medregning af forsikrings- og beskaeftigelsesperioder ved sam-
menlaegning inden for EQS. Der henvises til bekendtgerelse nr. 1313 af 26. november 2018 om arbejds-
loshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Fareerne og i det gvrige udland.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. januar 2021
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Jan Strebaek
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