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Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet: Sanktionen ved manglende indbetaling til
FerieKonto

1. Overblik og tjekliste

I forbindelse med efterforskningen skal du veere opmarksom pa felgende:
— Er arbejdsgiver en juridisk person, og skal der 1 givet fald rejses sigtelse mod selskabet evt. parallelt
med sigtelse af den fysiske person?

I forbindelse med tiltalerejsning skal du vaere opmarksom pé felgende:

— Hvis sagen er anmeldt af FerieKonto (eller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), og der
opstar uenighed om tiltalespergsmalet, herunder tiltalens udformning, skal sagen forelegges for stats-
advokaten. Se pkt. 3.1.1.

Efter dom skal du huske felgende:

— Underretning af FerieKonto inden for ankefristen, hvis den pageldende myndighed har anmeldt sagen
eller 1 ovrigt har afgivet en udtalelse 1 sagen. Se pkt. 6.1.

— Underretning af statsadvokaten inden for ankefristen, hvis sagen har veret forelagt statsadvokaten,
forinden tiltalerejsning. Se pkt. 6.2.

— Evt. indsendelse af afgerelsen til Vidensbasen. Se pkt. 6.3.

2. Politiets efterforskning og sagsbehandling

2.1. Hvem skal sigtes?

Er arbejdsgiveren en juridisk person, skal der som udgangspunkt rejses sigtelse mod selskabet.

Der henvises i ovrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om Strafansvar for juridiske personer.

Se 1 ovrigt, hvilke forpligtelser der pahviler arbejdsgiveren i pkt. 4.2.

3. Forberedelse

3.1. Tiltalerejsning

3.1.1. Anmeldelser fra FerieKonto (eller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

Nar anmeldelse om manglende indberetning eller indbetaling er modtaget fra FerieKonto (eller Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering), og der opstidr uenighed mellem politidirektoren og anmelderen
om tiltalesporgsmaélet eller vasentlig uenighed om subsumption og bedesterrelse, ber FerieKonto have
lejlighed til at udtale sig, og sagen skal derefter forelegges for statsadvokaten.

Fremkommer der i gvrigt under sagens behandling oplysninger, som myndigheden ikke kan antages at
vaere bekendt med, kan dette begrunde, at der indhentes en erklaering fra FerieKonto, inden der traeffes
afgorelse vedrerende tiltalesporgsmalet.
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Der henvises 1 ovrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om Sarlov — Samarbejdet med sermyndighe-
der i serlovssager.

3.1.2. Anmeldelse modtaget af andre

I sager, der er anmeldt eller 1 gvrigt kommet til politiets kendskab uden om FerieKonto, skal der indhentes
en erklering fra FerieKonto, inden der treffes afgorelse om tiltalespergsmalet.

4. Jura

Den 1. september 2020 tradte lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (ferieloven) i kraft. Loven er senest

@ndret ved lov nr. 496 af 1. maj 2019 om @ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration
af tileodehavende feriemidler med flere love.

Med den nye ferielov er der blandt andet indfert princippet om “samtidighedsferie”, som bestér i, at
lonmodtageres ferie lobende optjenes og atholdes i samme feriear 1 modsatning til tidligere, hvor ferien
blev optjent og atholdt forskudt. Feriedret er endvidere blevet @ndret siledes, at feriedret nu regnes fra
den 1. september til den 31. august i modsetning til tidligere, hvor feriearet regnedes fra den 1. maj
til den 30. april. Ved overtredelser af ferieloven skal der saledes sondres mellem overtredelser begéet
henholdsvis for og efter den 1. september 2020, hvilket gennemgés nermere nedenfor.

Det bemerkes, at lov nr. 60 af 39 januar 2018 om ferie ikke finder anvendelse pa ferie, som inden lovens
ikrafttreeden er varslet til aftholdelse helt eller delvis 1 september 2020, eller pé ferie, som er optjent under
den hidtil geldende ferielov, jf. § 47, stk. 4. Endvidere folger det af ferielovens § 47, stk. 5, at regler
fastsat 1 medfer af lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015, forbliver i1 kraft, indtil
de ophaves eller erstattes af bekendtgerelser fastsat efter loven.

Der henvises 1 gvrigt til lovens kapitel 11 om ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser.

4.1. Lonmodtagers ferierettigheder

4.1.1. Lonmodtagers ferierettigheder efter den 1. september 2020

Lonmodtagers ferierettigheder efter den 1. september 2020 fremgar af lov nr. 60 af 30. januar 2018 om
ferie (ferieloven), som senest er &ndret ved lov nr. 496 af 1. maj 2019 om andring af lov om ferie og lov
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med flere love.

Det fremgér af ferielovens § 1, at loven skal sikre lenmodtagere ret til ferie og feriebetaling.

Retten til ferie og feriebetaling tilkommer som udgangspunkt enhver, der mod vederlag udferer personligt
arbejde 1 tjenesteforhold (lenmodtager), jf. lovens § 2. Der er dog i lovens §§ 42-45 en reekke s@rbestem-
melser for visse persongrupper (elever, privat hushjelp og au pair-personer, forsvaret og politiet og
sofarende).
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For sé vidt angér selvstendige erhvervsdrivende (og dermed ikke lonmodtagere) og freelancere, eksterne
konsulenter og honorarlennede vil det athenge af en konkret vurdering af, om der er et tjenesteforhold,
som medforer, at personen far lonmodtagerstatus efter ferieloven.

Der henvises 1 den forbindelse til forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af
6. december 2017, de almindelige bemerkninger, pkt. 2.1.2. og 2.1.3.), hvoraf det bl.a. fremgar, at det
stemmer bedst overens med lovens beskyttelsesformdl, at en lenmodtagerstatus kun mistes, nar der er
grundlag for at statuere selvstendighed 1 udferelsen af arbejde for en anden. Afgerende er, om den
pagaeldende er reelt selvstaendig.

For en nermere vurdering af lenmodtager-begrebet henvises endvidere til forarbejderne til lov nr. 60 af

30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017, de specielle bemarkninger til § 2).

Det fremgér af ferielovens § 4, at en lonmodtager 1 feriearet optjener ret til 5 ugers betalt ferie, jf. dog
lovens § 5. Feriedret er det ar, der gér fra 1. september til 31. august.

Efter ferielovens § 5, stk. 1, optjenes retten til betalt ferie som udgangspunkt med 2,08 dage for hver
maneds ansettelse 1 feriedret. Ved ansettelse 1 kortere tid end 1 méned sker optjeningen forholdsmeaessigt
med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansettelse, dog hejst 2,08 dage. Hvis arbejdsgiveren ikke skal
betale hel eller delvis lon, optjenes der efter § 5, stk. 2, ikke ret til betalt ferie efter stk. 1 under ansattelse
1 folgende perioder:

1) Sygdomsperioder.
2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.
3) Overenskomstmessige hjemsendelsesperioder.

Det afgarende for, om der optjenes ret til betalt ferie, vil ifelge forarbejderne, de specielle bemaerkninger
til § 5, veere, om lenmodtageren retligt set er ansat hos arbejdsgiveren, og ikke om lenmodtageren konkret
er pa arbejde de pageldende dage.

En lenmodtager, der ikke har ret til fuld len under sygdom, optjener under fraver pa grund af sygdom ret
til betalt ferie efter § 5, stk. 1, i form af sygeferiegodtgerelse, jf. § 20, men forst fra 2. sygefravaersdag
under hver periode med sygefraver. Det fremgér af § 5, stk. 3.

Hvis en lenmodtager, som er omfattet af § 5, stk. 3, er ansat hos den samme arbejdsgiver i hele
feriedret, og har lenmodtageren mere end 52 sygefravaersperioder, sker optjeningen fra og med den 53.
sygefravarsperiode i feriedret fra forste sygefravaersdag, jf. lovens § 5, stk. 4. Lenmodtageren optjener
saledes trods sygefravarsperioder ret til mindst 4 ugers betalt ferie.

Ved ansazttelse hos den samme arbejdsgiver i en del af et feriear, eller hvis lenmodtageren i perioder
i feriedret ikke optjener betalt ferie, indtraeder retten til optjening fra forste sygefravaersdag efter et
forholdsmaessigt feerre antal sygefravarsperioder.

Ifolge § 5, stk. 5, optjenes der ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke eller
lockout.
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Der henvises endvidere til forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december

2017, de specielle bemarkninger til § 5, for konkrete eksempler pé beregninger efter § 5).

Har en arbejdsgiver og en lenmodtager aftalt, at lonmodtageren kan afholde betalt ferie pé et tidspunkt,
hvor den endnu ikke er optjent, fradrages den siledes afholdte ferie 1 den ret til betalt ferie, som derefter
optjenes 1 det padgeldende feriedr, jf. ferielovens § 7, stk. 1. Fratreeder lonmodtageren inden udligning
er sket, er arbejdsgiveren berettiget til at modregne med vardien af den afholdte ikkeudlignede ferie 1
lonmodtagerens udestdende krav pa lon og feriebetaling.

Ifolge § 7, stk. 2, har en lenmodtager, der optjener feriegodtgerelse efter § 16, stk. 2 og 3, ved atholdelse
af betalt ferie pd forskud efter stk. 1, ret til feriegodtgerelse beregnet pd grundlag af lenmodtagerens
sedvanlige lon 1 de sidste fire uger for ferien.

En lenmodtager, der er antaget manedsvis eller for leengere tid, og som har ret til fuld len pa segnehellig-
dage og sygedage, far lon under ferie samt et ferietilleeg pd 1 pct. af lennen. Det folger af § 16, stk. 1.

Det fremgar af forarbejderne, de specielle bemerkninger til § 16, at retten til lon under ferie historisk
primart knytter sig til funktionaransettelser, men omfatter ogsa andre ansattelser.

En lonmodtager, der ikke er omfattet af § 16, stk. 1, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lonnen, jf. § 16,
stk. 2.

En lenmodtager kan for feriedrets begyndelse i1 stedet for len og ferietilleg kraeve feriegodtgerelse
beregnet efter § 19 med 12 pct. af lennen 1 feriedret, jf. § 16, stk. 3.

Fratraeeder lonmodtageren, far denne beregnet feriegodtgerelse efter lovens § 19 for den optjente betalte
ferie, som lenmodtageren ikke har holdt, jf. § 16, stk. 4.

4.1.2. Lonmodtagers ferierettigheder for den 1. september 2020

Lenmodtagers ferierettigheder for den 1. september 2020 er beskrevet i lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4.
oktober 2015 om ferieloven med senere &ndringer.

Efter denne lov har en lenmodtager efter § 1, stk. 1, ret til ferie og feriegodtgerelse eller lon under ferie
efter reglerne 1 loven.

En lenmodtager er ifolge lovens § 1, stk. 2, en person, der modtager vederlag for personligt arbejde 1
tjenesteforhold.

Selvstendige er sdledes ikke omfattet. En person, der har afgerende indflydelse pd den virksomhed, som
den pégaldende arbejder 1, anses ikke for lenmodtager, jf. § 1, stk. 3.

En lenmodtager optjener efter loven ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansattelse 1 et
kalenderar, jf. § 7, stk. 1.
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Lenmodtageren har ret til 25 dages ferie om dret, uanset om der er optjent ret til betalt ferie. Det folger af
§ 8, stk. 1.

En lenmodtager, der er antaget ménedsvis eller for lengere perioder, og som har ret til fuld len pa
sognehelligdage og sygedage (typisk funktionaransatte) far lon under ferie. Det folger af § 23, stk.
1. Derudover har lenmodtageren krav pa et ferietilleg pd 1 pct. af lennen 1 optjeningséret, jf. § 23, stk. 2.

En lenmodtager, der ikke er omfattet af § 23, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lonnen 1 optjeningsaret,
jf. § 24.

4.2. Arbejdsgivers forpligtelser

4.2.1. Arbejdsgiverens forpligtelser efter den 1. september 2020

Arbejdsgiverens forpligtelser effer den 1. september 2020 fremgér af lov nr. 60 af 30. januar 2018 om
ferie (ferieloven), som andret senest ved lov nr. 496 af 1. maj 2019 om @&ndring af lov om ferie og lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med flere love og bekendtgerelse nr. 940 af 6.
september 2019 om ferie.

Indberetning af oplysninger til Indkomstregisteret

Arbejdsgiveren skal ifelge ferielovens § 31, stk. 1, indberette oplysninger til Indkomstregisteret om
feriegodtgarelse til personer, der er omfattet af lovens § 7, stk. 2, og § 16, stk. 2-4, samt oplysninger om
sygeferiegodtgorelse efter § 5, stk. 3.

For lonmodtagere, der fir beregnet feriegodtgerelse efter ferielovens § 16, stk. 4, skal arbejdsgiveren dog
ikke indberette oplysninger om feriegodtgerelse, der er udbetalt ved fratreeden efter lovens § 26, stk. 3-6.

Indkomstregisteret er et felles offentligt register med oplysninger om borgernes indkomstforhold og
arbejdsomfang. Indkomstregistret drives af SKAT.

I bekendtgerelse nr. 940 af 6. september 2019 om ferie fremgir nermere om arbejdsgiverens forpligtelser.

Det fremgar sdledes af bekendtgerelsens § 5, stk. 1, at en arbejdsgiver til Indkomstregisteret skal ind-
berette oplysninger om antal optjente feriedage og feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 31, stk. 1. Hvis
lonperioden slutter senest mellem den 1. og den 15. 1 en méned, skal indberetningen ske inden udgangen
af samme maéned, og hvis lenperioden slutter mellem den 16. og indtil udgangen af maneden, skal
indberetningen ske senest den 15. 1 den efterfelgende méaned.

Det fremgér endvidere, at optjente feriedage indberettes 1 en 5-dages uge, og at en arbejdsgiver, der
indbetaler til FerieKonto eller til en feriekasse, skal indberette feriegodtgerelsen efter stk. 1 efter fradrag
af beregnet A-skat og arbejdsmarkedsbidrag pa den af Skattestyrelsen anviste made, jf. § 5, stk. 2 og 3.

Ovrige arbejdsgivere skal indberette feriegodtgerelsen efter stk. 1 for fradrag af beregnet A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag pd den af Skattestyrelsen anviste made, jf. § 5, stk. 4.
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For fratrddte lonmodtagere, som har ret til lon under ferie, skal arbejdsgiveren senest den sidste dag—i
fratreedelsesméneden indberette oplysninger om antal optjente feriedage og feriegodtgerelse. Optjente
feriedage indberettes 1 en 5-dages uge. Det folger af bekendtgerelsens § 7, stk. 1.

En arbejdsgiver, der indbetaler til FerieKonto eller til en feriekasse, skal indberette feriegodtgerelsen efter
stk. 1 efter fradrag af beregnet A-skat og arbejdsmarkedsbidrag pa den af Skattestyrelsen anviste made, jf.
§ 7, stk. 2.

Ovrige arbejdsgivere skal indberette feriegodtgerelsen efter stk. 1 for fradrag af beregnet A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag pa den af Skattestyrelsen anviste méade, jf. § 7, stk. 3.

En arbejdsgiver eller en feriekasse, der overtreder §§ 5 eller 7 straffes med bede, jf. § 24, stk. 1, 1
bekendtgerelsen.

Der henvises til punkt 5.1.1. for neermere om anklagemyndighedens strafpastand i disse sager.

Indbetaling til Feriekonto

Feriegodtgerelse, der er indberettet efter ferielovens § 31, stk. 1, skal indbetales til FerieKonto, jf. § 31,
stk. 2. Det kan dog ved kollektiv overenskomst aftales at fravige kravet om indbetaling til FerieKonto
mod, at der pr. lonmodtager omfattet af overenskomsten stilles garanti for mindst et ars feriebetaling efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Det fremgér af § 3, stk. 4, jf. § 31, stk. 2.

Ved forsinket indbetaling af feriegodtgerelse til Feriekonto skal arbejdsgiveren betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdatoen. Feriekonto kan dog fravige dette 1 sarlige
tilfeelde. Det fremgér af § 31, stk. 3.

En arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at betale skyldig feriebetaling, straffes med
bede. Tilsvarende straffes en au pair-persons vertsfamilie. Det star i ferielovens § 46, stk. 1.

Det fremgar af forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017, de
specielle bemarkninger til § 46), at det er en betingelse for at ifalde ansvar efter bestemmelsen, at kravet
pa feriebetalingen er forfaldent, at der er givet pdkrav om betaling, og at der ikke foreligger en gyldig
grund til at undlade betalingen.

En arbejdsgiver kan f.eks. have en rimelig grund, hvis arbejdsgiveren har et berettiget modkrav, eller
hvis betalingen allerede er foretaget. En arbejdsgiver kan ogsa have en rimelig grund til ikke at betale,
hvis arbejdsforholdet har en saddan karakter, at det ikke er urimeligt, at arbejdsgiveren ensker en retlig
afgorelse om, at arbejdsgiveren har pligt til at yde feriebetaling, jf. UfR 1996.1085V.

Reglerne i ferieloven om indbetaling til Feriekonto er suppleret af reglerne om indbetaling til Feriekonto i
bekendtgerelse nr. 940 af 6. september 2019 om ferie.

Det fremgér af bekendtgerelsens § 8, at arbejdsgiverens betaling af feriegodtgerelse efter § 5, stk. 3,
forfalder samtidig med fristen for indberetning, jf. § 5, stk. 1, og 2.
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Arbejdsgiverens betaling af feriegodtgerelse efter § 7, stk. 2, forfalder den sidste dag i fratredelsesméne-
den med sidste rettidige betalingsdag samme dag. Dette folger af bekendtgerelsens § 9.

Endvidere fremgér det af bekendtgerelsens § 10, at arbejdsgiverens indbetaling sker pd en af de af
FerieKonto anviste méder.

En feriepengeudbetaler skal udbetale feriegodtgerelse til lonmodtagerens konto senest ved forste lonker-
sel efter anmodningen dog tidligst en méaned, for ferien begynder. Endvidere skal en feriepengeudbetaler
udbetale det af Feriepengeinfo anviste belab pr. feriedag, jf. § 15, stk. 1 og 2.

Det er endvidere et krav efter bekendtgerelsens § 20, at en feriepengeudbetaler ved udbetaling efter
lovens § 23 efter feriedrets udleb, lovens § 24 efter ferieatholdelsesperiodens udleb og lovens § 26, stk. 1,
ved fratraeden, skal skrive pa blanketten, hvilket beleb, der er udbetalt, og hvor mange feriedage belabet
svarer til.

En arbejdsgiver eller en feriekasse, som overtreder bekendtgerelsens §§ 8-10, 15 og 20 straffes med
bede, jf. bekendtgorelsens § 24, stk. 1.

Der henvises til punkt 5.1.1. for neermere om anklagemyndighedens strafpastand i disse sager.

Videregivelse af oplysninger til Feriekonto

Det folger af § 21 i1 bekendtgerelse nr. 940 af 6. september 2019 om ferie, at FerieKonto kan indhente
oplysninger efter ferielovens § 37, stk. 1, i elektronisk form om,

1) hvilke personer der har varet ansat hos en arbejdsgiver,

2) hos hvilke arbejdsgivere en person har vaeret ansat,

3) 1hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) hvornédr en person er ophert hos en arbejdsgiver,

5) 1hvilken periode og i1 hvilket omfang en person har veret beskeeftiget,

6) hvilken len der er udbetalt til en person,

7) hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8) feriegodtgerelse, der ikke er havet, eller lon under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt,

9) meddelelser af betydning for opkravning og kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietil-
leeg,

11) jf lovens § 23, efter feriearets udleb, § 24, efter ferieatholdelsesperiodens udleb og § 26 ved

12) fratreeden, herunder personers skriftlige erkleringer, og

13) fra hvilke lonmodtagere uhavet feriebetaling efter lovens § 34, stk. 2, hidrerer.

En arbejdsgiver eller en feriekasse, som overtraeder § 21, straffes med bede, jf. § 24, stk. 1, i bekendtge-
relsen.

Der henvises til punkt 5.1.1. for neermere om anklagemyndighedens strafpastand i disse sager.

Indsendelse af oplysninger til Arbejdsmarkedets Feriefond
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Det fremgar af § 41, stk. 1, 1 ferieloven, at Arbejdsmarkedets Feriefond arligt palegger 150 tilfeldigt
udvalgte virksomheder, som afregner uh@vet feriegodtgerelse, ferie med lon og ferietilleg til fonden,
inden for en rimelig frist at indsende revisorerklering eller dokumentation for korrekt afregning til
fonden.

Det er strafbelagt med bede ikke at efterkomme et pdleg om fremsendelse af revisorerklering eller
dokumentation for korrekt afregning til fonden, jf. lovens § 46, stk. 2.

4.2.2. Arbejdsgiverens forpligtelser for den 1. september 2020

Arbejdsgiverens forpligtelser for den 1. september 2020 er beskrevet i lovbekendtgerelse nr. 1025 af
4. oktober 2015 om ferieloven med senere @ndringer og bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om
FerieKonto, der tradte i kraft den 1. maj 2015.

Indbetaling til Feriekonto

Feriegodtgerelse skal efter § 28, stk. 1, 1 lov nr. 1025 af 4. oktober 2015 om ferieloven indbetales
til FerieKonto. Det kan dog ved kollektiv overenskomst aftales at fravige kravet om indbetaling til
FerieKonto (feriekortordning). Det fremgar af § 31.

Efter § 1, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto skal arbejdsgiveren indbetale
feriegodtgarelse efter fradrag af A-skat m.v. til FerieKonto for hvert kvartal. Belgbet forfalder til betaling
henholdsvis den 1. maj, den 1. august, den 1. november og den 1. februar, med sidste rettidige betalings-
dag den 7. 1 forfaldsmaneden.

En arbejdsgivers manglende indbetaling til FerieKonto straffes med bede, jf. bekendtgerelsens § 14, stk.
1.

Der henvises til punkt 5.1.2. for neermere om anklagemyndighedens strafpastand i disse sager.

Indberetning til Indkomstregisteret

Det folger af bekendtgerelsens § 3, stk. 1, at arbejdsgiveren en gang om méneden skal indberette
oplysninger om antal optjente feriedage og optjent feriegodtgerelse efter fradrag af A-skat m.v. til
Indkomstregisteret, jf. § 3, stk. 1, nr. 9, 1 lov om et indkomstregister.

Indkomstregisteret er et felles offentligt register med oplysninger om borgernes indkomstforhold og
arbejdsomfang. Indkomstregistret drives af SKAT.

FerieKonto har til brug for administrationen af ferieloven adgang til oplysninger i Indkomstregisteret, jf.
feriebekendtgerelsens § 13. Arbejdsgivere, der ikke kan indberette via Indkomstregisteret, skal indberette
oplysningerne pa en blanket til FerieKonto, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 2.

En arbejdsgivers manglende indberetning til Indkomstregisteret straffes med bede, jf. bekendtgerelsens §
14, stk. 1.
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Det fremgar af forarbejderne lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017, pkt.
2.9.1.2. 1 de almindelige bemarkninger), at det efter bekendtgerelsen ikke er en betingelse for at palegge
arbejdsgiveren straf, at lonmodtageren ikke har faet feriepengene. En arbejdsgiver kan séledes straffes,
hvis bekendtgerelsens regler for indberetning og indbetaling til FerieKonto ikke er fulgt.

Der henvises til punkt 5.1.1. for neermere om anklagemyndighedens strafpastand i disse sager.

Indsendelse af oplysninger til Arbejdsmarkedets Feriefond

Efter § 43 b, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. oktober 2015 (ferieloven) palaegger Arbejdsmarke-
dets Feriefond arligt 150 tilfeldigt udvalgte virksomheder, som afregner uhavet feriegodtgerelse, ferie
med lon og ferietilleeg til fonden, inden for en rimelig frist at indsende revisorerklering eller dokumenta-
tion for korrekt afregning til fonden.

Det er strafbelagt efter lovens § 47, stk. 3, hvis palegget ikke efterkommes.

Der henvises til punkt 5.1.1. for neermere om anklagemyndighedens strafpéstand i disse sager.

5. Straf og andre retsfolger

5.1. Strafpastande

5.1.1. Strafpdstande efter den 1. september 2020

Overtredelse af ferieloven

Arbejdsgiverens forpligtelser efter den 1. september 2020 fremgar af lov nr. 60 af 30. januar 2018 om
ferie (ferieloven), som @&ndret senest ved lov nr. 496 af 1. maj 2019 om @&ndring af lov om ferie og lov om

forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler med flere love og bekendtgerelse nr. 940 af 6.
september 2019 om ferie.

For sé vidt angar straffebestemmelsen i ferielovens § 46, stk. 1, 1. pkt. (om, at arbejdsgiveren trods
pakrav undlader at betale skyldig feriebetaling) fremgér det af forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar
2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017, de specielle bemarkninger til § 46), at det hidtidige
bedeniveau med loven gges betydeligt, sdledes at niveauet svarer til den bod, som en arbejdsgiver ville
ifalde for samme forhold 1 Arbejdsretten, jf. § 12 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Det
fremgar endvidere, at der efter hidtidig praksis alene er blevet nedlagt pastand om, at arbejdsgiveren
idemmes en bede pd ikke under 1.000 kr. 1 sager om overtredelse af bestemmelsen. Til sammenligning
er det arbejdsrettens praksis at idemme en bod pd mellem ca. 20 og 25 pct. af det unddragne beleb, dog
mindst 3.500 kr., og det er derfor Rigsadvokatens vurdering, at anklagemyndigheden fremadrettet skal
nedlaegge pastand 1 overensstemmelse hermed.

Det fremgér endvidere af forarbejderne, at lanmodtageren og dennes eventuelle repreesentant er pitalebe-
rettiget.

Au-pair-personers vertsfamiliers overtraedelser af § 43, stk. 2, straffes tilsvarende efter § 46, stk. 1, 2.
pkt., og det er pa den baggrund Rigsadvokatens vurdering, at anklagemyndigheden fremadrettet ogsé i
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sager om overtredelser af ferielovens § 43, stk. 2, skal nedlaegge pastand om en bade pa mellem ca. 20 og
25 pct. af det unddragne beleb, dog mindst 3.500 kr.

Fastsattelsen af straffen vil dog fortsat i alle tilfeelde bero pa domstolenes konkrete vurdering i det enkelte
tilfelde af samtlige omstendigheder 1 sagen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og
nedadgaende retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende omstendigheder,
jf. herved de almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

Overtredelse af bekendtgerelsen om ferie

Det fremgér af forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017,
de specielle bemerkninger til § 46), at straffeniveauet ved overtreedelse af bekendtgerelsen er behandlet
1 Rigsadvokatens Meddelelse nr.4/2005 om sanktionen ved manglende indbetaling til Feriekonto, og at
arbejdsgivere ved overtraedelse af § 1, stk. 1, i FerieKonto-bekendtgerelsen straffes som folger:

1. gangs tilfeelde: 1.000 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.
— 2. gangs tilfelde: 1.400 kr. pr. 3-maneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.
3. gangs tilfeelde: 1.800 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.

Strafpastande i sager, hvor arbejdsgiver har opndet/tilsigtet en gevinst/besparelse

Det fremgér endvidere af forarbejderne, at beden i det omfang arbejdsgiveren har opnéet en gevinst
eller besparelse, som er vesentligt storre end den bede, som folger af de almindelige bedeniveauer,
fastsettes med udgangspunkt i denne gevinst eller besparelse. Heri kan efter retspraksis blandt andet
indgé summen af de morarenter, som arbejdsgiveren undgar at ifalde ved helt at undlade indberetning, jf.
UfR. 2005.470/20 og UfR. 2006.28230.

Det vil fremgé af anmeldelsen, hvis Feriekonto skenner, at den gevinst eller besparelse, som arbejdsgi-
veren har opndet eller tilsigtet ved manglende rettidig indbetaling, er vesentlig storre end den bede,
som fremgar af ovenstdende retningslinjer. Feriekonto vil i den forbindelse henvise til oplysninger, der
sandsynligger dette.

Dette kan bl.a. forekomme, hvis arbejdsgiveren har opndet en besparelse ved ikke at skulle betale
morarente pa grund af for sen indbetaling til Feriekonto. Det fremgér séledes af ferielovens § 31, stk. 3, at
arbejdsgiveren skal betale renter af forsinket indbetalt feriegodtgerelse med 1,5 pct. pr. pdbegyndt méned
regnet fra forfaldsdatoen.

5.1.2. Strafpdstande for den 1. september 2020

Folgende bedetakster skal som udgangspunkt anvendes i sager om manglende indbetaling af feriegodtge-
relse til FerieKonto:

1. gangs tilfeelde: 1.000 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.
— 2. gangs tilfelde: 1.400 kr. pr. 3-maneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.
3. gangs tilfeelde: 1.800 kr. pr. 3-méneders periode, for hvilken der ikke er sket indbetaling.
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Det fremgér af forarbejderne til lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferie (L 116 af 6. december 2017, de spe-
cielle bemerkninger til § 46), at der efter hidtidig praksis alene nedlegges pastand om, at arbejdsgiveren
idemmes en bede pd ikke under 1.000 kr. for manglende indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto.

Strafpastande i sager, hvor arbejdsgiver har opndet/tilsigtet en gevinst/besparelse

Hvis det fremgér af anmeldelsen, at FerieKonto eller Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for
den 1. september 2020) skenner, at den gevinst eller besparelse, som arbejdsgiveren har opnaet eller
tilsigtet ved manglende rettidig indbetaling er vesentlig storre end den bade, som fremgér af badestorrel-
serne ovenfor, og anmelderen kan henvise til oplysninger, der sandsynligger dette, fastsettes beden med
udgangspunkt i denne gevinst eller besparelse.

Dette kan bl.a. forekomme, hvis arbejdsgiveren har opndet en besparelse ved ikke at skulle betale
morarente pa grund af for sen indbetaling til FerieKonto. Det fremgér séledes af § 28, stk. 2, 1 ferieloven,
at arbejdsgiveren skal betale renter af for sent indbetalt feriegodtgerelse med 1,5 pct. for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdagen.

Ostre Landsret har pd denne baggrund i U 2005.470/2, fastsat beden til summen af morarenter fra
forfaldsdagen og indtil betaling skete til arbejdstagerne, idet arbejdsgiveren matte antages at have opnaet
en besparelse svarende til dette beleb ved helt at undlade at indbetale til Feriekonto. Se 1 ovrigt ogsd U
2006.2823, hvor baden ligeledes blev fastsat svarende til summen af morarenterne.

6. Efter dom

6.1. Underretning af FerieKonto
Snarest muligt efter afslutningen af en sag, hvor FerieKonto enten har anmeldt sagen eller 1 ovrigt har

afgivet en udtalelse, skal der gives FerieKonto underretning om sagens udfald.

Underretningen skal ske 1 s& god tid, at myndigheden kan fa lejlighed til at tage stilling til ankesporgsma-
let og skal derfor ikke afvente forkyndelse af dommen.

Der henvises 1 gvrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om Foreleggelse og indberetning m.v. af 13.
september 2019, bilag 3.

6.2. Underretning af statsadvokaten

Afgorelser 1 sager, hvor spergsmélet om tiltalerejsning har vaeret forelagt for statsadvokaten, indsendes
til statsadvokaten inden udlebet af ankefristen eller fristen for indgivelse af ansegning om anketilladelse
med indstilling om ankesporgsmaélet.

Der henvises 1 ovrigt til Rigsadvokatmeddelelsen, afsnittet om Sarlov — Samarbejdet med sermyndighe-
der 1 serlovssager.

6.3. Domme til Vidensbasen

Det skal overvejes, om dommen er egnet til at indga i anklagemyndighedens Vidensbase.
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En dom kan vare egnet til Vidensbasen, hvis den belyser strafniveauet eller praksis for rettighedsfraken-
delse m.v. inden for et sagsomrade, eller hvis dommen belyser problemstillinger af generel/principiel
betydning for retstilstanden. Samtidig kan en dom vare egnet, hvis den vedrerer et omrdde, som ikke
allerede er dekket pa Vidensbasen.

Kun endelige domme mé indsendes til Vidensbasen.

Skemaer til indsendelse af domme til Vidensbasen findes 1 Vidensbasen pa AnklagerNet.

7. Love og forarbejder

Hovedlove:

— Lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar 2021 om ferieloven

— Lovbekendtgerelse nr. 1025 af 4. april 2019 om ferieloven

— Lov nr. 60 af 30. januar 2018 om ferieloven (L 116 af 6. december 2017)
— Lovbekendtgerelse nr. 1177 af 9. oktober 2015 om ferieloven

— Lovbekendtgerelse nr. 202 af 22. februar 2013 af ferieloven

— Lovbekendtgerelse nr. 762 af 27. juni 2011 af ferieloven

— Lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004 af ferieloven

— Lovnr. 396 af 31. maj 2000 Ferieloven_ (L 178 af 27. januar 2000)

Relevante @ndringslove

— Lov nr. 496 af 1. maj 2019 om @&ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler med flere love (L 181 af 27. februar 2019)

— Lov nr. 377 af 28. april 2012 om &ndring af lov om ferie og lov om et indkomstregister (L 114 af 21.

marts 2012)

Andre relevante love
— Lov nr. 403 af 8. maj 2006 om et indkomstregister (L 119 af 11. januar 2006)
— Lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015 om et indkomstregister

Relevante bekendtgerelser

Bekendtgorelse nr. 940 af 6. september 2019 om ferie

Bekendtgorelse nr. 1207 af 20. november 2017 om @ndring af bekendtgerelse om FerieKonto
Bekendtgorelse nr. 548 af 24. april 2015 om FerieKonto

Bekendtgorelse nr. 1280 af 15. december 2011 om FerieKonto

Rigsadvokaturen, den 2. marts 2021
RIGSADVOKATEN

/ Rigsadvokaten
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