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Cirkulere om lon- og ansattelsesvilkar for timelarere ved institutioner, der
udbyder merkantile eller tekniske erhvervsuddannelser (erhvervsskoler mv.)

Efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og dreftelse med LC (Uddannelsesforbundet) fastsattes fol-
gende:

Dcekningsomrdde

§ 1. Efter dette cirkulere ansattes tidsbegraenset timelarere pa institutioner, der udbyder merkantile
eller tekniske erhvervsuddannelser. En timelerer ansattes enten som timelarer 1 henhold til kategori I,
som beskrevet i stk. 2, eller kategori II, som beskrevet i stk. 3.

Stk. 2. Kategori I omfatter timelerere, hvis stilling ikke er sammenlignelig med en fastansat lerer ved
samme institution. Her geelder ansattelsesvilkarene i cirkularets §§ 2, 4, 6-10, 12-15, 17 og 19-20.

Stk. 3. Kategori II omfatter timelerere, hvis stilling er sammenlignelig med en fastansat laerer ved
samme institution. Her gaelder ansattelsesvilkarene 1 cirkularets §§ 2-3, 5-8, 11-13, 16, 18-20.

Anscettelse

§ 2. Ansattelsesvilkarene meddeles skriftligt.

Arbejdstid

§ 3. Timelerere efter § 1, stk. 3 (kategori II) er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om
arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Aflonning

§ 4. Timelerere ansat efter § 1, stk. 2 (Kategori 1) aflennes per arbejdstime med 1/1924 af arslennen
for fastansatte pa basislontrin 1 med tilherende tilleeg, jf. §§ 3 og 4 i aftale af 28. juni 2019 om lon for
leerere ansat pd tjenestemandslignende vilkédr ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse. For lerere
med mindst 4 ars anciennitet aflonnes per arbejdstime med 1/1924 af drslennen pd basislontrin 5 med
tilherende tilleg.

Stk. 2. For de 1 § 3, stk. 3 1 aftale af 28. juni 2019 om len for lerere ansat pd tjenestemandslignende
vilkér ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse navnte lerere, aflonnes per arbejdstime med 1/1924
af arslennen for fastansatte pd basislentrin 2 med tilherende tilleg. For sddanne leerere med mindst 4 ars
anciennitet aflennes per arbejdstime med 1/1924 af drslennen pa basislontrin 6 med tilherende tilleg.

§ 5. Aflonning af timelerere efter § 1, stk. 3 (Kategori II) sker i1 henhold til den til enhver tid geeldende
aftale om lon for lerere ansat pé tjenestemandslignende vilkdr ved institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse. Timelonnen opgeres per arbejdstime med 1/1924 af arslennen inklusiv eventuelle lontilleg.

§ 6. Timelarere ansat efter § 1, stk. 2 (Kategori I) og § 1, stk. 3 (Kategori II), kan tildeles tilleg for
kvalifikationer, funktioner, resultatlon og engangsvederlag efter samme principper som for fastansatte
lerere.

§ 7. Ved ansattelsen tillegges timelareren (Kategori I og Kategori II) anciennitet efter samme regler
som gelder for tjenestemandslignende ansatte laerere.

§ 8. Timelonnen udbetales minedsvis bagud pa grundlag af antallet af arbejdstimer i1 den pigeldende
maned eller lennen fordeles ligeligt over ansettelsesperioden.

Pension

§ 9. Den pensionsgivende lon for timelerere efter § 1, stk. 2 (Kategori 1) udger
- Basislonnen og dertilherende pensionsgivende tilleg, jf. § 5
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- Funktions- og kvalifikationstilleg, jf. § 7, 1 det omfang tillegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Den ansattes egetbi-
drag anses at udgere 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3. For timelarere ansat pd halv tid eller derover af en fuldtidsansettelse, skal der ske indbetaling
til pension fra ansettelsens start. For timelaerere ansat pd mindre end halv tid af en fuldtidsansettelse,
skal indbetales til pension, nar ansettelsen har varet 6 maneder. Nar denne betingelse er opfyldt, skal
indbetales pension med tilbagevirkende kraft fra ansettelsen.

§ 10. Skolen indbetaler pensionsbidrag af basislennen og pensionsgivende tilleg til CO-10’s pensi-
onsordning som angivet 1 det til enhver tid geldende cirkulere om aftaler om lon for lerere ansat pd
tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 11. Skolen indbetaler pensionsbidrag for timelaerere ansat efter § 1, stk. 3 (Kategori II) i henhold
til den til enhver tid geldende aftale om lon for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkdr ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Opsigelse

§ 12. Ansattelsesforholdet opherer ved udlebet af den aftalte ansattelsesperiode.

Stk. 2. Timelareren kan opsige ans@ttelsesforholdet med 1 méaneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Skolen kan i de forste 6 méneder opsige ansattelsesforholdet med 1 méneds varsel. Herefter
forhejes varslet til 3 méineder.

Sygdom, graviditet og ferie og scerlige feriedage

§ 13. Der ydes lon under sygdom inden for ansettelsesperioden for det antal arbejdstimer, timelaereren
grundet sygdom har veret ude af stand til at varetage.

§ 14. Til timelerere ansat efter § 1, stk. 2 (Kategori I), der ikke er fuldtidsansat andetsteds, og som har
haft ansattelser ved skolen, som sammenlagt udger mindst et r, ydes der lon under fraver som folge af
barsel eller adoption efter de for statens tjenestemand gaeldende regler. Lon under barsel og adoption kan
dog lengst ydes indtil ansettelsesperiodens udleb.

§ 15. Til timelaerere ansat efter § 1, stk. 2 (Kategori I), der er deltidsbeskaftigede andetsteds, og som
inkl. den timelennede beskaftigelse har mere end fuld beskeftigelsesgrad, ydes der alene lon under barsel
og adoption svarende til fuld beskaeftigelsesgrad.

§ 16. Til timelarere ansat efter § 1, stk. 3 (Kategori II), ydes barsel i henhold til det til enhver tid
gaeldende cirkulere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 17. Timelarere efter § 1, stk. 2 (Kategori I) optjener ferie efter ferieloven.

§ 18. Timelzrere efter § 1, stk. 3 (Kategori II) optjener ferie i henhold til det til enhver tid geldende
cirkulere om aftale om ferie i staten.

Efterlon
§ 19. Efterlon betales efter Funktionzrlovens regler, jf. lovens § 8.

Gruppelivsordning

§ 20. Timelarere er omfattet af gruppelivsordning for tjenestemaend m.fl. og visse overenskomstansatte
1 staten og folkekirken mv

Lkrafttreeden mv.
§ 21. Cirkuleret har virkning fra den 30. juni 2021.
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Stk. 2. Samtidig bortfalder Undervisningsministeriets cirkulaere af 30. juni 2000 om len- og ansattelses-
vilkar for timelaerere ved erhvervsskoler (handelsskoler og tekniske skoler).
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 16. juni 2021

JULIE ELM VIG ALBERTSEN
DIREKTOR

/ Nicolai Hornnes
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Bilag 1
Overgangsbestemmelse om pensionsindbetaling for timelzerere

For larere ansat inden 30. juni 2021 indbetales pensionsbidrag fortsat til PFA Pension. Lareren kan dog
valge 1 stedet at fi indbetalt pensionsbidrag til Larernes Pension med virkning fra 1. januar 2022. Dette
skal 1 sa fald meddeles ansattelsesmyndigheden skriftligt inden 1. oktober 2021.
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