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Vejledning om ansggning om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
og arbejdsleshedskassernes pligt til at vejlede

I[§11lovnr 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydel-
sesbidrag 1 2022 og bekendtgerelse nr. 1382 af 24. juni 2021 om ansegning om kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag og arbejdsleshedskassernes pligt til at vejlede er der fastsat regler om
kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag.

I denne vejledning beskrives reglerne, og nogle af disse er uddybet med narmere retningslinjer.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 10338 af 27. december 2017 ansegning om kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag og arbejdsleshedskassernes pligt til at vejlede.

Arbejdsloshedskassernes pligt til at informere

Med § 11 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksy-
delsesbidrag 1 2022 bliver det muligt for personer, der har indbetalt til efterlensordningen, at fravalge
ordningen og fa efterlensbidragene udbetalt kontant og skattefrit 1 2022.

Arbejdsleshedskasserne skal i den forbindelse informere alle de personer, som de har registreret med
indbetalte efterlonsbidrag og som ikke nér efterlensalderen inden den 1. januar 2022, om muligheden for i
2022 at fravaelge efterlonsordningen og fa efterlonsbidraget udbetalt kontant og skattefrit, jf. § 3 stk. 1, §
1 1lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag
12022. Ud over at informere sine aktuelle medlemmer, skal arbejdsleshedskassen informere de personer,
der ikke leengere er medlem af arbejdsleshedskassen, hvor arbejdsleshedskassen ikke har fiet oplysninger
om, at personen er optaget i en anden arbejdsleshedskasse.

Forméilet med dette er, at alle, der har betalt efterlonsbidrag, der ikke er tilbagebetalt, skal have
mulighed for at tage stilling til, om de fortsat ensker at vere tilmeldt efterlensordningen.

Informationen skal indeholde oplysning om muligheden for kontant og skattefri udbetaling af efterlons-
bidrag, herunder hvordan og hvornér der kan ansgges om udbetaling. Det skal ogsa oplyses, at det er en
forudsatning for udbetaling af bidraget, at personen fravalger efterlensordningen, og at personen ikke
senere kan tilmelde sig efterlensordningen, herunder via fortrydelsesordningen. Arbejdsleshedskassen
skal tilsvarende oplyse, at personen ved fravalget af efterlonsordningen heller ikke kan benytte sig af
fleksydelsesordningen. Desuden skal det fremga, at fravalget af efterlonsordningen har konsekvenser for
retten til seniorjob.

Det skal fremga af arbejdsleshedskassens information, at geld, som personen har til arbejdsleshedskas-
sen, modregnes 1 udbetalingen af efterlensbidrag, jf. § 3, stk. 2. Det skal ogsa fremga, at en ansegning om
udbetaling kan fortrydes, indtil arbejdsleshedskassen har iverksat udbetalingen.

Det skal endelig fremga klart af informationen, at hvis personen ensker yderligere vejledning, skal
personen rette konkret henvendelse til arbejdsleshedskassen og udtrykkeligt anmode herom.

Arbejdsleshedskasserne kan fx informere om muligheden for skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
ved brev eller elektronisk meddelelse til den pégaldende person. Arbejdsleshedskassen skal udfolde
rimelige bestrebelser pd at finde oplysninger om adresse pa de personer, der skal informeres. Indhentelse
af oplysninger fra cpr. -registret anses for en rimelig bestraebelse. Hvis arbejdsleshedskassen ikke ved
indhentelse af oplysninger fra cpr. -registret kan finde personen, har arbejdsleshedskassen ikke pligt til at
foretage sig yderligere for at kontakte personen.

Der er personer, som har indbetalt efterlonsbidrag, men som ikke lengere er medlem af en arbejdsles-
hedskasse. Arbejdsleshedskassen kan efter § 90 b, stk. 3, jf. stk. 5 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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indhente fornedne oplysninger pd disse personer fx via cpr-registret med henblik péd at informere disse
personer om muligheden for at fa efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit.

Hvis en person, der er berettiget til at fa efterlonsbidraget udbetalt kontant og skattefrit, i perioden
fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022 anseger om at fa efterlonsbidraget udbetalt efter
§ 77 a i lov om arbejdsleshedsforsikring, skal arbejdsleshedskassen informere personen om muligheden
for at fa bidraget udbetalt efter § 1 i lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022.

P& samme méide skal arbejdsleshedskassen informere en person, der uden egen skyld har mistet retten
til at overga til efterlon, og som anmoder om at f& efterlensbidraget udbetalt efter § 25 1 bekendtgerelse
om betaling af medlems- og efterlensbidrag til en a-kasse om muligheden for at fa bidraget udbetalt
kontant og skattefrit.

Betingelser for udbetaling af efterlonsbidrag

En person, der har indbetalt efterlonsbidrag, som ikke senere er tilbagebetalt, kan i perioden fra den
1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022 ansege sin arbejdsleshedskasse om at fi efterlonsbidrag
udbetalt kontant og skattefrit, jf. § 1, stk. 1, i lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022. Personen skal sende ansggningen om kontant
og skattefri udbetaling til den arbejdsleshedskasse, som personen aktuelt er medlem af. Hvis personen
ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse, skal personen sende ansggningen til den arbejdsleshedskasse,
som personen senest var medlem af.

Har en person indsendt ansegning om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag, kan personen
fortryde ansegningen, indtil arbejdsleshedskassen har ivaerksat udbetalingen af bidrag.

Det er en betingelse for kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag, at ansegningen om udbetaling
er modtaget af arbejdsleshedskassen senest den 30. juni 2022.

Anseggning pd papir anses dog for rettidig, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget den senest ved
kontortids opher den 30. juni 2022.

Det er samtidig en betingelse for at fi efterlensbidraget udbetalt kontant og skattefrit, at personen
ikke har ndet efterlensalderen den 1. januar 2022 samt, at personen skriftligt fravaelger efterlonsordnin-
gen. Fravalget af efterlonsordningen er endeligt, og personen kan derfor ikke pa et senere tidspunkt
tilmelde sig efterlonsordningen, herunder tilmelde sig efterlonsordningen efter fortrydelsesordningen i §
75 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det galder, uanset om personen ved en fornyet tilmelding til
ordningen ville kunne né at opfylde betingelserne for efterlon inden folkepensionsalderen.

Det er ikke en betingelse for at fa efterlonsbidraget udbetalt kontant og skattefrit, at personen pa anseg-
ningstidspunktet aktuelt er medlem af en arbejdsleshedskasse. Hvis personen pd ansegningstidspunktet
ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse, er det den arbejdsloshedskasse, som personen senest var
medlem af, som skal udbetale efterlonsbidraget til personen.

Det er heller ikke en betingelse, at personen ved fortsat indbetaling af efterlonsbidrag vil kunne opna ret
til efterlen. Eksempelvis kan personer, der har faet tilkendt fortidspension ansege om at fa efterlonsbidra-
get udbetalt kontant og skattefrit i perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022.

Hvis personen afgar ved deden, har boet efter personen ret til at f4 det indbetalte efterlonsbidrag
udbetalt kontant.

Boet efter en person, der har indbetalt efterlensbidrag kan dog ikke ansege om skattefri udbetaling af
bidraget. Udbetaling til boet vil ske efter de galdende regler i § 77 a, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., og § 49 A, stk. 2, i pensionsbeskatningsloven, det vil sige med fradrag for en afgift pd 30
pct. af tilbagebetalingsbelobet.
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Hvis personen, der har indbetalt efterlonsbidrag, inden dedsfaldet har indsendt ansegning om kontant og
skattefri udbetaling af bidraget, udbetales bidraget skattefrit til dedsboet.

En person, der har faet efterlonsbidraget udbetalt efter § 1 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og
skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022, § 1 i lov nr. 1671 af 26. december
2017 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag eller § 6 i lov nr. 1365
af 28. december 2011 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse
af efterlonsalder, forkortelse af efterlensperiode og tilbagebetaling af efterlensbidrag m.v.), vil heller
ikke ved visitation til fleksjob kunne blive tilmeldt fleksydelsesordningen, selv om personen ville kunne
opfylde anciennitetskravet i fleksydelsesordningen inden folkepensionsalderen. Det folger af § 4 1 lov om
fleksydelse.

Fravalget af efterlonsordningen er saledes endeligt, nar der skattefrit bliver udbetalt efterlonsbidrag
efter § 11 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksy-
delsesbidrag 1 2022. Der er i § 4 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022 fastsat tilsvarende regler om fravalg af fleksydelsesordnin-
gen ved kontant og skattefri udbetaling af fleksydelsesbidrag, der indebarer, at personen ikke pé et senere
tidspunkt kan tilmelde sig efterlonsordningen eller fleksydelsesordningen.

De ordinzere regler om tilbagebetaling af efterlensbidrag i § 77 a 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
finder fortsat anvendelse i1 perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022. Det betyder, at
en person, der i denne periode ensker at fa efterlensbidrag tilbage uden at afskare sig fra muligheden for
senere at tilmelde sig efterlensordningen efter § 77 eller § 75 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal
ansgge om tilbagebetaling efter § 77 a i stedet for at fa efterlonsbidraget tilbage efter § 1 i lov nr. 876 af
12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Beregning og udbetaling af efterlonsbidraget

Ved beregning af det beleb, der skal udbetales kontant og skattefrit efter § 1 1 lov nr. 876 af 12. maj
2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag 1 2022, anvendes prin-
cipperne 1 § 77 a, stk. 5, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det vil sige, at arbejdsleshedskas-
sen skal opgere, hvor mange dagpengesatser, personen har indbetalt indtil ansggningstidspunktet. Efter
§ 2, stk. 1, 2. pkt., 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
og fleksydelsesbidrag 1 2022 skal belobet, der udbetales, opgeres ved at gange antallet af dagpengesatser
med dagpengenes hgjeste beleb efter lovens §§ 47 og 70 pd udbetalingstidspunktet. Der anvendes den
tekniske beregnede dagsats der for fuldtidsforsikrede er fastsat i lovens § 47, stk. 2, og for deltidsforsikre-
de 1 medfer af lovens § 70, stk. 2. Det vil sige, at satsen for dagpengenes storrelse 1 2023 skal anvendes
ved opgerelse af kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag, der, fx pd grund af en klage over
opgorelse af storrelsen af tilbagebetalingsbelabet, forst udbetales 1 2023.

Efter § 2, stk. 2, i lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlensbidrag og
fleksydelsesbidrag i 2022 skal der ikke betales afgift eller skat af efterlensbidrag, der er indbetalt til og
med den 10. oktober 2020. Efterlonsbidrag, der vedrerer en hel eller delvis bidragsperiode til og med den
10. oktober 2020, og som er faktisk indbetalt efter den 10. oktober 2021, udbetales afgifts- og skattefrit.

Efterlonsbidrag, der vedrerer en hel eller delvis bidragsperiode fra og med den 11. oktober 2020 indtil
anspgningstidspunktet, udbetales efter fradrag af en afgift pd 30 pct. Det er i den forbindelse uden
betydning, om indbetalingen af bidraget er foretaget for den 11. oktober 2020. Afgiften tilbageholdes ved
den kontante udbetaling og skal indbetales til statskassen inden 3 hverdage (bankdage) efter den kontante
udbetaling. Arbejdsleshedskassen skal underrette personen om tilbageholdelsen.

Eksempel:
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Person P, som er fodt den 19. februar 1964, har indbetalt efterlonsbidrag i perioden fra 1. juli 1999 indtil
den 31. marts 2022. P anseger den 1. april 2022 arbejdsleshedskassen om udbetaling af efterlonsbidraget.

Opgerelsen af tilbagebetalingsbelabet er folgende:

Bidragsperiode Antal indbetalte dagpengesatser Bruttoudbeta-  [Nettoudbetaling
ling

01.07.99-31.12.99 @4 dp-satser x 6/12 ar = 2,00 dp-satser 1.784 kr.
01.01.00-31.12.00 |6 dp-satser x 1 ar = 6,00 dp-satser 5.352 k.
01.01.01-31.12.19 |7 dp-satser x 19 &r = 133,00 dp-satser 118.636 k.
01.01.20-10.10.2020 |7 dp-satser x (10/31 + 9 mdr.)/12 = 5,44 4.852,48 kr.

dp-satser
Skattefrit belgb 130.624,48 kr.
11.10.2020- 7 dp-satser x (21/31 + 2 mdr.)/12 = 1,56 1.391,52 kr.
31.12.2020 dp-satser
01.01.21- 7 dp.satser 6.244,00 kr.
31.12.21
01.01.22-31.03.22 |7 dp-satser x 3/12 ar = 1,75 dp-satser 1.561,00 k.
Belob efter afgift pa 30 pct. 6.466,52 kr.*
[ alt [128,75 dagpengesatser | 139.821 kr| 137.091,00 k.

* Anm. : Inden beregningen af afgiften afrundes det afgiftspligtige belob nedad til neermeste beleb, der kan deles med 100. I eksemplet er satsen
for 2021 anvendt, da satsen for 2022 endnu ikke er kendt.

Der er med hjemmel i1 den eksisterende bemyndigelsesbestemmelse 1 § 15 1 lov om aktiv socialpolitik
fastsat regler, hvorefter kommunen skal se bort fra formue, som hidrerer fra en ekstraordinar udbetaling
af efterlonsbidrag pd gunstigere vilkar. For personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, og som samtidig benytter muligheden for at fa
indbetalte efterlons- og fleksydelsesbidrag udbetalt pd de gunstigere vilkdr 1 2022, betyder dette, at
udbetalingen af fleksydelsesbidrag ikke far indflydelse pa beregningen af selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjalp.

Arbejdsloshedskassens pligt til at vejlede

En arbejdsleshedskasse har alene pligt til at give individuel vejledning til en person om konsekvenserne
af at 4 udbetalt efterlonsbidraget kontant og skattefrit, hvis personen udtrykkeligt anmoder arbejdsles-
hedskassen herom. Det vil sige, at en persons blotte ansegning om kontant og skattefri udbetaling
af efterlensbidraget ikke forpligter arbejdsleshedskassen til at give individuel vejledning til personen
om konsekvenserne af kontant og skattefri udbetaling af bidraget, som raekker ud over den generelle
information, arbejdsleshedskassen har givet.

Hvis en person anmoder arbejdsloshedskassen om vejledning, skal arbejdsleshedskassen vejlede om,
at det er en forudsatning for kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidraget, at personen endeligt
fravaelger efterlonsordningen. Arbejdsleshedskassen skal i den forbindelse vejlede om, at personen ikke
pa et senere tidspunkt igen kan tilmelde sig efterlensordningen, herunder via fortrydelsesordningen, eller
kan blive tilmeldt fleksydelsesordningen, hvis personen visiteres til fleksjob.

Arbejdslashedskassens vejledning skal ses i ssmmenhang med, at arbejdslashedskasserne efter § 3, stk.
1,1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbi-
drag 1 2022 skal informere alle, der har indbetalt efterlensbidrag som ikke tidligere er tilbagebetalt om
mulighederne for at fraveelge efterlonsordningen pé skattemaessige gunstige vilkar.
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Arbejdsleshedskassen har derudover alene pligt til at vejlede om, at kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidraget indebarer, at personen mister retten til efterlon og muligheden for at optjene en skattefri
premie. Arbejdsleshedskassen skal ogsa vejlede om, at kontant og skattefri udbetaling af bidraget inde-
berer, at personen mister retten til seniorjob efter lov om seniorjob samt mister retten til fleksydelse, hvis
personen bliver visiteret til fleksjob.

Ansogerens erklcering

Hvis en person anmoder om at fa udbetalt efterlonsbidraget kontant og skattefrit, uden udtrykkeligt
at anmode arbejdslashedskassen om individuel vejledning, skal personen skriftligt erklere dels at have
modtaget information om @ndringerne i efterlensordningen, dels at personen endeligt fravelger efter-
lonsordningen. Arbejdsleshedskassen kan ikke udbetale efterlonsbidraget, for arbejdsleshedskassen har
modtaget disse erklaringer fra personen.

Hvis arbejdsleshedskassen har vejledt efter bekendtgerelsens § 7 skal arbejdsleshedskassen notere,
hvordan vejledningen er gennemfort, og hvad personen er blevet vejledt om. Fer arbejdsloshedskassen
kan udbetale efterlonsbidraget til personen, skal personen skriftligt erklaere over for arbejdsleshedskassen,
at have faet vejledning om de konsekvenser, der er nevnt i bekendtgerelsens § 7, og at personen endeligt
fravaelger efterlonsordningen.

Arbejdslashedskassen skal opbevare oplysninger og informationer efter reglerne i bekendtgerelse om
dokumentation for anciennitet i en a-kasse. Det vil sige, at arbejdsleshedskassen skal opbevare oplysnin-
gerne m.v. i mindst 5 ar efter udgangen af det regnskabsar, hvori personen nar folkepensionsalderen eller
er afgdet ved deden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. juni 2021
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Flemming Frandsen
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