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Cirkulare om aftale om arbejdstid for leerere m.fl. 1 staten

Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 har den 1. juli 2021 indgaet vedlagte aftale om arbejdstid for leerere m.fl. 1
staten.

Bemarkninger, der relaterer sig til aftalens enkelte bestemmelser, er parternes felles bemarkninger. Af
hensyn til overblikket er disse bemerkninger anfort i direkte forleengelse af de enkelte bestemmelser i
aftalen.

1. Aftalen fastleegger de regler, som statens skoler/institutioner generelt ma antages at have brug
for. Hvis de lokale parter er enige om det, kan aftalen bade suppleres og fraviges ved lokalaftale indgéet
efter § 3. Det kan fx vaere tilfaldet, hvis man pa den enkelte skole/institution har behov for regulering af
forhold, som ikke er omtalt i arbejdstidsaftalen, eller for regler af andet indhold.

To regelsaet
2. Arbejdstidsaftalen bestar af to delvist forskellige regelsaet — et for leerere med almindelig dagarbejds-

tid og et for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Reglerne for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejds-
tid, skal blandt andet tage hensyn til den fysiske og psykiske belastning ved skiftende og ubekvemme
arbejdstider.

Opdelingen er foretaget pd den made, at aftalen bestar af bestemmelser om samarbejdssporet (kap. 2)
og fellesbestemmelser (kap. 2a), der suppleres med sarbestemmelser for henholdsvis lerere med almin-
delig dagarbejdstid (kap. 3) og lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for
almindelig dagarbejdstid (kap. 4).

Ikrafttraeden

Cirkulaeret traeder 1 kraft den 8. juli 2021 og har virkning fra de tidspunkter, der fremgér af aftalens §
27.

Cirkulere af 2. december 2019 om Statens arbejdstidsaftale (Medst.nr. 082-19) finder ikke anvendelse
for ansatte omfattet af cirkulere om Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten fra 1. januar 2022
for skoler/institutioner, der folger kalenderdret som normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/instituti-
oner, der folger skolearet som normperiode.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 8. juli 2021

PERNILLE JUNG
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Bilag 1
Aftale om arbejdstid for lzerere m.fl. i staten

Praeambel

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Larernes Centralorganisation (LC)/Centralorganisationen af
2010 (COI10) er enige om, at lererne i staten udferer en opgave af stor betydning, og at de statslige
skoler/institutioner er af afgerende betydning for vores samfund. Undervisning er skolens/institutionens
kerneydelse. Den gode undervisning er afgerende for, at eleverne/kursisterne tilegner sig en rakke
kundskaber og faerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gennemferer deres uddannelse,
for deres tilvarelse efter endt uddannelse og for samfundet som helhed. De statslige skoler/institutioner
bidrager afgerende til at fremme den enkelte elevs/kursists faglige og alsidige udvikling og demokratiske
dannelse. Skolerne/Institutionerne er en vigtig del af fundamentet i vores uddannelsessystem.

Larerne er den vigtigste faktor for elevernes/kursisternes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever,
at de har mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pé skolens/institutionens
og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes/kursisternes udbytte af under-
visningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsetter god skole-/insti-
tutionsledelse, der sammen med laererne satter retning og etablerer et samarbejde, og er tet pd undervis-
ningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter leerernes muligheder for at kunne udeve
deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Parterne onsker at bidrage til kvalificerede dreftelser af prioriteringer af lerernes arbejdstid mellem
leder, tillidsrepraesentant og leerere. Malet er at understotte parternes droftelser pa skolen/institutionen om
sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Pé centralt niveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
og LC/CO10. De centrale parter holder arlige moder med henblik pa at understotte de lokale parters
droftelser.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og konstruktivt samarbejde pa alle
niveauer, mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10, mellem ledelse og tillidsrepreesen-
tant og samarbejdet mellem det centrale niveau og skole-/institutionsniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pé, at samarbejdet realiseres pd alle omréader, der er dekket af aftalen. Vi ensker med aftalen at
understotte vores felles mélsatning om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Dzekningsomrade
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Aftalen gelder for leerere 1 det omfang, det fremgar af den enkelte organisationsaftale/aftale indgiet
mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation og
CO10 — Centralorganisationen af 2010 (herefter LC/CO10).

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

I aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen. Ved betegnelsen
“leerer” forstds dermed anmsatte i stillingskategorierne “leerer”, “bornehaveklasseleder”, “fagleerer”,
“feengselslcerer” mv., sdledes som det folger af de enkelte organisationsaftaler/aftaler.

§ 2. Ved lerere med almindelig dagarbejdstid forstds i denne aftale larere, hvis arbejdstid normalt er
placeret i tidsrummet fra kl. 06 til kl. 19 pd ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Lerere med almindelig dagarbejdstid er omfattet af bestemmelserne i1 kap. 2a. Hvis arbejdstiden
lejlighedsvis placeres uden for almindelig dagarbejdstid, geelder serbestemmelserne i kap. 3.

Stk. 3. Lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, er
omfattet af bestemmelserne i kap. 2a og serbestemmelserne i kap. 4.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Arbejdstidsaftalen skelner mellem

a) Lcerere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, dvs. tidsrummet fra
kl. 06 til kl. 19 pd ugens 5 forste dage, og
b) Lcerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvis uden for dette tidsrum.

Begge grupper er omfattet af feellesbestemmelser om samarbejde, jf- kap. 2, og fellesbestemmelser om
arbejdstidens leengde, arbejdstidsopgorelsen, overarbejde mv., jf. kap. 2a (3§ 6 — 18).

For lerere med almindelig dagarbejdstid suppleres feellesbestemmelserne med scerbestemmelser om
arbejdstidens tilretteleeggelse og ulempe- og weekendgodtgorelse for lejlighedsvist arbejde uden for
almindelig dagarbejdstid, jf- kap. 3 (§§ 19-22).

For andre lcerere suppleres fellesbestemmelserne med scerbestemmelser om arbejdstidens tilretteleeggelse
og om fridage og ulempegodtgarelser, jf- kap. 4 (§§ 23 - 26).

Det afgarende for, hvilket af de to regelscet lcereren folger, er, om arbejdstiden “normalt” er placeret
inden for almindelig dagarbejdstid eller helt eller delvis uden for.

Aftalen angiver ikke preecise kriterier for, hvornar arbejdstiden ma anses for normalt at veere placeret
helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid.

Fastleeggelsen heraf md ske lokalt efter en konkret vurdering.
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Nar der skal tages stilling til, hvilket af de to regelscet en lcerer skal folge, bor der lcegges veegt pd, om der
regelmeessigt forekommer planlagte tjenester uden for almindelig dagarbejdstid, hyppigheden af sadanne
vagter samt disses tidsmeessige udstreekning og belastning.

En lcerer, der har en fast ugentlig aftenvagt, vil fx normalt veere omfattet af kap. 4. Tilsvarende gcelder for
en lcerer, der har en lordags- eller en sondagsvagt hver 3. uge.

En lcerer, der har aftenvagt en gang om maneden eller lordags- eller sondagsvagt seks gange om dret, vil
derimod typisk veere omfattet af bestemmelserne for lcerere med almindelig dagarbejdstid.

1 wivistilfeelde treeffes afgorelsen af ledelsen. Hvis en organisation finder, at reglerne er anvendt i strid
med aftalens forudscetninger, kan sporgsmalet dog efterfolgende behandles efter de almindelige regler om
behandling af faglig strid.

Hvis det findes hensigtsmeessigt, kan der indgads lokale aftaler, der preeciserer afgreensningerne pd den
enkelte arbejdsplads.

Nar en leerer, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig dagarbejdstid, lejlighedsvis
arbejder uden for almindelig dagarbejdstid, bliver den pdgceldende ikke omfattet af kap. 4, men far
ulempegodtgorelse og weekendgodtgorelse efter kap. 3.

Foretages der derimod en varig omlegning af arbejdstiden, fx fra dagtjeneste til skifteholdstjeneste,
overgar leereren til bestemmelserne i kap. 4.

Dette geelder ogsa, hvis omlegningen sker for en begrenset, men dog ikke ganske kortvarig periode,
fx hvis en medarbejder i en mdaned som led i et projekt far omlagt sin normale dagtjeneste til skiftende
vagter.

Der kan eventuelt indgas lokal aftale om, hvad der skal geelde under en sadan tidsbegreenset omlegning.

§ 3. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 1:

Der henvises til rammeaftalen af 6. oktober mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
decentrale arbejdstidsaftaler (Perst. nr. 064-99) samt Natpenge mv. for tjenestemceend i staten (Perst. nr.
019-06)

Stk. 2. Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af protokollatet.

Stk. 3. Fravigelse af regler om hviletid og fridegn for lerere ved efterskoler folger af bilag 1.10 til
organisationsaftalen for Larere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler. Reglerne om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af bilaget.
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Kapitel 2. Samarbejdssporet

§ 4. Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder om at indhente felles
viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pd skoler/institutioner om erfaringer med samarbejdssporet, jf.
bilag 4.

Cirkuleerebemcerkninger til § 4:

De centrale parters samarbejde sker med henblik pd at understotte de lokale parters droftelser om
sammenhcengen mellem lcerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau
Grundlag for ledelsens prioriteringer

Ledelse og tillidsrepreesentant drefter overordnede malsatninger for skolen/institutionen og mélsatninger
for lerernes undervisning og evrige opgaver, som ledelse og lerere vil arbejde for i den kommende
normperiode. P& baggrund heraf drefter ledelse og tillidsrepreesentant ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid.

Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal,
de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes
gvrige opgaver.

Herudover indeholder grundlaget information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af
skolens/institutionens bestyrelse og ledelse, og den forventede andel af arbejdstid, der medgar hertil, samt
eventuelle skonomiske rammebetingelser, der har konsekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid 1
den kommende normperiode.

Ved skoler/institutioner med lgbende elevoptag og/eller holddannelse flere gange 1 normperioden, inde-
holder grundlaget endvidere oplysninger om forventede holddannelser i normperioden. Ved skoler/insti-
tutioner med degnarbejdere, indeholder grundlaget endvidere det forventede gennemsnitlige antal kosttil-
synstimer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 1:

Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af lcerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til, hvordan grundlaget udformes.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhceng mellem lcerernes arbejdstid og opgaver samt
et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Skole-/institutionsplan
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Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skole-/institutionsplan, som indeholder:

— Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1,

— overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
— beskrivelse af klasselarer-/kontaktlereropgaven,

— hvad der forstas ved individuel forberedelse samt

— antal laerere pé skolen/institutionen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2:

Klasselereropgaven/kontaktleereropgaven kan fordeles pd flere.

Stk. 3. Ledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres transparens 1 planlegningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter droftelse med tillidsrepraesentanten principper for lerernes
tilstedevaerelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden
og det fzlles kollegiale samarbejde.

Stk. 4. Samarbejdsmede

Malsztningerne og skole-/institutionsplanen prasenteres pa et mede mellem ledelsen og lererne med
henblik pa, at lererne kan kvalificere méalsa@tningerne og skole-/institutionsplanen forud for, at ledelsen
treeffer endelig beslutning. I dreftelsen indgar den fzlles viden, jf. § 5, stk. 5.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 4:

Pa skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller fordelt pa flere geografiske lokaliteter, drafter

ledelse og tillidsrepreesentant, hvordan samarbejdsmaderne gennemfores, sda formdlet med moderne op-
fyldes.

Stk. 5. Feelles viden

Ledelse og tillidsrepresentant samarbejder om at indhente felles viden om, hvordan de arbejder med
skolens/institutionens malsatninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af
lerernes arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage den kommende normperiode, samt princip-
per for lerernes tilstedeverelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte laerers selvtilretteleggel-
se af arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde. Ledelsen udarbejder pa baggrund heraf og forud
for vedtagelse af skolens/institutionens budget for det kommende &r mindst én gang arligt en skriftlig
opsamling pé erfaringer fra den forgangne normperiode. Tillidsreprasentanten inddrages i1 udarbejdelsen
med henblik péd at kvalificere opsamlingen, inden den faerdiggeres af ledelsen. Opsamlingen indgér i
dreftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 5 stk. 4.

Cirkuleerebemcerkning til § 5, stk. 5:

Det er forudsat, at tillidsreprceesentanten har den fornodne tid til at kvalificere opsamlingen, herunder
med inddragelse af leererkollegiet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:
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Samarbejdet i § 5 tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skole-/institutionsstruktur og organi-
sering og pd en sadan mdde, at formdlet med droftelserne muliggores.

Skole-/Institutionsplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af leerernes arbejdstid
samt prioriteringernes eventuelle betydning for lcerernes ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepreesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lererne og sikre
transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanten md anvende den tid, der er nodvendig til hvervets
forsvarlige udforelse, nar der tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver som omfanget af
tillidsrepreesentantens opgaver i relation til samarbejdet og avrige opgaver.

Parterne er endvidere enige om at henlede opmeerksomheden pd, at de ogede krav til tillidsrepreesentan-
ten bor medfore, at de fdar de nodvendige og tilstreekkelige vilkdr for at udove deres virke, herunder f.eks.
den nadvendige tid og uddannelse samt tryghed i anscettelsen.

Kapitel 2a. Fzeellesbestemmelser

§ 6. Arbejdstid

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskeftigede 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage, bortset fra
sognehelligdage der falder pd ugedage, hvor laereren altid har fri. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 1:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sdkaldte normperiode. Normperioden er 1 ar,
medmindre andet er aftallt.

Ved ugedage, hvor den ansatte altid har fri, forstas for dagarbejdere lordage og sondage, og for dognar-
bejdere fridage i henhold til § 24.

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pd en sondag. Helligdage er skecertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. pdskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og
nytdarsdag. Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

§ 7. Deltid

Ved ansattelse pé deltid nedsettes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmeessigt.

§ 8. Plustid

Anszttelsesmyndigheden og laereren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hegjere end den 1 § 6
anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 1:
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Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og leereren og bygger saledes pd frivillig-
hed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 3. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 6, og lennen forholdsmeessigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 3:
Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor lcereren har ret til scedvanlig lon, eksempelvis

sygdom, barselsorlov, ferie samt omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i lcererens scedvanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden et pensionsbidrag pd 18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning.
Cirkuleerebemcerkninger til § 8, stk. 4:

For lcerere, der folger denne arbejdstidsaftale, beregnes pensionsbidraget med den i overenskomsten
fastsatte procentsats af den forhajede lon, og belobet indbetales til den scedvanlige overenskomstmeessige
pensionsordning.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel lereren som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.
Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 5:

Efter varslets udlob vender lcereren tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgaelse af plustid-
saftalen.

§ 9. Opgaveoversigten

Efter dreftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lereren
patenkes at anvende sin arbejdstid pa 1 normperioden.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 1:

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstreekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversig-
ten kan danne grundlag for, at ledelse og lcerer sammen kan vurdere sammenhcengen mellem lcererens
tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan veere
“diverse mindre opgaver pad skolen”. Droftelsen sker med henblik pd at understotte sammenhceeng mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.
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Stk. 2. P& opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til indivi-
duel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmessigt senere pa aret samt
estimeret tid til opgaver, som ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Cirkuleerebemcerkninger § 9, stk. 2:
Den estimerede tid pd opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal

fore til et utilsigtet timetcelleri.

Ved skoler/institutioner med lobende elevoptag og/eller holddannelse flere gange i normperioden anfores
ligesom for de avrige skoler/institutioner den planlagte tid til undervisning for hele normperioden.

Ved fastscettelsen af antal undervisningstimer tages hajde for, om lcereren er deltidsbeskceftiget, har
nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og
funktioner. For deltidsbeskceftigede mv. droftes endvidere den pdgeeldendes deltagelse i feelles aktiviteter,
mader, teamsamarbejde mv.

Stk. 3. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 3:
Sdfremt der i lobet af normperioden opstdr nye storre opgaver eller storre cendringer af en planlagt

opgaves indhold eller omfang, henvises der til § 11.

Stk. 4. Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale en anden model for udarbejdelsen af opgaveoversigten,
som kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid
0g opgaver.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 4:

En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pd skolen/institutionen og bidrage til at skabe lokalt
ejerskab.

§ 10. Forberedelse

Undervisning, felles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made, som muligger, at lererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 1:

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elev-/kursistpauser, hvor leereren har undervisning umiddelbart
for og efter elev-/kursistpausen. Elev-/kursistpauser anvendes typisk til fx elev-/kursistkontakt i tilknytning
til undervisningen, klargoring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstdet behov for forbe-
redelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til
foreeldre m.fl., gdrdvagt, eller lignende.
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Stk. 2. Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har leereren mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i
serlige tilfelde, som folge af uforudset, akut opstiet behov, anvendes til andre formal.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 2:

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lcereren, at lcererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i lobet af normperioden.

§ 11. Endringer i lobet af normperioden

Hvis der 1 lebet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre @ndringer af en opgaves indhold
eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lareren, hvilken konsekvens den nye opgave/a@ndringen
af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 1:

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere mdden hvorpd opgaver loses, at
opgaver omfordeles til andre lcerere, at lererens nye samlede opgaver, i forbindelse med opgorelse af
lcererens arbejdstid ved normperiodens udlob, vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker cendringer
senere i perioden. I dialogen mellem leder og lcerer iagttages et hensyn til at understotte et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse. Varetagelse af undervisning pa et undervisningshold, som
forudscetter fornyet planlegning og/eller forberedelse, kan udgore en storre cendring. Ved manglende
enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller storre cendringer af en opgaves indhold
eller omfang, inddrages tillidsrepreesentanten.

Ledelsen orienterer lcereren skriftligt om cendringens konsekvens for leererens samlede opgaver.

§ 12. Nyansatte laerere

Ved opgavefordeling tages serligt hensyn til nyansatte med henblik pé at understotte nyansattes mulighed
for at 4 en god start pa leererlivet. Nyansatte larere er lerere med mindre end to ars beskaeftigelse som
leerer.

Cirkuleerebemcerkninger til § 12, stk. 1:

Der skal veere opmeerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
for nyansattes forudscetninger og erfaring med faget, at begreense antallet af fag og klasser, ligesom der
skal skabes rum for, at nyansatte kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pd udvikling
i forhold til leereropgaverne herunder undervisningsopgaven, eventuelt forceldresamarbejde, inklusion,
samarbejde med avrige personalegrupper samt andre opgaver, der understotter lcererarbejdet.

§ 13. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gelder, at nér lereren fylder 60 ar, nedsattes arbejdstiden
med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeftigede, hvis de anmoder om det, jf. dog stk. 4-6. For deltidsbe-
skaeftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 1:

For leerere omfattet af Organisationsaftale for Leerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler
samt efterskoler og frie fagskoler, kan det aftales, at disse timer eller dele heraf kan indscettes i
timebanken, dog uden tilleg af 50 pct., jf. § 5, stk. 2 i protokollater om arbejdstid mv. for leerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler og § 4, stk. 2 i protokollater om arbejdstids mv. for lcerere ved
efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2. Nedsettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor lereren fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i1 den efterfelgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 4. For folgende lerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gelder, at nér lereren fylder 60 &r og
anmoder herom, medregnes der 21 minutter i arbejdstiden pr. times undervisning:

— Larere omfattet af Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning samt

— virksomhedsoverdragede lerere m.fl. fra almen voksenuddannelse til forberedende grunduddannelse,
jf. § 12 til bilag 2 1 Organisationsaftale for leerere m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddan-
nelse (FGU).

Stk. 5. For lerere omfattet af Organisationsaftale for Fengselslerere m.fl., der pr. 31. juli 2013 er fyldt
57 ar, geelder, at nar lereren er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsettes arbejdstiden med 170 timer
arligt. Undervisningstimetallet 1 bestemmelsen om godtgerelse for undervisning ud over 750 timer, jf. §
11 stk. 1, 1 organisationsaftalen, nedseattes med 170 timer.

Stk. 6. Lerere omfattet af folgende organisationsaftaler er ikke omfattet af stk. 1-5:

— Organisationsaftale for Ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder
de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler),

— Organisationsaftale for Larere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv.,

— Organisationsaftale for Undervisningsassistenter ansat ved Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og
Kliniske Tandteknikere (SKT),

— Organisationsaftale for Lerere m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) bortset
fra virksomhedsoverdragede lerere fra almen voksenuddannelse omfattet af stk. 4 samt virksomheds-
overdragede laerere fra institutioner for erhvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skoler) samt

— Organisationsaftale for Learere, bernehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i
Dansk Rede Kors Asylafdeling.

§ 13 a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Lerere har — nér de fylder 60 &r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lonnedgang. Lereren har fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.

CIR1H nr 9590 af 08/07/2021 11



§ 14. Opgorelse af arbejdstiden

Den praesterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte stir til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma
forlade arbejdsstedet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 1, nr. 1:

I arbejdstiden medregnes ogsd arbejdstimer, som ikke er tidsmeessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepreesentant aftaler den praktiske hdandtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opgoarelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2. Handteringen kan fx ske ved,
at lecereren registrerer arbejdstiden, eller at lcereren pa forhand meddeler, hvornar timerne preesteres. Ar-
bejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret nodvendige af hensyn til en forsvarlig varetagelse
af arbejdet, fx tilfeeldig forlengelse af et foreeldremade eller en akut opstdet opgave i forbindelse med en
elev, indgar i opgorelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal arbejdstimer, lereren skulle have arbejdet
den pagaldende dag.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 1, nr. 2:

I det antal arbejdstimer, som lereren skulle have arbejdet den pdgeeldende dag, medregnes ogsd ar-
bejdstimer, der ikke er tidsmcessigt placeret af ledelsen. Sdfremt intet andet er aftalt mellem ledelse
og tillidsrepreesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden. Fraveer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengerevarende
fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraveer og fraveer af familiemcessige drsager, medregnes for
fuldtidsbeskceftigede 7,4 timer.

3. Afviklede feriedage medregnes.

4. Segnehelligdage, bortset fra sagnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren altid har fri, jf. § 6,
medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 13.

7. Med mindre andet aftales lokalt, gaelder det, at lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnat-
ning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste pr. deogn for lerere ansat ved frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler samt
institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

For gvrige skoler/institutioner omfattet af denne arbejdstidsaftale gelder det, at lejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden med 12
arbejdstimer og 12 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, séledes at der forst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer rddighedstjeneste for frie grundskoler, efterskoler og
frie fagskoler samt institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).
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For ovrige skoler/institutioner medregnes forst op til 12 arbejdstimer og herefter medregnes op til 12
timer radighedstjeneste.

Rédighedstjeneste medregnes i1 arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sedvanlig timelen gange 1/3 ved
forstkommende lenudbetaling efter registrering.

Cirkuleerebemcerkning til § 14, stk. 1, nr. 7:

Ved indgdelsen af lokale aftaler tages der hensyn til lejrskolen/studieturens formal og lengde samt

elevsammenscetningen.

Ved dogn forstds i denne sammenhceng kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dognets begyndelse ki. 00.00 til
det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under
radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter nr.
7 ikke efter nr. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. dogn.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 1, nr. 8:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hajst med 13 timer pr. dogn. Be-
greensningen pd de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Ved dogn forstds i denne sammenhceng
arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra den pdgceeldende arbejdsdags begyndelse.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 1, nr. 9:
Ved "tilkald” forstas, at lcereren skal made op pd arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgéet til aftalt frikeb til organisationsarbejde, medregnes.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 1, nr. 10:

Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opgorelsen af den
preesterede arbejdstid.

Stk. 2. Skal der pd grund af til- eller fratreden i1 lebet af normperioden foretages en opgerelse af
arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pd grundlag af 5 kalenderdage a 7.4 timer pr. uge
1 ansattelsesperioden.

Stk. 3. Leerere pa frie grundskoler, efterskoler og frie fagskoler mv., der skal gennemfere mundtlige
udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for
opgaven pa to mader:
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a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Efter aftale mellem leder og lerer kan opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til
opgaven holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 267,31 kr. (31/3 2012-niveau) pr.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte
leerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Stk. 4. Ledelsen udleverer til l&ereren en opgerelse over den presterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. méned.
§ 15. Overarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 6 og § 14, stk. 2,
godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelen med et
tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2. Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. §
6, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelen.

Stk. 3. Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 8, stk. 4, (plustid),
godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelen med et
tilleg pa 50 pct. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 6, godtgeres dog
kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

Cirkuleerebemcerkninger til § 15:

Overarbejde skal veere pdlagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten. Time-
lonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikationstilleeg pa udbetalingstidspunk-
tet.

§ 16. Afspadsering

Afspadsering skal gives i1 den efterfelgende normperiode.

Cirkuleerebemcerkninger til § 16, stk. 1:

Afspadsering gives som sammenhceengende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og leerer. Resttimer gives som sammenhengende tid. Kan afspadseringen ikke gives i den
efterfolgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den padgeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 61,22 kr. pr. gang (31/3 2012-niveau).
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Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleg pa 6,59 kr. pr. time (31/3 2012-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11
timer. Tilleegget betales pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. Der kan ikke samtidig med tilleeg for delt tjeneste ydes tilleeg efter § 3 1 aftale om natpenge mv. for
ansatte 1 staten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 17:

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der ligger ud over 11 timer.

§ 18. Planlaegning, hviletid og fridegn

For fuldtidsbeskeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4
timer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18, stk. 1:

Deltidsbeskeeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og

lcereren.

Stk. 2. Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridegn
for lerere.

Stk. 3. Der er endvidere indgéaet aftale om dispensation fra reglerne om hviletid/fridegn for efterskoler, jf.
bilag 1.10 til organisationsaftale for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, efterskoler og
frie fagskoler. Dette bilag finder anvendelse i stedet for protokollat 1 om hviletid og fridegn for larere
ved efterskoler.

Kapitel 3. Seerbestemmelser for laerere, hvis arbejdstid normalt er placeret inden for almindelig
dagarbejdstid
§ 19. Arbejdstidens tilretteleggelse

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid
kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet. P4 skoler/institutioner, hvor dele af
undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30-17.00, kan arbejdet dog tilrettelaegges 1 overensstemmel-
se med skolens/institutionens dbningstid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 19, stk. 1:

Skoler/institutioner, hvor dele af undervisningstiden normalt ligger uden for 7.30 — 17.00, er fx aftenun-
dervisning ved voksenuddannelserne og AMU-aktiviteter.

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilretteleeggelse, herun-
der ved sa vidt muligt at undgd skeev arbejdsbelastning.
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Stk. 2. Andringer 1 den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten. Ledelsen kan undtagelsesvis med et
kortere varsel beslutte at @ndre den planlagte arbejdstid, sdledes at starttidspunktet er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Cirkuleerebemcerkninger til § 19, stk. 2:

Med undtagelsesvis forstds cendringer, som ikke er systematiske.

§ 20. Ulempegodtgerelse

For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller 1 weekender, pa segnehelligdage, grundlovsdag efter
kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste
tilleg, dog mindst 32,77 kr. (grundbeleb 31. marts 2012).

Stk. 2. Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og lereren konverteres til
afspadsering.

Stk. 3. Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Stk. 4. Larere, som ydes ulempegodtgerelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold til andre aftaler, ydes ikke
ulempegodtgerelse efter denne bestemmelse.

Cirkuleerebemcerkninger til § 20, stk. 4:

Lcerere efter denne bestemmelse er lcerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lcerere m.fl. pa
forberedende grunduddannelse (FGU).

Cirkulcerebemcerkninger til § 20:

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i folgende
tidsrum:

Hverdage: Fra ki. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag ki. 00 til sondag ki. 24.
Sognehelligdage: Fra ki. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra ki. 12 til k. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til ki. 24.

Der ydes saledes ogsd tilleg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 pd hverdage.

Tilleegget efter § 20 udbetales uafheengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse efter de almindelige regler
eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 21.
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Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling efter registrering, medmin-
dre andet aftales.

§ 21. Weekendgodtgerelse

Arbejde 1 weekender eller pd segnehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med et
tilleeg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 14.
Stk. 3. Der ydes herudover tilleeg efter § 20.

Stk. 4. Hvis lereren er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 21:

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfores i tidsrum-
met fra lordag kl. 00 til sondag ki. 24 og pd sognehelligdage fra ki. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, palagt overarbejde eller en deltidsbeskeeftiget lcerers ekstraarbejde inden for fuldtids-
normen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pdgeeldende weekend eller sognehel-
ligdag (omleegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf- §
14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet kontant godtgorelse ved den
efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for
overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bdde tilleeg efter § 20 og weekendgodtgorelse efter § 21.

§ 22. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole myv.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 163,64 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse
i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulem-
pegodtgerelse, jf. § 20.
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Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikkepensionsgivende
tilleg pd 372,20 kr. (31/3 2012-niveau) pr. pdbegyndt dag. Tilleegget ydes 1 stedet for ulempegodtgerelse,
jf. § 20, og weekendgodtgerelse, jf. § 21.

Kapitel 4. Seerbestemmelser for lerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt eller delvist uden
for almindelig dagarbejdstid
§ 23. Arbejdets tilrettelzeggelse

Fastleeggelsen af arbejde pa lerdage, sondage og helligdage samt placering af fridage, jf. § 24, meddeles
lereren 4 uger forud for hver 3 maneders periode. Sker der @ndringer, skal laereren orienteres sa tidligt
som muligt og normalt ikke med et varsel pd mindre end 96 timer. Sifremt det sker med mindre end 96
timer, medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt time i arbejdstidsopgerelsen.

Cirkulcerebemcerkning til § 23:

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til lcereren ved den konkrete arbejdstilrettelceggelse, herunder
ved sa vidt muligt at undga skeev arbejdsbelastning. Med formulering “skcev arbejdsbelastning” menes
skeev arbejdsbelastning hen over normperioden og sdledes ikke arbejde pad skeeve tidspunkter af dognet.

§ 24. Fridage

Laereren har ret til mindst 26 fridage i hver 3 méneders periode. Antallet af fridage forhejes med antallet
af eventuelle sognehelligdage i perioden, bortset fra segnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor lereren
i forvejen altid har fri.

Stk. 2. En fridag skal vaere pad mindst 40 timer. Hvis der indgéar et helt kalenderdegn, anses fridagen dog
for givet, hvis den er pd mindst 36 timer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhang, skal den samlede frihed vere pd mindst 64 timer. Hvis
der indgar 2 hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede frihed er pa mindst 56
timer. Hvis der gives mere end 2 fridage i sammenhang, skal de gvrige fridage have en leengde pd mindst
24 timer.

Stk. 4. Arbejdstiden tilrettelegges sddan, at lereren sa vidt muligt fr 2 sammenhangende fridage pr. uge.
Stk. 5. Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa son- eller helligdage.

Cirkuleerebemcerkninger til § 24, stk. 5:

Ved anscettelse i dele af et dr nedscettes retten til son- og helligdagsfrihed forholdsmcessigt.
Son- og helligdage, der falder i ferie- eller sygefraveersperioder, medregnes ved opgorelsen af de 30 dage.

Cirkulcerebemcerkninger til § 24:
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Ud over fridage efter § 24 kan der forekomme dage, hvor leereren holder fri pa grund af afspadsering,
samt dage, hvor lereren ikke er sat til tjeneste, fordi tjenesten pd andre arbejdsdage er lcengere end en
gennemsnitlig arbejdsdag.

Bestemmelserne om fridages leengde, placering, inddragelse mv. geelder ikke for sadanne arbejdsfri dage.

§ 25. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddrages, godtgeres den praesterede arbejdstid med afspadse-
ring af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleeg pd 50 pct. Godtgerelsen
beregnes dog pa grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke 1 arbejdstidsopgerelsen efter § 14.

Cirkulcerebemcerkninger til § 25, stk. 1 og 2:

Uanset arbejdets faktiske varighed ydes der godtgorelse for mindst 6 timer for hver fridag, der inddrages,
dvs. mindst 9 timers afspadsering eller lon for 9 timer.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den inddragne fridag (omlegning af
tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som anden afspadsering, jf- §
14, nr. 2.

Hvis afspadsering ikke er sket inden udlobet af den folgende normperiode, ydes kontant godtgorelse ved
den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtgorelse for over-
eller merarbejde.

Stk. 3. Tidspunktet for afspadsering skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 4. Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 25, stk. 3 og 4:

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle omstcen-
digheder ske, for fri- eller feriedagene pdbegyndes.

Cirkuleerebemcerkninger til § 25:

Afspadsering gives som sammenhceengende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og lcerer. Resttimer gives som sammenhcengende tid

§ 26. Ulempegodtgorelse
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For hver fulde 37 timers arbejde, der udferes 1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3 timers
afspadsering.

Stk. 2. Ved aften- og nattjenester, dvs. tjenester, hvor mere end 4 timer ligger inden for tidsrummet fra
kl. 15 til kl. 07, optjenes dog 3 timers afspadsering for hver fulde 37 timers arbejde, der er udfert i dette
tidsrum.

Stk. 3. Regnskabet over optjent afspadsering opgeres ved normperiodens udlgb.

Stk. 4. Hvis den optjente afspadsering ikke er afviklet senest 6 méaneder efter normperiodens udleb,
godtgeres timerne med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleg efter aftalen om natpenge mv. for tjenestemend 1 staten eller tilsvarende
aftaler.

Stk. 6. Larere, som ydes ulempegodtgerelse eller tilsvarende ydelser 1 henhold til andre aftaler, ydes ikke
ulempegodtgerelse efter denne bestemmelse.
Cirkulcerebemcerkninger til § 24, stk. 6.

Lcerere efter denne bestemmelse er lerere, som er omfattet af Organisationsaftalen for lcerere og borne-
haveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler eller Organisationsaftalen for
lcerere m.fl. pd forberedende grunduddannelse (FGU).

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 27. Ikrafttraeden og opsigelse
For skoler/institutioner, der folger kalenderdret som normperiode, gelder aftalen fra 1. januar 2022, jf.

dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Folgende bestemmelser gelder fra 1. oktober 2021 med henblik pé, at alle dele af aftalen kan virke
senest fra kalenderaret 2022:

§ 5. Samarbejde pa skole-/institutionsniveau ift. kalenderaret 2022

§ 9. Opgaveoversigten ift. kalenderdret 2022

§ 10. Forberedelse ift. kalenderaret 2022

§ 12. Nyansatte lerere ift. kalenderaret 2022

§ 18. Tilretteleeggelse af den daglige arbejdstid ift. kalenderaret 2022
§§ 19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. kalenderaret 2022.

Stk. 3. For skoler/institutioner, der folger skolearet som normperiode, gaelder aftalen fra 1. august 2022, jf.
dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Folgende bestemmelser gelder fra 1. januar 2022 med henblik p4, at alle dele af aftalen kan virke
senest fra skolearet 2022/2023:
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§ 5. Samarbejde pé skole-/institutionsniveau ift. skolearet 2022/2023

§ 9. Opgaveoversigten ift. skoledret 2022/2023

§ 10. Forberedelse ift. skoledret 2022/2023

§ 12. Nyansatte lerere ift. skolearet 2022/2023

§ 18. Tilretteleeggelse af den daglige arbejdstid ift. skoledret 2022/2023
§§ 19 og 23. Arbejdets tilretteleggelse ift. skoledret 2022/2023.

Stk. 5. § 13a om ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar gelder fra 1. august 2021 for skoler/institutioner, der
folger skolearet som normperiode, og fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der folger kalenderret
som normperiode.

Stk. 6. Statens arbejdstidsaftale af 10. oktober 2019 (Medst.nr. 082-19) finder ikke anvendelse for ansatte
omfattet af Aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten fra 1. januar 2022 for skoler/institutioner, der
folger kalenderaret som normperiode og fra 1. august 2022 for skoler/institutioner, der folger skolearet
som normperiode.

Stk.7. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2024.

Kebenhavn, den 1. juli 2021
Laerernes Centralorganisation Skatteministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Pernille Jung
Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen
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Bilag 2
Radgivningsmulighed

Det frie skoleomride (frie grundskoler, efterskoler, frie fagskoler)

1.

I tilfelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant ikke fungerer, kan ledelse og tillidsre-
praesentant sammen anmode den relevante skoleforening og den faglige organisation om i fallesskab at
yde bistand til at forbedre samarbejdet. Pa efterskoleomradet kan ledelse og tillidsreprasentant sammen
eller hver for sig anmode Berne- og Undervisningsministeriet og den faglige organisation om i fzellesskab
at yde bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig lesning er, at parterne sammen forpligter ledelse og
tillidsrepraesentant til at anvende et procesverkto;.

2.

[ tilfeelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fort til, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant
fungerer, eller der ikke har kunnet opnas enighed om at sege bistand, kan ledelse eller tillidsreprasentant
hver for sig eller ssmmen anmode de centrale parter om fzlles radgivning til at forbedre samarbejdet. I
rddgivningen indgér, at de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbe;j-
de med henblik pé, at ledelse og tillidsrepraesentant med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale
parter bistar 1 fornedent omfang i de lokale dreftelser. En mulig losning er, at de centrale parter sammen
forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesverkto;.

Cirkulcerebemcerkninger:

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pd
skoler/institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Erhvervsskoler mv., SOSU, FGU, AMU, YUC

1.

I tilfelde af, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant ikke fungerer, kan ledelse eller tillids-
repraesentant hver for sig eller sammen anmode Borne- og Undervisningsministeriet og den relevante
faglige organisation om 1 fellesskab at yde bistand til at forbedre samarbejdet. En mulig lgsning er, at
parterne sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesverkte;j.

2.

I tilfeelde af, at bistand jf. pkt. 1. ikke har fert til, at samarbejdet mellem ledelse og tillidsreprasentant
fungerer, kan ledelse og tillidsrepraesentant hver for sig eller sammen anmode de centrale parter om
feelles radgivning til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgér, at de centrale parter anviser mulige
losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at ledelse og tillidsreprasentant
med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistdr i fornedent omfang i de lokale
dreftelser. En mulig lesning er, at de centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at
anvende et procesverkto;.
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Cirkulcerebemcerkninger:

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pd
skoler/institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Ovrige omrader (Danske Rade Kors Asylafdelinger, faengselslaerere og leerere ved SKT)

I tilfelde af at samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepreesentant ikke fungerer, kan ledelse og tillids-
repraesentant hver for sig eller sammen anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre
samarbejdet. I rddgivningen indgér, at de centrale parter anviser mulige lgsninger og/eller forslag til det
lokale samarbejde med henblik pé, at ledelse og tillidsrepraesentant med udgangspunkt heri finder en
losning. De centrale parter bistir 1 fornedent omfang i de lokale dreftelser. En mulig losning er, at de
centrale parter sammen forpligter ledelse og tillidsreprasentant til at anvende et procesvarkte;j.

Cirkuleerebemcerkninger:

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters inspiration fra erfaringer pad
skoler/institutioner, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
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Bilag 3
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Med henblik pd implementering af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2003/88/EF af 4. november
2003 om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales folgende:

Anvendelsesomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgéet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalens bestemmelser finder anvendelse, i det omfang der ikke i de enkelte kollektive aftaler,
overenskomster mv. er fastsat regler, der som minimum giver de ansatte tilsvarende rettigheder.

Stk. 3. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis der i s@rlovgivningen eller i bestemmelser med hjemmel heri
er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til direktivets beskyttelsesni-
veau.

Stk. 4. Aftalen finder ikke anvendelse, nar s@rlige forhold i tilknytning til visse specifikke aktiviteter i den
offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller inden for politiet, eller til visse specifikke aktiviteter
i civilbeskyttelsestjenesterne pa afgerende vis taler herimod, jf. artikel 2 i Radets direktiv 89/391/EQF af
12. juni 1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet samt artikel 1, stk. 3, 1 arbejdstidsdirektivet.

Stk. 5. Aftalen finder ikke anvendelse pa mobile ansatte, jf. § 2, nr. 5, som er omfattet af forordning
(EQF) 3820/85 af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa det sociale omrade
inden for vejtransport.

Definition af aftalens begreber

§ 2. I denne aftale defineres:

”arbejdstid” som det tidsrum, hvori den ansatte er pa arbejde og star til radighed for arbejdsgiveren,
herunder pauser, der medregnes i1 arbejdstiden

“hviletid” som det tidsrum, der ikke er arbejdstid

“natperioden” som tidsrummet mellem kl. 22.00 og kl. 05.00

“natarbejder” som en ansat, der regelmaessigt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperio-
den eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder

”mobil ansat” som en ansat, der er en del af rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en
institution, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller luftve;.
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Daglig og ugentlig hviletid

§ 3. Den daglige og ugentlige hviletid fremgér af arbejdsmiljelovgivningen samt af de aftaler om hviletid
og fridegn, der indgas i tilknytning hertil.

Pauser

§ 4. En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har ret til en pause af et sddant omfang og med en
sadan placering inden for arbejdsdagen, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse

3. mobile ansatte.

Ugentlig arbejdstid

§ 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid reguleres af de enkelte overenskomster, aftaler mv.

Stk. 2. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syvdages periode ma dog ikke overstige 48 timer,
inkl. overarbejde, beregnet over en periode pa 4 maneder. Perioder med érlig betalt ferie og perioder med
sygeorlov medtages ikke 1 eller er neutrale i1 forhold til beregning af gennemsnittet.

Stk. 3. Hvis arbejdstiden 1 henhold til overenskomst, aftale mv. opgeres over en periode, der overstiger 4
maneder, treeder denne periode 1 stedet for den 1 stk. 2 n@vnte opgerelsesperiode, dog saledes at perioden
maksimalt kan udgere 12 méneder.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 2 og 3 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse.

Natarbejde

§ 6. Den normale arbejdstid for natarbejdere mé i gennemsnit beregnet over en periode pa 4 méneder ikke
overstige 8 timer pr. periode pé 24 timer.

Stk. 2. Natarbejdere med serlig risikofyldt beskeftigelse eller beskaeftigelse, der indebaerer en betydelig
fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en
24 timers periode, 1 hvilken de udferer natarbejde.

Stk. 3. Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de padbegynder beskaftigelse med natarbejde, og
derefter med regelmassige mellemrum pa mindre end 3 4r.
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Stk. 4. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som paviseligt skyldes natarbejdet, skal 1 videst muligt
omfang overfores til passende dagarbejde.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for:

1. ansatte, hvis arbejdstid som folge af sarlige trek ved det udferte arbejde ikke kan males og/eller
fastsaettes pa forhdnd

2. ansatte, der selv har vasentlig indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse

3. mobile ansatte.

Fravigelser fra aftalens bestemmelser

§ 7. Vedkommende ministerium, styrelse eller institution kan efter aftale med de(n) pigeldende persona-
leorganisation(er) eller disses lokale repreesentanter fravige aftalens bestemmelser inden for de rammer,
der er fastsat i artikel 17 i direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Hvis der ikke lokalt kan opnés enighed om fravigelser af den i stk. 1 navnte karakter, kan
sporgsmalet, hvis en af parterne méitte enske det, henvises til forhandling mellem Finansministeriet og
den/de bergrte centralorganisation(er).

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig ophaeves aftale af 18. juli 2003 om visse aspekter
1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april.

Kebenhavn, den 2. juli 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frederik Sindberg Walther

CO10 — Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Akademikerne

Lars Qvistgaard

Laerernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 4
Samarbejde pa centralt niveau

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 samarbejder, jf. aftalens § 4, om
at indhente felles viden fra ledelser og tillidsreprasentanter pa institutioner/skoler om erfaringer med
samarbejdssporet.

De centrale parters samarbejde sker med henblik pd at understotte de lokale parters dreftelser om
sammenhangen mellem larernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Den indhentede fzlles viden danner grundlag for arlige dreftelser mellem parterne pd centralt niveau
om erfaringer med samarbejdssporet pa tvers af skoler/institutioner inden for de respektive skoleformer
omfattet af aftalen, jf. afsnit A nedenfor.

Den indhentede falles viden understotter endvidere de centrale parters rolle i rddgivningssporet, jf. bilag
2.

De centrale parter indhenter felles viden fra skoler/institutioner ved gennemforelse af i alt tre surveys, jf.
neden for afsnit B.

A. Droftelser mellem de centrale parter

Skatteministeriet/Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og LC/CO10 afholder arligt et antal meder med
henblik pa at drefte erfaringer med samarbejdssporet pa skoler/institutioner inden for samme eller sam-
menlignelige omrader/skoleformer. Pa grundlag af den indhentede felles viden drefter parterne, hvordan
arbejdstidsaftalen understotter det lokale samarbejde, og om aftalen opfylder sit formal i relation til at
understotte de lokale parters droftelser om sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Parterne holder mindst et arligt mede med henblik pd at drefte erfaringer med samarbejdssporet pa
folgende skoleformer/omrader:

* Det frie skoleomrade
» Erhvervsskoleomradet, herunder forsvarets civile faglerere faengselslerere, lerere ved SKT samt
AMU

« FGU
« VUC
« SOSU

» Lerere og beornehaveklasseledere ved Dansk Rade Kors Asylafdeling.

De centrale parter aftaler de nermere rammer for droftelserne, herunder deltagerkredsen, idet sigtet ogsa
er at udveksle og drofte erfaringer med samarbejdssporet inden for skole-/institutionsformerne.

B. Indhentning af fzelles viden
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De centrale parter gennemforer i fallesskab surveys (spergeskemaundersggelse) med henblik pa at
indhente fzlles viden om erfaringer med samarbejdssporet pa tvars af skoler/institutioner og skoleformer.

Gennemforelse af surveys bidrager endvidere til at understotte, at ledelse og tillidsreprasentant pad den
enkelte skole/institution sammen forholder sig til, hvordan arbejdstidsaftalen bidrager til kvalificerede
lokale dreftelser om ledelsens prioritering af laerernes arbejdstid.

Der udarbejdes en felles survey, som stiles til ledelse og tillidsrepraesentant pa skolerne/institutionerne
med opfordring til at indsende en falles besvarelse. Besvarelserne indsendes til de centrale parter efter
naermere fastlagte bestemmelser.

Parterne er enige om, at de falles surveys pa skole-/institutionsniveau til brug for de centrale parter
fokuserer pa, hvordan ledelse og tillidsrepraesentant vurderer, at samarbejdet har fungeret 1 forhold til
de elementer af samarbejdssporet, som er indeholdt i aftalens § 5, herunder hvordan formalet med
samarbejdet vurderes at vaere opfyldt.

Parterne udarbejder 1 faellesskab de konkrete spergsmal til brug i1 surveyen. Spergsmélene baseres pa
folgende tematiske indholdselementer:

1) Hvorvidt de lokale parter oplever, at de enkelte elementer 1 samarbejdssporet bidrager til kvalificere-
de dreftelser af ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid:

o Grundlaget for ledelsens prioriteringer

o Skole-/institutionsplanen

o Samarbejdsmedet

o Indhentelse af feelles viden og erfaringer.

2) Hvorvidt samarbejdssporet skaber transparens i planlaegningen og opgavefordelingen samt i forhold
til ledelsens prioritering af leerernes arbejdstid.

3) Hvorvidt de enkelte elementer i samarbejdsporet har givet lererne et indblik i1 og forstéelse for
ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid og bidraget til balance mellem den enkelte laerers
selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale samarbejde.

4) Hvorvidt dreftelserne i samarbejdssporet har understettet ssmmenhangen mellem lerernes arbejdstid
og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

5) Hvorvidt opgaveoversigten har bidraget til at understotte sammenhangen mellem lerernes arbejdstid
0g opgaver.

6) Hvorvidt det pa skoler/institutioner, som er opdelt i afdelinger og/eller pa flere geografiske lokaliteter,
er lykkedes at tilrettelegge samarbejdet herunder atholdelse af samarbejdsmedet pd en sddan made,
som opfylder formélet med samarbejdssporet.

7) Hvorvidt de lokale parter har anvendt de procesvarktojer, der er udarbejdet af de centrale parter.

Spergeskemaet til brug for surveyen indledes med grunddata herunder om skoleform, skole/institution
(anonymiseres).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen indsamler og opbevarer data.

Tidsmeessig placering af surveys

Medmindre andet aftales mellem parterne gennemfores der tre surveys som folger:
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— Der gennemfores en forste survey medio 2023, med henblik pd opsamling af viden og erfaringer med
samarbejdssporet 1 forbindelse med planlegning af skoledret 2022/2023 og 2023/2024 hhv. kalender-
aret 2023 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderaret som normperiode. (Erfaringer fra de
forste hele gennemlob af drshjulet - som grundlag rddgivningssporet og erfaringsudveksling).

— Der gennemfores en anden survey primo 2025 med henblik pa opsamling af viden og erfaringer med
samarbejdsporet i1 forbindelse med planlegningen af skoledret 2024/2025 hhv. kalenderarene 2024
og 2025 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderdret som normperiode. (Erfaringer fra
gennemlob af drshjul efter forventet begyndende fastlagt lokal praksis for samarbejdet).

— Der gennemfores en tredje survey medio 2026 med henblik pa opsamling af viden og erfaringer
med samarbejdssporet 1 forbindelse med planlaegning af skolearet 2025/2026 og 2026/2027 hhv. kalen-
deréret 2026 fsva. de skoler/institutioner, som anvender kalenderdret som normperiode. (Erfaringer
fra gennemlob af drshjul efter forventet fastlagt lokal praksis for samarbejdet baseret pd indhentede
erfaringer fra tidligere ar - som grundlag for radgivningssporet og erfaringsudveksling).

CIR1H nr 9590 af 08/07/2021 30



Bilag
Protokollat 1. Hviletid og fridegn

Den daglige hvileperiode kan nedsettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. normperiode for den enkelte
leerer. Det kan lokalt aftales, at nedsettelsen kan ske op til 20 gange pr. normperiode.

Stk. 2. Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende periode pa 12 timer, med mindre det aftales
lokalt.

Stk. 3. Der kan hgjst vaere op til 10 dogn mellem 2 fridegn. Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan
veere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet
om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige
fridegn, sd der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Cirkuleerebemcerkninger til protokollat 1:

Ledelsen skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, jf. bilag 2.

1 tilfeelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridogn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudscettes, at der tages storst muligt hensyn til leereren ved den konkrete arbejdstilretteleeggel-
se. Dette indebcerer bl.a., at tjenesteplaner skal bekendtgores sd tidligt som muligt, og at cendringer heri
tilsvarende skal varsles sd tidligt som muligt.

Det forudscettes endvidere, at tillidsrepreesentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfore mere
principielle cendringer i arbejdstilrettelceggelsen og/eller tienestefordelingen, sdledes at den pdageeldendes
eventuelle bemeerkninger kan indga i overvejelserne.

Opmcerksomheden henledes endelig pa samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af arbejds-
pladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige cendringer i arbejdets tilrettelceg-
gelse.
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