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Cirkulare om organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere,
gartnere og forsggsmedarbejdere

Generelle bemaerkninger

1. Skatteministeriet og Fagligt Felles Forbund har den 7. juli 2021 indgéet vedlagte organisationsaftale
for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021.
I forhold til den tidligere organisationsaftale, er der aftalt folgende a&ndringer:

- Sproglig forenkling af aftalens § 1, stk. 1, litra b) og c)

- Sproglig forenkling af aftalens § 6, stk. 5

4. Organisationsaftalen er indgiet med Fagligt Felles Forbund (3F). Hoved-forbundets adresse er:
Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

5. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Skatteministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

6. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at ansattelsesmyndighederne ber have serligt fokus
pa anvendelsen af ansattelser og afskedigelser, der sker pa brudte datoer. Det henstilles, at ansattelser sa
vidt muligt sker fra den 1. 1 en maned, og at afskedigelser sa vidt muligt sker til udgangen af en méned.

7. Protokollat om arbejdstej, bilag 1a, er geldende indtil der er indgéet lokale aftaler. For ansatte inden
for bykirkegardenes omrade, indgds aftale mellem Kirkeministeriet og 3F.

8. Assistenter i Mindelunden Ryvangen (mindelundsassistenter) er pr. 22. januar 2016 omfattet af
organisationsaftalen i medfor af resultatpapir af 22. januar 2016.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 8. juli 2021.
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Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 16. april 2019 (Modst. nr. 016-19) om organisations-
aftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 8. juli 2021

PETER BROE LUND

CIR1H nr 9591 af 08/07/2021 2



Bilag 1
Organisationsaftale for Landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten med Offentligt Ansattes Organisa-
tioner.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter:

a) Landbrugsarbejdere

b) Gartneriarbejdere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde under folkekirken

c) Gartnere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde under folkekirken

d) Gartnere/gartneriarbejdere i gvrigt

e) Forsegsmedarbejdere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for si vidt angér det tidligere
Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og Kebenhavns Universitet, herunder Det Biovidenskabelige Fa-
kultet (tidligere benaevnt Landbohgjskolen).

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter mindelundsassistenter i det omfang, det fremgér af bilag 1d.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1:

Organisationsaftalens dekningsomrdade omfatter ogsd dyrepassere og skov- og naturteknikere ved en
reekke institutioner., jf. protokollat Ic til organisationsaftalen.

Rengaringsarbejde kan indga som en del af den ansattes arbejdsopgaver (kombinationsbeskceftigelse),
sdledes at arbejdet er omfattet af organisationsaftalen. Hvis den ansatte derimod udelukkende eller i det
veesentligste er beskceeftiget med rengoring, vil arbejdet ikke veere omfattet af organisationsaftalen.

§ 2. Anseaettelsesformer

Ansattelse af landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere sker pa timelen. Forsegsmedarbejdere
ansattes dog pad manedslen.

Stk. 2. Overgang til ménedslonsansattelse sker efter 5 maneders uafbrudt ansettelse ved samme ansettel-
sesmyndighed.

Stk. 3. Nar en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave mv., har arbejdet i1 en institution
1 300 dage, indgar vedkommende i nummer, og afskediges og genantages efter dette, for sé vidt det efter
ledelsens (ministeriets) sken om den pagaeldendes kvalifikationer er foreneligt med institutionens tarv. I
de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sognehelligdage og ferie, men ikke sygedage.

Der foretages sarskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere og gartneriarbejdere. Ved afske-
digelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet) under iagttagelse af den for hver gruppe galdende
nummerorden frit stillet med hensyn til valget af fagleert eller ufaglert arbejdskraft.
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Ancienniteten bortfalder, ndr der er forlgbet et ar efter den padgaldendes seneste afskedigelse fra instituti-
onen. Indkaldelse til militeertjeneste, vernepligt ved Beredskabsstyrelsen eller lignende under stat eller
kommune samt sygdom afskarer ikke de pdgeeldende fra deres anciennitetsforhold.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 3:

Nummerordningen omfatter alene seesonansatte gartneriarbejdere eller gartnere.

Om nummerordningen i § 2 har en voldgifiskendelse af 30. maj 1996 i en konkret sag, hvor ledelsen
undlod at genanscette en tillidsrepreesentant efter sesonafskedigelse, fastslaet, at det kreevede tvingende
arsager (jf- § 11 om afskedigelse i aftalen om tillidsrepreesentanter i staten) at undlade at foretage
genanscettelse af tillidsrepreesentanten. Opmanden bemcerkede i kendelsen, at medarbejderen var valgt
til tillidsrepreesentant, indtil en anden medarbejder blev valgt. Tillidsrepreesentanthvervet ansds i den
konkrete sag for suspenderet i de forste maneder af dret, idet der i denne periode ikke var det fornodne
antal medarbejdere til at begrunde et valg af en ny tillidsrepreesentant.

Sdfremt anscettelsesmyndigheden ikke kan genantage en scesonansat omfattet af § 2, stk. 3, henstilles det,
at anscettelsesmyndigheden snarest underretter den pdgeeldende herom.

Ved genanscettelse til samme arbejde inden for en periode pd 5 maneder ydes hidtidig lon.

Stk. 4. Hvis en ansat, der tidligere har vearet beskaftiget ved anszttelsesmyndigheden, genansettes
inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter den tidligere beskeftigelses opher, medregnes dog
tidligere ansattelsesperioder ved ansattelsesmyndigheden ved opgerelsen i stk. 2, for sd vidt den tidligere
beskaeftigelses opher var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pagaldende.

Stk. 5. For sasonansatte gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv., der er omfattet af nummerord-
ningen 1 § 2, stk. 3, medregnes med virkning fra 1. oktober 1997 ledighedsperioden om vinteren som
beskeftigelse ved afgerelse af, om den ansatte opfylder mindstekravet om sammenlagt beskaftigelse
(karenskravet) for at blive omfattet af OAO-S-fallesoverenskomstens pensionsordning.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis

bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. re-
sultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger er angivet 1 drligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).
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Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstilleg.
§ 4. Longruppe 1

Longruppe 1 omfatter landbrugsarbejdere.
Stk. 2. Basislennen er: 225.266 kr.

Stk. 3. Ikke-faglerte landbrugsarbejdere, herunder ikke-faglerte arbejdere pa “Hvidesten”, der ansettes
til at udfere serligt kvalificeret arbejde og/eller selvstaendigt arbejde i forbindelse med forsgg/projekter
eller som leder af mindre hold/grupper, kan aflennes pa niveau svarende til longruppe 3 efter ansattelses-
myndighedens konkrete vurdering. Den pdgaldende ikke faglerte arbejder skal have erhvervet sig saerlige
kvalifikationer ved anden relevant beskeftigelse, evt. kombineret med efteruddannelse.

§ 5. Lengruppe 2

Lengruppe 2 omfatter gartneriarbejdere og forsegsmedarbejdere uden faglig uddannelse.

Stk. 2. Basislonnen er:

Hovedstaden og Nordsjeelland (stedstil-Ovrige land
leegsomride V og VI) og arbejdere pa

Hyvidesten
1. trin 246.011 kr. 230.938 kr.
2. trin 252.535 kr. 237.386 kr.

Stk. 3. Basislentrin 1 er 1-arigt.

Stk. 4. Forsggsmedarbejdere uden faglig uddannelse kan efter institutionens konkrete sken oprykkes til
aflenning som faglaerte forsegsmedarbejdere, jf. longruppe 3.

§ 6. Longruppe 3

Lengruppe 3 omfatter gartnere, forsegsmedarbejdere med faglig uddannelse der anseattes i stillinger,
hvortil der kraeves en uddannelse som faglert landmand eller landbrugsuddannelsen.

Stk. 2. Basislennen er:

Hovedstaden og Nordsjalland (stedstil-Ovrige land
leegsomride V og VI) og arbejdere pa

Hyvidesten
1. trin 280.612 kr. 265.147 kr.
2. trin 287.971 kr. 273.086 kr.
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Stk. 3. Basislentrin 1 er 1-arigt.

Stk. 4. Berettigede til at oppebare den for faglerte gartnere fastsatte lon er de, der enten har modtaget
en uddannelse 1 overensstemmelse med bestemmelser fastsat 1 henhold til lerlingeloven, lov om erhvervs-
faglig grunduddannelse og lov om erhvervsuddannelserne eller, for sa vidt den pagaldende uddannelse
er afsluttet forinden sddanne bestemmelser er fastsat, har udstaet en leretid pd mindst 3 ar. Herudover
gaelder bestemmelsen for gartneriarbejdere, der er eller har veret aflonnet efter stk. 5.

Stk. 5. Gartneriarbejdere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegérde under folkekirken, som har
varet beskeftiget med relevant gartnerarbejde 1 3 ar, kan efter aftale mellem institutionen og tillidsrepree-
sentanten overga til aflonning som gartner, jf. § 1, pkt. c, og placeres pd det nermest liggende lontrin i de
faglartes skala.

Forudsatningen herfor er, at de pageldende har gennemgaet:

Jordbrugets Efteruddannelsesudvalgs kurser til og med:

a) Anlaegsgartnerteknik, trin 1, eller

b) Plantevekst og etablering af grenne anleg eller

c) Etablering og pleje af kirkegérdsanlaeg eller

d) Andre tilsvarende relevante uddannelser svarende til mindst 10 ugers teoretisk uddannelse.

Stk. 6. Forspgsmedarbejdere, der ansettes 1 stillinger, som efter institutionens sken indebzarer arbejdsle-
delse eller andet serligt kvalificeret arbejde, betegnes som ledende forsegsmedarbejdere, jf. longruppe 4.

§ 7. Longruppe 4

Longruppe 4 omfatter ledende forsegsmedarbejdere.

Stk. 2. Basislgnnen er:

Hovedstaden og Nordsjalland (stedstil- @vrige land
leegsomrade V og VI)
304.073 kr. 293.588 kr.

§ 8. Ungarbejdere

Basislennen til ungarbejdere der kan antages som ferieaflasere er:

Hovedstaden og Nordsjalland (stedstil- Ovrige land

leegsomride V og VI)
17 arige: 184.148 kr. 173.007 kr.
16 arige: 159.245 kr. 149.415 kr.
15 arige: 122.547 kr. 115.338 kr.

Stk. 2. Lenoprykning finder sted den forstkommende forste 1 mineden efter, at ungarbejderen fylder ar.
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Stk. 3. 1 serlige tilfeelde kan der mellem institutionen og tillidsrepreesentanten treeffes aftale om ansattelse
af unge under 15 ar til serlige kortvarige arbejdsopgaver, baerplukning o.lign.

Ved serlige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansattelsesforhold pad mindst 5 timer og hejst 4
uger. Unge beskaftiget med sddanne arbejdsopgaver aflonnes med 40 pct. af den for omrddet til enhver
tid geeldende lon, jf. § 4.

Stk. 4. 1 serlige tilfelde kan ungarbejdere ansettes som landbrugsarbejdere og aflennes med den 1 stk. 1
navnte lon.

§ 9. Elever

Basislonnen til elever som ved ansettelsen er fyldt 17 ar, men ikke er fyldt 25 ar er:

Hovedstaden og Nordsjalland (steds- Ovrige land

tillegsomrade V og VI)
1. uddannelsestrin 127.789 k. 125.464 kr.
2. uddannelsestrin 145.031 k. 145.031 kr.
3. uddannelsestrin 153.347 k. 147.056 kr.

Basislennen til landbrugselever og dyrepasserelever som ved ansattelsen er fyldt 17 &r, men ikke er fyldt
25 arer:

Hovedstad og Nordsjelland (sted- Ovrige land

tilleegsomrade V og VI)
1. uddannelsestrin 129.838 kr. 129.838 kr.
2. uddannelsestrin 150.605 kr. 147.056 kr.
3. uddannelsestrin 153.347 kr. 147.056 kr.

Stk. 2. For elever under 17 ar aftales lonnen konkret mellem institutionen og den lokale 3F-afdeling.
Stk. 3. Basislonnen kan ved lokal aftale suppleres med tilleg for kvalifikationer og funktioner.

Stk. 4. Basislennen til voksenelever, der er fyldt 25 ar er:

Hovedstad og Nordsjalland (sted- Ovrige land

tillzegsomrade V og VI)
Gartnerelever 257.757 kr. 257.757 k.
Landbrugs- og dyrepas-252.543 kr. 252.543 kr.

serelever

Stk. 5. Basislennen kan ved lokal aftale suppleres med tilleeg for kvalifikationer og funktioner.

§ 10. Kvalifikations- og funktionstilleeg
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Der kan lokalt aftales tilleeg for sarlige funktioner, der varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen, herun-
der arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den padgaeldende funktion udfores.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af den ansattes
faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i1 forhold til tilsvarende
stillinger pé det gvrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales 1 form af varige eller midlertidige tilleg. Tilleggene angives i
grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en sarlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for lenandringer
er fastlagt. Lontilleggene udmentes 1 overensstemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder
de aftalte kriterier

Cirkulcerebemcerkninger til § 10:
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleeg, bevarer den enkelte ansatte tillcegget som en personlig

ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg, gives der skriftlig meddelelse til den enkelte ansatte om
aftalens opsigelse, og om at tilleegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle
opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegreensnin-
gen.

Tillidsrepreesentanter bor have samme adgang til kvalifikations- og funktionstilleeg, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres scedvanlige job.

Ved nyanscettelse kan bdde ledelsen og tillidsrepreesentanten/den forhandlingsberettigede organisation
(3F) fremscette forslag om lontillceg.

Hvis ansogeren er indforstdet med at blive ansat pd basislonnen uden tilleeg, behover anscettelsen ikke
afvente, at lonforhandlingerne er afsluttet.

Tilleeg kan kun tildeles efter aftale med tillidsrepreesentanten/den forhandlingsberettigede organisation
(3F).

§ 11. Ikke-pensionsgivende tilleg

Til gartnere og gartneriarbejdere ved institutioner, der er pélagt snerydning og glatferebekaempelse,
eksempelvis 1 medfor af politivedtegt eller anden offentlig bestemmelse, kan der af institutionen for ét
ar ad gangen ydes et tilleg for at pase behovet for samt vaere til radighed for arbejde med snerydning og
glatforebekaempelse. Tillegget reguleres og udger 1 31. marts 2012-niveau 7.100 kr.
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Tilleegget udbetales med 1/6 pr. méned i perioden 1. november til 30. april.

Stk. 2. Som betaling for deltagelse i radighedsvagttjeneste uden for normal arbejdstid for forsegsmedar-
bejdere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for s& vidt angar det tidligere Jordbrugsvidenska-
belige Fakultet ydes et beleb pd 32,77 kr. (31. marts 2012-niveau) pr. fulde raddighedstime. Dette beleb
udbetales ikke under effektiv tjeneste.

§ 12. Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden opgeres over en samlet periode pa 4 uger,

medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastsettes af institutionen efter droftelse med de ansatte og under hensyn til
institutionens tarv.

Stk. 3. Pauser af mindre end en 2 times varighed, hvorunder den ansatte skal std til raddighed for
arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 4. ZEndring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt indferelse af weekendarbejde kan kun
finde sted efter forhandling med de pagaeldende arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening. Denne
bestemmelse omfatter ikke landbrugsarbejdere.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte treeffes aftale om arbejde ud over ugenormen mod
opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden og skal normalt vere
afviklet 3 maneder efter opsparingen.

Stk. 6. Medarbejderreprasentanter, der deltager 1 menighedsrddsmeder uden for normal arbejdstid, godt-
gares med normal timelon eller afspadserer time for time.

Cirkuleerebemcerkning til § 12, stk. 6:

Begrebet “menighedsradsmaoder” skal forstds i bred forstand og omfatter sdledes ogsa kirke-/kirkegdrds-
bestyrelsesmader.

§ 13. Overarbejde

Hvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den overskydende tid med tilleg pa
50 pct. 1 form af overarbejdsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2. Nar en ansat tilsiges til forlengelse af arbejdstiden, skal det meddeles den pagaldende dagen
forud.

For manglende varsel ved forlengelse af arbejdstiden ud over en time ydes et ureguleret tilleeg pa 9,70 kr.
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Stk. 3. Overarbejdstillegget beregnes pd grundlag af den til enhver tid geldende timelon pé de respektive
basislentrin inklusive varige kvalifikations- og funktionstilleeg, dog ikke rddighedstilleg.

Stk. 4. Overarbejde afspadseres inden 3 méneder efter dets udforelse.
Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleg og drivhuse om aftenen og pa fridage betales for mindst 2 timer pr.
gang.

Stk. 7. Der kan lokalt indgas aftale om betaling for rddighedstjeneste.

§ 14. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i1 anvendelse pé arbejdspladsen, skal der indgés
aftale mellem ansettelsesmyndigheden og tillidsrepreesentanten om, at ordningen ivarksettes. Hvis der
ikke findes en tillidsreprasentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede organisation. Iveerkseet-
telsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den i
§ 12 anferte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 12, stk. 2, og lennen forholdsmassigt.

Stk. 5. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. til SAMPENSION.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pageldende — uanset et eventuelt aftalt leengere varsel
— ret til at vende tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méaneder for
fratreedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 1

Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i stk. 2-7 og skal derfor ikke
fastlegges i iveerkscettelsesaftalen for den pdgeeldende personalegruppe. Iveerkscettelsesaftalen skal alene
bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anvendes pa den pdgeeldende arbejds-
plads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede indgdede individuelle aftaler om
plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt matte blive opsagt efter de regler, der er
fastsat i den individuelle aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 2
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Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte, og bygger sdledes pa
frivillighed.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 4

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning
af efterindteegt, fratreedelsesbelob eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige
lon. Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleeg fortscetter ucendret, medmindre
andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 6
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 7

Det daveerende Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret
inden for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsik-
ring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pdavirke beregningen
af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge. Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan
veelge at vende tilbage til sin tidligere beskceftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreeden — uanset om den
individuelle plustidsaftale indeholder et lcengere opsigelsesvarsel.

§ 15. Deltid

For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pdgaldende arbejdsfunktioner lige sa
hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaeftigelsesgrad.

§ 16. Opholdsrum

De ansatte har krav pa et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15. september til 1. maj er opvarmet i
spisetiderne.

I passende narhed af opholdsrummet skal forefindes vaskerum og skabe, der kan aflases, til opbevaring
af taj, og der skal forefindes forsvarligt aftredelsesrum.

Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Hvis der ved arbejde uden for institutionen ikke anvises de ansatte et antageligt opholdsrum, ydes
der et tilleeg pa kr. 24,00 pr. dag.
§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024. Samtidig ophaves organisationsaftalen af 10. april
2019 for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.
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Kebenhavn, den 7. juli 2021

Fagligt Felles Forbund Skatteministeriet,
Hanne Gram Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Peter Broe Lund
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Bilag 1a
Protokollat om arbejdstej

§1.

Der ydes arbejdstej i overensstemmelse med aftaler, der indgés lokalt mellem ledelsen og tillidsreprasen-
tanten samt den lokale SID-afdeling.

For ansatte inden for bykirkegirdenes omrade indgés aftale mellem Kirkeministeriet og SID.

§2.

Indtil der er indgdet sddanne aftaler, yder der arbejdstej efter de hidtidig geldende regler som anfort
nedenfor:

Regulativ om udlevering af arbejdstej

Regulativet omfatter folgende former for arbejdstej, der er pointsat saledes:

Jakke I,5p
Busseronne I,5p
Job buks LSp
Overall eller kedeldragt 30p
Skjorter model 1 L,5p
Vinterjakker 7,0p
Vinterbukser 6,0 p
Fiberpels trojer/isleender 6,0 p
Fiberpels benklader 50p
Fiberpels stramper lange/korte L,0p
Regntoj benklaeder 4,5p
Regntoj trojer 4,5p
Forklaede 2,0p

De forste to ansettelsesar optjener den ansatte 1,875 points pr. maned svarende til 45 points og herefter
1,4 points pr. méned.
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Udlevering af arbejdstej pd baggrund af optjente points finder sted 2 gange arligt - april og oktober.

Ved fratraeden fra en arbejdsplads for en 1. juni, svarer 1 point til 42,00 kr., som udbetales 1. juni, sdfremt
den pagaldende ikke er blevet genansat inden navnte dato.

Nyansatte fir efter 3 méneders ans@ttelse udleveret 1 s&t arbejdstej (bukser + jakke), som er arbejdsplad-
sens ejendom, indtil den padgaldende har optjent points hertil samt til det nedenfor nevnte regnte;j.

Ved nyansattelse pa institutionen udleveres 1 sa&t regntej (bukser + trogje), for s vidt den pagaeldende
ikke allerede for egen regning har anskaffet dette. Det udleverede regntej svarer til 9 points, der fradrages
1 de pr. ferstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle manglende points fradrages opgerelsen en
efterfolgende 1. juni.

Ved ansattelse af ferieaflosere og lignende korttidsansatte stiller institutionen regntej til rddighed.
Der udleveres personlige vaernemidler i overensstemmelse med geldende regler.
Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bemzerkninger til regulativet
1. Kovalitetskrav

Det udleverede arbejdstej skal som minimum vere af samme kvalitet som det hidtil udleverede. Safremt
kvaliteten ikke direkte fremgar af regulativet, skal der vaere enighed herom mellem institutionen og de
ansatte, inden indkeb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points

1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammenlagges, saledes at den pagaldende
for hver 160,3 timer optjener 1,875 points.

I avrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for s& vidt angar regulativets punkt 3 til 6.

3. Ansattelse og afskedigelse

Ved ansattelse og afskedigelse pd andet tidspunkt end ved en méneds begyndelse/opher optjenes points
efter den 1 ovennavnte punkt 2 for deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte points, mens der ikke optjenes
points ved sygdom ud over én méneds varighed.

5. Ferie og helligdage

Points optjenes pr. méned, og der foretages derfor ikke fradrag for segnehelligdage, forud aftalte fridage
med lon samt ferie.

6. Tidsbegraensede ansattelser
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Personer, der ansettes for en tidsbegraenset periode af hgjst 7 méneders varighed, herunder ferieaflgsere,
og som ikke kan forventes genansat, skal ved ansattelsens opher have udbetalt de optjente points, der
ikke er anvendt ved udlevering af arbejdste;.

Kebenhavn, den 27. juni 1997

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
Hanne Gram P. M.V.

E. B.

Evald Nielsen
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Bilag 1b
Protokollat I
(om cendring af kirkegards status)

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har
parterne indgéet aftale om folgende:

Overgangsbestemmelse 1 forbindelse med @ndring af kirkegards status.

De pé kirkegérde ansatte gartnere og/eller gartneriarbejdere overgar til reglerne i Kirkeministeriets cirku-
leere om lon- og ansattelsesvilkdr for gravermedhjalp, hvis en bykirkegérd endrer status gennem en
omklassificering af kirkegards-lederstillingen til en graverstilling.

Til udligning af den derved fremkomne lennedgang ydes der et personligt tilleg, der opgeres som
forskellen mellem hidtil oppebaren len (lon og faste tilleeg efter organisationsaftalens § 3) og den lon, den
pagaldende vil {4 efter reglerne om aflenning af gravermedhjalp pa sidste lontrin.

Det personlige tilleg reduceres med alle fremtidige lonstigninger.

Safremt en kirkegard andrer status, sdledes at en hidtidig graverstilling omklassificeres til en kirkegards-
lederstilling, overgar de for graveren ansatte medhjelpere til reglerne 1 nerverende organisationsaftale
efter folgende overgangsbestemmelser:

Ved @ndringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i organisationsaftalens § 3, stk. 1, der svarer til
den pdgzldendes uddannelse (og omrdde), dog siledes at der de forste 6 maneder fortsat udbetales den
hidtidige lon 1 henhold til cirkulere om len- og ansattelsesvilkar for gravermedhjelp. Derefter udbetales
der de naste 6 maneder den hidtidige lon med et tilleeg, der udger halvdelen af forskellen mellem denne
lon og den fremtidige lon 1 henhold til denne organisationsaftale.

Efter 1 &r aflonnes den pageldende fuldt ud 1 henhold til organisationsaftalen.

Kebenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P. M.V.
Knud Ove Pedersen E. B.

Niels Paludan
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Bilag 1c¢
Protokollat 11
(om dyrebrugere og skovbrugere)
§1.

Ansatte ved Aarhus Universitet, Statens Veterinzre Serumlaboratorium i Arhus, Odense Universitet
samt ved Tekniske Skoler med dyrebrugslinje der har gennemgaet en erhvervsfaglig uddannelse som
dyrebruger, og som varetager opgaver, der forudsatter denne uddannelse, omfattes af organisationsaftalen
og aflennes med en arslon, der svarer til lonnen for faglerte gartnere.

§2.

Ansatte ved statshaver, der har gennemgaet en erhvervsfaglig uddannelse som skovbruger, og som vare-
tager opgaver, der forudsatter denne uddannelse, omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflennes
med en arslon, der svarer til lonnen for faglerte gartnere.

§ 3.

Faglarte slagtere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for sé vidt angar det tidligere Jordbrugs-
videnskabelige Fakultet, aflonnes med en arslen svarende til faglaerte landbrugsarbejde.

§ 4.

Den ansatte oprykker til nermeste hgjere basislentrin i det nye lenforleb.

§ 5.

Elever er omfattet af organisationsaftalens § 9.

§ 6.

Skov- og naturteknikker elever ved Det Biovidenskabelige Fakultet for Fadevarer, Veterinermedicin og
Naturressourcer, KU (Skovskolen) ansettes pé vilkér svarende til gartnerelever og aflennes efter § 9.

Kebenhavn, den 6. oktober 2011

Fagligt Feelles Forbund Finansministeriet
Hanne Gram P. M.V.
E.B.

Mai Pedersen
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Bilag 1d
Protokollat IV
Assistenter i Mindelunden Ryvangen (mindelundsassistenter)

§1.

Mindelundsassistenterne omfattes af folgende bestemmelser i organisationsaftalen:

§ 2. Ansattelsesformer

§ 3. Lonsystemet

§ 5. Lengruppe 2

§ 8. Ungarbejdere

§ 10. Kvalifikations- og funktionstilleeg
§ 12. Arbejdstid — dog undtaget stk. 4

§ 13. Overarbejde

§ 14. Plustid

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

De ovenfor nevnte bestemmelser udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoveren-
skomsten det samlede overenskomstgrundlag.

§ 2.

Med det formal at yde timelonnede mindelundsassistenter betaling for segnehelligdage henlegges for
hver timelennet mindelundsassistent et beleob svarende til 3 2 pct. af den pagaeldende ferieberettigede
lon. I dette beleb er indeholdt feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetalingen. Det opsparede belgb udbeta-
les til de pagaeldende ved kalenderarets udgang.

Manedslennede mindelundsassistenter kompenseres 1 henhold til natpengeaftalen. Derudover ydes med-
arbejderen frihed for arbejde pad en segnehelligdag svarende til medarbejderens gennemsnitlige daglige
arbejdstid pr. kvartal.

§ 3.

Mindelundsassistenter, som er ansat pa overgangstidspunktet den 22. januar 2016, aflennes fremadrettet
som gartneriarbejdere i lengruppe 2, trin 2 (Hovedstaden) med et pensionsgivende personligt kvalifikati-
onstilleg pa kr. 19.856 (grundbeleb pr. 31. marts 2012) for en fuldtidsstilling.

Kvalifikationstillegget kvoteres i henhold til stillingens steorrelse.
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Kebenhavn, den 10. april 2019
Fagligt Felles Forbund Finansministeriet,
Hanne Gram Moderniseringsstyrelsen

Christoffer Ravn Gundesen
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