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Cirkulaere om Overenskomstaftale mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Haerens Konstabel- og Korporalforening for
konstabelgruppen af linien og reserven, konstabelelever samt korporaler af
linien og reserven af 1. april 2021

Generelle bemaerkninger
1. Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Herens Konstabel- og Korporalforening har den 20. maj
2021 underskrevet nedenstdende Overenskomstaftale for konstabelgruppen af linien og reserven, kon-
stabelelever samt korporaler af linien og reserven.
2. Nedenfor er oplistet de vesentligste @ndringer i1 forhold til den tidligere overenskomstaftale. Andrin-
gerne har virkning fra den 1. april 2021, medmindre andet fremgér:
a) Der er aftalt et kvalifikationstilleeg til ansatte med en erhvervsuddannelse som datatekniker, der
bestrider en stilling, hvor uddannelsen kraves.
b) Det er aftalt, at de resterende medarbejdere pa Gammel lon overfores til Ny lon.
c) Der er aftalt nye opsigelsesvarsler for overenskomstansatte.
d) Der er aftalt en @&ndring af bonusordningen til ansatte til korttidstjeneste med virkning fra den 1.
oktober 2021.

Ikrafttraeden

Cirkul@ret har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig ophaves cirkulareskrivelse af 27. juni 2014 om
Overenskomstaftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Harens Konstabel- og Korporalforening for
konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 7. juni 2021

MARTIN ROSENSTAND OTTOSEN
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Bilag

Overenskomstaftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Herens Konstabel- og
Korporalforening for konstabelgruppen af linien og reserven, konstabelelever samt korporaler af
linien og reserven i heeren af 1. april 2021

Til overenskomstaftalen er der knyttet folgende bilag:
Bilag 1. Centrale tilleg
Bilag 2. Uddannelseskvalifikationer til visse stillinger
Bilag 3. Aftale om nyt lensystem af 15. juni 2002
Bilag 4. Civiluddannelse

Bilag 5. Protokollat nr. 2 af 29. september 2006 om @ndring af civiluddannelsesordningen for visse
grupper af faglert korttidsansat personel

Kapitel 1. Overenskomstaftalens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Overenskomstaftalen omfatter konstabelelever, ansatte pa vaernepligtslignende vilkér, konstabler, over-
konstabler og korporaler i haren.

§ 2. Ansattelse

Ansettelse 1 Forsvaret kan ske, safremt den pidgaldende erkleres egnet og 1 ovrigt opfylder de betingel-
ser, som fastsattes af forsvarsministeren, jf. § 4 om ansettelsesformer.

Stk. 2. Der ansettes pa vaernepligtslignende vilkar i henhold til Aftale om ansattelse pa vernepligtslig-
nende vilkar af 27. april 2015 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Haerens Konstabel- og
Korporalforening.

Serligt om ansattelsesvilkar for konstabelelever

Stk. 3. Personel, der ansattes til gennemgang af Konstabelgrunduddannelse (KSGRU), ansattes ind-
ledningsvis som konstabelelev. Udnavnelse til konstabel (KS) sker efter 9 maneders ansattelse som
konstabelelev.

Sker ansettelse uden forudgaende varnepligt godskrives for vaernepligtstjeneste, nar vaernepligtsperio-
den er aftjent.

Personel, som (tidligere) har gennemfort varnepligt, udnavnes til KS efter 9 méneders KSGRU.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 3.
Personel, der har aftjent veernepligt (gennemgdet Heerens Basisuddannelse HBU), kan anscettes med
henblik pa gennemforelse af heerens reaktionsstyrkeuddannelse (HRU).

Anscettelse sker i henhold til aftale af 29 SEP 2006 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hcerens
Konstabel- og Korporalforening om Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse. Aftalen er senere aftalt videre-
fort ved enighedspapir nr. A-08-EP-056-0002 af 27. november 2008 om rammerne for gennemforelse af
scerlig HRU uddannelse/vagttjeneste.

Personellet anscettes som konstabelelever. Udncevnelse til konstabel sker efter afsluttet Heerens Reakti-
onsstyrkeuddannelse (HRU).

Uanset lecengden pa HRU uddannelsen, gennemfores hele forlobet som KSE.
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Dette betyder, at en eventuel venteperiode fra det aftalte starttidspunkt for HRU kontrakten til opstarten
af selve HRU uddannelsen, ingen indflydelse har pd, hvorndr der sker udncevnelse til KS. Udncevnelse
sker forst efter afsluttet HRU uddannelse.

Stk. 4. I perioden svarende til vaernepligtsforlobet deler konstabelelever vilkar med menige til pligtig
tjeneste, herunder aflenning, syge- og tandpleje, mundering, fri logi samt fri rejseordning. S&fremt andet
fastsattes af forsvarsministeren, gelder de af forsvarsministeren fastsatte regler.

Stk. 5. Personel, hvis kontraktforhold opherer inden for den periode, hvor den frivillige tjeneste traeder 1
stedet for vaernepligtsforlebet, overfores til vaernepligtstjeneste eller hjemsendes.

Stk. 6. Efter gennemgang af vernepligtsforlebet deler personellet vilkar med det elevhold, med hvilket
funktions- og/eller specialuddannelsen gennemgas.

Lerlinge

Stk. 7. Personel, der ansattes med henblik pd gennemgang af en erhvervsuddannelse, ansattes som
konstabelelev. Udnavnelse til konstabel sker efter 9 méneder som konstabelelev. Der er aftalt saerlige
lenforhold, jf. § 7, stk. 2.

Stk. 8. Personel, der allerede er ansat/genansattes med henblik péd at gennemga en erhvervsuddannelse i
Forsvaret, viderefores med hidtidig/tidligere grad og lenvilkar.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 8:

Eventuelle hidtidigt oppebdrne kvalifikations og/eller funktionstilleeg er ikke omfattet af hidtidige lonvil-
kar. Videreforelse kan alene ske i scerlige tilfcelde, hvor tillceggene efter sin ordlyd bevares ved stillings-,
funktions- eller myndighedsskifte.

Provetid
Stk. 9. Provetiden ved ansattelse er 3 maneder.

Der gelder sarlige regler om provetid for kvinder ansat pd varnepligtslignende vilkar, jf. Aftale om
ansattelse pa vaernepligtslignende vilkér af 27. april 2015.

Provetiden kan tidligst fastsattes efter veernepligtsperioden.

Stk. 10. Efter aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og den ansatte kan der fastsattes en
forlaenget provetid.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 10:

Overenskomstaftalen giver hjemmel til, at der i scerlige tilfeelde kan ske forlengelse af provetiden efter
aftale mellem FPS og den ansatte. Behovet kan opstd i situationer, hvor en ansat kun kan tilbydes fastan-
scettelse, hvis der sker en forbedring af den ansattes kvalifikationer, holdning mv. I en sddan situation
giver overenskomsten mulighed for at aftale en leengere provetid for at give den ansatte mulighed for
at forbedre sig. Dog skal det understreges, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til generelt at forlenge
provetiden. Bestemmelsen forudscetter, at der i hvert enkelt tilfecelde, hvor der skal ske forlengelse af
pravetiden, foretages en individuel og konkret vurdering.

§ 3. Deltid

Der kan mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og en allerede ansat treffes aftale om overgang
til deltidsansattelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgéede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer. Der ydes
forholdsmaessig len.

Stk. 4 Arbejde indtil fuldtidsnorm (37 timer) honoreres med saedvanlig lon.
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Stk. 5. Merarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Merarbejde
kan forst godtgeres kontant med tilleg af 50 %, nar arbejdstiden overstiger manedsnormen for en
fuldtidsansat.

Cirkuleerebemcerkning til § 3:

For der sker nyanscettelse pd deltid, skal det undersoges, om de pagceldende arbejdsfunktioner lige sda
hensigtsmeessigt kan udfores af allerede ansatte pa deltid, der har de krcevede kvalifikationer, og som
onsker at overgd til en hajere beskceftigelsesgrad.

§ 4. Ansaettelsesformer

Ansattelsesformerne er korttids- og langtidskontrakt, og reservetjeneste. Derudover kan der anszattes pd
reaktionsstyrkeuddannelseskontrakt eller vaernepligtslignende vilkér.

Korttidstjeneste.
Stk. 2. Ansattelse til tidsubestemt korttidstjeneste sker indtil det fyldte 35. ar.

Stk. 3. Ansattelse til tidsbestemt korttidstjeneste sker 1 forbindelse med ansattelse til INTOPS eller med
henblik pa udferelse af sa@rlig tjeneste mv. Qvrig tidsbestemt ansettelse kan ske efter forhandling mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Haerens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 4. Forlengelse af ansattelsesforholdet udover det 35. ar kan ske i henhold Aftale om forlaengelse
af K-35 ansattelser af 12. november 2019 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Haerens
Konstabel- og Korporalforening.

Langtidstjeneste

Stk. 5. Ansettelse til langtidstjeneste pa overenskomstvilkar sker med pligtig afgangsalder, jf. nedensta-
indFe 6r overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 61
— ;r(;r overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 — 31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62
— ;r(;r overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 — 31. december 1966 er den pligtige afgangsalder
— lif)ragverenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1967 eller senere er den pligtige afgangsalder 5 ar for

folkepensionsalderen.

Stk. 6. Ansattelse til langtidstjeneste sker indledningsvis pa overenskomstmaessige vilkar i 10 ar. Her-
efter kan der ansattes péd tjenestemandsvilkar, jf. § 5. Nyansattelse pd denne ordning stoppede pr. 1.
september 2014.

Forlaengelse af langtidstjeneste

Stk. 7. Muligheden for at aftale en hejere pligtig afgangsalder (forlengelse ud over den oprindelige
pligtige afgangsalder), end den i stk. 5 n@vnte, folger den til enhver tid geldende aftale om kriterier for
indgdelse af aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder for tjenestemand under Forsvarsministeriet.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 7:

Bestemmelsen giver hjemmel til, at ansatte kan forleenge anscettelsen pd ucendrede vilkar, udover den
pligtige afgangsalder, med op til to ar ad gangen. Safremt der indgds aftale om at forleenge anscettelsen,
udarbejdes et tilleg til kontrakten, hvor det fremgdr, at anscettelsen er forlenget pa ucendrede vilkar og
med nyt fastsat afgangstidspunkt.

Reservetjeneste
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Stk. 8. Efter ansettelsesperiodens opher kan der tilbydes en reservekontrakt for personel af reser-
ven. Der kan ikke tilbydes reservekontrakt til ansatte, som har opnéet den pligtige afgangsalder. Reserve-
kontrakten indeberer ingen forpligtigelser til at forrette tjeneste, og der oppebares ikke lon eller andre
ydelser.

Stk. 9 Under afvikling af reservetjeneste er den faste bopal at betragte som varende fast tjenestested
1 henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt merudgiftsgodtgerel-
se. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.

§ 5. Serligt om tjenestemandsansaettelse

Overgang til tjenestemandsansattelse kan ske, nar den pagaldende har veret ansat til langtidstjeneste
med mulighed for tjenestemandsansattelse 1 10 ar.

Stk. 2. I den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pa op til 2 ar medregnes.

Stk. 3. Ansettelsen er betinget af, at den pagaldende har forrettet tjeneste de seneste 2 ar forud for
ans&ttelsen som tjenestemand, og at tjenesten har veret forrettet tilfredsstillende.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 1-3:

Vurderingen af om de sidste 2 ars tjeneste har veeret forrettet tilfredsstillende foretages af Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse i samarbejde den pageeldendes myndighedschef.

Stk. 4. Ansettelse til langtidstjeneste pé tjenestemandsvilkar sker med pligtig afgangsalder, jf. nedensté-
ende.
— For tjenestemand, der er fodt 1. januar 1960 — 30. juni 1960, er den pligtige afgangsalder 612 &r.
— For tjenestemand, der er fodt 1. juli 1960 —31. december 1962, er den pligtige afgangsalder 62 ar.
— For tjenestemand, der er fodt 1. januar 1963 — 31. december 1966er den pligtige afgangsalder 63 ar.
— For tjenestemand, der er fodt 1. januar 1967 eller senere er den pligtige afgangsalder 5 ér for
folkepensionsalderen.

Stk. 5. Muligheden for at aftale en hejere pligtig afgangsalder (forlengelse ud over den oprindelige
pligtige afgangsalder) end den 1 stk. 4 navnte, folger den til enhver tid geldende aftale om kriterier for
indgdelse af aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder for tjenestemand under Forsvarsministeriet.

Cirkulecerebemcerkning til stk. 5:

Bestemmelsen giver hjemmel til, at ansatte kan forlenge anscettelsen pa ucendrede vilkar udover den
pligtige afgangsalder med op til 2 ar ad gangen. Sdfremt der indgds aftale om at forleenge anscettelsen,
udarbejdes et tilleg til anscettelsesbrevet, hvor det fremgar, at anscettelsen er forlenget pa ucendrede
vilkar og med nyt fastsat afgangstidspunkt.

Ved indgaelse af aftale om forleengelse vil der fortsat optjenes tjienestemandspension i henhold til geel-
dende regler, hvilket betyder, at der i forleengelsesperioden fortsat optjenes pensionsar. Ved pensionering
vil der i henhold til geeldende regler blive tillagt op til 10 drs pensionsar, dog sdledes, at der maks. kan
udbetales pension efter 37 pensionsar og maks. op til det antal pensionsdr, som den pdgceeldende ville
kunne have opndet ved pensionering 10 dr efter pligtig afgangsalder.

Cirkulceretekst vedrorende udneevnelse.

Fast personel
Efter elevtidens afslutning udncevnes egnede elever til konstabler.
Stk. 2. Konstabler udncevnes tidligst efter 2 ars tilfredsstillende tjeneste i graden til overkonstabler:
Stk. 3. Overkonstabler udncevnes tidligst efter 2 ars tilfredsstillende tjeneste til overkonstabel af 1.grad.
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Stk. 4. Udncevnelse til korporal sker efter bestdet gennemgang af den til enhver tid forudsatte uddannel-
se.

Udncevnelse forudscetter endvidere, at den pdgeeldende skal bestride en klassificeret korporalstilling.

Stk. 5. Egnet personel pa manuelt niveau kan i forbindelse med tjeneste i internationale stabe og ved
FN, OSCE, samt i NATO regi o.l. midlertidigt udncevnes til korporal.

Personel, midlertidigt udncevnt til korporal, i henhold til stk. 5, aflonnes under tjenesten med hidtidig
basislon i hjemlig struktur. Midlertidigt udncevnte korporaler kan ikke oppebcere funktionstilleeg for
korporaler.

Cirkulceretekst vedrorende udneevnelse.

Ansatte pd reservekontrakt

Stk. 6. Konstabler pa reservekontrakt kan udncevnes til overkonstabler efter at have forrettet 56 dages
reservetjeneste, dog tidligst 2 dar efter indgdelse af reservekontrakt.

Stk. 7. Overkonstabler udncevnes til overkonstabel af 1.grad, nar de inden for 2 dar har forrettet
vderligere 56 dages tilfredsstillende reservetjeneste.

Kapitel 2. Len mv.

§ 6. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer. I
supplement hertil gelder Aftale om nyt lensystem af 15. juni 2002 med senere @ndringer mellem
Forsvarsministeriet og Haerens Konstabel- og Korporalforening, jf. bilag 3.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislon suppleret med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt
aftalte tillaeg, lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Der ydes som udgangspunkt pension af tilleg og engangsvederlag, medmindre andet er aftalt.
Stk. 4. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmaessig basislen og tilleg.

§ 7. Basislon
Alle basislenninger er angivet 1 drligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.
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Basislengruppe 0 — lzerlinge og konstabelelever

deler vilkdr med vaernepligtige, herunder aflenning)

Elever ansat til gennemgang af en erhvervsuddannelse Kr. 200.154
Konstabelelever ansat pA HRU kontrakt Kr. 200.154
Konstabelelever ansat pa konstabelgrunduddannelsen (overgar til basislengruppe 0 efter forste del af uddannelsen, hvor de Kr. 200.154
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Basislengruppe 1 — korttidstjeneste

Ufaglarte konstabler og overkonstabler

Kr. 224.331

Ufaglerte korporaler

Kr. 230.643
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Basislengruppe 2 — korttidstjeneste

Faglaerte konstabler og overkonstabler

Kr. 235.114

Faglarte korporaler

Kr. 241.425
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Basislengruppe 3 — langtidstjeneste

Ufaglarte konstabler og overkonstabler

Kr. 235.110

Ufaglerte korporaler

Kr. 241.467
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Basislengruppe 4 — langtidstjeneste

Faglaerte konstabler og overkonstabler

Kr. 261.458

Faglarte korporaler

Kr. 267.808
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Stk. 2. Personel, der ansattes direkte til gennemgang af en larlinge/erhvervsuddannelse, oppebarer
aflenning 1 henhold til basislengruppe 0 1 hele forlgbet, uanset udnavnelse til konstabel.

Stk. 3. Der ydes faglert basislon til medarbejdere i1 basislongruppe 2 og 4 med en handverksmassig
uddannelse/faglerte (svendebrev/lerebrev), der bestrider en stilling, hvor en sddan uddannelse kraves, og
hvor der er aftalt fagleert aflonning.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 3.

Det er altid et krav for at oppebcere fagleert basislon, at funktionsbeskrivelsen specifikt krcever en
erhvervsuddannelse, og at medarbejderen har den pdkreevede erhvervsuddannelse.

Stk. 4. Der er aftalt faglert basislen for de uddannelser, som frem til 2002 var godkendt som hind-
vaerksmassige uddannelser, der blev anvendt 1 Forsvaret, fx motormekaniker, forsyningsekspedient/reser-
vedelsekspedient, elektromekaniker, elektronikmekaniker, vibenmekaniker, elektriker, tomrer, sadelma-
ger. Derudover er der aftalt faglert basislen for faglerte kontorassistenter, chaufferer ved Tung Transport,
logistikassistenter ved Forsvarets Depot og Distribution (FDD), IT-supportere og datateknikere. For
naermere definition af uddannelseskvalifikationerne, se bilag 2.

Stk. 5. Der ydes ikke faglaert basislen for andre uddannelser end de navnte i stk. 4, medmindre dette er
seerskilt aftalt mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Harens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 6. I henhold til Protokollat nr. 2 af 29. september 2006, bilag 5, er det aftalt, at visse faglerte
grupper ansat til tidsubestemt korttidstjeneste, ved fravalg af retten til optjening af CU, kan indplaceres 1
en hojere longruppe. Aftalen er tillige geeldende for vibenmekanikere og korporaler.

Stk. 7. Ansatte pa vernepligtslignende vilkér aflennes 1 henhold til Afiale om anscettelse pd veernepligt-
slignende af 27. april 2015.

§ 8. Centralt aftalte tillaeg mv.
Ansatte oppeberer centralt aftalte tilleeg 1 henhold til nedenstaende og bilag 1.
Stk. 2. Alle tilleeg er angivet i arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Kvalifikationstilleeg til visse fagleerte grupper

Stk. 3. Til medarbejdere med en uddannelse som motormekaniker, forsyningsekspedient/reservedelseks-
pedient, elektro- og elektronikmekaniker, vabenmekaniker eller datatekniker, der bestrider en stilling,
hvor en sddan uddannelse kraeves, ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa kr. 45.900. For nerme-
re definition af uddannelseskvalifikationerne, se bilag 2.

Stk. 4. Kvalifikationstilleegget kan oppebares 1 indtil 3 méneder ved tjenstligt fraveer.

Militeerpolititilleeg
Stk. 5. Til militeerpolitipersonel ydes et pensionsgivende tilleg pa kr. 15.700,00.

Midlertidigt befalingsmandstillceg

Stk. 6 Ved midlertidig anvendelse af personel af konstabelgruppen i1 en befalingsmandstilling, yder der,
nar funktionen er over 7 kalenderdages varighed, et midlertidigt befalingsmandstilleeg pa kr. 11.900,00.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 6:

Det er ikke et krav, at befalingsmandsstillingen varetages fuldt ud. Der kan alene udbetales 1 befalings-
mandstilleeg pr. befalingsmandsstilling, der varetages.

Engangsvederlag for gennemfort sergentuddannelse

Stk. 7. Til fast tjenstgerende personel, som har gennemfert sergentuddannelsen, ydes et engangsveder-
lag pé kr. 10.900,00, jf. Protokollat nr. 1 af 29. september 2006.
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Cirkulcerebemcerkning til stk. 7:

Ved anscettelse i en sergentstilling forbliver den ansatte pda HKKF lon- og anscettelsesvilkdr indtil
uddannelsen er gennemgdet og den ansatte er udncevnt til sergent.

§ 9. Bonusordninger for ansatte til korttidstjeneste

Den ansatte er omfattet af bonusordning frem til afgang fra Forsvaret eller til det tidspunkt, hvor
medarbejderen ansattes tidsubestemt.

Stk. 2. Bonus udger 10 % af basislennen og udbetales sammen med méanedslennen.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 2:

Sdfremt den ansatte onsker indbetaling til en pensionsordning, kan det ske efter Forsvarsministeriets
Regnskabsstyrelses anvisning.

Stk. 3. Allerede opsparet bonus frigives til udbetaling til den enkelte.
Pension

§ 10. Pension til korttidsansatte

Der indbetales pension af basislennen til personel pé tidsubestemt korttidskontrakt, som
— er fyldt 20 ar og
— som har varet ansat i det offentlige i ni maneder

Cirkuleerebemcerkning til stk. 1:

Gennemforelse af Heerens Basisuddannelse (HBU) medgar ikke i beregningen af 9 mdneders anscettelse
(karenstiden).

Gennemforelse af Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) og gennemforelse af anscettelse pd tidsbe-
stemt korttidskontrakt, ogsd inden det fyldte 20 ar, medgar i beregningen af 9 mdneders anscettelse
(karenstiden). Der kan dog ikke ske pensionsindbetaling pa tidsbestemt korttidskontrakt, selvom der er
forrettet mere end 9 mdneders tjeneste (karenstid).

Hele perioden pd en KSE kontrakt (KSGRU) medgdr i beregningen af 9 mdneders anscettelse (karens-
tiden). Dog kan der efter 9 maneders anscettelse ikke pabegyndes indbetaling pd pensionskonto, hvis
medarbejderen er under 20 ar.

Der er sdledes 3 kriterier, der alle skal veere opfyldt, for at der kan pabegyndes indbetaling af pensions-
bidrag til pensionsordningen for korttidsansatte (HKKF Minipension): Den pageeldende skal veere fyldt
20 ar, have opfyldt 9 maneders karenstid og veere ansat pd tidsubestemt korttidskontrakt.

Stk. 2. Pensionsprocenten udger 7,26 %.

Stk. 3. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalenderméneds udgang pensionsbidraget til
Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond.

Stk. 4. Pensionsordningen er ikke geldende for personel ansat pa tidsbestemt korttidskontrakt og
personel af reserven (PKAT 250).

Cirkulcerebemcerkning til § 10:

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, ndr den pageeldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatteradet.

§ 11. Livrentepension til langtidsansatte

Personel, der ansattes til langtidstjeneste pa overenskomstvilkar, optjener livrentepension efter reglerne
1 dette afsnit.

CIR1H nr 9620 af 07/06/2021 17



Stk. 2. Pensionsbidraget udger 12 % af basislennen.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 2:

Det er muligt for den enkelte ansatte ved henvendelse til Nordea Liv & Pension at indgd en aftale med
Forsvarsministeriets Personalestyrelse om, at der via lonnen kan indbetales eget bidrag pd pensionsord-
ningen i Nordea Liv & Pension.

Stk. 3. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler hver méned pensionsbidraget til Nordea Liv &
Pension.

Cirkulcerebemcerkning til § 11:

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, nar den pdgeeldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatteradet.

§ 12. Pension til tjenestemandsansatte

Personel, der i henhold til § 5 ansettes som tjenestemaend, optjener herefter pension 1 henhold til
Tjenestemandspensionsloven, lov nr. 489 af 6. maj 2010 med senere @ndringer om tjenestemandspension.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 1:

Indbetaling af pensionsbidrag til livrentepension i Nordea Liv & Pension ophorer, og pensionen overgdr
til at veere hvilende livrentepension.

Personel, der frem til 31. december 1998 blev ansat pd tjenestemandslignende vilkar, har for perioden
pd tjenestemandslignende vilkar optjent pension i henhold til Civilarbejderloven, Lov

nr. 254 af 19. marts 2004 om pensionering af civilt personel mv. i forsvaret.

Stk. 2. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der har optjent pension i henhold til civilar-
bejderloven indplaceres 1 pensionsmassig henseende i folgende lonramme/lenrammeforleb (skalatrinsfor-
lob):
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GRUPPER

SKALATRIN

KORTTIDSANSATTE

stk. 3

Ovrigt personel/ufaglerte

Handvearkeraflonning/ faglerte, jf. § 8.

12,13, 14, 15, 169 172, 182, 192, 207, 21

6,9, 10, 11, 12, 13

LANGTIDSANSATTE

Héndverkeraflenning/ Faglerte jf. § 8
stk. 3

@vrigt personel/ufaglerte

199, 20%, 21%), 223), 233, 24%), 25%), 26

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20
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1) Personel, der har gennemgaet en leerlingeuddannelse.
2) Skalatrin 16-20 er 1 érige.
3) Skalatrin 19-25 er 1 arige.

Stk. 3. Oprykning til indplacering pa hejere pensionsskalatrin finder normalt sted, nar den ansatte 1 to ar
har veret indplaceret pd samme pensionsskalatrin.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 2 og 3:

Principperne for indplacering pa pensionsskalatrin folger de samme principper som ved lonindplace-
ring pd gammel lon.

For personel pa gammel lon folges de samme skalatrin som ved lonforlobet.

For personel pa ny lon teeller anscettelse pa overenskomst, bade pd korttids- og langtidskontrakt, med
i indplaceringen i skyggeforlob for pensionsskalatrin, nar der sker anscettelse pd tjenestemandsvilkar. Til-
svarende er geeldende for personel, ansat pd tjenestemandslignende vilkar og med pension i henhold til
civilarbejderloven.

Der tages hensyn til, om den pdgceldende har oppebdret ufaglcert eller faglcert aflonning.

§ 13 SARLIGT PENSIONSBIDRAG

Til ansatte, der bliver berort af en hgjere lavere pligtig afgangsalder, men som ikke tilskrives yderligere
pension, ydes et serligt pensionsbidrag pa kr. 303,02 kr. (niveau marts 2012) ménedligt. Jf. Protokollat
L-11-PR-056-0006 af 30. maj 2011.

Cirkulcerbemcerkning til § 15.

Det scerlige pensionstilleeg ydes til medarbejdere, der opfylder folgende kriterier:
— Fodtiperioden 1. januar 1959-31. december 1974.
— Ansat pd langtidskontrakt HKKF PKAT 216 og 171 i tidsrummet 1. januar 1990 -31. december 1998.
— Efterfolgende ansat pd tjenestemandsvilkar.
— Ville kunne optjene 37 pensionsdr inkl. tilleggelse af pensionsdr ved en pensionsalder pd 60 dr.

Alle ansatte fodt i den omhandlede periode og ansat i det pagceeldende tidsrum er blevet gennemgdet
for en fastleggelse af deres pensionsalder ved 60 ar, og hermed om de er omfattet af aftalen om scerligt
pensionstilleg. Det scerlige pensionstilleeg ydes til navngivent personel.

Indbetalinger er pdbegyndt pr. 1. april 2011 og sidste indbetaling sker med lonnen for december
2022. Dog ophorer indbetalinger tidligere, hvis den pdgceeldende pensioneres, afgdr fra Forsvaret eller
overgdr til anden anscettelse, som ikke er omfattet af HKKF overenskomst.

Hvis betingelsen for at oppebcere det scerlige pensionsbidrag indtreeffer senere end 1. april 2011 for
enkelte navngivne personer, pabegyndes indbetalinger fra den dato, hvor betingelserne er opfyldt og
bortfalder som ovenfor anfort.

§ 14. Pension af tilleeg

Ansatte pa tidsubestemt korttidskontrakt og ansatte pa langtidskontrakt oppebarer pensionsbidrag pd 18
% af militertilleg.

Stk. 2. For gvrige centralt aftalte tilleeg, som er aftalt pensionsgivende, indbetales pensionsbidrag pa 15
%.

Stk. 3. For lokalt aftalte kvalifikations- eller funktionstilleg, som er aftalt pensionsgivende, indbetales
pensionsbidrag pa 15 %.

Stk. 4. Forsvarets Personeltjeneste overforer ved hver kalenderméneds udgang pensionsbidraget til
Herens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond.

CIR1H nr 9620 af 07/06/2021 20



Cirkulcerebemcerkning til § 14

Pensionen er en arbejdsmarkedspension, der pabegyndes udbetalt tidligst, nar den pdgeeldende nar en
pensionsalder, som er godkendt af Skatteradet.

§ 15. Frigivelse af pensionsbidrag

For at bevare pensionssigtet er det mellem Finansministeriet og CFU aftalt, at pensionsbidrag samt
tilveekst, indbetalt pd de enkelte pensionskonti efter 1. april 1995, ikke kan frigives i utide forud for aftalt
pensionstidspunkt.

Stk. 2. Frigivelse af midler, opsparet for 1. april 1995, uden at betingelserne i pensionsoverenskomsten/-
aftale er opfyldt, kan finde sted i s@rdeles velferdstruende situationer og efter individuel vurdering. Frigi-
velse foretages af Forsvarets Personeltjeneste efter indhentet socialrapport.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 2:

Der kan alene ske udbetalinger af indestdende pd evt. hvilende kapitalpensionskonti for fastsat pensi-
onstidspunkt. Det er ikke muligt at foretage frigivelse af indestiende pa arbejdsmarkedspension, omhand-
let af ncerveerende aftales §§ 10,11 og 14.

Bagatelgrense.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti i Heerens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond
kan ske fra hvilende konti (dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder), séfremt
kontoens samlede indestaende ikke overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012).

§ 16. Sxrlige beleb ved dedsfald og tilskadekomst

I tilfeelde, hvor personel, ansat pd bonusordning, omkommer i tjenesten eller afgér ved deden som folge
af tilskadekomst 1 tjenesten, ydes der den afdedes ®gtefelle/registrerede samlever et serligt engangsbelab
pa 20.000 kr.

Stk. 2. Et tilsvarende belob ydes til hvert af den afdedes efterladte bern, der ikke er fyldt 18 &r. Dog sa-
ledes, at det samlede udbetalte belab ikke kan overstige 80.000 kr. Som bern henregnes savel adoptivbern
som stedbern, der er medtaget til forsergelse 1 det faelles hjem.

Stk. 3. Séfremt der, foruden @gtefelle, efterlades fallesbern, jf. stk. 2, eller bern af den efterladte
egtefelle, udbetales belobet til den efterladte @gtefelle. I andre tilfelde indsettes det 1 en godkendt
forvaltningsafdeling eller 1 henhold til de af Justitsministeriets fastsatte bestemmelser herom.

Stk. 4. I tilfzelde, hvor personellet afskediges som folge af en ved tilskadekomst i tjenesten medfort
invaliditet, ydes der den kontraktansatte et sa@rligt beleb, der ved 100 pct. invaliditet udger 80.000 kr. Ved
lavere invaliditetsgrad nedsattes belabet tilsvarende.

Stk. 5. Udbetaling af de 1 stk. 1- 4 szrlige belob foretages ved Forsvarsministeriets Personalestyrelses
foranstaltning.

Cirkuleerebemcerkning til § 16:

For sa vidt angdr erstatningsforhold ved tilskadekomst og dodsfald under udsendelse i internationale
operationer henvises til Lov om Forsvarets Personel (Personelloven) §§ 11a og 1lc.

For sd vidt angar scerlige ydelsesmeessige forhold for overenskomstansat personels tilskadekomst og
dodsfald under udsendelse i internationale operationer henvises endvidere til Lov om Forsvarets Perso-
nel (Personelloven) § 11b.
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§ 17. Udsendelse i internationale missioner (INTOPS mv.)

Som godtgerelse for merarbejde, ulemper og variable ydelser mv. oppebares et FN-tilleg. FN — tilleg
oppebares under udsendelse i internationale missioner af mere end 28 dages varighed. FN-tilleg ydes
1 henhold til den til enhver tid geeldende aftale herom mellem Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fallesudvalg.

Stk. 2. For hver enkelt lordag, sendag og helligdag, hvor der forrettes tjeneste under udsendelse 1 kon-

fliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og andre lignende operationer i udlandet
optjenes en 2/7dag.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 2:

Bestemmelsen blev aftalt ved forstaelsespapir nr. A-08-FP-056-0101 af 26. juni 2008 mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Heerens Konstabel- og Korporalforening.

Stk. 3. I henhold til aftale nr. L-08-AF-056-0018 af 29. maj 2009 mellem Forsvarets Personeltjeneste
og Harens Konstabel- og Korporalforening ydes der til personel, udsendt til tjeneste ved konfliktforebyg-
gende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare og andre lignende operationer i udlandet, eventuelt pa
FN- ,EU-,OSCE- eller pd NATO-mandat, et sarligt, ikke pensionsgivende tilleeg, hvis sterrelse athenger
af missionen under udsendelsen.

Ydelsen oppebares pad nermere definerede vilkar 1 den periode, hvor personellet er udsendt til interna-
tional tjeneste og samtidig oppebarer FN-tilleg.

Supplerende cirkulerebemcerkninger til § 17:

Der henvises generelt til FPTBST 564-1.

Stk. 2. Der ydes fri kost og logi.

Stk. 3. Herudover ydes et skattefrit udetilleegslignende tilleeg til deekning af merudgifter forbundet med
udsendelse. Storrelsen heraf er gradsafheengig og fastscettes af forsvarsministeren.

Stk. 4. 1 tilfeelde af udsendelse i INTOPS med kort varsel kan der oppebceres et skattefrit scerligt
udetilleegslignende tilleg som godtgarelse for ekstraordincere merudgifter, der er forbundet med udsen-
delser med kort varsel. Tilleeggets sats er afhcengig af lengden pd det givne varsel og udsendelsens
leengde. Der ydes ikke scerligt udetilleegslignende tilleeg ved udsendelser kortere end 90 dage. Kriterier og
sats fastscettes af forsvarsministeren.

Stk. 5. Hyppig udsendelse honoreres i henhold til aftale nr. LA 07-AF-056-0001 af 30. marts 2007 og
protokollat L 08-PR-056-0001 af 12. januar 2009 til aftale af 30. marts 2007. Aftale og protokollat om
honorering for hyppig udsendelse omfatter personel pd hhv. tidsbestemt og tidsubestemt korttidskontrakt
samt langtidsansat personel.

Stk. 6. Ved planlagt udsendelse til tjeneste i INTOPS i 6 maneder eller mere skal der som udgangspunkt
gennemfores 2 leave-rejser til Danmark t/r. Sdfremt det af operativ eller tjenstlige drsager ikke er muligt
at gennemfore 2. leave-rejse i forbindelse med udsendelse i 6 mdneder, ydes en kompensation herfor.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 18. Arbejdstid

Ansatte omfattet af denne overenskomstaftale er omfattet af Statens arbejdstidsaftale samt supplerende
centrale og lokale aftaler pa arbejdstidsomradet.

Videre gelder der som supplement til Statens arbejdstidsaftale folgende:

Stk. 2. Opgerelsesperioden (normperioden) for opgerelse af arbejdstiden er 3 maneder (kalenderkvarta-
lerne).
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Cirkulcerebemcerkning til stk. 2. :

Ved kvartalets afslutning opgores arbejdstiden sdledes, at eventuelle minustimer nulstilles og eventuelle
merarbejdstimer honoreres i henhold til stk. 10.

Stk. 3. Statens arbejdstidsaftale gelder ikke for konstabelelever, der, under gennemforelse af uddannel-
sen til konstabel, aftjener varnepligt. I perioden, der svarer til gennemforelse af vaernepligten (HBU), er
konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geeldende vilkar, der fastsattes af forsvarsministeren.

Stk. 4. Ved beordret vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. daglig
tjeneste), ydes 1 erstatningsfridag. Ved beordret deltagelse 1 gvelser af mindst 24 timers varighed ydes en
erstatningsfridag pr. pabegyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nar der gives personel-
let en sammenhangende frihed i 24 timer.

Stk. 5. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles 1 den aftalte planlaegningsperiode, skal der ydes vagt- eller
ovelsestilleeg, umiddelbart efter planlegningsperiodens udleb eller efter den ansattes onske ske konverte-
ring til opsparingsdage eller fridegnbank

Stk. 6. I arbejdstidsplanlaegningen for besatningsmedlemmer om bord pa sevarnets skibe indgér sej-
lads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes sg-ydelser med enhedens til enhver
tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 7. Der ydes godtgerelse for tjeneste 1 weekender, helligdage og natpenge 1 henhold til den til enhver
tid geeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militert personel.

Stk. 8. Til personel, som i henhold til aftale nr. LA-06-PR-056-0020 af 29. september 2006 deltager i
serlig beredskabstjeneste af mindst 24 timers varighed, ydes et beredskabstilleeg pr. pabegyndt degn.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 8:

Honorering af scerlig beredskabstjeneste kan alene iveerkscettes efter scerskilt bemyndigelse fra Forsva-
rets Personeltjeneste, Overenskomst- og Aftaleafdelingen.

Stk. 9. Aftale nr. A-07-AF-056-0001 af 1. juli 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens
Konstabel- og Korporalforening med senere @ndringer om supplement til arbejdstidsreglerne for tjeneste-
maend 1 staten mv.

Stk. 10. Aftale nr. A-07-AF- 056-0002 af 1. juli 2007 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Herens
Konstabel- og Korporalforening med senere @ndringer om militeertilleeggets dekningsgrad.

§ 19. Konvertering af ikke-afviklet frihed til opsparingsdage og fridegnsbank

Ansatte kan veaelge af fa tilgodehavende afspadsering, der ikke er afviklet inden afspadseringsfristens
udleb, konverteret til opsparingsdage. Jf. Statens arbejdstidsaftale.

Cirkuleerebemcerkning til stk. 1:

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgorelsesperiodens udlob eller
efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 dr efter opgorelsesperiodens udlob, kan efter den
ansattes onske konverteres til opsparingsdage, soges overfort til fridognsbank eller godtgores okonomisk
i henhold til geeldende regler for godtgarelse af merarbejde.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed (ulempegodtgerelse), der er optjent som kompensation for tjeneste i
tidsrummet fra kl. 17:00 — kl. 06:00 (kl. 15:00 — 07:00), som ikke er afviklet senest 6 méneder efter
opgerelsesperiodens udleb, efter den ansattes enske, konverteres til opsparingsdage eller soges overfort til
fridegnsbank. Erstatningsfrihed for vagt, evelse samt so-ovelse som ikke er afviklet inden planlaegnings-
periodens udleb kan, efter den ansattes enske, konverteres til opsparingsdage eller seges overfort til
fridegnsbank.
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Kapitel 4. Fraveer

§ 20. Civiluddannelse

Formalet med civiluddannelsesaftalen er at give personel ansat til korttidstjeneste mulighed for at
uddanne sig, siledes at overgangen til civilt erhverv lettes og mulighederne for fortsat tjeneste i Forsvaret
forbedres. Der henvises til bilag 4 om Civiluddannelse (CU).

§ 21. Feelles bestemmelser om ferie og sarlige feriedage

Ansatte 1 henhold til § 2 (dog ikke ansatte pa vaernepligtslignende vilkér), er omfattet af ferieloven og
den til enhver tid geeldende ferieaftale inden for statens omrade.

Stk. 2. Ansatte, der har tegnet reservekontrakt, er omfattet af ferieloven. Der ydes feriegodtgerelse i
henhold til ferieloven, der beregnes pa grundlag af det oppebarne ridighedsvederlag og aflenning.

§ 22. Barsel, adoption og omsorgsdage

Ansatte er omfattet af nervaerende overenskomstaftale gelder den til enhver tid geldende aftale om
barsel, adoption og omsorgsdage pa Statens omrade.

§ 23. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning til pasning af et sygt barn pé
barnets 1. og 2. sygedag, nar:
1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det
3. barnet er under 18 4r og
4. barnet er hjemmevarende

Cirkulcerebemcerkninger til § 23, stk. 1:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhceengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgceldende ikke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.

Forcldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af forceldrene holder fri den 1.
dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Ved misbrug kan adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte inddrages. Der
henvises 1 gvrigt til cirkulere om tjenestefrihed af familiemaessige arsager af 29. april 2019.

Kapitel 5. Opheor af anszttelsesforholdet

§ 24. Opsigelse og afsked

Ansettelsesforholdet opherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten anforte
dato eller ved overgang til tjenestemandsansettelse. Opsigelse eller afskedigelse skal ske skriftligt.

Stk.2. Indtil den ansatte pdbegynder tjeneste 1 Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den ansatte
kan opsige kontrakten uden varsel. Der gives ikke erstatning for eventuelle gkonomiske tab, der métte
vaere opstaet 1 den anledning.

Stk. 3. Arbejdsgivers afskedigelsesvarsel:
I provetiden er afskedigelsesvarslet 14 dage, herefter geelder:

Ansettelse 1 indtil 6 maneder - 1 maneds varsel til udgangen af en méned.
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Ansattelse mellem 6 maneder og 3 ar - 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Ansattelse mellem 3 og 6 ar - 4 méneders varsel til udgangen af en méned.
Ansettelse mellem 6 og 9 r - 5 méneders varsel til udgangen af en méned.

Efter 9 ars ansettelse - 6 méneders varsel til udgangen af en maned.

Afskedigelsesperioden teller med i ansattelsen.

Stk. 4. Medarbejderens opsigelsesvarsel 1 provetiden er 14 dage, og efter provetiden 1 méaneds varsel til
udgangen af en méned.

Stk. 5. For ansatte pa vernepligtslignende vilkar henvises til Aftale om ansattelse pd vernepligtslignen-
de vilkar af 27. april 2015.

Stk. 6. Tjenestemand afskediges med 3 maneders varsel til udgangen af den maned, hvor de nar den til
enhver tid geldende pensionsalder (jf. § 5., stk. 4). Ved opsigelse og afskedigelse forud herfor folges de
til enhver tid gaeldende regler fastsat for tjenestemaend.

Stk. 7. I tilfelde af afskedigelse som folge af arbejdsmangel eller sygdom samt i tilfeelde, hvor den
ansatte ikke pa tilfredsstillende méde er i stand til at bestride det anviste arbejde, kan afskedigelsesvarslet
forlenges med den periode, der svarer til antallet af optjente civiluddannelsesuger, som medarbejderen
har optjent pa opsigelsestidspunktet, men ikke afviklet. I denne periode medregnes optjening af civilud-
dannelsesuger i perioden fra afskedigelse til fratreeden.

Cirkulcerebemcerkning til stk. 7.

Ved forleengelse af afskedigelsesvarslet anses civiluddannelsesugerne som verende afviklet. Der sker
sdledes ikke generhvervelse ved evt. genanscettelse i henhold til bilag 4, § 2 stk. 3.

Stk. 8. Nér serlige forhold taler for det, kan Forsvarets Personeltjeneste, efter medarbejderens ansog-
ning, bringe kontrakten til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

I forbindelse med ansegningen om kontraktopher underskriver den ansatte en erklering om, at den
pageldende er bekendt med konsekvenserne ved en opsigelse af kontraktforholdet uden normalt opsigel-
sesvarsel.

Stk. 9. I tilfelde af grov misligholdelse kan ansattelsesforholdet ophaves med gjeblikkelig virkning.

Supplerende cirkulcerebemcerkninger til § 24:

For personel pa kontrakt om gennemgang af Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) er opsigelses-
og afskedigelsesvarslet i provetiden 7 dage.

Efter udlobet af provetiden i kontrakt om gennemgang af Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU) er
opsigelses- og afskedigelsesvarslet / mdned til udlobet af en mdaned.

Ved tilskadekomst i tjenesten er afskedigelsesvarslet 4 mdneder, idet datoen for ophor af tjeneste ikke
kan gad ud over datoen for aftalt ophor af anscettelsesforholdet.

Ansatte, hvis kontraktforhold ophorer inden for en periode, hvor den frivillige tjeneste treeder i stedet
for veernepligtstjeneste, overfores til almindelig veernepligtstjeneste.

Opsigelse og afskedigelse skal altid veere skriftlig og begrundet.

§ 25. Suspension og ulovlig udeblivelse

Ved suspension af en ansat folges de til enhver tid geldende regler om suspension af tjenestemaend, jf.
Tjenestemandsloven § 19.
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Stk. 2. Ved aflenning af en ansat i forbindelse med suspension felges den til enhver tid geldende
aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om len mv. under suspension mv. og ulovlig
udeblivelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 26. Efterindtaegt

Udover de i § 16 stk. 1-4 omhandlede s@rlige beleb ved dedsfald og tilskadekomst i tjenesten, ydes tilli-
ge efterindteegt i henhold til Forsvarsministeriets cirkulere nr. 25025 af 1. november 1997 om forskellige
pensionsbestemmelser mm.

§ 27. Flyttegodtgerelse

Flyttegodtgerelse oppebares 1 henhold til statens cirkulere om aftale om flyttegodtgerelse og den til
enhver tid geldende aftale om serlig godtgerelse for dobbelt husferelse mv. inden for Forsvaret mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 galder ikke for kvinder pé varnepligtslignende vilkar og konstabelelever.

Stk. 3. Der kan ikke ydes flyttegodtgerelse mv. ved flytning 1 forbindelse med forstegangsansattelse pé
kontrakt.

§ 28. Tjenesterejser

Tjenesterejser 1 Forsvaret er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Akademikernes
Centralorganisation, Larernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation. Gel-
dende aftale er indgéet 30. juni 2000.

§ 29. Skole- og kursus

Ansatte, der er elever pd skoler og kurser, ydes godtgerelse for merudgifter 1 henhold til bestemmelserne
1 aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter under deltagelse 1 ovelser, sejlads
med flddens skibe samt under ophold 1 evelses-/ skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets
omrade.

Stk. 2. Indkvartering af personel, der er pa skole og kurser, vil normalt vare pd enkeltmandskvarter. For
personel, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i kvarterer beboet af to personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar neerhed
(maksimumafstand 1 km), ydes godtgerelse 1 henhold til den til enhver tid geeldende aftale om tjenestere;j-
ser.

Stk. 4. I tilfelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted i Forsvarets cafeterier ved
enten kursussted eller indkvarteringssted, eller i umiddelbar naerhed heraf (maksimum afstand 1 km), ydes
der i stedet for den i stk. 1 na@vnte merudgiftsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. i henhold til den til
enhver tid geldende aftale om tjenesterejser for de méltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse 1 kurser, hvor der deltager 50 pct. eller flere af andre personelkategorier, ydes
time- og dagpenge mv. samt nattilleeg i henhold til den til enhver tid geldende aftale om tjenesterejser.

Stk. 6. I tilfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet eller
indkvarteringsstedet eller i umiddelbar neerhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning i hvert enkelt
tilfeelde aftales mellem Forsvarets Personeltjeneste og Haerens Konstabel- og Korporalforening. Safremt
enighed ikke opnés, folges bestemmelserne som angivet i stk. 1-5.
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§ 30. Udstationering under erhvervsuddannelse

Safremt ansatte, under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette tjeneste/uddan-
nelse et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterejse/ udstationering), ydes der indkvartering og
bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. herved § 29.

§ 31. Ovelsesvirksomhed og sejlads

Under deltagelse 1 gvelser, sejlads med sgvarnets skibe samt under ophold 1 evelses-/skydelejre ydes
merudgiftsgodtgerelse 1 henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter under
deltagelse 1 ovelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold 1 evelses-/ skydelejr m.v. for personel
under Forsvarsministeriets omréade.

§ 32. Tjenesterejse/udstationering i Gronland og pa Fzereerne

Ansatte pa tjenesterejse og/eller udstationering i Grenland er omfattet af den til enhver tid geldende
aftale om godtgerelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Arktisk Kommando, pa
inspektionskuttere og SKA-bdde ved Grenland, Sledepatruljen SIRIUS, Station Nord, Mestersvig samt
som forbindelsesofficer under Arktisk Kommando (Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet og
Statsansattes Kartel m.fl.

§ 33. Uoverensstemmelse

For overenskomstaftalen gaelder hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel (nu Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade).

Kapitel 7. Forhandlingsregler myv.

§ 34. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Overenskomstaftalen med tilherende 5 bilag har virkning fra den 1. april 2021, med mindre andet er
angivet, og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2024. Denne overenskomstaftale erstatter overenskomstaftalen af 14. maj 2014.
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Ballerup, den 20. maj 2021

For Heerens Konstabel-og Korporalforening: For Forsvarsministeriets Personalestyrelse

E.b.

Kurt Tolstrup Brantner
Forbundsnestformand

CIR1H nr 9620 af 07/06/2021

Nicolai Christoffersen
Kontorchef

Forsvarsministeriets Personalestyrelse, den 7. juni 2021

Martin Rosenstand Ottosen
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