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1 Indledning

Som led 1 udmentningen af Udviklings- og Investeringsprogrammet pa voksenomradet for 2021 er der
afsat 10,0 mio. kr. til en ansegningspulje til forebyggelse af magtanvendelse pé botilbud for mennesker
med udviklingsheemning. Midlerne er afsat i1 finansloven for 2021 pa § 15.75.06.24.

Metoden Low Arousal 2 (LA2), der har fokus pa borgerinddragelse og en ikke-konfronterende tilgang til
handtering af problemskabende og udadreagerende adfaerd, har vist lovende resultater med hensyn til at
forebygge voldsomme episoder og magtanvendelser pa botilbud.
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Nu inviteres fire til seks kommuner og/eller regioner i samarbejde med seks-otte botilbud med 1 et pro-
jekt, hvor metoden LA2 afproves pé botilbud for malgruppen. Herved far kommuner og/eller regioner 1
samarbejde med botilbud mulighed for at styrke egen praksis og forebygge voldsomme episoder og magt-
anvendelser pa botilbud. Som en central del af initiativet uddannes alle fagprofessionelle pa botilbuddene
1 LA2. Ledere og medarbejdere far mulighed for sparring og at vidensdele om metodens anvendelighed 1
praksis. Deltagende kommuner, regioner og botilbud vil endvidere f& adgang til evalueringsdata, som kan
anvendes til refleksion og justering af egen praksis 1 botilbuddene.

2 Ansegningspuljens formal

Ansegningspuljens formal er at forebygge magtanvendelse pa botilbud for mennesker med udviklings-
hamning. Initiativet skal afprave metoden LA2, der har vist lovende resultater med henblik pa at under-
stotte forebyggelse af magtanvendelser pd botilbud for voksne med udviklingsheemning. Viser metoden
positive resultater, vil den kunne udbredes til flere kommuner, regioner og sociale tilbud jf. kriterierne for
udbredelsesprojekter i Social- og Aldreministeriets Strategi for udvikling af sociale indsatser'.

3 Ansogerkreds

Ansegningspuljens ansegerkreds er landets kommuner eller regioner, som hver indgar samarbejde med
1-2 botilbud for voksne med udviklingsheemning. Kommuner og regioner kan ogsé indga samarbejde med
private botilbud. Det er kommunen eller regionen, der indsender ansggningen, og er tilskudsansvarlig for
projektet. Botilbud skal veere godkendt under servicelovens §§ 107 og 108 samt almenboliglovens § 105
med § 85-statte under serviceloven til mélgruppen.

Projektet er mélrettet botilbud, herunder medarbejdere, der ikke allerede er certificeret i LA2.

4 Malgruppe

Ansggningspuljens malgruppe er voksne med udviklingshemning, der bor pa botilbud under servicelo-
vens §§ 107 og 108 og almenboliglovens § 105 med § 85 stotte under serviceloven.

Malgruppen kan vere i risiko for at ende i voldsomme episoder, da samspillet med andre kan vere
udfordrende for personer med udviklingshemning. Malgruppen omfatter bade borgere med og uden et
verbalt sprog.

Ansggningspuljens sekundaere malgruppe er ledere og fagprofessionelle, der arbejder pa botilbuddene.

5 Baggrund om ansegningspuljen

En opgerelse fra VISO viser, at de 1 2020 igangsatte ca. 163 radgivningsforleb vedrerende voksne med
udviklingsheemning og udadreagerende adfard. Antallet af rddgivningsforleb viser, at kommuner og
botilbud oplever, at voldsomme episoder og magtanvendelser er en vasentlig udfordring for beboere og
medarbejdere pa botilbud for mennesker med udviklingshemning. En reekke internationale studier peger
endvidere p&, at mellem 4 til 20 pct. af mennesker med udviklingshemning har en udfordrende adfaerd?.

Pr. 1. januar 2020 trédte nye regler i kraft om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
1 serviceloven. National og international forskning peger pa, at et fokusskifte fra restriktive sanktioner
og magtanvendelse til forebyggelse og konflikthdndtering kan nedbringe forekomsten af voldsomme
episoder og magtanvendelse. Det er i den sammenha@ng dokumenteret, at fagprofessionelle pd botilbud
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utilsigtet kan vaere med til at optrappe eller fremprovokere konflikter gennem den made, de kommunike-
rer pa. Tilgangen til borgere med udviklingshemning har primart haft et fokus pa borgerens mestrings-
og funktionsevne ud fra et fagligt udefra perspektiv og kun i mindre grad inddraget borgerens indefra per-
spektiv pa en voldsom og udadreagerende adferd. Forklaringen kan findes 1 en hensyntagen til borgerens
nedsatte kognitive funktionsniveau, og deraf folgende begrensninger i1 refleksionsevnen. Forskningen
dokumenterer dog sammenhang mellem en hegj grad af borgerinvolvering og reduceret brug af magtan-
vendelse. En forklaring pd denne sammenhang kan vare, at eget borgerinvolvering og borgeroplevet
kontrol medferer en reduktion 1 angst- og stressniveauet pa et botilbud generelt og hos borgere, der
bor pa botilbud specifikt. Et lavere stressniveau kan sdledes kobles sammen med en nedsat risiko for
udadreagerende adfard, og dermed mindske risikoen for at fagprofessionelle oplever behov for brug af
magt®. LA2, som skal afpraves i dette projekt, er baseret pa denne forskning.

Metoden har vist lovende resultater med henblik pa at reducere antallet af voldsomme episoder og
magtanvendelser pa botilbud. Desuden viser resultaterne, at metoden styrker kommunikationen mellem
beboere pa botilbud og de fagprofessionelle, og at de fagprofessionelles deeskalerende arbejde og fore-
byggelse af konflikter understottes.

6 Forventede resultater

Projektet er et afprevningsprojekt, som folger Social- og Aldreministeriets Strategi for udvikling af
sociale indsatser. Det betyder, at de kommuner og/eller regioner, der i samarbejde med botilbud indgar i
projektet bidrager aktivt til at afpreve LA2 pa botilbud for borgere med udviklingsheemning.

Det forventes desuden, at botilbuddene, der indgar i projektet, bidrager til opnaelse af nedenstaende
resultater for malgruppen og for den sekundaere malgruppe i initiativet, der er medarbejdere og ledere pa
botilbud.

Forventede resultater for malgruppen:

* At der sker et fald i antallet af magtanvendelser og voldsomme episoder,

» At beboerne udvikler og vedligeholder deres funktionsevne og mestring af situationer, som potentielt vil
kunne ende som en voldsom episode eller i en magtanvendelse og

* At beboerne udvikler en forbedret trivsel i hverdagen.

Forventede resultater for den sekundzre malgruppe:
» At medarbejdere oplever en oget trivsel,

» At medarbejdere pa botilbuddene oplever at have faet egede kompetencer i forhold til at forebygge
magtanvendelser. Herunder at kunne tilpasse forventninger sd de matcher beboernes funktionsniveau
bedre og underbygger borgerens eksisterende mestringsstrategier.

De deltagende botilbud vil derudover bl.a. f4 viden om forebyggelse af voldsomme episoder og magtan-
vendelse, samt erfaringsudveksling mellem de deltagende botilbud.

VEI] nr 9654 af 02/09/2021 3



7 Projektets indhold

LA2 vurderes til at have et stort potentiale for voksne med udviklingsheemning, men der mangler viden
om metodens effekter pa handicapomradet, inden den kan udbredes pa landsplan. Metoden er yderligere
beskrevet i bilag 1.

Afprovningen bestdr bade af kompetenceudvikling af ledere og fagprofessionelle pa botilbuddene 1
LA2 samt implementerings- og processtotte 1 projektperioden. Derudover drejer afprevningen sig om at
anvende og implementere LA2 i praksis pa botilbuddene.

Projektleder, samt ledelsen og medarbejdere pa botilbuddene, indgér gennem hele projektperioden aktivt
1 et samarbejde med Socialstyrelsen, VIVE, Sopra og de andre projektdeltagere (kommuner/regioner og
botilbud) i afprevning og evaluering af metoden LA2. Sopra er underleverander til VIVE, der forestéar
undervisning og kompetenceudvikling i LA2. Se endvidere tidsplan i bilag 2 med oversigt over forleb og
mededatoer for projekternes deltagelse og kompetenceudvikling.

Metodemanualen og kompetenceudviklingsprogrammet skal afpreves pa botilbud for malgruppen, tro
mod den form, den har fiet. Afprovningen kan bidrage med vasentlig ny viden om malgruppen, imple-
menteringsforhold, ekonomi og eventuelle sideeffekter, men der kan ikke ske en vasentlig @ndring af
metodemanualen eller kompetenceudviklingsprogrammet. Der henvises til afsnit 7.1. nedenfor omkring
understottelse af afprovningen af LA2.

7.1 Understottelse under afprovningen af LA2

Socialstyrelsen er overordnet projektansvarlig og har den lebende projektledelse af projektet. Derud-over
star Socialstyrelsen for implementerings- og processtotten 1 projektet. Socialstyrelsen er ogsd ansvarlig
for erfaringsudveksling pd tvars af de deltagende kommuner, regioner og botilbud lgbende 1 projek-
tet. Sopra er ansvarlig for justering og tilpasning af metodemanual til malgruppen, samt kompetenceu-
dvikling af ledere og medarbejdere. VIVE er ansvarlig for evaluering af implementering og effekt af LA2,
samt gkonomisk evaluering.

Socialstyrelsen atholder et falles opstartsseminar for ledelsesreprasentanter fra bdde kommuner/regioner
og botilbuddene, projektledere i kommunen/regionen og implementeringsteams fra alle deltagende botil-
bud (se tidsplanen 1 bilag 2). Sopra og VIVE vil ogsé deltage. Seminaret bliver atholdt i Odense.

Endvidere bliver der atholdt et flles ledelsesseminar for de lokale ledelsesteams pa botilbuddene, hvor
fokus er pd opfelgning, netvaerksdannelse, dialog samt forankring og ledelsesopbakning. Her deltager
Sopra, VIVE og Socialstyrelsen. Seminaret bliver atholdt online (se tidsplan i bilag 2).

Kompetenceudvikling

Ledere og medarbejdere pa de udvalgte botilbud vil modtage kompetenceudvikling i metoden LA2. Kom-
petenceudviklingen har til formal at uddanne medarbejderne i metoden LA2, séledes at den kan blive
implementeret pa botilbuddene og over for borgerne. Kompetenceudviklingen omfatter tre gange to un-
dervisningsdage 4 seks timers varighed pr. botilbud og er for alle medarbejdere og implementeringsteams
pa de udvalgte botilbud. Det bliver atholdt pé botilbuddene og starter i 1.-2. kvartal 2022 (se tidsplan 1
bilag 2).

Derudover skal medarbejdere og implementeringsteams pd de udvalgte botilbud deltage 1 fem opfolg-
ningsdage 4 fem timers varighed. Implementeringsteamet og Sopra planlegger opfelgningsdagene 1
feelleskab fra gang til gang. Opfelgningsdagene finder sted pé botilbuddene (se tidsplan i bilag 2).
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I kompetenceudviklingen indgér ogsd sparringsmeder med hvert enkelt implementeringsteam (tre moder
pr. botilbud & 2 timer) og ledelsesteam (to meder pr. botilbud 4 2 timer) pd hvert botilbud (se tidsplan 1
bilag 2). Sparringsmederne foregar online.

Alle implementeringsteams og udvalgte medarbejdere (6-8 medarbejdere pr. botilbud) vil modtage under-
visning pa 2. modul af Sopras certificeringsuddannelse, som er en Training of Trainers-uddannelse, og
bestar af fem sammenhangende undervisningsdage 4 syv timers varighed. Forste modul af uddannelsen
svarer til de seks undervisningsdage, som alle medarbejdere far. Uddannelsen foregér i Odense (se
tidsplan 1 bilag 2). Det vil vaere muligt at tilkebe vejledning og eksamen pd modul 1 og 2 for de
medarbejdere, som deltager i certificeringsuddannelsen, sa den enkelte medarbejder bliver certificeret
LA2 treener. Det vil koste 5.000 kr. inkl. moms pr. medarbejder.

Botilbuddene skal stille lokaler og forplejning til rddighed, ndr meder og undervisning foregér ude lokalt.

Kommuner og regioner vil blive tilbudt undervisning i Den Socialegkonomiske Investeringsmodel (SOM),
som kan kvalificere deres viden om gkonomi i indsatsen. Socialstyrelsen har udviklet SOM. Modellen er
serligt malrettet kommuner, men kan bruges af alle, der ensker mere viden om, hvordan en social indsats
pavirker den offentlige skonomi over tid*.

Implementerings- og processtotte

De udvalgte kommuner/regioner og botilbud vil ud over kompetenceudvikling ogsd modtage implemen-
terings- og processtotte fra Socialstyrelsen og Sopra til implementering af LA2. Fra 1. kvartal 2022 til 1.
kvartal 2024 vil stetten vere i sammenhaeng med kompetenceudviklingen og veare et samarbejde mellem
Socialstyrelsen og Sopra (jf. afsnittet ovenfor om Kompetenceudvikling). I 2024 vil Socialstyrelsen std
for implementerings- og processtotten (se tidsplan i bilag 2).

Implementerings- og processtotte fra Socialstyrelsen er beskrevet nedenfor:

Statusmader med hvert enkelt kommune/region og botilbud (implementeringsteams):

Deltagere er implementeringsteams og Socialstyrelsen. Det forventes, at der afsattes ressourcer til at
deltage 1 2-3 statusmeder 1 2024. De atholdes enten lokalt pa botilbuddet eller online.

Netveerksmader for alle deltagende kommuner/regioner og botilbud (implementeringsteams):

Deltagere er implementeringsteams pa tvers af de deltagende kommuner/regioner og botilbud. Det
forventes, at der afsattes ressourcer til at deltage i 1-2 netvaerksmeoder arligt i lobet af projektperioden
(se tidsplan i bilag 2). Formalet er at skabe et forum, hvor tematikker, erfaringer og gennemgéende
udfordringer vedrerende implementering af LA2 pa botilbuddene, kan dreftes pa tvers af projektdeltager-
ne. Maderne vil forega i Odense.

Evaluering og dataindsamling

VIVE star for at evaluere botilbuddenes arbejde med LA?2 i projektperioden. Det overordnede formal med
evalueringen er at evaluere, om metoden virker for malgruppen og opna viden om hvorvidt LA2 har en
positiv effekt pa mennesker med udviklingshemning pa botilbud.

Evalueringen har et summativt sigte og indeholder tre dele:

- En evaluering af implementeringen af LA2
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- En evaluering af LA2s resultater

- En ekonomisk evaluering af LA2

Evaluering af implementeringen af LA2

Denne del af evalueringen underseger, hvordan forskellige implementeringsforhold pavirker, om LA2
virker pé botilbud for malgruppen. Der bliver foretaget en evaluering af implementeringen af kompeten-
ceudviklingsprogrammet og metodemanualen, som skal vaere implementeret som beskrevet 1 manualen.

Evaluering af LA2s resultater

Denne del af evalueringen underseger, om LA2 indfrier de forventede mal og resultater for borgere
med udviklingshemning, de fagprofessionelle og botilbuddene med udgangspunkt i metodemanualen
og 1 forhold til de mal, der er opsat for projektet. Evalueringen er baseret pd en sammenligning for
malgruppen, de fagprofessionelle og botilbuddene, i forhold til situationen pa de deltagende botilbud for
implementeringen af LA2.

Okonomisk evaluering af LA2

Denne del skal vurdere, 1 hvilken udstreekning LA2 er skonomisk baredygtig under forskellige lokale for-
udsetninger pa botilbud. Den skal klarlegge, hvilke ressourcer LA2 kraver (kompetencer, tid, redskaber,
fysiske rammer mm.), s& det kan vurderes, om der er et rimeligt forhold mellem ressourcer og resultater.

Kommunernes/regionernes og botilbuddenes rolle i evalueringen

De deltagende kommuner/regioner og botilbud forventes at bidrage aktivt til evaluering af indsatsens im-
plementering, resultater og ekonomi, og skal i den forbindelse bl.a. bidrage med indsamling af relevante
data (inkl. data pa individniveau), deltagelse i interviews og lignende. Som en del af evalueringen vil der
blive anvendt méleredskaber, som er egnede til fx at male trivsel blandt borgere og medarbejdere, som
indgér i projektet. Disse maleredskaber er projektdeltagerne forpligtet til at anvende. Derudover forventes
det enkelte botilbud at give adgang til to besog fra VIVE af 1-2 dages varighed, og her bistd med sével
deltagelse i interviews, som stette op om en begranset dataindsamling blandt tilbuddets beboere. Projekt-
deltagerne forventes ogsa at bistd med indsamling af data fra egne systemer (fx ift. udadreagerende
adferd, magtanvendelser, sygefravaer og personaleomsatning), med udfyldelse af forskellige surveys
flere gange 1 projektperioden, samt med deltagelse i telefoninterviews.

7.2 Midler

Der kan spges om stette fra ansegningspuljen til dekning af omkostninger forbundet med afprevningen af
LA2 pa botilbud, herunder eksempelvis lenudgifter til projektledelse og til deltagelse i implementerings-
teams mv., frikeb af medarbejdere til deltagelse i kompetenceudvikling, dokumentation, transport og
evt. overnatning i forbindelse med deltagelse i aktiviteter mv.

Ansggere kan desuden sgge midler til lokaleleje og forplejning 1 forbindelse med de lokale kompetenceu-
dviklingsdage og andre lokale aktiviteter, herunder opfelgningsdage, statusmeder mv.

For en nermere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 10.
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7.3 Tidsplan

Projektperioden er fra 1. januar 2022 til udgangen af 2024. Det forventes, at kommuner/regioner og
botilbud deltager i den fulde projektperiode.

Der er udarbejdet en detaljeret tidsplan for planlagte aktiviteter, der atholdes med kommuner, regioner og

botilbud, der er vedlagt som bilag 2.

8 Projektperiode

Midlerne anvendes i perioden 1. januar 2022 til 31. december 2024.

9 Tildelingskriterier og vurdering

Anseggningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenhang
mellem disse, jf. tabel 1. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Vurdering og tildelingskriterier

Vurdering

Tildelingskriterier

1. Ansegerkreds, formal, malgruppe

Projektets ansgger, formal og malgruppe ligger inden for ansegg-
ningspuljens ansegerkreds, formél og malgruppe.

Se ad 1 nedenfor, hvor tildelingskriteriet er uddybet.

Ansgger skal indga 1 et samarbejde med Socialstyrelsen, leverande-
rer og ovrige kommuner, regioner og botilbud om afprevning af
metoden og bidrage til evaluering.

Ansgger skal redegere for sine forudsatninger for at bidrage til af-
provningen af metoden Low Arousal 2 (LA2) til mennesker med
udviklingsheemning.

Ansgger skal beskrive projektets lokale aktiviteter og tilgang, der
kan forventes at bidrage til opfyldelse af de forventede resultater, jf.
afsnit 6.

Se ad 2 nedenfor, hvor tildelingskriteriet er uddybet.

3. Organisering og samarbejde
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Ansgger skal senest 14 dage efter projektets start have udpeget en
projektleder 1 kommune/region og have etableret et implementerings-
team.

Ansgger skal sikre, at der labende er et tilstraekkeligt antal voksne
inden for malgruppen i projektet. Der skal minimum indga 50 men-
nesker med udviklingshemning og udadreagerende adfaerd fordelt pa

6-8 botilbud, der indgar i1 projektet.

Projektsamarbejdet skal vaere godkendt pa relevant direktionsni-

ger vedlaegge en samarbejdsaftale.

Se ad 4 nedenfor, hvor tildelingskriteriet er uddybet.

veau. Safremt ansgger samarbejder med et privat botilbud, skal anse-

4. Budget Ansegningen skal opfylde krav til budget.
Der er overensstemmelse mellem budgettet, aktiviteter og lign.

Se ad 3 nedenfor, hvor tildelingskriteriet er uddybet.

ter, opfyldelse af forventede resultater, tidsplan, organisering mv.

Se ad 5 nedenfor, hvor tildelingskriteriet er uddybet.

5. Sammenhzeng Der er sammenhang mellem projektets forméal, malgruppe, aktivite-

Nar ansegningsskemaet udfyldes, skal anseger beskrive nedenstaende:

Ad 1) Ansogerkreds, formal og malgruppe:

Det vil blive vurderet, om projektets ansggerkreds ligger inden for puljens anseggerkreds, der er beskrevet
i afsnit 3. Der geres opmarksom pa, at kommune og/eller region skal samarbejde med minimum et
botilbud, herunder evt. et privat botilbud og op til to botilbud. Hvis der samarbejdes med private botilbud,
skal der foreligge en samarbejdsaftale mellem kommune/region og privat botilbud, der vedlaegges som
bilag til ansegningen.

Det vil blive vurderet om projektets formél og malgruppe ligger inden for ansegningspuljens formal og
malgruppe, der er beskrevet 1 afsnit 2 og 4.

Til brug for vurderingen skal det beskrives, hvordan projektet har til formél at bidrage til afprevning af
metoden LA2, samt forebygge magtanvendelse pé botilbud for mennesker med udviklingsheemning under
servicelovens §§ 107, 108 og almen boligloven § 105 med § 85 stotte under serviceloven. Det er vigtigt,
at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens formal, jf. vejledningens
afsnit 2.

Projektets primzere malgruppe skal beskrives kort og pracist. Beskrivelsen skal indeholde folgende
oplysninger:
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o Hvem indgar i malgruppen? Det skal beskrives, hvad der kendetegner de borgere, som indgér 1
malgruppen. Herunder oplysninger om antallet af magtindberetninger 1 tilbuddet 1 2019 og 2020.

o Hvor mange fra malgruppen forventes at deltage i projektet? Det er vigtigt, at der gives et realistisk bud
pa, hvor mange der indgér i projektet.

o Hvordan vil antal deltagere fra méalgruppen i projektet blive opgjort? Det skal beskrives, hvordan
antallet af deltagere optalles.

o Det skal overvejes, om der er sarlige keonsmaessige, aldersmaessige, handicap, etniske eller andre
perspektiver, der skal tages hgjde for i projektet. I sa fald skal det beskrives.

o Det skal beskrives, hvordan det sikres lobende, at der er tilstrekkeligt antal beboere inden for malgrup-
pen med i projektet.

Projektets sekundaere malgruppe skal beskrives overordnet, herunder beskrivelse af hvilke medarbejde-
re/fagprofessionelle og ledere mv., der indgar i1 projektet, fx i kompetenceudviklingsforleb. Der gores
opmerksom pa, at medarbejdere i1 botilbuddene ikke skal vaere certificeret i LA2 inden projektopstart.

Ad 2) Metoden og aktiviteter:

Ansgger forpligter sig pa at indgd i1 et samarbejde med Socialstyrelsen, VIVE, Sopra og evrige kommu-
ner, regioner og botilbud om afprevning af metoden og at bidrage til evalueringen. Det forventes, at botil-
buddene indgér 1 alle aktiviteter i1 projektperioden, jf. den overordnede tidsplan, herunder bl.a. seminarer,
kompetenceudvikling, sparringsmeder, implementering af LA2, dataindsamling og evalue-ring. Tidspla-
nen fremgér af bilag 2.

Det er et krav, at anseger skal redegere for sine forudsatninger for at afprove metoden LA2. Til brug for
vurderingen skal anseger beskrive:

* Eksisterende praksis og organisering pa botilbuddet/botilbuddene, herunder metoder, tilgange mv.
* Hvilken forskel og forandring metoden kan bidrage til at skabe pa botilbuddet/botilbuddene?

Pé baggrund af ansegers redegorelse for sine forudsatninger for at afprove metoden LA2 vil det blive
vurderet, om projektets aktiviteter bidrager til projektets formél og forventede resultater, jf. afsnit 2 og 6.

Til brug for vurderingen skal anseger beskrive, hvordan anseger vil arbejde med metoden i praksis, og
hvilke aktiviteter, der forventes gennemfort lokalt. Det skal vare beskrevet, hvordan aktiviteterne vil
bidrage til puljens formél og forventede resultater, jf. afsnit 6. Sterre @ndringer i aktiviteter i1 projektpe-
rioden skal afklares i dialog med Socialstyrelsen.

Det skal afspejles 1 aktiviteter og budget, at der er afsat tid og ressourcer til at indgé 1 aktiviteterne i
forbindelse med afprevning af metoden. Der henvises til bilag 2, der indeholder en detaljeret tidsplan for
planlagte mader og kompetenceudviklingsforlob med kommuner, regioner og botilbud.

Anseger forpligter sig pa at deltage i planlagte aktiviteter og kompetenceudvikling, der fremgér af
tidsplanen i bilag 2. Aktiviteter, der enskes gennemfort lokalt, skal afpasses i forhold til de aktiviteter, der
allerede er planlagt i projektperioden, jf. bilag 2.

Ad 3) Organisering og samarbejde:
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Der skal som en del af projektet udpeges en projektleder, der skal vere forankret i forvaltningen i
kommunen eller regionen, og der skal nedsettes et implementeringsteam pa botilbuddene, som skal besta
af ledelse, arbejdsmiljerepreesentant og tillidsreprasentant fra botilbuddene, projektleder 1 kommunen/re-
gionen samt evt. videns-/neglepersoner. Hvis der indgér to botilbud i projektet, skal der etableres et
implementeringsteam for hvert af botilbuddene. Denne organisering er velegnet, da der med implemente-
ring af LA2 arbejdes med arbejdsmiljeudfordringer, herunder dialog omkring sikkerhed for personalet.

Projektleder og implementeringsteam(s) skal veere udpeget 14 dage efter projektets start.

Anseger skal beskrive projektets organisering, der skal understotte afprovning og evaluering af metoden
pa botilbuddene, herunder:

* sammensa&tningen af implementeringsteamet
« samarbejdet/koordineringen mellem kommune/region og botilbud

* den ledelsesmaessige opbakning til deltagelse i projektet.

De deltagende kommuner/regioner og botilbud forpligtes til at bidrage aktivt til afprevning og evalue-ring
af metoden, herunder at bidrage med indsamling af relevante data (inkl. data pa individniveau), deltagelse
1 interviews og lignende. Anseger skal sikre, at der er nedvendig ledelsesmassig opbakning til projektet,
herunder at bidrage til evaluering af metodens implementering og resultater samt til en gkonomisk
evaluering af LA2.

Det vil blive vurderet, om der er ledelsesmassig opbakning til projektet, og at det er sandsynliggjort, at
projektet vil have et organisatorisk set-up fra projektets start, og at der lebende er et tilstreekkeligt antal
beboere inden for malgruppen med 1 projektet.

Der henvises til afsnit 7 i vejledningen, der oplyser om projektets/initiativets indhold og om de krav, der
stilles til kommuner/regioner og botilbud til afprevningen og evalueringen af LA2, herunder ansegers
roller og opgaver 1 evalueringen.

Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil eksempelvis vare tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere
og leveranderer.

Det skal i ansegningen fremgd, at projektet er godkendt pa relevant direktionsniveau eller tilsvaren-
de. Hvis der samarbejdes med private botilbud, skal der vedlegges en samarbejdsaftale mellem kommune
og/eller region og private botilbud.

Ad 4) Budget:

Det vil blive vurderet, hvorvidt der er sammenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper,
som fremgér af budgettet.

Budgettet mé kun indeholde tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som direkte kan henfores til det
konkrete projekts gennemforsel. Der ma saledes ikke budgetteres med udgifter, som ikke direkte kan
henfores til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives tilskud til.

Budgettet skal indtastes 1 Excel-dokumentet “Budgetskema”, som ligger pa ansegningspuljens side pa
Socialstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansggningen vedhaftes budgetskemaet.
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Les mere om krav til budgettet m.m. i1 vejledningens afsnit 10-12.

Ad 5) Sammenhceeng:

Det vil blive vurderet, om der er sammenhang mellem projektets formal, malgruppe, aktiviteter, forvente-
de resultater (afsnit 6), tidsplan, organisering mv.

Vurderingen foretages pd baggrund af ansegers samlede beskrivelse af projektet under ovenstdende
tildelingskriterier.

10 Tilskudsberettigede udgifter

Anseger skal udvise sparsommelighed ved fastleggelse af niveauerne i budgetposterne. Projektets
udgifter skal anferes under specifikke budgetposter 1 budgettet. Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke
udgifter der er tilskudsberettigede 1 forhold til tilskud fra ansegningspuljen:

1. Lenudgifter, der atholdes i forbindelse med, at medarbejdere deltager i projektet, herunder
eventuelt udgifter til frikeb af medarbejdere eller vikardaekning i forbindelse med projektdeltagel-
se. Lonudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time. Lonudgifter ma ikke inkluderes under
andre budgetposter. Lonniveauet mé ikke vaere hgjere end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet
pa omrédet. Yderligere information kan fis ved henvendelse til de relevante fagforeninger. Hvis omradet
ikke er dekket af en overenskomst, mé lenniveauet ikke vere hgjere end det, der er aftalt i de statslige
overenskomster for lignende arbejde.

2. Udgifter til honorarer til konsulenter.
3. Udgifter til aktiviteter, der gennemfores og er mélrettet borgerne.

4. Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave takst pr.
km., jf. Okonomistyrelsens Cirkulere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal bud-getteres
med antal kilometer og takst pr. km.

5. Udgifter til offentlig transport.

6. Udgifter til formidling.

7. Udgifter til lokaler.

8. Udgifter til revisor. Der kan lebende atholdes udgifter til revisor.

9. Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

10. Smaanskaffelser, herunder kontorhold (f.eks. mindre kontorartikler, porto mv.)

11. Ovrige relevante udgifter i forbindelse med deltagelse 1 projektet. Relevansen beskrives 1 en note til
budgettet.

11 Ikke tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke udgifter der ikke kan dekkes gennem tilskud fra anseg-nings-
puljen:

1. Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.
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. Anskaftelse af fast ejendom.

. Anlaegsudgifter, herunder ombygning og renovering.

S~ W

. Dekning af underskud eller anden geeld.

. Tilskud til enkeltpersoners underhold.

. Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.
. Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

. Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold i Danmark.

O o0 3 O W

. Udgifter til projekter forankret i udlandet samt Grenland og Fzreerne.

12 Udarbejdelse af budget.

Budgettet skal vaere realistisk, sparsommeligt og leve op til de krav, der er til udgiftstyper og niveauer.

Budgettet skal udarbejdes pé en sddan made, at det udger en fyldestgerende og sandfaerdig beskrivelse af
projektets forventede udgifter i forhold til det ansegte projekt.

Det er vigtigt, at folgende oplysninger angives i budgettet:
* Projektets titel
* Ansegers identifikation (CVR-nummer)

* Ansegers navn og adresse

Krav til budgettet

Udgifter skal specificeres 1 budgettet. Udgifter kan ikke samles i overordnede budgetposter som over-
head, administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

Det skal ogsa vere udgifter, som atholdes, nér der er modtaget tilskud. Kun i sarlige tilfeelde kan der
ydes tilskud til udgifter, som er atholdt, for der blev ydet tilskud, hvis udgifterne har en klar tilknytning til
projektet.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, saledes at udgiften budgetteres i1 det projektar, den forventes afholdt. Hvis
der f.eks. er en ansat projektleder i projektet, opgeres lonnen, som den atholdes, arligt. Gennemsnitstal
kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal s& vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet f.eks.
indebeaerer afholdelse af to konferencer inden for det samme projektar, og hver af konferencerne koster
100.000 kr., anfores to enheder 4 100.000 kr. i det projektdr, hvor konferencerne og dermed udgifterne
forventes aftholdt.
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Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes i budgettet. Hvis en af
budgetposterne f.eks. er ”Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semi-
narets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til oplagshol-der mv.
Noten skal saledes dels klarlegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsatningerne
for udgiftens storrelse.

Moms

Kommuner og regioner kan ikke 3 tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. Alle udgifter skal derfor 1 budgettet vaere ekskl. moms.

13 Ansegningsfrist og -procedure

Ansegningsfristen er den 27. oktober 2021 Kkl. 12.00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke lengere
fremsendes.

Det forventes, at ansegerne far svar pd ansegningen i december 2021.

Spergsmal om ansegningspuljen kan stilles til fuldmegtig Christine Hestbo 1 Socialstyrelsen via
chos@socialstyrelsen.dk.

Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om stette fra ansegnings-
puljen ved anvendelse af den digitale losning, som Socialstyrelsen stiller til rddighed (Socialstyrelsens
elektroniske ansegningsportal).

Private ansggere kan indgive ansegning om stette fra ansegningspuljen ved anvendelse af den digitale
losning, som Socialstyrelsen stiller til rddighed (Socialstyrelsens elektroniske ansggningsportal). Private
anspgere kan indsende/aflevere ansegninger via andre kanaler end den anviste digitale lesning f.eks. med
post eller via mail til tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk. Det er ogsd muligt at athente ansegnings-
materialet 1 Socialstyrelsen eller fi tilsendt papirskabeloner. Ved behov for yderligere information om
indsendelsesmuligheder kan Tilskudsforvaltning kontaktes pa telefon 72 42 41 33 eller mail tilskudsfor-
valtning(@socialstyrelsen.dk.

For alle ansegere gelder, at ansegning om stette fra ansegningspuljen skal indgives pd den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Socialstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Ansegningen skal
vedlegges de bilag, der fremgar af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pd ansegningspul-
jens side pa Socialstyrelsens hjemmeside. Ansggere bedes indsende ansegningsblanketten i PDF-format
af hensyn til l&sevenligheden, hvis det er muligt.

Der sendes en kvittering, nér Socialstyrelsen har modtaget ansegningen.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pa socialstyrelsens
hjemmeside.

Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia
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Socialstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere tilfeldet, hvis
anseger ikke har anvendt ansegningspuljens ansggningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske
bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis eventuelle anslagsbegransninger i tekstfelter 1 ansegnings-
skemaet er overskredet.

Vurdering af ansegningen

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansegningen og budgettet, herunder
evt. budgetnoter. Bilag til ansegningen indgér alene i vurderingen, séfremt det fremgér af ansegningsvej-
ledningen, at anseger skal eller kan indsende specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil siledes
ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstrekkelige oplysninger 1 ansggningen eller anden manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres
pa det foreliggende grundlag.

It-problemer ved indsendelse af ansegning

Du skal gore folgende, hvis du oplever it-problemer i forbindelse med indsendelse af din ansggning.

Hvis du oplever it-problemer pa egne systemer, er det dit eget ansvar at afhjelpe disse, fx i samarbejde
med din eventuelle it-leverander/it-support.

Hyvis du oplever it-problemer pa Socialstyrelsens ansegningsportal, kan du kontakte Tilskudsforvalt-
ning pa mail tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk eller telefon 72 42 41 33.

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx din medarbejdersignatur ikke virker. Som anseger
barer du sdledes ansvaret herfor.

VIGTIGT: DETTE SKAL DU GORE FOR ANSOGNINGSFRISTEN

Hvis it-problemet pd Socialstyrelsens ansegningsportal ikke kan loses for ansegningsfristens udleb, kan
du:

1) fremsende ansegningen pd anden vis, sd den er Socialstyrelsen i haende inden ansegningsfristens
udleb. Ansggningen kan sendes til sikkermail.tilskud@socialstyrelsen.dk.

2) inden ansegningsfristens udleb kontakte Tilskudsforvaltning og dokumentere, at de it-tekniske pro-
blemer skyldes fejl pa Socialstyrelsens ansegningsportal. Fejlen kan fx besta i, at hjemmesiden er nede,
eller at link til at sende en ansegning ikke virker. En del af dokumentationen skal vare et skaermprint,
der fx viser en fejlmeddelelse pa Socialstyrelsens ansegningsportal. Dokumentationen kan sendes til
tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk. I umiddelbar forleengelse heraf skal du indsende din ansegning
med tilherende budget og evt. bilag til Tilskudsforvaltning. Ansegningen kan sendes til sikkermail.til-
skud@socialstyrelsen.dk. Ansegninger, som modtages senere end 1 time efter ansggningsfristen, vil ikke
komme i betragtning.

Ovenstdende er en forudsatning for, at din ansegning kan indga i Socialstyrelsens sagsbehandling.
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14 Statsstotte

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europz-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vaere uforenelig med
EU-retten, hvis stetten gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx i form af et produkt
eller en ydelse, hvor stetten fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pa et marked, og hvor
stotten potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Socialstyrelsen foretager alene en overordnet vurdering af, om projekter, der lever op til ansegnings-
puljens tildelingskriterier og indstilles til stotte, er 1 overensstemmelse med de EU-retlige statsstottereg-
ler. Vurderingen foretages pa baggrund af de oplysninger, der fremgar af den indsendte ansegning. Den
enkelte tilskudsmodtager skal saledes vere opmerksom pa, at tilskuddet anvendes i overensstemmelse
med de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: http://em.dk/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold.
15 Bilagsoversigt
Bilag 1: LA2 — Low Arousal 2
Bilag 2: Tidsplan

Socialstyrelsen, den 2. september 2021
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anna Jin Rolfgaard
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Socialstyrelsen 2020: Drejebog for national udvikling af sociale indsatser: https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/drejebog
Socialstyrelsen 2018: Vidensportal tema om udviklingsheemning og udfordrende adfeerd. Malgruppe og omfang. https://vidensportal.dk/handicap/udvik-

lingsheemning-og-udfordrende-adfaerd/malgruppe-og-omfang
Erfaringsopsamling: Projekt forebyggelse af magtanvendelse pé botilbud, side 9-10. https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/erfaringsopsamling-projekt-fore-

byggelse-af-magtanvendelse-pa-botilbud
Laes mere om SOM her: https://socialstyrelsen.dk/tvaergaaende-omraader/socialstyrelsens-viden/som-og-okonomiske-analyser/som
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