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Cirkulere om protokollat om visse ans@ttelsesvilkér for videnskabeligt
personale ved universiteter

Generelle bemaerkninger

1. Skatteministeriet og Akademikerne har indgaet vedlagte protokollat om visse ansettelsesvilkar for
videnskabeligt personale ved universiteterne, der er ansat i en stilling omfattet af Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets bekendtgerelse af 11. december 2019 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved universiteterne.

2. Dette protokollat udger sammen med overenskomst for akademikere i staten det samlede overens-
komstgrundlag.

3. Betegnelsen stillingsstruktur anvendes ikke leengere for protokollatet. Fremover udsendes stillings-
strukturen som bekendtgerelse af Uddannelses- og Forskningsministeriet og ikke som bilag til Skattemi-
nisteriets cirkulare.

4. Protokollatet har virkning fra 1. april 2021.
5. Protokollatet indeholder visse ansettelsesvilkar for folgende stillinger:

a) Videnskabelig assistent
b) Postdoc

¢) Adjunkt/forsker

d) Lektor/seniorforsker

¢) Professor

f) Seniorradgiver

g) Studieadjunkter/-lektorer

h) Klinisk professor
6. De med * markerede tilleeg mv. er pensionsgivende.
7. Medmindre andet fremgar, er tilleg mv. angivet i drligt grundbeleb niveau 31. marts 2012.

8. Vedrerende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid geldende bekendtgerelse
om ansettelse af videnskabeligt personale ved universiteter, for tiden bekendtgerelse nr. 242 af 13. marts
2012.
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9. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens
retlige status. Andre bemarkninger er opfert forrest 1 cirkularet under ”Generelle bemaerkninger”.

Vasentlige endringer

10. Som de vasentligste @ndringer i1 forhold til Protokollat om visse ansettelsesvilkar for videnskabe-

ligt personale ved universiteter (Modst. 044-15) kan navnes:

a) Protokollatet er opdateret 1 overensstemmelse med @ndringerne i Uddannelses- og Forskningsmini-
steriets bekendtgarelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter af 11. december
2019, herunder lektorer 1 forfremmelsesprogram. Derudover er stillingsbetegnelsen Professor Med Serli-
ge Opgaver (MSO) udgéet.

b) Med virkning fra 1. april 2021 er tilleegget til lektorer og seniorradgivere forhgjet fra 89.100 kr. til
91.282 kr.

¢) Med virkning fra 1. april 2021 er der indfert forbedrede vilkar for fravaer pd grund af barsel og
adoptionsorlov for postdocs og adjunkter.

Ikrafttraeden

Cirkuleret treeder i kraft 4. november 2021. Samtidig ophaves cirkulaere af 18. september 2015 om
protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter (Modst 044-15).

Vederlag til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg

Medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg vederleegges fortsat efter reglerne i aftale af 22. juni 1993
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencesstyrelsen, den 4. november 2021

HANNE TVERMOSE ANDERSEN
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Bilag 1
Protokollat om visse anszettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter
Protokollat til overenskomst for akademikere i staten
§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved universiteterne under Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet, der er ansat i en stilling omfattet af Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgerelse af
11. december 2019 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter.

I. Stillinger under adjunktniveau

§ 2. Videnskabelig assistent

Ansettelse 1 en stilling som videnskabelig assistent sker for en periode af indtil tre ar. Genansettelse
udover tre ir kan ikke finde sted.

Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et sarligt tilleg pa 37.200 kr.* arligt.
I1. Stillinger pa adjunktniveau

§ 3. Postdoc

Ansattelse som postdoc sker tidsbegranset for en periode pa op til fire ar ved samme universitet.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansattelsesperioden efter ansegning
svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til fravaer under
barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hvis ansettelsesperioden er sat til udlgb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ansettelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udlgb.

Ansattelsesperioden kan forlenges ved leengerevarende sygdom.
Stk. 3. Til postdocs ydes et serligt tilleeg pa 49.300 kr.* arligt.

§ 4. Adjunkt/forsker

En stilling som adjunkt/forsker kan besattes tidsbegranset, jf. stk. 2, eller varigt, jf. stk. 3.

Stk. 2. Ansettelse i en tidsbegraenset stilling som adjunkt/forsker sker for en periode pa op til fire ar — dog
op til fem ar for sa vidt angar det kliniske omrade.
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Flere pd hinanden folgende tidsbegraensede ansa&ttelse kan finde sted, men man kan maksimalt vare ansat
otte ar. Herefter fratreeder den ansatte uden yderligere varsel, medmindre der opnas varig ansettelse. Det
forudsattes, at den ansatte oplyser om tidligere ansettelsesforhold.

Stk. 3. Ved ansattelse som adjunkt/forsker i en varig stilling, overgir den ansatte efter maksimalt seks
ar til en stilling som lektor/seniorforsker under forudsatning af, at den ansatte bedemmes fagligt kvalifi-
ceret. Overgangen sker med virkning fra den 1. 1 maneden efter positiv bedemmelse.

Den faglige bedemmelse af varigt ansatte adjunkter/forskere finder normalt sted inden for det sidste halve
ar inden overgang til ansattelse som lektor. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig
bedemmelse inden for de forste fire r. Hvis denne bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig
til fornyet bedemmelse inden for det sidste halve ar inden overgang til ans®ttelse som lektor. Der kan
maksimalt ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sjette ansettel-
sesér, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv, skal ansattelsesmyndigheden umiddelbart ivaerksatte
en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Stk. 4. Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansettelsesperioden for midlerti-
digt ansatte adjunkter/forskere efter ansegning svarende til fravarsperiodens lengde. For varigt ansatte
adjunkter/forskere udskydes fristen for faglig bedemmelse tilsvarende efter ansegning.

Ansattelsesperioden/bedemmelsesfristen kan hejst forlenges/udskydes med det antal uger, som den
ansatte har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage afholdt i tilknytning til
orloven.

Hvis ansettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ans@ttelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udleb.

Ansattelsesperioden/bedemmelsesfristen kan forlenges/udskydes ved l&ngerevarende sygdom.
Stk. 5. Til adjunkter/forskere ydes et saerligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt.
I11. Stillinger pa lektorniveau

§ 5. Lektor/seniorforsker

En stilling som lektor/seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa besattes tidsbegraenset, f.eks.
ved ansattelse af gastelektorer eller 1 forbindelse med serlige projekter.

Stk. 2. Til lektorer/seniorforskere ydes et sarligt tilleeg pa 91.282 kr.* arligt.

§ 5a Lektor/Seniorforsker omfattet af forfremmelsesprogram til professor
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Forfremmelsesprogram til professor kan for den enkelte lektor/seniorforsker have en varighed pa op til 8
ar. Herefter overgar vedkommende til en ansattelse som professor. Overgangen forudszatter, at den ansatte
fagligt set bedemmes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 méneder inden det aftalte forfremmel-
sesprograms udleb. Efter aftale med universitetet kan bedemmelsen ske tidligere. Undlader lektoren/se-
niorforskeren at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt senest 6 maneder inden forfremmelsespro-
grammets udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsatte sin
ansettelse som lektor/seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. Universitetet kan dog tilbyde
vedkommende et ekstra forsgg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udlgb. Der kan maksimalt
ske faglig bedommelse to gange.

Stk. 2. Til lektorer/seniorforskere omfattet af forfremmelsesprogram til professor ydes, ud over tillegget
til lektorer/seniorforskere, jf. § 5, stk. 2, et tilleg pa 45.437 kr.* arligt (31. marts 2012 niveau).

IV. Stillinger pa professorniveau

§ 6. Professor
En stilling som professor besattes normalt varigt, men kan ogsd besattes tidsbegrenset, f.eks. ved

ansattelse af gaesteprofessor eller 1 forbindelse med sarlige projekter.

Stk. 2. Til professorer ydes en lon svarende til lennen i lenramme 37. Ved personlig omklassificering dog
lonramme 38.

§ 7. Klinisk professor

Ansattelse som professor 1 kliniske fag forudsatter enighed med det piageeldende universitetssygehus

eller anden laegelig institution.

Ansattelse som klinisk professor sker enten som professor ved universitetet kombineret med en honorar-
lonnet overlegestilling pd et universitetssygehus eller anden legelig institution, eller pageldende kan
vaere ansat som overlege pd et universitetssygehus eller anden legelig institution med et honorarlennet
professorat.

Honoraret for professoratet udger 172.700 kr.* arligt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 1:

Pensionsbidraget folger protokollat af 17. september 1998 mellem Forskningsministeriet, Foreningen af
Specialleger og Foreningen af Yngre Laeger om pensionsbidrag af honorar til honorarlonnede kliniske
professorer og tilleeg til kliniske lektorer.

V. Serlige stillinger

§ 8. Seniorradgiver
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Ansattelse som seniorradgiver sker normalt varigt, men ansattelsen kan ogsa ske tidsbegranset.
Stk. 2. Til seniorradgivere ydes et serligt tilleg pd 91.282 kr.* arligt.

§ 9. Studieadjunkt og —lektor

Ansattelse er normalt uden tidsbegransning.
Stk. 2. Ansettelse sker som studieadjunkt eller -lektor athangig af den pageldendes kvalifikationer.

Stk. 3. Til studieadjunkter og studielektorer ydes nedenstaende tilleg:

Studieadjunkter/-lektorer

ved ansattelsen 34.100 kr.*
efter 3 ars ansattelse 43.900 kr.*
Studielektorer 71.800 kr.*

Stk. 4. Senest seks méineder for udlebet af det sjette ansettelsesdr skal der ske vurdering af studieadjunk-
tens kvalifikationer med henblik pa at vurdere, om adjunkten er kvalificeret pa studielektorniveau. Studie-
adjunkten skal have meddelelse om resultatet af bedemmelsen senest tre maneder for udlebet af det sjette
ansattelsesar.

Er vurderingen positiv, overgar studieadjunkten ved udlebet af ansattelsesperioden til ansattelse som
studielektor.

Er studielektorvurderingen negativ, kan studieadjunkten ansattes for yderligere en periode pa indtil to
ar. Den pageldende kan senest seks méineder inden denne periodes udlgb fremsatte en anmodning om
fornyet bedemmelse. Er den fornyede bedemmelse ikke positiv, fratreeder studieadjunkten stillingen uden
yderligere varsel ved periodens udlgb.

Stk. 5. 1 seerlige tilfelde, fx 1 forbindelse med laengerevarende sygdom eller barsel, kan ansattelsesperio-
den forlenges med indtil i alt et ar.

Stk. 6. Séfremt en anseger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig serlige kvalifikationer af
betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare kvalificeret til at kunne ansettes som lektor,
kan adjunktansattelse ske for et kortere tidsrum end seks ar og lektorbedemmelsen finde sted tilsvarende
tidligere.

Stk. 7. Direkte ansattelse som studielektor kan finde sted, men det forudsetter altid, at ansegeren er
blevet positivt bedemt inden ansattelsen, og normalt ogsd at den pigeldende har haft mindst seks ars
beskeftigelse inden for et for stillingen relevant arbejdsomrade.

V1. Generelle bestemmelser

§ 10. Tidsbegraensede ansaettelser
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Ved ansettelse 1 tidsbegraensede stillinger fratreeder den ansatte ved ansettelsesperiodens udleb uden
serligt varsel, medmindre genansattelse har fundet sted.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i ansettelsesperioden bringes til opher efter de sa@dvanlige overens-
komstmaessige regler.

§ 11. Szerlige bestemmelser for allerede ansatte

Adjunkter, der inden 1. september 2013 er ansat i henhold til protokollat af 12. juni 2007 om stillings-

struktur for videnskabeligt personale ved universiteter, bevarer deres nuverende ansattelsesvilkar.

Stk. 2. Ansatte, der pr. 30. juni 1993 ifelge tidligere stillingsstrukturer oppebar storre tilleg end efter
Cirkulere om stillingsstruktur ved hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet (APD
44/93) § 3, stk. 3, bevarer det storre tilleeg. Tilleggene bortfalder, nér den pagaeldende fratraeder.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelserne “afdelingsleder” og ”docent” kan, safremt de ensker det, fortsat
anvende disse stillingsbetegnelser.

Stk. 4. Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med serlige opgaver (professor MSO) bevarer deres
nuvarende ansattelsesvilkar i henhold til protokollat om visse ansattelsesvilkér for videnskabeligt perso-
nale ved universiteter (Modst. nr. 044-15) af 8. september 2015 samt Uddannelses- og Forskningsmini-
steriets bekendtgerelse af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter-
ne. Ansatte med denne stillingsbetegnelse overgar efter den tidsbegraensede ansettelse til ansattelse og
aflenning som lektor.

Cirkuleerebemcerkning til § 11, stk. 4:

Overgang til anscettelse som professor med scerlige opgaver opfattes ikke som et stillingsskift i henhold
til § 27 i overenskomst for akademikere i staten, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstilleeg ved
tilbagegang til anscettelse og aflonning som lektor.

§ 12. Ikrafttraeden

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig oph@ves Protokollat om visse ansattelsesvilkar
for videnskabeligt personale ved universiteter (Modst. nr. 044-15)

Stk. 2. Protokollatet kan af Skatteministeriet og Akademikerne opsiges samtidig med overenskomsten og
efter reglerne 1 samme.

Kebenhavn, den 17. august 2021
Akademikerne Skatteministeriet,
Lars Qvistgaard Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Hanne Tvaermose Andersen
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om vederlag til medlem-
mer af faglige bedemmelsesudvalg ved hejere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsmini-
steriet

I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken, jf. lovbekendtgerelse
nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lennings-
og Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgdede hovedaftale af 27. oktober 1969
aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved de hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet.

§ 2. Til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ydes betaling efter sats A i Finansministeriets cirkule-
re om vederleggelse af censorvirksomhed med felgende antal censortimer:

Antal censortimer

Bedommelse af Vederlag pr. Plus pr. Maksimum

bedemmelse ansgger vederlag pr.
bedommelse

Professorer 15 3 45

Lektorer 8 2 38

Adjunkter 8 1 23

Eksterne lektorer 5 1 20

Doktordisputatser 20 20

Ph.d.-athandlinger 16 16

Prisathandlinger 10 10

§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg, der er ansat ved samme
institution som den, der har nedsat bedemmelsesudvalget.

§ 4. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. juli 1993 og kan af parterne opsiges med
3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995.

Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralor-
ganisation (tjenestemandsudvalget) om vederlag til

medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ved hgjere uddannelsesinstitutioner under Undervisningsmini-
steriet.

Kebenhavn, den 22. juni 1993
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Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
(tjenestemandsudvalget) P. M.V.
Alex Nielsen E. B.

Hans C. Jensen
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