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Cirkulere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg 1 staten

Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade), CO10, Centralorgani-
sationen af 2010, Akademikerne og Larernes Centralorganisation har den 4. november 2021 indgaet
vedlagte aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

For at lette overblikket er Skatteministeriets cirkuleerebemarkninger til de enkelte bestemmelser indsat
som kursivtekst efter overenskomstbestemmelsen. Dette medferer ikke nogen @&ndring i bemaerkningernes
retlige status. Bemarkningerne er séledes ikke en del af overenskomsten.

1. Andringer i forhold til aftalen fra 2013

A. Der er tale om en revideret udgave af Samarbejdsaftalen af 27. august 2013. Der er sket @ndringer
1 § 3, stk. 2, punkt 4, hvor det er praciseret, at bestemmelsen galder forventede ledelsesmaessige
beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicitering.

B. Der er derudover sket sproglige justeringer af § 2, § 5, stk. 3 litra. b, d og f samt § 8. Disse a&ndrer
ikke pé den hidtil aftalte indholdsmaessige betydning.

C. Endvidere er der sket en precisering i §7, stk. 2 og stk. 4, § 8 samt i § 17, hvor ”personaleorganisati-
on” er &ndret til “forhandlingsberettigede organisation”.

D. Samarbejdsudvalgene pa de lokale arbejdspladser ber derudover vaere opmaerksomme pa Protokollat
omkring gren omstilling, som overenskomstparterne har indgaet aftale om i1 forbindelse med overens-
komstforhandlinger i 2021. Emnet “’gron omstilling” ber dreftes i samarbejdsudvalgene, nar den gronne
omstilling har betydning for arbejds- og personaleforhold pa arbejdspladsen,

E. Samarbejdsudvalgene ber ligeledes vere opmerksomme pa andre aftaler, der giver opgaver til
samarbejdsudvalgene lokalt, herunder omkring strategisk kompetenceudvikling samt om seniorpolitik.

Formalet med aftalen er at udgere en operationel og brugervenlig ramme for et konstruktivt, tillidsfuldt
og dialogbaseret samarbejde mellem ledelse og medarbejdere 1 de lokale samarbejdsudvalg. Et sadant
samarbejde er afgerende for at opnd gode statslige arbejdspladser, der har fokus pa kerneopgaven og er
praeget af kvalitet 1 opgavevaretagelsen, trivsel, fornyelse og effektivitet. Aftalen skal endvidere give det
bedst mulige afsat for, at de lokale samarbejdsudvalg — med udgangspunkt i de konkrete udfordringer,
behov og vilkar — beskeftiger sig med de emner, der er relevante for den enkelte arbejdsplads og dens
fremtid.

2. Implementering af EU-direktiver og europaiske aftaler

I aftalen er folgende EU-direktiver og europ@iske aftaler implementeret:
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- EU-direktiv af 29. juni 2000 om gennemfeorsel af princippet om ligebehandling af alle uanset race eller
etnisk oprindelse

- EU-direktiv af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn
til beskaeftigelse og erhverv

- EU-direktiv af 11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne 1 Det Europeiske Fallesskab

- Den europeiske aftale af 8. oktober 2004 om arbejdsrelateret stress (Framework agreement om
workrelated stress)

- Den europeiske aftale af 26. april 2007 om chikane og vold pé arbejdspladsen (Framework agreement
on harassment and violence at work).

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig oph@ves Skatteministeriets cirkulere nr. 9444 af
27. august 2013 om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 18. november 2021

P1a LASSEN
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Bilag
Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten

§ 1. Formal

Et velfungerende og lgsningsorienteret lokalt samarbejde er afgerende for at opna gode statslige arbejds-
pladser, der har fokus pa kerneopgaven og er praget af kvalitet i opgavevaretagelsen, trivsel, fornyelse og
effektivitet. Et godt lokalt samarbejde er et dialogforum, hvor beslutninger og nye ideer kan dreftes og
udvikles mellem ledelse og medarbejdere.

Ledelsen har ansvaret for, at arbejdspladsen udvikler sig og lever op til omgivelsernes krav og forventnin-
ger. Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fore arbejdspladsens strategi og mal ud i livet.

Formalet med samarbejdsaftalen er at fremme et konstruktivt lokalt samarbejde baseret pa tillid og
dialog. Aftalen fastlegger rammer for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere med henblik pa at
involvere medarbejderne i arbejdet med arbejdspladsens mél og strategi. Aftalen skal skabe det bedst
mulige afsat for, at samarbejdsudvalget med udgangspunkt i de konkrete udfordringer, behov og vilkar
beskaeftiger sig med det, der er relevant for den enkelte arbejdsplads og dens fremtid.

Et tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter forudsatter, at de varetager deres
funktion 1 gensidig respekt for hinandens roller og holder hinanden orienteret om veasentlige forhold af
betydning for arbejdspladsen for at bidrage positivt til arbejdspladsens udvikling.

§ 2. Rammerne for samarbejdsudvalgets arbejde

Aftalen fastlegger rammerne for, hvordan samarbejdsudvalget skal samarbejde om arbejds- og personale-
forhold, som herer under arbejdsgiverens ledelsesret. Forhold, der er reguleret af kollektive overenskom-
ster og aftaler, herunder lon- og ansattelsesvilkar, henherer séledes ikke under samarbejdsudvalget.

Udvalgets medarbejderreprasentanter skal tilsammen reprasentere samtlige medarbejdere inden for det
enkelte udvalgs omrade med fokus pé arbejdspladsens forhold.

Samarbejdsudvalget skal jeevnligt evaluere sit arbejde med henblik pé at sikre, at samarbejdet kvalificeres
og malrettes.

§ 3. Information og dreftelse i samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget skal ledelses- og medarbejderrepraesentanterne informere hinanden om og drefte
arbejdspladsens forhold.

Information skal sa vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

Stk. 2. Ledelsens informationspligt

I samarbejdsudvalget skal ledelsen informere om:
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1. Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og 1 den ekonomiske
situation.

2. Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og beskaeftigelse
isaer 1 forbindelse med strukturendringer og 1 situationer, hvor beskaftigelsen er truet. Planlagte og
forventede foranstaltninger skal ogséd inddrages i denne sammenhang.

3. Andre beslutninger, der kan fore til betydelige @ndringer 1 arbejdets tilretteleeggelse og medarbejder-
nes ans&ttelsesforhold.

4. Forventede beslutninger vedr. udbud, genudbud og udlicitering.

Information skal gives sé tidligt og med et sd passende indhold, at der kan gennemferes en grundig
droftelse 1 samarbejdsudvalget, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga 1 grundlaget
for ledelsens endelige beslutning.

Stk. 3. Information og droftelse pa rette niveau

Det er ledelsens ansvar at sikre, at information og dreftelse sker parallelt til ledelses- og beslutningsstruk-
turen. Information og dreftelse skal etableres mellem den ledelse, som har kompetencen, og medarbejder-
reprasentanter for de personalegrupper, der berores.

Hvis der opstir en situation, hvor der er krav om information og dreftelse af emner, som ligger uden
for formanden for samarbejdsudvalgets ansvars- og kompetenceomrade, er det den relevante ledelses
forpligtelse at sikre, at der foretages information og hering af alle de bererte samarbejdsudvalg.

Hvis der etableres en koncernledelse eller lignende, ma ledelsen, nar der opstar pligt til information
og droftelse, sammen med de forhandlingsberettigede organisationers representanter vurdere, hvordan
information og dreftelse kan ske pa den mest hensigtsmassige made. Det kan ske ved:

1. Etablering af samarbejdsudvalg pa koncernniveau

2. Nedsettelse af ad hoc udvalg

3. Dreftelse i de relevante samarbejdsudvalg inden for omrédet

Stk. 4. Medarbejdernes informationspligt

Medarbejderreprasentanterne skal informere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medar-
bejderne, der har betydning for samarbejdet.

Stk. 5. Samarbejdsudvalgets informationspligt

Samarbejdsudvalget skal sikre, at samtlige medarbejdere holdes orienteret om samarbejdsudvalgets arbej-
de.

Stk. 6. Samarbejdsudvalgets droftelser

Hvis ledelses- eller medarbejderrepraeesentanterne ensker det, skal samarbejdsudvalget drefte de forhold,

der er omfattet af informationspligten.

§ 4. Opgaver
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Samarbejdsudvalget behandler relevante emner inden for arbejds- og personaleforhold, der har betydning
for arbejdspladsen. Det er op til det enkelte samarbejdsudvalg at vurdere, hvilke emner der er serligt
relevante, for at der er en strategisk sammenhaeng mellem samarbejdsudvalgets arbejde og institutionens
mal. Det kan fx veare:

1. Arbejds- og personaleforhold
2. Tillid, samarbejde og trivsel
3. Omstilling pa arbejdspladsen

Ad 1. Arbejds- og personaleforhold

Med henblik pa at skabe en attraktiv og effektiv arbejdsplads og motiverede medarbejdere, der arbejder
for at indfri institutionens mal, er det hensigtsmaessigt, at samarbejdsudvalget drefter arbejds- og persona-
leforhold, som herer under ledelsesretten.

Samarbejdsudvalget kan fx drofte:

a) Institutionens personalepolitik

b) Indsatsen for at fastholde seniorer

c) Balancen mellem arbejds- og privatliv og politik for orlov
d) Sygefravaerspolitik og sygefravarssamtaler

Job pa scerlige vilkar

Med henblik pd at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fi en placering pé arbejdsmarkedet,
kan samarbejdsudvalget drefte mulighederne for at gere brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske
ordninger.

Samarbejdsudvalget kan fastleegge retningslinjer, jf. § 6, for udformning af job pa sarlige vilkér, ek-
sempelvis vedrerende arbejdsindhold, oplering, medarbejderudviklingssamtaler, kompetenceudvikling og
antal stillinger, der kan besattes pa sarlige vilkar.

Ad 2. Tillid, samarbejde og trivsel

Samarbejdsudvalget har en central rolle 1 at sikre, at arbejdspladsen har et godt psykisk arbejdsmilje,
som er praeget af tillid og samarbejde, og som er med til at skabe rum for faglighed og kvalitet 1
opgavevaretagelsen.

Samarbejdsudvalget kan fx drofte:

a) Tillid og samarbejde pa arbejdspladsen

b) Rammer for faglighed og kvalitet i opgavevaretagelsen
c) Trivsel og psykisk arbejdsmilje.

Samarbejdsudvalget kan for at fremme eventuelle initiativer og indsatser koordinere med arbejdsmiljoor-
ganisationen.

Ad 3. Omstilling pa arbejdspladsen

Samarbejdsudvalget har en central rolle 1 at sikre en positiv tilgang til stadige forandringer 1 staten.
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Samarbejdsudvalget kan fx drefte:

a) Konsekvenserne af storre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder udbud, udlicitering og
outsourcing af opgaver

b) Konsekvenserne for institutionens ekonomi, arbejdstilretteleeggelse, personalebehov og kompeten-
ceudvikling

c) En plan for omstillingsprocessen, herunder fx kommunikation til arbejdspladsen, forhold vedrerende
implementering samt hindtering af konsekvenserne for arbejdspladsen.

§ 5. Seerlige opgaver

Som supplement til de emner, det lokale samarbejdsudvalg vealger at prioritere i sit arbejde, har samar-
bejdsudvalget en raekke sarlige opgaver.

Stk. 2. Madl, strategi og okonomi

Samarbejdsudvalget drefter institutionens mal og strategier, s& medarbejderne inddrages i overvejelserne

om at fa institutionen til at arbejde kvalitetsbevidst, mélrettet og effektivt.

Samarbejdsudvalget skal i den forbindelse drefte:

a) Sammenhangen mellem institutionens mél/strategi og personalepolitikken

b) Relevante dele af en eventuel resultatkontrakt for institutionen/direkterkontrakt

c) Institutionens budget- og finanslovsbidrag, herunder den overordnede prioritering af anvendelsen af
bevillingen

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 2:

[ forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser af relevante dele af en eventuel resultatkontrakt for
institutionen eller en direktorkontrakt kan fx droftes institutionens arbejdsmcessige, udviklingsmcessige og
personalepolitiske mal.

[ forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser af arbejdspladsens budget og okonomi er det scerlig
relevant, at ledelsen orienterer om budgetterede og afholdte udgifter, der har tilknytning til arbejds- og
personaleforholdene fx lonsum, over- og merarbejde og kompetenceudvikling.

Stk. 3. Samarbejdsudvalget har felgende opgaver som folge af andre aftaler og EU-direktiver

a) Kompetenceudvikling

Samarbejdsudvalget har en rolle i forbindelse med at fremme et strategisk sigte med kompetenceudvik-
ling pd arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgets konkrete opgaver i forbindelse med arbejdspladsens indsats
for kompetenceudvikling folger af aftalen om kompetenceudvikling og aftalen om kompetencefonden

b) Forskelsbehandling

Samarbejdsudvalget skal drefte personalepolitikkens bidrag til at forebygge direkte og indirekte forskels-
behandling, sdledes at det sikres at den bidrager til, at alle medarbejdere — uanset kon, etnisk oprindelse,
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hudfarve, race, religion, handicap, alder og seksuel orientering — reelt far samme mulighed for ansettelse,
uddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar 1 gvrigt
c¢) Ligebehandling

Samarbejdsudvalget skal drefte ligestillingssporgsmal og arbejde for, at ligestilling er en integreret del af
personalepolitikken

d) Medarbejdertilfredshed

Samarbejdsudvalget skal drefte medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske arbejdsmil-
jo. Endvidere dreftes de malinger af tilfredshed og trivsel, der skal foretages mindst hvert 3. ar, og som
evt. kan finde sted 1 tilknytning til den lovpligtige arbejdspladsvurdering

e) Arbejdsrelateret stress

Samarbejdsudvalget skal drefte arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge og handtere proble-
mer 1 tilknytning til arbejdsrelateret stress

f) Kraeenkende handlinger

Samarbejdsudvalget skal drefte arbejdspladsens indsats for at fremme et arbejdsmiljo, hvor medarbejder-
ne ikke udsettes for vold, krenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane, fra kolleger,
ledere eller tredjeperson

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 3:

[ forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser om ligestilling og forebyggelse af direkte og indirekte
forskelsbehandling henvises til lov om lige lon til meend og kvinder, lov om ligestilling mellem meend og
kvinder samt lov om forbud mod forskelsbehandling pd grund af race mv.

[ forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser om kreenkende handlinger henvises til Arbejdstilsynets
bekendtgorelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk arbejdsmiljo.

§ 6. Fastleeggelse af retningslinjer/principper

Samarbejdsudvalget kan fastlaegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og persona-
leforhold.

Stk. 2. Fastleeggelse af retningslinjer er begranset til ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.
Stk. 3. Hvis en af parterne ensker det, skal der indledes dreftelser om at fastlegge retningslinjer.

Stk. 4. Det kraever enighed mellem parterne 1 samarbejdsudvalget at fastlegge retningslinjer. Kan der ikke
opnds enighed, fastsatter ledelsen de nodvendige retningslinjer.

Stk. 5. Det er brud pé samarbejdsaftalen, hvis der ikke udvises positiv vilje 1 forseget pa at né til enighed.
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Stk. 6. Alle retningslinjer skal vere skriftlige.

Stk. 7. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 3 méneders varsel. Inden opsigelsen skal
samarbejdsudvalget forsege at @ndre de hidtidige retningslinjer pd en méde, som er tilfredsstillende for
samarbejdsudvalgets parter.

Cirkuleerebemcerkninger til § 6:

Ved parterne i samarbejdsudvalget forstds henholdsvis ledelses- og medarbejdersiden. Ndr der i aftalen
anfores: “Det krcever enighed mellem parterne” og “hvis en af parterne onsker det”, betyder det, at
der skal veere bred tilslutning blandt medlemmerne af pdgeeldende ’side” i samarbejdsudvalget. Dette
indebcerer, at det enkelte samarbejdsudvalgsmedlem ikke kan pdberdbe sig at veere part i aftalens forstand
og saledes ikke har nogen vetoret, der kan blokere for samarbejdsudvalgets arbejde.

§ 7. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I institutioner med mindst 25 beskaftigede skal der oprettes samarbejdsudvalg.

Er der inden for institutionen flere arbejdssteder med en selvstendig ledelsesfunktion, hvor antallet af
beskeftigede er mindst 25, skal der oprettes et samarbejdsudvalg for hvert af disse arbejdssteder.

Hvis der oprettes flere samarbejdsudvalg inden for en institution, skal der ogsa oprettes et hovedsamar-
bejdsudvalg, der er fzlles for hele institutionen.

Det er af afgeorende betydning for samarbejdet, at samarbejdsudvalgsstrukturen afspejler organisations-
strukturen.

Hvis flere statslige institutioner etablerer en fzlles opgaveleosning/arbejdsplads med selvstendig ledelses-
funktion og mindst 25 ansatte, skal der oprettes et samarbejdsudvalg.

I institutioner, hvor der pa grund af et begrenset antal medarbejdere ikke skal oprettes samarbejdsudvalg,
skal der samarbejdes efter de samme principper, som er indeholdt i denne aftale.

Stk. 2. Sammenscetning af samarbejdsudvalg

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem ledelsen og de forhandlingsberetti-
gede organisationers reprasentanter.

Er der flere forhandlingsberettigede organisationer reprasenteret i institutionen, fastsattes fordelingen
mellem organisationerne ved aftale mellem disse eller deres reprasentanter.

Den ansvarlige leder af institutionen eller af den pageldende del af institutionen er formand for samar-
bejdsudvalget og udpeger de gvrige ledelsesreprasentanter samt suppleanter for disse.

Medarbejderreprasentanterne og suppleanterne for disse udpeges af de forhandlingsberettigede organisa-
tioner blandt de anmeldte tillidsreprasentanter i institutionen. Skal der udpeges flere medarbejderrepree-
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sentanter, end der er tillidsreprasentanter, foretages udpegningen blandt institutionens gvrige medarbejde-
re. De padgeldende anmeldes over for institutionens ledelse. Suppleanterne anmeldes pa tilsvarende méde.

Samarbejdsudvalgets nastformand valges af medarbejderreprasentanterne.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen. En udpegning bortfalder, nar grundlaget for den
ikke lengere er til stede.

Stk. 3. Underudvalg

Samarbejdsudvalget kan nedsatte permanente eller midlertidige underudvalg til behandling af bestemte
opgaver. Nir samarbejdsudvalget nedsatter et underudvalg, skal udvalgets kompetence i forhold til
samarbejdsudvalget vere klart beskrevet i et kommissorium.

Stk. 4. Kontaktudvalg

Der kan oprettes et kontaktudvalg bestdende af samarbejdsudvalgets medarbejderreprasentanter og en
reprasentant for hver af de forhandlingsberettigede organisationer, der ikke er repraesenteret i samarbejds-
udvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og rddgive medarbejderrepraesentanterne 1 samarbejdsudval-
get. Udvalget indkaldes forud for meder 1 samarbejdsudvalget.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Vejledende er der tenkt pd et ledelsesomrade med en sddan selvstendig personaleadministration og
budgetforvaltning, at det er rimeligt at oprette samarbejdsudvalg for det pdageeldende omrdde.

Ved afgorelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en “institution”, for hvilken der er pligt til at
oprette samarbejdsudvalg, indgar blandt andet en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen indgdr:

a) Selvstendig ledelsesret
b) Beslutnings- eller indstillingsret ved anscettelser og afsked
c) Selvstendigt budget- og regnskabsansvar

Det er parterne i den enkelte institution, som ma vurdere, om det er rimeligt at oprette flere samarbejds-
udvalg.

Hvis der etableres samarbejde mellem en statslig institution og kommunale eller private institutioner med
henblik pa fremtidig feelles opgavevaretagelse, skal det sikres, at de statslige medarbejdere fortsat har de
samme rettigheder med hensyn til information, droftelse og medbestemmelse om arbejdspladsens arbejds-
og personaleforhold, som er indeholdt i denne aftale.

§ 8. Lokale aftaler om @ndret organisering af arbejdsmiljearbejdet

For at styrke arbejdsmiljearbejdet kan der aftales en anden organisering fx i form af en sammenlagning af
samarbejdsudvalget og arbejdsmiljoudvalget.
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Aftalen indgas mellem ledelsen og de forhandlingsberettigede organisationers reprasentanter og skal op-
fylde minimumskrav fastsat 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Samtlige repraesentanter i det sammenlagte udvalg skal have tilbud om deltagelse 1 den lovpligtige
arbejdsmiljouddannelse.

Samtlige repraesentanter i sammenlagte udvalg skal ligeledes have tilbud om deltagelse i SU-uddannelsen,
jf. §11.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8:

[ forbindelse med den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse henvises til den til enhver tid geeldende lov om
arbejdsmiljo.

§ 9. Tilrettelaeggelse af meder

Formand og nastformand udarbejder 1 fellesskab dagsorden for mederne.
Samarbejdsudvalget udarbejder referat af samarbejdsudvalgets moder.
Samarbejdsudvalget fastsetter selv sin forretningsorden.

Maoder atholdes fortrinsvis 1 arbejdstiden, og medlemmerne skal have den fornedne tid til radighed til
samarbejdsudvalgsarbejdet. Medlemmerne oppeberer time- og dagpenge og befordringsgodtgerelse efter
de regler, der er aftalt mellem Finansministeriet og centralorganisationerne.

Ved deltagelse 1 moder samt rejsetid 1 forbindelse hermed uden for de pdgaldendes normale arbejdstid
ydes kompensation efter reglerne i aftalen om tillidsrepraesentanter 1 staten mv.
Stk. 2. Tilkald af sagkyndige

Ved behandlingen af specielle spergsmal i samarbejdsudvalg og underudvalg kan hver af parterne tilkalde
serligt sagkyndige pa det pdgeldende omrade fra institutionen. Tilkald af andre sagkyndige, herunder
eksperter udefra, forudsatter, at der er enighed om det.

Samarbejdsudvalget kan endvidere indhente bistand og vejledning fra et eventuelt hovedsamarbejdsud-
valg, de berorte faglige organisationer og aftalens centrale parter, hvis en af parterne i samarbejdsudvalget
fremsaetter et onske om det.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

I kombinerede samarbejdsorganer, som ogsa varetager de arbejdsopgaver, der ellers ville veere henlagt
til arbejdsmiljoudvalg, henvises tillige til bestemmelserne i Finansministeriets cirkulcere af 1. september
1993 om honorering af sikkerhedsrepreesentanter m.fl.

§ 10. Beskyttelse i forbindelse med afsked og forflyttelse
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Alle medarbejderrepreesentanter i samarbejdsudvalget og kombinerede samarbejds- og arbejdsmiljeud-
valg nedsat efter § 8 har samme beskyttelse som tillidsrepraesentanter pa omradet. Suppleanter har samme
beskyttelse som suppleanter for tillidsrepraesentanter pa omrédet.

§ 11. Uddannelse af samarbejdsudvalgsmedlemmer

Et samarbejdsudvalgsmedlem skal inden for de forste 6 méneder efter sin udpegning have tilbudt et
kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.

§ 12. Ridgivning og vejledning af samarbejdsudvalg

De centrale parter nedsetter et udvalg, som har til formal at fremme samarbejdsudvalgenes arbejde
gennem bred informations- og vejledningsvirksomhed for samarbejdsudvalgene. Herudover er udvalget
ansvarlig for uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalgene.

Stk. 2. Sekretariat

Udvalgets opgaver varetages af et sekretariat, som under ansvar for parterne varetager de daglige op-
gaver. Sekretariatet yder endvidere radgivning og vejledning til bade ledelses- og medarbejderreprasen-
tanter 1 de statslige samarbejdsudvalg om samarbejdsspergsmal. Hver af parterne bidrager ligeligt til
sekretariatets drift.

§ 13. Samarbejdsnaevn

Samarbejdsnavnets opgave er at behandle og afgere sager om fortolkning af og brud pd aftalen.

Stk. 2. Sammenscetning

Samarbejdsnevnet sammensattes med ligelig repraesentation fra hver af samarbejdsaftalens parter. For-
manden udpeges af Finansministeriet blandt nevnets medlemmer. Nastformanden udpeges af centralor-
ganisationerne blandt naevnets medlemmer.

§ 14. Uoverensstemmelse

Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pé aftalens bestemmelser kan af hver af
parterne 1 samarbejdsudvalget kraeves behandlet 1 et eventuelt hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke
enighed 1 hovedsamarbejdsudvalget, forelaegges uoverensstemmelsen til afgerelse 1 Samarbejdsnavnet.
Stk. 2. Direkte forelceggelse for Samarbejdsncevnet

Er der ikke oprettet et hovedsamarbejdsudvalg i institutionen, foreleegges uoverensstemmelsen direkte til
afgorelse 1 Samarbejdsnavnet.

§ 15. Brud p4 informationspligten

Ved brud pé informationspligten, jf. § 3, stk. 2 og 3, kan medarbejdersiden fremsaette anmodning om, at
forpligtelsen skal overholdes. Anmodningen skal fremsattes skriftligt. Ledelsen har derefter en frist pa 1
maned fra modtagelsen til at tage skridt til at opfylde sin forpligtelse.
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Stk. 2. Sanktioner

Er der ikke inden for fristen taget skridt til at opfylde forpligtelsen, kan medarbejdersiden indgive en
klage for Samarbejdsnavnet. Ved brud pa aftalen kan Samarbejdsnavnet eller voldgiftsretten, jf. § 16,
fastsette passende sanktioner, fx en patale eller idemmelse af bod. Boden kan, hvis de lokale parter er
enige, bruges til samarbejdsfremmende foranstaltninger.

§ 16. Voldgift

Kan der ikke opnés enighed i Samarbejdsnavnet 1 sager om fortolkning af og brud pa aftalens bestemmel-
ser, indbringes sporgsmalet for en voldgiftsret.

Stk. 2. Sammenscetning

Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Finansministeriet og 2 udpeges af centralor-
ganisationerne. Voldgiftsretten udpeger en opmand. Hvis der ikke kan opnds enighed om udpegningen af
opmand, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 3. Kendelser

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for savel ledelsen som medarbejderne.

§ 17. Vernepligtige

Aftalen omfatter ikke personel til pligtig tjeneste. I det omfang forholdene i det militeere forsvar og i det
civile beredskab kraver det, kan der efter forhandling med bererte forhandlingsberettigede organisationer
foretages afvigelser fra aftalens bestemmelser.

§ 18. Ikrafttraeden

Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2021. Samtidig ophaves aftale af 27. august 2013 om samarbejde og
samarbejdsudvalg i

§ 19. Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den forste i en méned. Efter opsigelse
lober aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale, dog leengst i 12 méneder efter opsigelsen.

Kebenhavn, den 4. november 2021

Offentlige Ansattes Organisationer Skatteministeriet
(Det statslige omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Signe Friberg Nielsen

CO10, Centralorganisationen af 2010
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Jesper K. Hansen

Akademikerne

Lars Qvistgaard

Larernes Centralorganisation
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