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Cirkulare om organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver som
kordegn, sognemedhjlper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

(Til alle menighedsrad, stifter og evrige folkekirkelige institutioner)

Generelle bemcerkninger

§ 1. Kirkeministeriet udsender herved organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver
som kordegn, sognemedhjelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker. Organisationsaftalen er
fornyet med virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2. Af vaesentlige @ndringer kan navnes:

a) Kommunikationsopgaver er tilfgjet som en selvstendig kerneopgave 1 protokollaternes dekningsom-
rade for hhv. kordegne og sognemedhjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

Parterne har ikke nermere aftalt, hvad kerneopgaven “kommunikation” kan indeholde.

b) Det er formalstjenligt for den lokale forhandlingsproces, at tillidsreprasentanten, eller safremt der

ikke er en tillidsrepraesentant, den faglige organisation, har adgang til relevante lenoplysninger
forud for de &rlige lonforhandlinger. Henstilling herom er tilfgjet som protokollatsbemerkning til
lenforhandlingsprotokollatets indledning med folgende ordlyd:
”Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsréd i1 forbindelse med de arlige lenforhandlinger giver
tillidsreprasentanten mulighed for at fa relevante lenoplysninger for de personer, som den pigal-
dende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsreprasentant,
henstilles det, at (central)organisationen far mulighed for at fa lenoplysningerne. Lenoplysningerne
kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse, ansettelsestids-
punkt, lenindplacering og centralt og lokalt aftalte tilleeg. ”

§ 2. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomst mellem Skatteministeriet og CO10
- Centralorganisationen af 2010 og protokollaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokollaterne
supplerer og/eller fraviger organisationsaftalen. Organisationsaftalen kan derfor kun benyttes for en
personalegruppe, hvis der er indgaet aftale om et protokollat for personalegruppen.

§ 3. I forbindelse med opslag af stillinger som kirkefunktionerer skal reglerne i Kirkeministeriets til
enhver tid geldende cirkulere om opslag af stillinger som kirkefunktionzr 1 folkekirken folges. Menig-
hedsréddene skal i den forbindelse vare opmaerksom pi, at der i stillingsopslag skal henvises til neden-
stdende organisationsaftale, det relevante protokollat samt CO10 fellesoverenskomsten. Stillingsopslag
skal desuden bl.a. indeholde oplysninger om eventuel lengruppe, minimal og maksimal lon i intervallet
samt oplysning om, at aftale om indplacering i lonintervallet skal indgds mellem menighedsradet og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemerkning til
denne bestemmelse.

§ 5. Anvendelse af generelle aftaler mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne er beskrevet
1 cirkulerets bilag 2. Heraf fremgir bade, hvilke generelle aftaler som finder anvendelse, og hvilke
generelle aftaler som ikke finder anvendelse. Oplistningen af aftaler er ikke udtemmende.

Ikrafitreeden
§ 6. Cirkuleret har virkning fra 1. april 2021.
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Stk. 2. Cirkulaere nr. 9023 af 20. januar 2020 om organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerne-
opgaver som kordegn, sognemedhjalper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker ophaves.

Kirkeministeriet, den 30. september 2022

CHRISTA HECTOR KNUDSEN
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Bilag 1

Organisationsaftale for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjzlper/Kir-
ke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker

Indholdsfortegnelse:
Kapitel 1, Organisationsaftalens omrade m.v. §1
Kapitel 2, Lon m.v. §§ 2-5
Kapitel 3, Arbejdstid m.v. §§ 6-12
Kapitel 4, Opsigelse og afsked §§ 13-15
Ikrafttreeden § 16

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrdde mv.
§ 1. Organisationsaftalens dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionarer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjalper/kir-
ke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker ansat af menighedsrad inden for folkekirken, jf. stk. 2 og 3,
og protokollaterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Nar der i organisationsaftalen henvises til menighedsrad eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet
betegnelse for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder. Der kan sdledes veere tale om, at anscettelsesmyn-
digheden udgores af et eller flere menighedsrad i samarbejde eller anden folkekirkelig myndighed

Ndr der i organisationsaftalen henvises til ansatte eller kirkefunktioncerer, er det en samlet betegnelse for
de personer, der i medfor af § 1 og protokollaterne er omfattet af organisationsafialen.

Stk. 2. Allerede ansatte, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkdr, overgér til ansattelse efter
organisationsaftalen efter bestemmelserne i vedkommende protokollat. Allerede ansatte pa tjenestemands-
lignende vilkdr bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for tjenestemaend til
enhver tid geldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkar bevarer endvidere retten til
at vaere forudlennet, ogsa ved stillingsskift.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionarer, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere
end 1 maned, og som er ansat med 8 lentimer pr. uge og derover.

Stk. 4. Organisationsaftalen og vedkommende protokollat udger sammen med fellesoverenskomst
mellem Skatteministeriet og CO10 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen og de tilherende protokollater supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 4:
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En kirkefunktioncer vil sdledes veere omfattet af feellesoverenskomsten, organisationsaftalen og kun et af
protokollaterne.

Kirkefunktionceren skal omfattes af det protokollat, der forholdsmecessigt indeholder de kerneopgaver, hvor
kirkefunktionceren anvender mest tid.
Kapitel 2
Lon mv.
§ 2. Intervallen
Kirkefunktionerer er omfattet af et intervallensystem.
Cirkuleerebemcerkning til § 2, stk. 1:

Formalet med intervallonsystemet er at skabe sammenhceng mellem aflonningen og det konkrete stillings-
indhold, kravene til kirkefunktionceren og kirkefunktioncerens kvalifikationer. Endvidere giver lonsystemet
lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af kirkefunktionceren.

Stk. 2. Aftale om indplacering af kirkefunktionren 1 lenintervallet skal indgds mellem menighedsridet
og den forhandlingsberettigede organisation. De narmere regler for forhandlingerne er fastlagt 1 protokol-
lat om forhandlinger om intervallen og tilleg.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 2:

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er henholdsvis Danmarks Kordegneforening, Kirke-
kultur.nu og Dansk Kirkemusiker Forening, jf. protokollaterne.

Stk. 3. Hvert loninterval angiver den minimale og den maksimale lon, der kan aftales. Desuden er der
for hvert interval aftalt et fikspunkt, der angiver den minimale len til kirkefunktionaerer, som opfylder
eventuelle krav om forudgdende uddannelse, og som ikke er forpligtet til geografisk eller faglig fleksibili-
tet.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 3:

1 stillingsopslag skal longruppe og den minimale og maksimale lon i intervallet oplyses. Menighedsrddet
kan oplyse om sit udspil til lonniveau. Endvidere skal det oplyses, at aftale om indplacering i loninterval-
let skal indgas mellem menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation.

I det omfang der geelder uddannelsesmeessige forudscetninger for en stilling eller for en kerneopgave
under et protokollat, skal alle kirkefunktioncerer, der varetager det pageeldende arbejde, opfylde de
uddannelseskrav, som geelder for stillingen eller kerneopgaven.

Ved geografisk fleksibilitet forstds, at kirkefunktionceren ved anscettelsen forpligtes til at gore tjeneste ved
andre anscettelsesmyndigheder inden for folkekirken, jf. § 6, stk. 3.

Ved faglig fleksibilitet forstds, at kirkefunktionceren ved anscettelsen forpligtes til at varetage arbejdsopga-
ver, der ikke udgor kerneopgaver efter vedkommende protokollat.

Stk. 4. Intervallonnen til kirkefunktionzarer aftales som et arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Stk. 5. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

CIR1H nr 10045 af 30/09/2022 4



§ 3. Midlertidige tilleeg og engangsvederlag

Der kan aftales midlertidige tilleg for varetagelse af en arbejdsopgave i en tidsbegranset periode,
herunder for midlertidig varetagelse af en arbejdsopgave omfattende faglig eller geografisk fleksibilitet.

Stk. 2. Herudover kan der aftales engangsvederlag for serlig indsats m.v.

Stk. 3. Aftale om midlertidige tilleg og engangsvederlag skal indgés mellem menighedsradet og den
forhandlingsberettigede organisation. De na&rmere regler for forhandlingerne er fastlagt i protokollat om
forhandlinger om intervallen og tilleg.

Stk. 4. Midlertidige tilleg aftales i rligt grundbeleb pr. 31. marts 2012. Engangsvederlag aftales i
aktuelt niveau.

§ 4. Pensionsbidrag
Intervallon og centralt aftalte tilleeg er pensionsgivende londele.
Stk. 2. Tilleg efter § 3, stk. 1, er pensionsgivende londele.
Stk. 3. Der kan aftales, at engangsvederlag efter § 3, stk. 2, er en pensionsgivende lendel.

Stk. 4. For kirkefunktionerer pd plustid er den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaefti-
gelse, en pensionsgivende londel.
§ 5. Regulering
Intervallen efter § 2, tilleg efter § 3, stk. 1, og centralt aftalte tilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.
Kapitel 3
Arbejdstid mv.

§ 6. Anszttelsens omfang og arbejdsopgaver

Ansettelse sker pa fuld tid, medmindre andet fastsaettes af menighedsradet. Beskeftigelsesgraden angives
som lentimer pr. uge og i hele timer.

Cirkulcerebemcerkning til § 6, stk. 1:

Kirkefunktionceren har ret til gennem den forhandlingsberettigede organisation at kreeve forhandling med
menighedsrddet om anscettelsens omfang og arbejdsopgaver.

Stk. 2. Kirkefunktionaeren er forpligtet til at gore tjeneste ved ansattelsesmyndigheden.

Stk. 3. Kirkefunktionaren er desuden forpligtet til at gore tjeneste ved andre ansattelsesmyndigheder,
safremt det er oplyst ved ansattelsen.

§ 7. Arbejdstid
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Ved fuldtidsbeskeaeftigelse udger den arlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til
gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid nedsattes arbejdstiden forholdsmaessigt.

§ 8. Plustid

Ansattelsesmyndigheden og kirkefunktionaren kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den i
§ 7 anforte fuldtidsbeskeaeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 1:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og kirkefunktionceren og bygger saledes pad
frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 3. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 7, og lennen forholdsmaessigt.
Cirkulerebemcerkning til § 8, stk. 3:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor kirkefunktionceren har ret til scedvanlig lon, eksem-
pelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Stk. 4. Af den del af lennen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden pensionsbidrag, jf. § 4.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af savel kirkefunktionaren som ansettelsesmyndigheden
opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 5:

Efter varslets udlob vender kirkefunktionceren tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse
af plustidsaftalen.

Stk. 6. Hvis kirkefunktioneeren afskediges, har den pageldende — uanset et eventuelt aftalt leengere
varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder
for fratraedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en kirkefunktioncer, der afskediges, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.
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§ 9. Arbejdsuge

Kirkefunktioneren har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sognehelligdag eller den 24. december,
og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henlaegges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre et
andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirkefunktionzren.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 2:
Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 9, stk. 2, ydes der ikke godtgorelse i henhold til § 9, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel inddrage den faste fri-
dag. For den inddragne fridag ydes kirkefunktionaren en godtgerelse svarende til 4 timers lon samt
atholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal afholdes i samme uge, medmindre andet
tidspunkt aftales mellem menighedsraddet og kirkefunktionaren. Kirkefunktioneren har dog ret til - i
stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen - at vaelge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 3:

Godtgarelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 eller 9/1924 af kirkefunktioncerens aktuelle, faste drslon,
dvs. af intervallon, midlertidige tilleeg og rddighedstilleeg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 4. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionzren ret til én fridag pr. uge. Denne
fridag kan laegges pa forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet laegges saledes, at kirke-
funktionaren opndr to sammenhengende fridage lordage og sendage, medmindre andet aftales mellem
kirkefunktionaren og menighedsradet. Menighedsradet fastleegger tidspunktet for aftholdelsen af fridagen
efter droftelser med kirkefunktionzren.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 4:
Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til kirkefunktionceren med mindst 1 mdneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at kirkefunktionceren set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en samlet l&engde pd 60 timer. Hvis der gives mere end
to fridage i sammenhang, skal de ovrige fridage have en leengde pa mindst 24 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 6:

Menighedsrddet skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen
og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. 1 tilfeelde, hvor arbejds-
miljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 10. Arbejdets tilretteleggelse
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Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste
arbejdstider ved eget og eventuelt andre menighedsrad.

Stk. 2. Inden ansettelse pa deltid skal menighedsradet og kirkefunktionaren aftale en rammetid. Ram-
metiden er de ugedage og tidsrum indenfor hvilke menighedsradet kan placere planlagte arbejdsopgaver,
fast arbejdstid samt radighedstid.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte har mulighed for at pdtage sig anden beskceftigelse. Af
hensyn til parternes mulighed for at dokumentere det aftalte, anbefales det, at der udarbejdes en skriftlig
aftale.

Stk. 3. Kirkefunktionaeren tilretteleegger sit arbejde ud fra menighedsradets oplysninger om arbejdsopga-
ver og fastlagte arbejdstider.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 3:

For at en opgave kan loses af en kirkefunktioncer, ma opgaven forudscettes oplyst til den pdageeldende. Me-
nighedsrddet kan i overensstemmelse med lokale behov eendre i de oplyste arbejdsopgaver. Andringerne
oplyses til kirkefunktionceren.

Kirkefunktionceren forudscettes selvsteendigt at tilretteleegge og udfore de oplyste arbejdsopgaver i over-
ensstemmelse med menighedsrddets anvisninger.

Der vil for de enkelte faggrupper og stillinger veere stor forskel pa behovet for fastleggelse af tidspunkter
for arbejdets udforelse. Dette afhcenger bl.a. af arbejdets art, behovet for selvsteendig forberedelse og
afhengigheden af uforudsigelige udefra kommende faktorer.

Fastleegger menighedsrddet i veesentlig grad arbejdstiden til fast madetid og faste arbejdsopgaver, for-
ventes kirkefunktionceren i mindre grad selv at kunne planilegge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begreenser ikke menighedsrddets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes
udfort, ligesom der kan foretages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opga-
ver.

§ 11. Rédighedsforpligtelse
Kirkefunktionarer, der er forpligtet til at st til radighed ved eget eller eventuelt andre menighedsrad for
arbejdsopgaver, der ikke kan planlegges, jf. § 10, stk. 1, modtager radighedstilleg, jf. protokollaterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 1:

Med opgaver, der ikke kan planiegges, forstis opgaver, hvor tidspunktet ifolge sagens natur ikke kan
veere fastlagt, og hvor kirkefunktionceren skal acceptere tidspunkter, som er fastlagt af andre eksempelvis.:
Begravelse/biscettelse, vielse/kirkelig velsignelse samt nodvendige opgaver som folge af akut sygdom.

For arbejdsopgaver der i sagens natur ikke lader sig planleegge eller kan holdes indenfor bestemte radig-
hedsintervaller, skal kirkefunktionceren varetage arbejdstidserieggelsen uafheengigt af bestemmelserne i
$$ 10 og 11. Det geelder eksempelvis ved glatforebekcempelse.
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Stk. 2. Rédighedstilleegget gives for forpligtelsen til at sta til rddighed 1 indtil 30 timer ugentligt. Radig-
hedsforpligtelsens maksimumsgranse reduceres forholdsmeessigt for deltidsansatte og forages forholds-
maessigt for kirkefunktionaerer, for hvem der er aftalt plustid efter § 8. Radighedstilleegget reduceres eller
foreges 1 forhold til rddighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Kirkefunktionerer er omfattet af reglerne 1 den til enhver tid geldende aftale mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om natpenge mv. for tjenestemand 1 staten.
Cirkulcerebemcerkning § 11, stk. 3:

Der kan i medfor af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. for

tienestemeend i staten indgas aftale om, at aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal
aftale.

Stk. 4. Menighedsradet oplyser med mindst en méneds varsel tidspunkterne for radighedsforpligtelsen
efter stk. 1 og stk. 2.

Stk. 5. Menighedsrddet skal give kirkefunktionaren meddelelse om faktisk anvendelse af radighedstje-
nesten sa tidligt som muligt, dog senest kl. 9 samme dag.
§ 12. Merarbejde

Kirkefunktionearen er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, sdfremt forholde-
ne kreever det. Deltidsansatte er kun forpligtet hertil pé tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 10, stk. 2.

Stk. 2. Kirkefunktionaren ydes godtgerelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort
over et kvartal, sifremt merarbejdet udger mere end 20 timer 1 kvartalet.

Cirkuleerebemcerkning til § 12, stk. 1:

Det er en forudscetning, at kirkefunktionceren indgiver en skriftlig indberetning til menighedsradet. Me-
nighedsrddet kan fastscette ncermere retningslinjer for indberetningen.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid nedsattes merarbejdsforpligtelsen forholdsmaessigt.

Stk. 4. Godtgerelse for merarbejde ydes sé vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet, jf. stk. 2. Sddan afspadsering ber normalt vere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I serlige tilfelde
kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet. Meddelelse
om afspadsering gives kirkefunktionaren med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis
kirkefunktionaren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har kirkefunktionaren ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling, der pr. merar-
bejdstime udger 1/1924 af den pidgaldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag.

Kapitel 4
Opsigelse og afsked
§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsat)
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Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne 1 § 15.

Cirkuleerebemcerkning til § 13, stk. 1:

For sa vidt angdr opsigelsesvarsler og fratreedelsesgodtgorelse henvises til feellesoverenskomstens § 16
samt cirkulcerebemcerkningerne hertil.

Skriftlig meddelelse efter feellesoverenskomstens § 16, stk. 5, sendes til Danmarks Kordegneforening,
Kirkekultur.nu henholdsvis Dansk Kirkemusiker Forening, jf. protokollaterne.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kreever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, s& den
sa vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageldende har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kraeve spergsmalet forhandlet
med den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at kreeve lokal forhandling er senest 1 maned efter
opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter, at organisationen har anmodet
om den.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 3:

Organisationer er Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu henholdsvis Dansk Kirkemusiker Fore-
ning, jf- protokollaterne.

Stk. 4. Bliver organisationen og ans@ttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1
méned efter forhandlingen skriftligt kreve sagen forhandlet mellem organisationen og stiftsadministra-
tionen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan centralorganisationen senest 1
méned efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem organisationsaftalens parter. Forhand-
lingen skal ske senest 1 méned efter, at centralorganisationen har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-5 ved aftale.

Cirkuleerebemcerkninger til § 13, stk. 6:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 17.

§ 14. Indbringelse for faglig voldgift (felles regelsat)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
1§ 15.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efter § 13, stk. 5, kan centralorganisationen
kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.
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Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne 1 stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at veere begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne 1 retsplejeloven om udeblivelse. Det
gaelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den pélegge ansattelses-
myndigheden at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pégazldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansattel-
sesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godt-
gorelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstaendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 18.

§ 15. Bortvisning (faelles regelsat)

Hvis den bortviste har veret uaftbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 3 méneder, gi-
ver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Centralor-
ganisationen kan inden for en frist af 1 méned efter bortvisningen kraeve, at berettigelsen af bortvisningen
forhandles mellem organisationsaftalens parter.

Cirkuleerebemcerkning til § 15, stk. 1:

Skriftlig meddelelse om bortvisning gives til Danmarks Kordegneforening, Kirkekulturnu henholdsvis
Dansk Kirkemusiker Forening, jf. protokollaterne.
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Stk. 2. Bliver organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan centralorganisationen
kraeve bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 14, stk. 2-8, galder
ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pélaegge ansettelsesmyndigheden at betale den pidgeldende en godt-
gorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vare athaengig af sagens omstaendigheder og
pagaeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Cirkuleerebemcerkning til § 15, stk. 5:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 19.

§ 16. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.

Kebenhavn, den 2. marts 2022

CO10 Kirkeministeriet

Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen
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Bilag 2
Generelle aftaler
Kirkefunktionarer er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Skatteministeriet og centralor-
ganisationerne, som er oplistet 1 bilag 1 til CO10-fallesoverenskomsten.
Det er mellem organisationsaftalens parter aftalt, at rammeaftale af 21. januar 2009 om nye lonsystemer

ikke finder anvendelse.

Folgende aftaler finder ikke anvendelse pé folkekirkens omréde:
1. Statens arbejdstidsaftale — cirkulere nr. 9551 af 5. juli 2021.

2. Jf. lov nr. 409 af 26. april 2013 Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner — cirkulaere nr. 9444 af 27. august 2013.
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Bilag 3
Protokollat om forhandlinger om intervallen og tilleeg

I organisationsaftalens §§ 2 og 3 er der fastsat regler om intervallon samt om midlertidige tilleg og
engangsvederlag.

Aftale om indplacering af kirkefunktionaren i lenintervallet og om midlertidige tilleeg og engangsveder-
lag skal indgas mellem menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation, som er henholdsvis
Danmarks Kordegneforening, Kirkekultur.nu og Dansk Kirkemusiker Forening.

Protokollatsbemcerkning til indledningen:

Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrdd i forbindelse med de drlige lonforhandlinger giver
tillidsrepreesentanten mulighed for at fa relevante lonoplysninger for de personer, som den pdgceldende
repreesenterer, herunder en liste over de ansatte. Sdfremt der ikke er en tillidsrepreesentant, henstilles det,
at (central)organisationen fdar mulighed for at fa lonoplysningerne.

Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse,
anscettelsestidspunkt, lonindplacering og centralt og lokalt aftalte tillceg.

Henset til de sarlige forhold i folkekirken har organisationsaftalens parter aftalt felgende regler om
forhandlingerne:

1. Forhandlinger om intervallon

1.1. Forslag til aftale om indplacering i vedkommende leninterval af en kirkefunktioner, der tilbydes
ansattelse, skal fremsattes af menighedsradet, eller hvem menighedsrddet métte have bemyndiget hertil,
til den forhandlingsberettigede organisation.

Menighedsradets forslag skal inden ansattelsen fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en
begrundelse med angivelse af stillingsindhold og -krav.

Protokollatsbemcerkning til 1.1. :

Forslaget skal desuden indeholde oplysninger, som gor den forhandlingsberettigede organisation i stand

til at identificere og kontakte kandidaten.

1.2. Safremt organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal dette meddeles skriftligt og
ledsages af en begrundelse og et modforslag.

1.3. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et meade eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

Protokollatsbemcerkning til 1.3. :

Under forhandlingen om indplacering i lonintervallet aflonnes kirkefunktionceren med den af menigheds-
rdadet oprindeligt foresldede intervallon, jf. pkt. 1.1.
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1.4. Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation sgger ved forhandlinger 1 forbindelse
med nyansettelser at fremme forhandlingerne mest muligt og tilstreber at fremsende svar indenfor 14
dage efter modtagelse af forslag eller modforslag.

1.5. T forbindelse med vaesentlige stillingsendringer kan der forhandles og indgas aftale efter pkt.
1.1.-1.4., idet forslag tillige kan fremsattes af organisationen.

Protokollatsbemcerkning til 1.5. :

Under forhandlingen om indplacering efter punkt 1.5. aflonnes kirkefunktionceren med den hidtidige lon.
1.6. Ovrige forslag om @ndret indplacering i lenintervallet kan fremsattes af bade menighedsrad og

den forhandlingsberettigede organisation. Sddanne forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og
ledsages af en begrundelse.

Forslag fra organisationen skal vaere menighedsradet i haende senest 15. september. Senest 15. november
skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til organisationen.

Protokollatsbemcerkning til 1.6. :

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedsradet i hende senest 15. september, er menighedsrd-
det ikke forpligtet til at medtage forslaget ved arets lonforhandling.

1.7. Séfremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal
dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

1.8. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et meade eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

1.9. Aftalt intervallen angives i arligt grundbeleb 1 niveau 31. marts 2012.

2. Forhandlinger om midlertidige tilleeg og engangsvederlag

2.1. Forslag om at indga en aftale om midlertidige tilleg og engangsvederlag til en eller flere ansatte kan
fremsaettes af bade menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

2.2. Forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

2.3. Safremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal
dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse og et modforslag.

2.4. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mede eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

2.5. 1 aftalerne angives midlertidige tilleeg 1 arligt grundbeleb 1 niveau 31. marts 2012. Engangsvederlag
angives 1 aktuelt niveau.
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3. Videreforelse af forhandlinger om intervallon og tilleeg

3.1. Kan der ikke opnas enighed ved lokal forhandling efter pkt. 1. og 2., kan forhandlingen, séfremt den
forhandlingsberettigede organisation anmoder om det, viderefores mellem organisationen og stiftsadmini-
strationen.

Protokollatsbemcerkning til 3.1. :

Bade menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at man
anser den lokale forhandling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begceres viderefort mellem
organisationen og stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begceering.

3.1.1 Anmodningen skal fremsattes senest 1 méned efter, at det er konstateret, at der ikke er opnéet
enighed ved forhandling mellem menighedsradet og organisationen.

3.1.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter anmodningen. Denne forhandling sker ved
mede, medmindre andet aftales.

3.2. Kan der ikke opnés enighed ved forhandlingen mellem stiftsadministrationen og organisationen, kan
forhandlingen, sadfremt CO10 anmoder om det, viderefores mellem Kirkeministeriet og CO10.

3.2.1 Anmodningen skal fremsattes senest 1 méned efter, at det er konstateret, at der ikke er opnéet
enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og organisationen.

3.2.2 Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter anmodningen.
3.3. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstn@vnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.

Protokollatsbemcerkning til 3.3. :

Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

3.4. Indgas der ikke aftale om indplacering i lenintervallet, jf. pkt. 1.1. ved nyansettelser, ved forhandling
efter punkt 3.1. eller 3.2., aflonnes kirkefunktionaren med den af menighedsrddet oprindeligt foresldede
intervallen.

4. lkrafttreeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokolla-
tet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 2. marts 2022

CO10 Kirkeministeriet
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Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen
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Bilag 4
Anbefalinger om udformning af aftaler om intervallon og tillaeg
Aftaler om intervallen og tilleg ber
— veaere skriftlige
— henvise til organisationsaftalens § 2 henholdsvis § 3 samt den relevante bestemmelse heri
— angive, hvem aftalen omfatter
— angive, hvorndr det aftalte har virkning fra
— angive, om hidtidig aftale ophaves
— vare underskrevet af parterne
— angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

— angive datoen for underskrivelsen
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Bilag 5
Protokollat for kordegne
Overskrift til formateret tekst
§ 1. Daxkningsomrade

Protokollatet omfatter kirkefunktioneerer med kerneopgaver som kordegn.

Stk. 2. Kordegnes kerneopgaver er:
1) personregistrering
2) betjening af kirkekontor
3) liturgisk kirketjeneste
4) sekreterfunktioner for praester
5) sekreteropgaver for menighedsrad samt udvalg og funktioner under menighedsrad
6) kommunikationsopgaver
7) regnskabsfunktioner under menighedsradenes ansvarsomrade

8) administrative koordineringsopgaver under menighedsrddenes ansvarsomréde.

Stk. 3. En kordegn udferer opgaver inden for stk. 2, pkt. 7, eller inden for to eller flere af punkterne 1-6
og 8.
§ 2. Overenskomstgrundlag

For kordegne udger protokollatet, organisationsaftalen og CO10-fellesoverenskomsten det samlede over-
enskomstgrundlag.

Stk. 2. CO10-feellesoverenskomstens § 11 samt kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestar af

1) intervallen, jf. organisationsaftalens § 2 samt protokollatets § 4,

2) centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 11 samt protokollatets §§ 5-6 og

3) lokalt aftalte midlertidige tilleeg samt engangsvederlag, jf. organisationsaftalens § 3
Stk. 2. Lenintervaller og fikspunkter samt tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lonnen inden for vedkommende loninterval som et grundbeleb i
hele hundrede kroner (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Intervallen
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Lengruppe 1 omfatter ansatte, som varetager kerneopgaver anfort i § 1, stk. 2, pkt. 1-7.
Lennen aftales inden for intervallet kr. 249.025-308.005 1 érligt grundbeleb.
Fikspunktet udger kr. 262.132 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter ansatte, som varetager kerneopgaver anfert 1 § 1, stk. 2, pkt. 1-8, og som
bistar menighedsradets kontaktperson eller kasserer med personaleadministrative opgaver.

Lennen aftales inden for intervallet kr. 262.132-347.325 i érligt grundbeleb.

Fikspunktet udger kr. 275.239 1 arligt grundbelob.

Organisationsaftalens parter kan i helt sarlige tilfelde, hvor stillingens karakter og indhold tilsiger en
hgjere aflonning end kr. 347.325 arligt, indga aftale herom.

Protokollatsbemcerkninger til § 4, stk. 2:

Med bistar menighedsradets kasserer med personaleadministrative opgaver” menes kordegne, som
varigt varetager lonadministrationen.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter ansatte, som udever ledelse af ansatte efter bemyndigelse fra menighedsra-
det. Ved ledelse forstds, at kirkefunktionzren har de daglige ledelses- og instruktionsbefojelser 1 forhold
til ansatte. For at blive aflennet i1 longruppe 3 skal ledelsen varetages for et antal ansatte minimum
svarende til 4 fuldtidsstillinger (eksklusiv lederen selv). Ved opgerelsen af antallet af ansatte medregnes
alt personale, som er omfattet af en overenskomst/organisationsaftale, som er ansat pa tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkér, eller som er omfattet af ministeriets til enhver tid geldende cirkulare
om sognemedhj&lpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

Lennen aftales inden for intervallet kr. 314.558-393.198 1 érligt grundbeleb.
Fikspunktet udger kr. 327.665 1 arligt grundbelob.

Stk. 4. For ansatte 1 lengruppe 3 kan organisationsaftalens parter 1 serlige tilfaelde, hvor stillingens
karakter og ledelsesomfanget tilsiger en hgjere aflenning end kr. 393.198 arligt indga aftale herom.

§ 5. OK-18 tilleg

Til alle stillinger som kordegn knyttes pr 1. oktober 2018 et serligt OKI18 tilleg stort kr. 750,00
(&rligt grundbeleb pr. 31. marts 2012). Tillegget er pensionsgivende og kvoteres i henhold til stillingens
storrelse.

§ 6. Radighedstilleg

Der gives radighedstillaeg for at sta til rddighed efter organisationsaftalens § 11 og for forpligtelsen til at
merarbejde indtil 20 timer 1 kvartalet 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Radighedstillegget
gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleeg, kan ikke modtage natpenge
efter organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsaet-
tes forholdsmeessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Rédighedstillegget udger kr. 31.100 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).
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Stk. 2. Ansatte, der ikke modtager radighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at std til radighed
efter organisationsaftalens § 11 eller til - 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlegge 20
timers merarbejde 1 kvartalet forinden, der ydes godtgerelse for merarbejde efter organisationsaftalens §
12, stk. 4 og 5.

§ 7. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, der har veret ansat pa tjenestemandslignende vilkdr, jf. organisationsaftalens § 1, stk. 2, indpla-
ceres i en lengruppe efter bestemmelserne i § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i1 lengruppens interval pa den len inklusiv nyt rddighedstilleg, der svarer
til den hidtidige faste lon inklusiv hidtidigt rddighedstilleeg. Lennen fastsattes 1 grundbeleb (pr. 31. marts
2012) og rundes op til nermeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske péd en lon, der er mindre
end fikspunktet for pageldende lengruppe.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til vaerdien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
kun, i det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 8. Overgangsordning for gvrige ansatte

Ansatte, der har vaeret ansat pa andre vilkar end tjenestemandslignende vilkar, jf. organisationsaftalens §
1, stk. 2, indplaceres 1 en lengruppe efter bestemmelserne 1 § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres 1 longruppens interval pa den len inklusiv nyt radighedstilleg, der svarer
til den hidtidige faste lon inklusiv hidtidigt radighedstilleeg. Lonnen fastsattes 1 grundbeleb (pr. 31. marts
2012) og rundes op til nermeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske pé en lon, der er mindre
end fikspunktet for padgeldende longruppe.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i1 det hidtidige skalatrinsforleb, ydes et
tilleg svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vere sket 1 det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes
kun, 1 det omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 9. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokolla-
tet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 2. marts 2022
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Bilag 6
Protokollat for sognemedhjalpere/kirke- og kulturmedarbejdere
§ 1. Dakningsomrade

Protokollatet omfatter kirkefunktionarer med kerneopgaver som sognemedhjelper/kirke- og kulturmed-
arbejder.

Stk. 2. Den ansatte forestar en eller flere af folgende kerneopgaver:
1) undervisning
2) berne- og ungdomsarbejde
3) diakonalt-socialt arbejde
4) tveerkulturelt arbejde
5) koordinering af frivilligt arbejde.

6) kommunikationsopgaver

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 2:

1) ved undervisning forstas der blandt andet; indledende konfirmationsforberedelse, konfirmationsfor-
beredelse, skole/kirke-samarbejde, voksenundervisning. 2) ved borne- og ungdomsarbejde forstas der
blandt andet; café, legestue, musik-pcedagogiske aktiviteter, planlegning og afholdelse af borne- og ung-
domsgudstjenester, samarbejde med andet kirkeligt borne- og ungdomsarbejde. 3) ved diakonalt-socialt
arbejde forstds der blandt andet besogstjeneste, caféarbejde, familiearbejde, kontakt til institutioner, me-
ditationer, natkirke, pilgrimsvandring, sjcelesorg, sognearrangementer, sorggrupper. 4) ved tveerkulturelt
arbejde forstds der blandt andet kirkens arbejde blandt flygtninge/indvandrere. 5) ved koordinering af
frivilligt arbejde forstds der blandt andet, rekruttering, fastholdelse, uddannelse og plejning af frivillige,
som kan udfore opgaver som barnepasning, cafévagter, forkyndelse, klubledelse, madlavning, udvalgsar-
bejde.

§ 2. Overenskomstgrundlag

For den ansatte udger protokollatet, organisationsaftalen og CO10-fzllesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag.

Stk. 2. CO10-feellesoverenskomstens § 11 samt kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestar af

1) intervallen, jf. organisationsaftalens § 2 samt protokollatets § 4,

2) centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 11 samt protokollatets §§ 5-6 og,

3) lokalt aftalte midlertidige tilleeg samt engangsvederlag, jf. organisationsaftalens § 3.

Stk. 2. Leonintervaller og fikspunkter samt tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).
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Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lonnen inden for vedkommende leninterval som et arligt grundbe-
lob (pr. 31. marts 2012) i hele hundrede kroner.
§ 4. Intervallen

Longruppe 1 omfatter ansatte, der ikke opfylder kompetencekravet for den pagaldende stilling og skal
supplere sin kompetence.

Lonnen aftales inden for intervallet kr. 262.132-347.325
Fikspunktet udger kr. 275.239 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter ansatte, der opfylder kompetencekravet for den pagaldende stilling.
Lennen aftales inden for intervallet kr. 275.239-393.198
Fikspunktet udger kr. 288.345 1 arligt grundbelob.

Stk. 3. Nar den ansatte opfylder kravet om kompetenceniveau, som fastsat 1 §§14-15 1 cirkulere nr.
10001 af 12. november 2019 om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktionerer, skal der ske
overgang fra lengruppe 1 til longruppe 2. I forbindelse med overgangen skal en lenforhandling finde sted
senest 3 maneder efter den ansatte opfylder kravet om kompetenceniveau.

§ 5. OK-18 tilleg

Til alle stillinger som sognemedhj&lper/kirke- og kulturmedarbejder knyttes pr 1. oktober 2018 et serligt
OK18 tilleg stort kr. 800,00 (érligt grundbeleb pr. 31. marts 2012). Tilleegget er pensionsgivende og
kvoteres 1 henhold til stillingens storrelse.

§ 6. Radighedstilleg

Der gives radighedstillaeg for at sta til rddighed efter organisationsaftalens § 11 og for forpligtelsen til at
merarbejde indtil 20 timer 1 kvartalet 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Radighedstillegget
gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleeg kan ikke modtage natpenge
efter organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsaet-
tes forholdsmeessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Rédighedstillegget udger kr. 28.800 i arligt grundbeleb.

Stk. 2. Ansatte, der ikke modtager rddighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at sté til rddighed
efter organisationsaftalens § 11 eller til - i medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlegge 20
timers merarbejde i kvartalet forinden, der ydes godtgerelse for merarbejde efter organisationsaftalens §
12, stk.4 og 5.

§ 7. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokolla-
tet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 2. marts 2022
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Bilag 7
Protokollat for kirkemusikere
§ 1. Dakningsomrade

Protokollatet omfatter kirkefunktionarer med kerneopgaver som kirkemusiker (kirkesanger, organist eller
kirkemusiker, der anvender andet instrument).

Stk. 2. Kirkemusikere forestdr en eller flere af folgende kerneopgaver:
1) den vokale del af liturgi og menighedssang sével i som uden for kirken
2) den instrumentale musikledsagelse af liturgi og menighedssang sével 1 som udenfor kirken
3) liturgisk kirketjeneste
4) korledelse og/eller undervisning 1 sang

5) koncertarrangementer.

Cirkuleerebemcerkning til § 1:

Liturgisk kirketjeneste er en kerneopgave for kirkemusikere, sdfremt vedkommende ogsa varetager en
eller flere af de ovrige anforte kerneopgaver.

§ 2. Overenskomstgrundlag

For kirkemusikere udger protokollatet, organisationsaftalen og CO10-fzllesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag.

Stk. 2. CO10-fzllesoverenskomstens § 11 samt kapitel 7 og 8 finder ikke anvendelse.

§ 3. Lonsystem

Lonsystemet bestar af

1) intervallen, jf. organisationsaftalens § 2 samt protokollatets § 4,

2) centralt aftalte tilleeg, jf. organisationsaftalens § 11 samt protokollatets §§ 5-6 og,

3) lokalt aftalte midlertidige tilleg samt engangsvederlag, jf. organisationsaftalens § 3.
Stk. 2. Loninterval og fikspunkt samt tilleg er angivet i arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

Stk. 3. For den enkelte ansatte aftales lennen inden for lenintervallet som et arligt grundbeleb (pr. 31.
marts 2012) i hele hundrede kroner.

§ 4. Intervallen
Lonnen aftales inden for intervallet kr. 255.579-373.538.
Fikspunktet udger kr. 262.132 i &rligt grundbelob.
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Cirkulcerebemcerkning til § 4:

Kirkemusikere indplaceres efter kvalifikation i lonintervallet efter vurdering af den faglige kompeten-
ce. Intervallet er fastsat for at kunne omfatte sdvel den ikke-uddannede som den hojest uddannende
kirkemusiker med fx diplomeksamen eller tilsvarende fra et konservatorium i et relevant fag. For oplys-
ning om uddannelser for kirkemusikere henvises til www.uddannelsesguiden.dk.

§ 5. OK-18 tilleg

Til alle stillinger som kirkemusiker knyttes pr 1. oktober 2018 et sarligt OK18 tilleeg stort kr. 850,00
(arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012). Tilleegget er pensionsgivende og kvoteres 1 henhold til stillingens
storrelse.

§ 6. Radighedstilleg

Der gives radighedstillaeg for at sté til rddighed efter organisationsaftalens § 11 og for forpligtelsen til at
merarbejde indtil 20 timer i1 kvartalet i medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2. Rédighedstilleegget
gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modtager radighedstilleg kan ikke modtage natpenge
efter organisationsaftalens § 11, stk. 3. Radighedstillaegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer nedsaet-
tes forholdsmaessigt ved ansattelse pd nedsat tid.

Rédighedstillegget udger kr. 19.700 1 arligt grundbelab.

Stk. 2. Ansatte, der ikke modtager radighedstilleg efter stk. 1, er ikke forpligtet til at std til radighed
efter organisationsaftalens § 11 eller til - 1 medfer af organisationsaftalens § 12, stk. 2 - at erlegge 20
timers merarbejde 1 kvartalet forinden, der ydes godtgerelse for merarbejde efter organisationsaftalens §
12, stk. 4 og 5.

§ 7. Overgangsordning

Ansatte, der har veret ansat som honorarlennet kirkesanger eller organist, overgar til ansettelse efter
organisationsaftalen og dette protokollat og indplaceres i intervallet efter § 4.

Stk. 2. Den ansatte indplaceres i intervallet pd den lon inklusiv nyt radighedstilleeg, der svarer til den
hidtidige faste lon inklusiv hidtidige tilleg. Lonnen fastsattes i grundbeleob (pr. 31. marts 2012) og rundes
op til nermeste hundrede kroner. Indplacering kan dog ikke ske pa en lon, der er mindre end fikspunktet
efter § 4.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning
af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige lenforleb, ydes et tilleg
svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancienni-
tetsoprykningen ville vare sket i det hidtidige lenforleb. Tillegget/tilleegsforhgjelsen ydes kun i det
omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem eller senere er aftalt en samlet lon,
der er hgjere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 8. Ikrafttreeden m.v.
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Protokollatet har virkning fra den 1. april 2021. Opsigelse af organisationsaftalen medferer, at protokolla-
tet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 2. marts 2022

CO10 Kirkeministeriet

Jesper K. Hansen Christa Hector Knudsen
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