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Ioniserende striling

Vejledning om leegeundersogelser ved arbejde, der kan medfere udsattelse for ioniserende stréling

At-vejledning D. 7.3-2
Maj 2002 — Opdateret november 2022

Erstatter At-anvisning nr. 4.3.1.1 af maj 1997

Vejledningen handler om de leegeundersogelser, der skal foretages for alle, som i forbindelse med arbejde
er i risiko for at modtage en relativt hej dosis ioniserende straling.

Da det er Sundhedsstyrelsen, der som myndighed varetager stralebeskyttelsen pa arbejdspladser i Dan-
mark, refereres der i denne vejledning enkelte steder til Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse om ioniseren-
de straling og stralebeskyttelse. Sundhedsstyrelsens definition af en ekstern arbejdstager introduceres pa
den baggrund i denne vejlednings afsnit 5.

1. Laegeundersogelse

1.1. Personer, som er omfattet af krav om laegeundersogelse

Alle, som er i risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv (millisievert) pr. ar eller en
akvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. ar for gjelinsen eller over 150 mSv pr. ar for huden og
ekstremiteterne (arme, ben, hander og fedder), skal have foretaget en laegeunderseggelse inden arbejdet
pabegyndes og derefter lobende en rutinemassig undersegelse mindst en gang arligt, sa leenge arbejdet
fortsaetter.

De personer, for hvem der kraeves legeundersogelser efter bekendtgerelse om legeundersogelser ved

arbejde, der kan medfore udsattelse for ioniserende straling, er de samme personer for hvem, der ifolge

Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse om ioniserende straling og stralebeskyttelse skal foretages dosisover-

vagning til bestemmelse af:

— Effektiv dosis under anvendelse af persondosimeter med en maleperiode pa hejst 1 méned (dette
gaelder dog ikke gravide)

— Akvivalent dosis til gjelinsen

— Akvivalent dosis til hud eller ekstremiteter.

Arbejdstilsynet bestemmer i tvivistilfeelde, om det er nedvendigt med legeundersogelse. Afgerelsen
traeffes efter samrdd med Sundhedsstyrelsen.

1.2. Formal med laegeundersogelser

Arbejde med ioniserende strdling mé kun udferes af personer, hvis helbred ikke forringes ved arbejdet.

Formalet med laegeundersogelsen er at vurdere, om personen fysisk og psykisk er:
— Egnet til at arbejde 1 omrdder med risiko for relativt hoje straledoser
— Egnet under visse omstandigheder
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— Ikke er egnet til sddant arbejde.

Formalet er ogsa at fa kendskab til personens helbredstilstand ved arbejdets begyndelse for at kunne
vurdere eventuelle senere forandringer eller sygdomme.

Formélet med de lebende helbredsundersagelser er at sikre, at helbredstilstanden fortsat er tilfredsstillen-
de, sa personen kan fortsette med arbejdet.

1.3. Tilknyttet laege

Arbejdsgiveren skal serge for at knytte en sagkyndig laege til virksomheden, hvis der arbejdes under
forhold, hvor der er risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv pr. ar eller en
ekvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. &r for gjelinsen eller over 150 mSv pr. ar for huden og
ekstremiteterne. Lagen skal have viden om ioniserende straling og om de sundhedsskader, der kan
opsta ved udsattelse for ioniserende straling. Arbejdsgiveren skal forsyne leegen med alle nedvendige
oplysninger.

Lagen ma ikke vare ansat samme sted, som den undersggte person, fx pa den pageldende hospitalsafde-
ling. Hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, er der ingen krav om at tilknytte en lege.

1.4. Udgifter

Arbejdsgiveren skal aftholde eventuelle udgifter til de ansattes legeundersogelser og eventuelle yderligere

undersogelser, der kan vare forbundet hermed.

Arbejdsgiveren skal ogsé serge for, at undersggelserne normalt kan foregé i1 arbejdstiden og uden tab af
indtaegt for de ansatte.
1.5. Laegeundersogelse ved anszttelsen

Undersogelsen skal foretages, inden arbejdet, der indebarer risiko for udsettelse for stralingen, pabegyn-
des. Dette skal ske for at sikre, at vedkommende kan erklares egnet til at arbejde, hvor straleudsattelse
forekommer.

Undersogelsens indhold fremgar af leegeattesten (se attesten pa at.dk/media/7969/attest-arbejde-ioniseren-
de-straaling.pdf). Der kan bl.a. blive tale om felgende serundersogelse:

— Serum-kreatinin: Oplysninger skal kun foreligge ved arbejde med abne kilder, hvor bade nyresyg-
domme og hudsygdomme kan udgere en serlig risiko.

Lagen skal have alle nedvendige oplysninger af arbejdsgiveren.

Laegen
— giver den undersogte besked om resultatet af undersegelsen og
— sender attesten til Arbejdstilsynet.

Lagen ma ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet af undersegelsen.
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Arbejdsgiveren eller personen selv, hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, fir en egnethedserklze-
ring fra Arbejdstilsynet om, hvorvidt arbejdet kan pabegyndes.

1.6. Rutinemeessige laegeundersogelser

Formaélet med den lebende, rutinemassige undersggelse er, at la&gen vurderer, om den enkelte ansatte
fortsat er fysisk og psykisk egnet til at udfere det padgaeldende arbejde.

Arbejdsgiveren skal serge for, at ansatte gennemgar en rutinemassig helbredsundersogelse. Hvis arbejdet
ikke udfores for en arbejdsgiver, pdhviler det personen selv at fa foretaget en rutinemassig helbredsunder-
sogelse.

Lagen skal undersoge og vurdere personens helbred mindst en gang om aret eller hyppigere, hvis
arbejdets karakter og helbredstilstanden kraver det.

Det er den leege, som er tilknyttet virksomheden, der kontrollerer og vurderer helbredstilstanden.

Leagen skal til stadighed holde sig underrettet om det arbejde, der foregir pd virksomheden, og de
sundhedsmaessige problemer, som kan vere forbundet hermed.

Lagen skal have alle nodvendige oplysninger af arbejdsgiveren, herunder resultatet af den enkeltes dosi-
sovervagning det sidste ar. Lagens kontrol skal tage udgangspunkt i arten og omfanget af udsattelsen for
ioniserende straling samt oplysninger om den enkeltes helbredstilstand siden sidste helbredskontrol. Lee-
gen fastlegger pd denne baggrund omfanget og indholdet af helbredsundersegelsen for den enkelte
person.

Helbredsundersogelsen kan fx besté af:

— En gennemgang af eventuelle symptomer eller sygdomme siden sidste helbredsundersogelse

— En kort gennemgang af samtlige organsystemer med veagt pa symptomer fra centralnervesystem,
hjerte/kar og bevaegeapparat

— Spergsmél til eventuelle anfaldsvise symptomer

— Spergsmél til eventuelt medicinforbrug.

Der er ingen formelle krav til indholdet af helbredsundersogelsen og derfor ingen krav om at bruge
godkendte attester.

Hvis leegen anser det for nedvendigt, kan helbredskontrollen suppleres med dekontaminering eller nedbe-
handling.

Tvivlsspergsmal om undersegelsernes omfang afgeres af Arbejdstilsynet.

Lagen giver den undersogte besked om helbredsundersogelsen resultat og sender resultatet til Arbejdstil-
synet. Laegen ma ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet af helbredsundersegelsen.
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Arbejdstilsynet underretter kun arbejdsgiveren om resultatet, hvis der er sket @ndringer i den ansattes
egnethed til arbejdet. Hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver, underrettes den pdgeldende person
selv.

2. Uheld eller mistanke herom

2.1. Arbejde for en arbejdsgiver

Arbejdsgiveren skal omgaende treffe de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger, hvis personer bliver
udsat for mere ioniserende strdling end tilladt efter Sundhedsstyrelsens regler, eller der er mistanke
herom.

Arbejdsgiveren skal ogsé straks underrette:

— Virksomhedens arbejdsmiljoorganisation eller reprasentanter for de ansatte, hvis virksomheden ikke
har pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisation,

— Arbejdstilsynet eller

— Sundhedsstyrelsen.

2.2. Arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver

Personer, der arbejder med ioniserende strdling, men som ikke udferer arbejdet for en arbejdsgiver, skal
ved uheld eller mistanke herom omgéende treffe de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger. De skal ogsa
underrette de instanser, som er nevnt ovenfor.

2.3. Laegen

Laegen skal foretage en helbredsundersogelse af den/de personer, der har varet ude for uheldet, eller som
mistenkes for at have veret det. Undersogelsen skal foretages hurtigst muligt, efter at leegen har fiet
besked om uheldet fra arbejdsgiveren eller personen selv, hvis arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver.

Formaélet med undersogelsen er for det ferste at vurdere, i hvilket omfang personen er blevet udsat for
ioniserende straling. For det andet skal det vurderes, om personen har padraget sig en straleskade.

Undersogelserne kan suppleres med efterfolgende undersogelse, hvis leegen anser det for nedvendigt. I
givet fald vil Arbejdstilsynet normalt i samarbejde med Sundhedsstyrelsen kraeve, at undersegelsen
suppleres med undersogelser foretaget af laeger, der har specialviden om akutte straleskader, fx leger pa
onkologiske afdelinger e.l.

Laegen giver den undersogte besked om resultatet af undersegelsen og sender en erklering til Arbejdstil-
synet. Laegen mé ikke oplyse en eventuel arbejdsgiver om resultatet.

Det er Arbejdstilsynet, der 1 samarbejde med Sundhedsstyrelsen afger, hvornar arbejdet mé genoptages.

3. Lageattest

Lagen benytter til den forste undersogelse 1 forbindelse med ansattelsen en sa&rlig attest om arbejde med
ioniserende stréling (se attesten pa at.dk/media/7969/attest-arbejde-ioniserende-straaling.pdf).
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Attesten er godkendt af Lageforeningen.

Attestens punkt 1 og 2 udfyldes af arbejdsgiveren og den ansatte for leegeunderseggelsen.
Punkt 2 skal skrives under hos legen.

Attesten skal ikke bruges ved den rutinemeessige laegekontrol.

4. Opbevaring af lzegelige oplysninger

Den lage, der forestdr undersegelserne, skal opbevare resultater og optegnelser fra undersogelserne, indtil
personen er fyldt eller ville vaere fyldt 75 ar, og i mindst 30 ar efter at den pageldende person er ophert
med arbejdet.

5. Eksterne arbejdstagere

Der gelder serlige regler for arbejdstagere, som ifelge Sundhedsstyrelsen bekendtgerelse om ioniserende

straling og strlebeskyttelse er “eksterne arbejdstagere”. En “ekstern arbejdstager” er efter Sundhedssty-

relsens regler en straleudsat eller ovrig arbejdstager, der udferer arbejde for en virksomhed, hvor virk-
somheden ikke er den pagaldende arbejdstagers arbejdsgiver. Der skal efter Sundhedsstyrelsens regler
udstedes stralepas til eksterne arbejdstagere, inden arbejdet pabegyndes:

— Huvis arbejdet indeberer, at de har risiko for at modtage en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv pr.
ar eller en &kvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. &r for gjelinsen eller over 150 mSv pr. ar for
huden og ekstremiteterne, og

— de arbejder i et kontrolleret omrade 1 Danmark eller 1 et andet EU-land, og

— de udferer arbejde for en virksomhed, hvor virksomheden ikke er den pédgaldende arbejdstagers
arbejdsgiver.

Forinden arbejdsgiveren kan anmode Sundhedsstyrelsen om udstedelse af et stralepas for den eksterne
arbejdstager, skal arbejdsgiveren indhente en egnethedserklaering hos Arbejdstilsynet 1 overensstemmelse
med afsnit 1.5. Arbejdsgiveren kan herefter anmode Sundhedsstyrelsen om at udstede et strilepas, og
egnethedsvurderingen fra Arbejdstilsynet skal i den forbindelse medsendes.

En arbejdsgiver mé ikke lade en ekstern arbejdstager pabegynde arbejdet, for arbejdsgiveren har faet
stralepas til vedkommende og sikret sig, at personen er erklaeret egnet til arbejdet af en laege.

Arbejdstilsynet, den 8. november 2022
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