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Cirkulere om protokollat til akademikeroverenskomsten om
overenskomstansattelse af DOKS-organister og faste laerere pa
kirkemusikskolerne pa folkekirkens omrade

§ 1. Kirkeministeriet (pa delegation fra Skatteministeriet/Medarbejder — og Kompetencestyrelsen) og
Akademikerne har den 2. februar 2021 underskrevet nedenstdende protokollat til Akademiker-overens-
komsten om overenskomstansattelse af DOKS-organister og faste lerere pd kirkemusikskolerne pa
folkekirkens omrade.

§ 2. Aftalen har virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2. Med dette protokollat flyttes overenskomstdeekningen af DOKS-organister og faste lerere pa kir-
kemusikskolerne pé folkekirkens omrade fra Organistoverenskomsten til Overenskomst for akademikere i
staten med tilherende protokollater herunder nedenstéende.

Stk. 3. Af ovrige vesentlige @ndringer kan nevnes:

a) Protokollatet omfatter som noget nyt organister med en bacheloreksamen 1 kirkemusik fra et dansk
musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen samt kantorer med en bachelo-
reksamen fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen.

b) Med protokollatet er det praciseret, at klokkenister med en diplomeksamen 1 klokkespil fra Lagum-
kloster Kirkemusikskole eller tilsvarende godkendt udenlandsk kandidateksamen i klokkespil omfat-
tes af protokollatet.

c) Ansatte, som er omfattet af protokollatet, men pt. er ansat pd andre len- og ansattelsesvilkar i
folkekirken, overflyttes til lon- og ansettelsesvilkar i henhold til protokollatet pr. 1. april 2021.

§ 3. Dette protokollat udger sammen med Akademiker-overenskomsten med evrige tilherende proto-
kollater det samlede overenskomstgrundlag. Dette protokollat supplerer og/eller fraviger overenskomsten
m.m. pd en reekke omréder.

§ 4. I forbindelse med opslag af stillinger som organist skal reglerne i Kirkeministeriets til enhver
tid geeldende cirkulere om opslag af stillinger som kirkefunktionar 1 folkekirken folges. Menighedsréde-
ne skal i den forbindelse vere opmarksom pd, at der i stillingsopslag skal henvises til nedenstdende
protokollat og den relevante overenskomst. Stillingsopslag skal desuden bl.a. indeholde oplysninger om
basislon og radighedstilleg.

§ 5. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse.

§ 6. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Skatteministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler fremgér af overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet
af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

Ikrafttreeden
§ 7. Cirkulaeret traeder i kraft den 2. marts 2022 og har virkning fra 1. april 2021.

Kirkeministeriet, den 28. februar 2022

CHRISTA HECTOR KNUDSEN
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Bilag 1
Protokollat til akademikeroverenskomsten om overenskomstansattelse af DOKS-organister og fas-
te lzerere pa kirkemusikskolerne pa folkekirkens omrade
Kapitel 1 — Generelle bestemmelser

§ 1. Dekningsomrade

Protokollatet omfatter organister, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa mere end 1 méned og som er
ansat med 8 lentimer pr. uge og derover, som er ansat af menighedsrad indenfor folkekirken, jf. stk. 2-7.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Ndr der i protokollatet henvises til organister, er det en samlet betegnelse for de personer, der i medfor
af § 1, stk.2-3 er omfattet af protokollatet. Ndar der henvises til organister, omfatter dette saledes tillige
kantorer og klokkenister med et tilsvarende uddannelsesniveau. En kantor er en korleder, uanset om
den pdgeeldende bencevnes kantor, korleder eller lignende. En stilling som kantor indeholder ikke orgel-
spil. En kantor kan akkompagnere koret pd andre instrumenter.

Ndr der i protokollatet henvises til menighedsrad eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet betegnelse
for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder. Der kan sdledes veere tale om, at anscettelsesmyndigheden
udgores af et eller flere menighedsrdd eller af anden folkekirkelig myndighed.

Stk. 2. Protokollatet omfatter organister med en kirkemusikalsk kandidat- eller bacheloruddannelse fra et
dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen.

Stk. 3. Protokollatet omfatter endvidere kantorer med en kandidat- eller bacheloreksamen fra et dansk
musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen og klokkenister med en diplomud-
dannelse 1 klokkespil fra Logumkloster Kirkemusikskole eller tilsvarende godkendt udenlandsk kandida-
teksamen 1 klokkespil.

Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 3:

Den to-drige uddannelse i klokkespil fra Logumkloster Kirkemusikskole er at sammenligne med en
preelimincer orgeleksamen/Kirkemusiker med eksamen i orgel og korledelse, og omfattes sdledes ikke af
dette protokollat.

Den to-arige uddannelse med den tre-arige diplomuddannelse som overbygning er samlet set at betragte
som en kandidateksamen.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 2-3:

En organist, klokkenist eller en kantor med en udenlandsk uddannelse, som ikke kan godkendes i henhold
til ovenstaende — omfattes ikke af protokollatet.

Ved anscettelse af organister, klokkenister eller kantorer med udenlandske uddannelser skal disse vurderes
af Styrelsen for Forskning og Uddannelse, hvis adresse er:

Bredgade 43, 1260 Kabenhavn K
TIf- : 3544 6200
E-mail: sfu@ufm.dk
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Link: https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-dokumentation

Styrelsen vurderer konkret, hvilke udenlandske uddannelser der niveaumcessigt er sammenlignelige med
en tilsvarende dansk uddannelse; og hvis Styrelsen finder, at uddannelserne er pa samme niveau, vil
anscettelse skulle ske efter dette protokollat.

Stk. 4. Protokollatet omfatter endvidere larere, hvis ansettelsesforhold har en varighed pa mere end 1
maned og som er ansat med 8 lentimer pr. uge og derover, ved kirkemusikskoler, jf. den til enhver tid
geldende bekendtgerelse om folkekirkens kirkemusikskoler.

Stk. 5. Allerede ansatte organister, der har bevaret retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter
de for tjenestemend til enhver tid geldende regler, samt til at vaere forudlennet, ogsa ved stillingsskift,
bevarer disse rettigheder.

Stk. 6. Allerede ansatte organister m.fl., der er ansat efter organistoverenskomstens protokollat 1 og
3, overgar til ansettelse efter nerverende protokollats bestemmelser. Ansatte som ved overgang er
forudlennede bevarer deres ret til at veere forudlennede 1 det pageldende ansattelsesforhold.

Stk. 7. Bacheloruddannede, der er omfattet af stk. 2 eller 3, og som ved protokollatets ikrafttreedelse er
ansat pa anden overenskomst, overgdr til ansettelse efter nervarende protokollats bestemmelser. Hvis
den samlede faste lon er hgjere end den lon, der folger af protokollatet, ydes et udligningstilleg til den
ansatte, s denne bevarer sit samlede lenniveau.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 7. Overgang behandles i henhold til protokollatets § 14, stk. 3 0og 4, dog
saledes at der altid skal ske modregning for fremtidige lonstigninger i det personlige tillceg (udlignings-
tilleeg). Der skal sdledes ikke ske konkret forhandling, hverken lokalt eller mellem Kirkeministeriet og
DOKS i forbindelse med overgangen aftalt i forbindelse med OK21.

Stk. 8. Overenskomsten § 16, stk. 1 finder ikke anvendelse.
§ 2. Forhandlingsret

Den forhandlings- og aftaleberettigede organisation for ansatte i henhold til dette protokollat er Dansk
Organist og Kantor Samfund (DOKS).

Stk. 2. Overenskomstens § 21 suppleres med folgende bestemmelser i forbindelse med procedure om
afsked.

Stk. 3. Meddelelse om afsked sendes til Dansk Organist og Kantor Samfund, jf. overenskomsten § 20, stk.
4.

Stk. 4. Bliver DOKS og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan DOKS senest 1 maned efter forhandlin-
gen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem DOKS og stiftsadministrationen. Forhandlingen skal finde
sted senest 14 dage efter, at DOKS har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver DOKS og stiftsadministrationen ikke enige, kan DOKS senest 1 maned efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned
efter, at DOKS har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.
§ 3. Merarbejde

Overenskomstens § 14 finder ikke anvendelse for ansatte 1 henhold til dette protokollat.
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Stk. 2. Organisten er forpligtet til at arbejde ud over den normale arbejdstid, safremt forholdene kraver
det. Deltidsansatte organister er kun forpligtet hertil pa tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 8, stk. 2.

Stk. 3. Organisten ydes godtgerelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort over et
kvartal, safremt merarbejdet udger mere end 20 timer i kvartalet. Menighedsradet vurderer omfanget af
merarbejdet pd grundlag af en skriftlig indberetning fra organisten.

Stk. 4. Godtgerelse for merarbejde ydes sd vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet, jf. stk. 2. Sddan afspadsering ber normalt vaere tildelt organisten inden udlebet af det kvartal,
der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I serlige tilfelde kan
afspadseringen dog udskydes i op til 1 &r efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet. Meddelelse om
afspadsering gives organisten med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis organisten er syg,
nar en planlagt afspadsering begynder, har organisten ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Stk. 5. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling, der pr. merarbejds-
time udger 1/1924 af den pageldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddighedstil-
leg), jf. stk. 2.

Kapitel 2 — Szrlige bestemmelser om len og arbejdstid.

§ 4. Lon
Overenskomstens bilag 4 og 4a om bl.a. konsulentaflonning finder ikke anvendelse for dette protokollat.
§ 5. Radighedstillaeg

Ansatte, der er omfattet af § 1, stk. 2 eller § 1, stk. 3, oppebarer rddighedstilleeg svarende til det til enhver
tid geeldende rddighedstilleeg 1 henhold til overenskomstens, bilag 6, litra A, punkt 9.

Stk. 2. Radighedstilleegget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og merarbejde, for fleksibili-
tet generelt, for arbejde pa ubekvemme tidspunkter samt for at sta til rddighed efter bestemmelserne 1 § 7
og 8.

§ 6. Fleksibilitet i ansattelsesforholdet.

Organisten er forpligtet til at gore tjeneste ved andre ansettelsesmyndigheder, som er oplyst ved ansattel-
sen. Der henvises til § 8.

Cirkuleerebemcerkning til § 6.

Organisten har ret til gennem den forhandlingsberettigede organisation at krceeve forhandling med menig-
hedsradet om anscettelsens omfang og arbejdsopgaver

§ 7. Arbejdsuge
Organisten har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. 1 uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en segnehelligdag eller den 24. december,
og organisten har tjenstlige forpligtelser, henleegges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre et
andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og organisten.

Cirkuleerebemcerkning til § 7, stk. 2:
Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 7, stk. 2, ydes der ikke godtgorelse i henhold til § 7, stk. 3.

CIR1H nr 9182 af 28/02/2022 4



Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méneds varsel inddrage den faste fridag. For
den inddragne fridag ydes organisten en godtgerelse svarende til 4 timers len samt aftholdelse af en erstat-
ningsfridag. Erstatningsfridagen skal atholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem
menighedsradet og organisten. Organisten har dog ret til - 1 stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen
- at veelge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Cirkulcerebemcerkning til § 7, stk. 3:

Godtgorelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 og 9/1924 af organistens aktuelle, faste darslon, dvs. af
basislon, varige og midlertidige tilleeg og rdadighedstilleeg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 4. Organisten optjener, ud over den i stk. 1 navnte fridag, 1 fridag om ugen. Denne fridag kan legges
pa forskellige ugedage, men skal mindst 2 gange i kvartalet legges som sammenhangende fridage lordag
og sendag, medmindre andet aftales mellem organisten og menighedsradet. Menighedsradet fastlegger
tidspunktet for atholdelsen af fridagen efter droeftelser med organisten.

Cirkuleerebemeerkning til § 7, stk. 4.

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til organisten med mindst 1 maneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at organister set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nér to fridage gives samlet, skal de mindst have en samlet leengde péa 60 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsettes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 7, stk. 6:

Ledelsen skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. I tilfeelde, hvor arbejdsmiljo-
lovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 8. Arbejdets tilrettelaeggelse

Arbejdstilretteleeggelsen for planlagte og ikke-planlagte kirkelige aktiviteter sker efter bestemmelserne i
stk. 2 - 10.

Stk. 2. Inden ansettelse pa deltid skal menighedsradet og organisten aftale en rammetid. Rammetiden er
de ugedage og tidsrum, indenfor hvilke arbejdstiden placeres.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte har mulighed for at patage sig anden beskceftigelse. Af
hensyn til parternes mulighed for at dokumentere det aftalte, anbefales det, at der udarbejdes en skriftlig
aftale.

Stk. 3. Menighedsridet oplyser med mindst én méneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, der er
planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke.
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Stk. 4. Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel pd hvilke ugedage og tidspunkter, organi-
sten star til radighed ved egen kirke for kirkelige aktiviteter, der ikke kan planlegges. Radighedsperioden
udger 20/37 af den ugentlige arbejdstid, og kan hejst udgere 4 timer pr. arbejdsdag.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 4:

lkke-planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke er begravelser og biscettelser, vielser og kirkelige
velsignelser indkommet med kort varsel.

Varslingsbestemmelsen geelder ikke ved tjienstlige samtaler eller mader om tjenstlige forhold. Mader, som
folger af konkrete kirkelige aktiviteter, skal ikke varsles, men planlegges ved aftale. Varslingsfristen har
til formdl at tilgodese organistens behov for at kende sin arbejdstid henholdsvis sin fritid.

Stk. 5. Er organisten forpligtet til at varetage organistopgaver i andre kirker, oplyser menighedsradet med
mindst én maneds varsel pd hvilke ugedage og tidspunkter, der er planlagte kirkelige aktiviteter ved disse
kirker.

Stk. 6. Ved egen eller ved andre kirker, hvor organisten er forpligtet til at varetage organistopgaver, kan
organisten forpligtes til at sté til rddighed op til to dage pr. uge for varetagelse af tjenester opstaet som
folge af akut opstdet sygdom. Radighedsperioder anfores med et varsel pd mindst én méaned i planen over
planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 3 og 5. Radighedsperioden medregnes i opgerelsen af 30 timers
perioden, jf. stk. 7.

Stk. 7. Planlagte kirkelige aktiviteter efter stk. 3 og 5 kan maksimalt udgere 30 timer pr. uge ved
ansattelse pa fuld tid, inkl. perioder med pligt til at sta til rddighed for ikke planlagte kirkelige aktiviteter
ved andre kirker, jf. stk. 9. Ved ansattelse pa deltid nedsettes timetallet forholdsmaessigt. Ved ansattelse
pa plustid eges timetallet forholdsmaessigt. 1 tilfelde, hvor der er mindre end 4 timer mellem to tjenester,
medregnes perioden mellem tjenesterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 7:
Der er ikke indregnet eller taget stilling til forberedelse til tjienesten.

Stk. 8. Overskrides graensen pd 30 timer pr. uge, jf. stk. 7, ydes organisten en godtgerelse, der pr. time
udger 1/1924 af den pdgaldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddighedstilleeg).

Stk. 9. Er organisten forpligtet til at std til radighed for organistopgaver i andre kirker, oplyser menig-
hedsradet med en maneds varsel de ugedage og tidspunkter, hvor organisten skal sta til radighed for
ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker. Ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker
er begravelser og bisattelser samt vielser og kirkelige velsignelser indkommet med kort varsel.

Stk. 10. Gennemforelse af ikke-planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 4 og stk. 9, oplyses sé tidligt som
muligt, dog senest 48 timer inden tjenestens start. Behov for varetagelse af tjeneste som folge af akut
opstéet sygdom, jf. stk. 6, varsles sa tidligst som muligt, dog senest kl. 9 den dag, tjenesten skal afholdes.

Stk. 11. Overenskomstens § 13, stk. 8, finder ikke anvendelse for ansatte omfattet af dette protokollat.
§ 9. Tillidsreprasentanter

Organister m.fl. er undtaget fra aftalen om tillidsrepraesentanter 1 Staten, idet Kirkeministeriet har udstedt
cirkuleere om en sarlig TR-ordning for organister i1 folkekirken. (Pt. cirkulere nr. 9101 af 14. februar
2022 om en tillidsrepraesentantordning for tjenestemands- og overenskomstansatte organister 1 folkekir-
ken.)
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Cirkulcerebemcerkning til § 9:
Lcerere pa kirkemusikskolerne er omfattet af de almindelige regler i statens TR-aftale.

Anscettelsesforhold, som er omfattet af ncerveerende protokollat, er ikke omfattet af SU-aftalen pad statens
omrdde. Ansatte af menighedsrdd er omfattet af reglerne i lov om menighedsrad vedr. medarbejderreprce-
sentanter og medarbejdermader samt Kirkeministeriets bekendtgorelse om medarbejdermader.

Kapitel 3 — Seerlige bestemmelser om lenforhandlingsprocedure
§ 10. Forhandlinger og aftaler om tilleg

Aftaler om tilleeg skal indgés mellem menighedsradet og DOKS, jf. overenskomstens § 5.

Stk. 2. Overenskomstens § 6 om lenforhandlingsregler finder ikke anvendelse for ansatte i henhold til
dette protokollat. I stedet geelder reglerne i §§10-13.

Stk. 3. Da menighedsradet har mulighed for at delegere sin forhandlingskompetence til en ansat eller en 3.
mand, skal det, ndr der 1 det efterfolgende refereres til menighedsradet, forstds som menighedsradet eller
den menighedsradet métte have bemyndiget hertil.

§ 11. Lokale forhandlinger om tillaeg

Forslag om at indgad aftale om varige og midlertidige tilleg samt engangsvederlag til en eller flere
organister kan fremsattes af bade menighedsradet og DOKS.

Stk. 2. Forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

Stk. 3. Forslag fra DOKS om varige tilleeg skal vaere menighedsradet i haende senest 15. september. Senest
15. november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til DOKS.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 3:

Hvis forslaget fra DOKS ikke er menighedsradet i hende senest 15. september er menighedsradet ikke
forpligtet til at medtage forslaget ved drets lonforhandling.

Stk. 4. Forhandlinger sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et made eller aftaler at
forhandle pr. telefon.

Stk. 5. Forhandling om funktionstilleg og engangsvederlag sker uathengigt af den under stk. 3 anforte
periode.

Stk. 6. 1 forbindelse med ansattelsen af en organist kan der ske forhandling om tilleeg uafthengigt af den
under stk. 3 anforte periode.

Stk. 7. Forslag om at aftale kvalifikationstilleeg og/eller funktionstillaeg til en organist, som menighedsra-
det har tilbudt ansettelse, kan fremsattes af bade menighedsradet og DOKS.

Cirkulcerebemcerkning til 11, stk. 7:

Fremsender menighedsrddet et forslag om at aftale tilleeg i henhold til stk. 7, medsender menighedsradet
oplysninger om kandidaten, som muliggor, at DOKS kan identificere og kontakte kandidaten.
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Stk. 8. Menighedsrédet og den forhandlingsberettigede organisation seger ved forhandlinger i forbindelse
med nyansettelser at fremme forhandlingerne mest muligt og tilstreber at fremsende svar indenfor 14
dage efter modtagelse af forslag eller modforslag.

Stk. 9. 1 forbindelse med vasentlige stillingsendringer kan der ske forhandling om varige tilleeg uathan-
gigt af den under stk. 3 anforte periode.

Cirkuleerebemcerkning til § 11, stk. 9:
Under forhandlingen om tilleeg efter stk. 9. aflonnes organisten med den hidtidige lon.

Stk. 10. Séfremt menighedsradet henholdsvis DOKS ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag, skal
dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse.

Stk. 11.1 aftalerne angives varige og midlertidige tilleeg i1 drligt grundbeleb 1 niveau 31. marts 2012. En-
gangsvederlag angives 1 aktuelt niveau.

§ 12. Videreforelse af forhandlinger

Kan der ikke opnds enighed ved lokal forhandling, kan forhandlingen, safremt menighedsrddet eller
DOKS anmoder om det, viderefores mellem DOKS og stiftsadministrationen.

Stk 2. Anmodningen skal fremsattes senest 1 maned — ved nyansettelser 14 dage - efter, at det er
konstateret, at der ikke er opnaet enighed ved forhandling mellem menighedsradet og DOKS.

Stk. 3. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter anmodningen. Denne forhandling sker ved
mede, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 1-3:

Bade menighedsrddet og DOKS kan meddele modparten, at man anser den lokale forhandling for
afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begceres viderefort mellem DOKS og stiftsadministrationen,
orienteres modparten om denne begeering.

§ 13. Niveau 3-forhandling.

Kan der ikke opnés enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og DOKS, kan forhandlingen,
safremt henholdsvis stiftet eller DOKS anmoder om det, viderefores mellem Kirkeministeriet og DOKS.

Stk. 2. Anmodningen skal fremsattes senest 1 maned - ved nyansattelser 14 dage - efter, at det er
konstateret, at der ikke er opnaet enighed ved forhandling mellem menighedsradet og DOKS.

Stk. 3. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen.

Stk. 4. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstn@vnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.
Cirkuleerebemcerkning til § 13, stk. 4:

Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

§ 14. Overgangsregler for nyuddannede organister i et uafbrudt ansattelsesforhold

Safremt en organist i et uafbrudt ansettelsesforhold skal overga til ansattelse 1 henhold til nervarende
protokollat, fordi organisten har erhvervet en uddannelse, der henherer under dekningsomradet, jf. §
1, skal der optages forhandling mellem menighedsrddet og DOKS om den fremtidige lon, sifremt
organistens hidtidige faste lon overstiger den faste lon 1 henhold til overenskomsten.
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Cirkulcerebemcerkning til § 14

Ved et uafbrudt anscettelsesforhold forstds hidtidig anscettelse i henhold til organisationsaftale for kirke-
funktioncerer eller overenskomst for organister.

Stk. 2. Hvis der ved forhandlingen mellem menighedsradet og DOKS ikke opnds enighed om en aftale,
hvorved den faste lon mindst svarer til den hidtidige faste lon, forhandles lennen mellem Kirkeministeriet
og DOKS under den forstaelse, at parterne aftaler en fast len, der mindst svarer til den hidtidige faste lon.

Stk. 3. Ved den faste lon forstas:
a) organisationsaftalen; intervallen, udligningstilleg og radighedstilleg
b) organistoverenskomsten; basislen, udligningstilleg, kvalifikationstilleg og rddighedstilleg.

Den faste lon omfatter ikke funktionstilleeg og midlertidige tilleeg. Disse kan aftales viderefort som nye
funktionstilleg.

Stk. 4. En eventuel forskel i den faste len kan udlignes ved, at parterne indgér aftale om et personligt
tilleeg til organisten. Det kan aftales, at fremtidige lonstigninger modregnes i det personlige tillaeg.

Kapitel 4 — Bestemmelser der er gxeldende for leerere ved Kirkemusikskolen, jf. § 1, stk. 4.

§ 15. Tilleg

Ansatte, der er omfattet af § 1, stk. 4, oppebarer et undervisningstilleeg svarende til radighedstillegget, jf.
§ 5.

§ 16. Arbejdstid
Et rsvaerk udgeres af 1924 lontimer pr. &r.
Cirkulcerebemcerkninger til § 16:

Det anforte drsveerk er en opgorelse over den samlede bruttoarbejdstid. Fratreekkes ferie mv. udgor et
arsveerk 1680 lontimer.

Stk. 2. En undervisningstime udgeres af 60 minutter, hvoraf 10 minutter holdes som pause til elev/lokale-
skift. Er undervisningen kortere end én time, forkortes pausen forholdsmassigt.

Stk. 3. Til forberedelse af én undervisningstime beregnes én time, saledes at én undervisningstime svarer
til 2 lentimer. Ansettelsesmyndigheden kan pa baggrund af en konkret individuel opgerelse af arbejdsti-
den, efter forhandling med DOKS, forege eller reducere forberedelsestiden. Opgerelsen af arbejdstiden
kan ske pé den ansattes eget initiativ eller pa baggrund af en anmodning fra ansattelsesmyndigheden.

Stk. 4. 1 en stilling pa fuld tid beregnes arligt 200 lontimer (preeambeltimer). I en deltidsstilling nedsattes
antallet af preeambeltimer forholdsmassigt. Preeambeltimer dekker folgende opgaver:

— Laerermeder/faggruppemeder

— Statusmeder

— Deltagelse 1 kollegiale konferencer eller lignende

— Arbejde vedr. egen skemalaegning (udfyldelse af skemaer/flytning af elever og lign).

— Udarbejdelse af repertoirelister/eksamenslister for egne elever
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— Udarbejdelse af koncertlister m.m. for egne elever
— Medvirken ved eksaminer for egne elever

— Kunstnerisk selvudvikling

— MUS samtaler

Cirkulcerebemcerkning til § 16, stk. 4:

Anscettelsesmyndigheden kan fastscette fremmodepligt til alle arbejdsopgaver, herunder opgaver andre
end kunstnerisk selvudvikling der deekkes af preeambeltimer. En ansat skal pd anmodning fra anscettel-
sesmyndigheden opgore omfanget af den tid, der har veret anvendt til opgaver beskrevet i § 16, stk.
4. Safremt omfanget af opgaver overstiger det til stillingen afsatte preeambeltimetal, aflonnes opgaverne
som administrativt arbejde efter reglerne i stk. 5.

Stk. 5. Safremt der til en stilling er knyttet administrative opgaver, beregnes én times administrativt
arbejde som én lontime. Som eksempel pa administrativt arbejde kan naevnes:

— Skemalegning

— Fremstilling af prove- og eksamensopgaver

— Medvirken ved og forberedelse af kurser, elevkoncerter, ekskursioner m.v.
— Medvirken ved og forberedelse af prover og eksaminer
Cirkulcerebemcerkninger til § 16, stk. 5:

Anvendelse af tid efter § 16, stk. 5 forudscetter, at anscettelsesmyndigheden har godkendt, at den ansatte
skal udfore opgaven. Anscettelsesmyndigheden kan ved godkendelsen preecisere, hvor lang tid der mad
anvendes til udforelsen af de administrative opgaver.

Stk. 6. Er der til stillingen knyttet opgaver som eksamensleder, beregnes der til hver times eksamensledel-
se én times forberedelse, sdledes at eksamensledelse opgeres som to lentimer.

Cirkulcerebemcerkning til § 16, stk. 6:

Det er en forudscetning for aflonning efter stk. 6. at eksamenslederen varetager forberedelse af eksamens-
forlabet, herunder gennemgang af eksamensplanen, sikrer at det til eksaminationen fornodne materiale
er til stede, leder eksaminationsforlobet samt indsamler og afleverer karakterblade eller udtalelser til
skolens administration.

Stk. 7. Stillingens storrelse angives 1 hele eller halve timer.
Cirkulcerebemcerkning til § 16, stk. 7:

Hvis den konkrete beregning af lontimetallet giver et tal, som ikke udgor en hel eller en halv time,
oprundes lontimetallet til ncermeste hele eller halve time, idet det bemcerkes at arbejdsgiveren har
mulighed for at disponere over den resterende arbejdstid.

§ 17. Intervaltid

Fra stillinger mellem 8-34 timer kan stillingens sterrelse @ndres for et enkelt skoledr ad gangen, saledes at
det ugentlige lontimetal kan foreges med op til 3 timer eller nedsattes med op til 2 timer.
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Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 1:

Intervaltiden betyder, at cendringer i det ugentlige lontimetal indenfor de beskrevne rammer i § 13, stk. 1
kan ske uden, der er tale om en cendring af anscettelsesforholdet.

Det ugentlige lontimetal kan ikke aftales til mindre end 8 timer.
Stk. 2. Andringen 1 det ugentlige lontimetal bortfalder uden varsel ved skoleérets afslutning.
Cirkuleerebemcerkning til § 17, stk. 2:

Intervaltiden kan, indenfor rammerne af § 13, tages i anvendelse hvert skoledr uden yderligere begreens-
ning.

Stk. 3. Det ugentlige lontimetal kan forhejes med virkning fra den forstkommende méneds start uden
varsel. Forhgjelse kan ske ad flere gange, dog indenfor rammen i § 17, stk. 1.

Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 3:
Hvis forhajelsen sker ad flere gange, md den samlede forhajelse maksimalt udgore 3 timer om ugen.

Hvis det ugentlige lontimetal forhojes ud over rammen i § 17, stk. 1 er der tale om en stillingscendring,
som skal udmontes i nyt anscettelsesbevis med oplysning om den nye beskceftigelsesgrad.

Stk. 4. Det ugentlige lontimetal kan nedsettes en gang pr. skoledr med virkning fra den 10. august. Z£n-
dringen skal skriftligt meddeles med én méneds varsel.

Cirkuleerebemcerkning til § 17, stk. 4:

Hvis det ugentlige lontimetal nedscettes ud over rammen i § 17, stk. I er der tale om en vesentlig
stillingscendring, som skal varsles i henhold til reglerne herom.

§ 18. Radighed

Ved ansettelsen anfores de perioder hvor den ansatte stér til rddighed for undervisning. Ved ansattelse
pa fuld tid stir den ansatte til rddighed for undervisning mandag til fredag. Ved ansettelse pa deltid
nedsattes radighedstiden tilsvarende.

Stk. 2. En ansat pd fuld tid kan af ans@ttelsesmyndigheden forpligtes til at sté til rddighed for opgaveva-
retagelse pd op til 6 lerdage eller sendage pr. ar. Det skal tilstrebes, at dagene fastlegges efter aftale
med den ansatte. Ansattelsesmyndigheden skal ved placeringen tage hensyn til lenmodtagerens ovrige
forhold. Ved ansattelse pé deltid nedsattes denne forpligtelse tilsvarende.

Stk. 3. Sker der pga. elevfrafald eller andet en reduktion 1 undervisningsomfanget for en larer, kan
ansettelsesmyndigheden beslutte at lade den ansatte varetage andre opgaver, svarende til den tid der
er blevet til rddighed. Disse opgaver skal placeres indenfor den ansattes rddighedstid, medmindre andet
aftales.

Kebenhavn, den 15. februar 2022

Akademikerne Kirkeministeriet
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Lisbeth Lintz Christa Hector Knudsen
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