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Indledning

Fra den 1. april 2022 er der med § 30 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, indfert mulighed for, at
jobcentrene kan deltage i et forsag, hvor unge kan undtages uddannelsespalagget og tilbydes en jobrettet
indsats. Forseget laber til og med den 31. december 2023.

Vejledningen omhandler forsgget og henvender sig til medarbejdere og ledere i kommunerne. Vejlednin-
gen bestér af tre afsnit:

1. Juridisk vejledning om rammerne for og tilrettelaeggelsen af en jobrettet indsats

2. Vejledning om it-understettelse og registrering ift. indsatsen

3. Inspiration til arbejdet med den jobrettede indsats

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7. maj 2019, med dertil herende @ndringer, vil
i vejledningen blive omtalt som “beskaftigelsesindsatsloven”. Bekendtgerelse nr. 389 af 28. marts 2022
om en jobrettet indsats vil blive omtalt som “bekendtgerelsen”.

1. Juridisk vejledning om rammerne for og tilretteleeggelsen af en jobrettet indsats
1.1. Rammerne for forsoget

Formaélet med forsgget er at fa flere unge i beskaftigelse for at athjelpe den nuvarende mangel pa
arbejdskraft og samtidig styrke viden om arbejdet med den jobrettede vej for de unge.

Forseget betyder bl.a., at uddannelsespalaegget, jf. beskaftigelsesindsatslovens § 30 a, stk. 2, fraviges for
personer, der som en del af forsgget tilbydes en jobrettet indsats, saledes at kontaktforlgbet, tilretteleggel-
sen af indsatsen og »Min Plan« for disse personer er jobrettet i stedet for uddannelsesrettet.

VEJ nr 9340 af 28/03/2022 1



1.2. Jobcenterets deltagelse i forsoget

Alle landets jobcentre har mulighed for at deltage i forseget. Det er frivilligt, om jobcenteret vil deltage i
forseget og dermed stille den jobrettede indsats til radighed for malgruppen.

Jobcenteret kan valge at deltage 1 forsaget pa et hvilket som helst tidspunkt 1 forsegsperioden.

Jobcentret registreres som en del af forseget, nar den forste borger persongruppemarkeres til indsat-
sen. Reglerne for registrering af personer i forseget beskrives i vejledningens afsnit 2.1.1. og 2.1.2.

Hvis jobcenteret velger at deltage 1 forseget, jf. § 30 a 1 beskeftigelsesindsatsloven, skal jobcenteret
vejlede unge, der af jobcenteret vurderes at vere 1 malgruppen for forseget, om muligheden for den
jobrettede indsats. Vejledningsforpligtelsen folger bl.a. af § 5 1 lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade og myndighedernes almindelige vejledningsforpligtigelse.

1.3. Malgruppen for forsoget

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 kan jobcenteret
veelge at deltage i forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret vurdering tilbyde personer
omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis
personen ensker det. Det gelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes &benlyst
uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne 1 §
30, stk. 4-11. For personer, der ved den forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats,
fraviges endvidere § 30, stk. 3. @Qvrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud finder fortsat
anvendelse, men skal malrettes en jobrettet indsats 1 stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder
skal jobcenteret tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3,
og »Min Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pé en jobrettet indsats.

stk. 3...

Forsegets malgruppe er personer omfattet af beskeaftigelsesindsatslovens § 6, nr. 4, bortset fra dbenlyst
uddannelsesparate, og § 6, nr. 5, dvs. personer under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, som er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet
efter integrationsloven. Abenlyst uddannelsesparate er ikke i malgruppen.

Den unge kan fa tilbud om en jobrettet indsats, hvis jobcenteret vurderer, at den unge er i malgruppen
for en jobrettet indsats. Safremt jobcenteret vurderer, at den unge vil have gavn af at deltage i forseget,
og den unge selv ensker det, skal jobcenteret tilbyde den unge en jobrettet indsats. Hvis den unge
ikke ensker en jobrettet indsats, skal jobcenteret tilrettelegge indsatsen med et uddannelsespalaeg efter
reglerne i beskeftigelsesindsatslovens § 30.

De unge, som kan have gavn af en jobrettet indsats, kan f.eks. vaere unge, som jobcenteret vurderer vil
have bedre muligheder for at gennemfere en uddannelse pa sigt, ved forst at komme 1 beskaftigelse,
og herigennem blive mere motiverede og afklarede i forhold fremtidige uddannelsesmuligheder. Der
kan vaere flere grunde til, at en kommune mener, at det vil vaere det bedste for den unges indsats og
muligheder pa sigt, at indsatsen tilrettelaegges som jobrettet. Det er i sidste ende kommunen, der ud fra en
konkret vurdering treeffer beslutning om, om den unge vil have gavn af en jobrettet indsats.
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Den unge kan ogsa selv anmode jobcenteret om at vurdere, om vedkommende er i malgruppen for en
jobrettet indsats. Hvis den unge anmoder herom, skal jobcenteret foretage en vurdering af, om personen
opfylder kriterierne for at kunne tilbydes en jobrettet indsats. Safremt jobcentret ikke deltager 1 forseget,
kan den unges anmodning afvises pa det grundlag. Jobcenterets beslutning om ikke at give en jobrettet
indsats vil ikke 1 sig selv udgere en afgerelse. Det vil typisk udgere en processuel beslutning. Den unge
far en afgorelse, nar vedkommende tildeles en ydelse, og ved beslutninger der pavirker deres tildeling af
denne ydelse.

Hvis et jobcenter, der deltager i forseget vurderer, at den unge opfylder kriterierne, og den unge selv
onsker en jobrettet indsats, skal den unge tilbydes denne indsats i stedet for en uddannelsesrettet ind-
sats. Hvis jobcenteret vurderer, at dette ikke kan tilbydes jf. afsnittet ovenfor, vil indsatsen skulle fortsette
efter reglerne i1 beskaeftigelsesindsatslovens § 30.

1.4. Visitation

Jobcenteret skal i alle tilfeelde pabegynde visitationen ved den ferste samtale, som skal finde sted senest
en uge fra den unges forste henvendelse til kommunen om hjlp, jf. beskeftigelsesindsatslovens § 31,
stk. 3. Reglerne om visitation som enten dbenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat
fastholdes, jf. ”Vejledning om visitation, virksomhedsrettet indsats og job som vejen til uddannelse
for uddannelseshjelpsmodtagere”, vej. nr. 10117 af 28. december 2021 (herefter “visitationsvejlednin-
gen”). Unge, der visiteres som &benlyst uddannelsesparate af jobcenteret, vil ikke kunne tilbydes en
jobrettet indsats.

Ved den indledende visitation, kan jobcenteret tilbyde unge, der ikke er vurderet abenlyst uddannelsespa-
rate, en jobrettet indsats. Det betyder, at jobcenteret kan tilbyde den jobrettede indsats enten ved den
forste samtale eller pa et hvilket som helst tidspunkt i den unges forleb.

Uanset om den unge allerede ved den forste samtale fér tilbudt en jobrettet indsats, skal den unge som
efter geeldende regler visiteres enten uddannelsesparat eller aktivitetsparat senest 3 maneder fra forste
henvendelse til kommunen om hjalp. Der henvises til visitationsvejledningen for en nermere beskrivelse
af visitationen af uddannelseshjelpsmodtagere.

Hvis jobcenteret ikke ved forste samtale kan vurdere, om den unge vil have gavn af en jobrettet indsats,
eller hvis den unge ikke onsker at deltage i en jobrettet indsats, skal jobcenteret tilretteleegge indsatsen
som en uddannelsesrettet indsats efter § 30 1 beskaeftigelsesindsatsloven.

Uddannelseshjelpsmodtagere er stadig efter geeldende regler pdlagt at skulle lase-, skrive- og regnetestes
idet dette jf. lov om aktiv socialpolitik, § 13, stk. 5, er en betingelse for at fa uddannelseshjzlp. De
geldende regler om varighed af testresultatet, samt kommunens og den unges mulighed for at kreeve en
sadan test fastholdes ligeledes. Der henvises til visitationsvejledningens pkt. 2.3.

1.5. Rammer for den jobrettede indsats

Den jobrettede indsats skal tilrettelegges med fokus pa, hvad der pa bedste vis hjelper den unge videre
i ordinaer beskaftigelse eller lonnede timer. Tilretteleeggelsen af den jobrettede indsats skal ske med
udgangspunkt i den enkelte unge. Der er ingen projektspecifikke krav til, hvordan kommunerne skal
tilrettelegge indsatsen, nar de er med i det jobrettede initiativ.

Jobmal

Den unge skal have et jobmal, jf. § 30 a, stk. 2, 3. pkt., i beskaeftigelsesindsatsloven. Det betyder, at den
unge skal formulere og arbejde med sit jobmal. Den unge skal altsd arbejde malrettet pa at komme i job
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eller opnd lennede timer. Der henvises til denne vejlednings punkt 2.1.2. om arbejdet med en jobrettet
plan, hvor ogsa jobmalet star neermere beskrevet.

Kontaktforlob og tilbud

Fokus for den unges kontaktforlab og tilbud skal rettes mod job, jf. beskaftigelsesindsatslovens § 30 a,
stk. 2, 3. pkt. Det betyder, at fokus 1 den unges kontaktforleb systematisk skal veere mod et mal om job,
herunder jobsegning, lebende konkretisering af jobmal, afklaring ift. mulige brancher, arbejdsopgaver
m.v. Den unge skal endvidere deltage i tilbud, der bringer den unge tattere pa sit jobmal. Den unge skal
1 ovrigt folge reglerne for ret- og pligttilbud, jf. §§ 104 og 105 1 beskeftigelsesindsatsloven. Desuden fast-
holdes reglerne 1 beskeftigelsesindsatslovens kap. 10-14 om tilbud. Det betyder bl.a., at der ikke @&ndres
1 lengden pé tilbud og hvor lang tid, der mé& vere mellem hvert tilbud. Den unge skal deltage i tilbud
efter beskeaftigelsesindsatslovens kapitel 11-14 frem til, at den unge kommer 1 ordinar beskaftigelse eller
eventuelt selv vaelger at pabegynde en ordinar uddannelse.

Sanktioner - rddighed

Det forhold, at den unge onsker at deltage 1 en jobrettet indsats, har ikke betydning for den unges
radighedsforpligtelse og de geldende regler om sanktioner, som gaelder for den unge efter lov om en
aktiv socialpolitik. Den unge kan fortsat sanktioneres efter de sanktionsbestemmelser, der gelder for
personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjalp
eller overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Det
betyder bl.a., at unge der deltager 1 forseget ikke kan sanktioneres for manglende jobsegning.

1.6. Hvis den unge flytter opholdskommune

Hvis en ung har féet tilrettelagt en jobrettet indsats efter beskaeftigelsesindsatslovens § 30 a, og flytter
til en anden opholdskommune, skal jobcenteret 1 tilflytterkommunen efter § 137, stk. 1, 1 bekendtgerelse
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, sammen med den unge vurdere, om den planlagte indsats skal revide-
res. Har en ung en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer den unge sé vidt muligt retten til
tilbuddet, selv om den unge flytter til en anden opholdskommune, jf. bekendtgerelsens § 137, stk. 2.

Hvis tilflytterkommunen ikke deltager i forseget, kan den unge ikke fortsette 1 forseget med en jobrettet
indsats. Det betyder, at den unge skal have en uddannelsesrettet indsats efter § 30 i1 beskaftigelsesind-
satsloven, 1 tilflytterkommunen. Det er dog muligt for tilflytterkommunen at tilrettelegge den unges
uddannelsesrettede indsats med et delmal om job, selv om der skal gives en uddannelsesrettet indsats. Der
henvises til Visitationsvejledningens pkt. 3.1 for yderligere information om dette.

1.7. Ophor i forsoget

Hvis den unge udgér af forseget, f.eks. fordi vedkommende ikke onsker at deltage i den jobrettede
indsats laengere, eller fordi kommunen vurderer, at den unge ikke leengere er i mélgruppen for forseget,
skal den unge have et uddannelsespaleg og indsatsen tilrettelegges uddannelsesrettet jf. beskeftigelses-
indsatslovens § 30, stk. 3-5. Skifter den unge tilbage til en uddannelsesrettet indsats, skal visitationen til
enten uddannelsesparat eller aktivitetsparat som udgangspunkt fastholdes. Der skal dermed ikke ske en ny
visitation, alene fordi den unge udgar af forseget. Der skal ske en ny visitation, hvis der er sket vasentlige
@ndringer 1 den unges forhold, eller hvis der fremkommer nye oplysninger, der kan have betydning for
vurderingen.

Hvis den unge ikke har haft et uddannelsespalaeg, inden vedkommende overgik til en jobrettet indsats,
vil kommunen skulle palegge personen at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller lengere sigt kan pdbegynde pa
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almindelige vilkar, jf. beskaftigelsesindsatslovens § 30, stk. 3. Derudover @ndres jobplanen i »Min Plan«
til en »Min Plan« med uddannelsespélag.

Nér en ung, uanset arsag, opherer 1 forseget, saettes slutdato pa persongruppemarkeringen.
Ordincer beskeeftigelse

Den unge vil ophere 1 forseget, hvis den unge afgar fra uddannelseshjelp eller overgangsydelse til ordi-
nar beskaftigelse. Jobcentrene ber i den forbindelse vurdere, om den unge vil have gavn af mentorstotte
for at blive fastholdt i ordinzr beskaftigelse og understotte overgangen til job.

Forseget @ndrer ikke pa reglerne for udbetaling af ydelse, herunder reglerne om udbetaling af suppleren-
de ydelse 1 lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at hvis den unges deltagelse 1 forseget forer til, at den
unge far lennede timer pa en virksomhed med arbejdsindtagter, fortsetter den unge i1 forseget med en
jobrettet indsats, og arbejdsindtegterne treekkes fra i ydelsen, jf. § 30 1 lov om aktiv socialpolitik. Ved
beregningen ses der dog bort fra et timefradrag pr. udfert arbejdstime, jf. § 31 1 lov om aktiv socialpoli-
tik. Indsatsen vil 1 disse tilfelde tilretteleegges efter, at der skal vare progression i timer, sdledes at den
unge kan fé en gradvis stigning i1 antallet af lennede timer.

Uddannelse

Den jobrettede indsats kan motivere den unge til at begynde pa en ordinzr uddannelse, f.eks. til at
uddanne sig inden for en branche, som den unge er i virksomhedsrettet tilbud indenfor. Det kan ogsa
vare, at den unge bliver tilbudt en lereplads pa den virksomhed, som den unge arbejder pa.

I tilfelde, hvor den jobrettede indsats forer til, at den unge seger om optagelse pa en ordinzr uddannelse,
som jobcenteret vurderer er realistisk, at den unge kan gennemfore, skal den unge have et uddannelses-
paleg, jf. § 30, stk. 5, 1 beskaftigelsesindsatsloven, som palegger den unge at sege om optagelse pa,
pabegynde og gennemfere en uddannelse. Uddannelsespalegget betyder, at der sker en understotning
af den unges overgang til og fastholdelse i uddannelse. Uddannelsespalaegget vil efter studiestart derfor
udgere rammen for indsatsen. Det betyder f.eks., at der herefter vil skulle ske underretning mellem
uddannelsesinstitutionen og jobcenteret ved risiko for frafald, saledes at der kan iverksettes stotte til den
unge.

Andre drsager

Hvis en ung, der er omfattet af mélgruppen i beskaftigelsesindsatslovens § 6, nr. 4 eller nr. 5, fylder
30 &r, vil personen ikke leengere vare omfattet af malgruppen og derfor udgd af forseget. Personer, der
skifter mélgruppe fra beskeftigelsesindsatslovens § 6, nr. 4 eller 5, til en anden malgruppe efter samme
bestemmelse, vil siledes ikke kunne fortsatte i forseget.

Forsagets ophor

Bestemmelsen i beskeaftigelsesindsatslovens § 30 a, opherer den 31. december 2023. Det betyder, at der
efter denne dato ikke kan tilretteleegges flere tilbud efter reglerne om den jobrettede indsats. Jobcentret
skal efter denne dato i stedet for tilbyde alle personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, en uddannelsesrettet indsats og folge de geeldende regler om uddannelsespéleg, jf.
beskeftigelsesindsatslovens § 30. Personer, der allerede har féet tilrettelagt en jobrettet indsats og i den
forbindelse deltager i et tilbud, kan ferdiggere det igangvaerende tilbud.

2. Vejledning om it-understottelse og registrering i forhold til indsatsen
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2.1. Deltagerkommunernes forpligtelser

Kommuner, der velger at deltage 1 forseg om en jobrettet indsats, er ved bekendtgerelsen forpligtiget til

at stille data til rddighed 1 forbindelse med monitorering af forseget. Helt konkret skal kommunerne gore

to ting:

1) Jobcentrene skal persongruppemarkere de unge, se pkt. 3.1.1.

2) Jobcentrene skal give den unge en jobplan, i stedet for en Min Plan med uddannelsespéleg, se pkt.
3.1.2.

2.1.1. Persongruppemarkering

Bekendtgerelse om forseg med jobrettet indsats for unge

§ 2. Jobcenteret skal dokumentere pa personhenferbart niveau hvilke personer, der udvelges til at vare
en del af malgruppen for forseget, og som ensker at deltage i forseget. Disse personer registreres med|
persongruppemarkeringen "Forseg med jobrettet indsats".

Stk. 2. Som startdato for persongruppemarkeringen registreres dato for jobcenterets vurdering af, at

personen indgar i forseget. Som forventet slutdato registreres den 31. december 2023 eller en tidligere
slutdato, hvis personen ikke l&engere indgér 1 forseget pr. en bestemt dato.

Nér det er vurderet, at den unge skal deltage i forseget med en jobrettet indsats, skal kommunen i
umiddelbar forlengelse heraf give den unge persongruppemarkeringen med navnet "Forseg med jobrettet
indsats". Nar jobcenteret persongruppemarkerer den forste unge til den jobrettede indsats, er jobcenteret
tilmeldt forsoget.

Hvis jobcenteret er i tvivl om, hvordan dette gores i1 deres fagsystem, skal jobcenteret kontakte deres
it-leverander. Formalet med persongruppemarkeringen er at sikre dokumentation for, hvilke unge der
deltager i1 forseget med henblik pa statistisk opfelgning i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
herunder til brug for udarbejdelsen af den kvantitative evaluering af forsoget.

Samtidig muligger persongruppemarkeringerne, at jobcenteret nemt kan udsege 1 deres fagsystem, hvilke
unge der deltager i forseget. Hvis den unge udgér af det jobrettede forseg, skal jobcenteret angive en
slutdato for persongruppemarkeringen.

2.1.2. Jobplan til unge der deltager i forsoget

Bekendtgorelse om forseg med jobrettet indsats for unge
§ 3. For personer, der deltager 1 forseget, skal jobcenteret oprette en »Min Plan, jf. § 41 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, med den tekniske plantype »jobplan«.

Stk. 2. Hvis en person udgar af forseget, skal jobcenteret @ndre den tekniske plantype »jobplan« til
»uddannelsesplan«, medmindre personen udgér af forseget, fordi vedkommende fylder 30 éar.

§ 4. Jobcenteret registrerer og indberetter »Min Plan« og tekniske plantyper, beskeftigelsesforanstalt-
ninger, status m.v. efter reglerne 1 kapitel 10 1 bekendtgerelse om det fzlles it-baserede datagrundlag og
det statistiske datavarehus pa beskeftigelsesomradet.

Den unges »Min Plan« skal understette en jobrettet indsats 1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt. i beskaftigelsesindsats-
loven, saledes at planen understetter, at malet nu er ordinart job. Det betyder at unge, der far en jobrettet
indsats, skal have en jobplan i »Mlin Plang, jf. § 41, stk. 1, 1. pkt., i beskaftigelsesindsatsloven.

For unge omfattet af forseget er jobplanen den unges plan for indsatsen, og den skal sdledes understotte
et jobfokus med mél om job og dialog herom. Det betyder, at unge, der bliver tilbudt og accepterer at fa
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tilrettelagt deres indsats som jobrettet, skal have en »Min Plan«, der retter sig mod job, hvor maélet skal
angives som et eller flere jobmal, 1 stedet for et uddannelsesmal. Nar det er vurderet, at den unge skal
have tilrettelagt en jobrettet indsats, skal jobcenteret 1 umiddelbart forleengelse heraf vaelge 1 fagsystemet,
at den unge skifter til en jobplan.

Nér den unge far en jobplan, skal den unge have registreret sit jobmal i planen. Den unges jobplan skal
tage udgangspunkt i den unges jobmal, herunder hvad den unge og jobcenteret har aftalt i forhold til
indsatser og aftaler, der understetter arbejdet med den unges jobmal.

For nogle unge kan det vere svert fra start at definere et specifikt jobmél, fordi der er brug for sterre
kendskab til mulighederne pa arbejdsmarkedet, egne kompetencer m.v. Dette kan konkretiseres som led i
indsatsen og 1 dialogen med jobcenteret. I disse tilfeelde er der mulighed for i jobplanens fritekstfelter at
registrere jobmal 1 f.eks. mere brede jobfunktioner, der kan indsnavres undervejs. Det kan eksempelvis
vere ’at arbejde med madlavning’. Fritekstfelterne kan ligeledes med fordel bruges til at definere et
eventuelt langsigtet uddannelsesmaél, hvis dette er relevant 1 den konkrete sag.

Hvis der er tvivl om, hvad det konkret betyder at arbejde med »Min Plan«, kan der henvises til styrel-
sens guide her: https://star.dk/it/borger-it/min-plan-digitalt-overblik-over-beskaeftigelsesindsatsen/vejled-
ninger-til-min-plan/.

2.1.3. CV og "Jeg sager job som’

Unge, der deltager i en jobrettet indsats, skal som andre registrere cv-oplysninger péd Jobnet, jf. § 32, stk.
1, og § 37, stk. 1, i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, med mindre de er undtaget fra
det. CV’et bruges til at dokumentere den unges kompetencer, motivation og ressourcer til direkte brug for
jobsegning. CV’et kan ogsa med fordel bruges ogsa som et dialogvarktej ved samtalerne i jobcenteret
mellem den fagprofessionelle og den unge for at styrke kompetencefokus i samtalerne, herunder hvad den
unge er god til, har lyst til at arbejde med mv.

CV’et kan gores sogbart for arbejdsgivere for at hejne muligheden for et jobmatch via Jobnet, men det er
ikke et krav.

Det er ogsa muligt for den unge at angive sit jobmal i feltet *Jeg soger job som’, hvorefter den unge
automatisk matches med relevante jobs, der kan sgges. Her er det ogsd muligt at angive, at der alene
soges jobs pa deltid for unge, der som udgangspunkt er lidt leengere fra arbejdsmarkedet.

2.2. Evaluering

Bekendtgerelse om forseg med jobrettet indsats for unge

§ 1. Jobcentre, der deltager i forseg efter § 30 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal stille
relevante kvantitative data til rddighed til monitorering og evaluering af forseget, jf. §§ 2-4.

Det er afgerende, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har de rette data til rddighed for at
kunne monitorere forseget og gennemfere en grundig evaluering, som giver faglige konklusioner pa
forsegets fordele og eventuelle udfordringer, nar det skal vurderes, hvordan forseget er gaet.

Der er derfor 1 § 1 bekendtgerelse om forseg med jobrettet indsats for unge fastsat regler om, at
deltagerkommunerne giver styrelsen adgang til nedvendige data.

Der er pd nuvarende tidspunkt alene tale om, at den unge skal have en »Min Plan« som er jobrettet, samt
at jobcentre, der deltager i forsgget skal registrere den unge som deltager i1 forsgget via en persongruppe-
markering.
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3. Inspiration til arbejdet med den jobrettede indsats
3.1. To vidensprincipper for indsatsen til unge

Der er to centrale vidensprincipper for indsatsen til unge, uanset om vejen for den unge gér via uddannel-
se eller beskaeftigelse.

Virkeligheden virker: Erhvervsskoler og virksomheder lofter

Det er pa erhvervsskoler og virksomheder, at unge loftes pa deres vej mod uddannelse eller job. P4 er-
hvervsskoler og virksomheder kan udsatte unge spejle sig i andre unge med fodfzste pd uddannelsesvejen
og 1 kollegaer, der arbejder og indgér i kollegiale sammenhange. Erhvervsskoler og virksomheder ser ud
til at pavirke de unges oplevelse af mening og retning, de unges oplevelse af egne kompetencer og de
unges tro pd at uddannelse og arbejde er en mulighed for dem.

For unge, der har brug for stette, skal stotten tilbydes parallelt og gerne integreret med, at den unge kan
deltage pa ordinzre uddannelsesinstitutioner eller arbejdspladser.

Medarbejderen virker: Den primcere kontaktperson spiller en central rolle

Den unges primare kontaktperson spiller en helt central rolle i forhold til at hjelpe den unge 1 uddannelse
eller job. Eksisterende viden peger blandt andet p4, at udsatte borgeres chancer for progression oges, nar
borgeren har en tillidsbaseret relation til en primar kontaktperson, der er tilgengelig og reagerer pa de
informationer, borgeren giver.

Derudover har medarbejdere, der tror pa, at deres borgere kan komme i job, sterre succes med at hjelpe
dem i job. En god méade at udvise tro pd borgeren, er ved at anvise og tale om konkrete jobopslag. Endelig
pavirker sagsbehandlerskift borgernes jobchancer negativt.

3.2. Inspiration til tilrettelceggelse af indsatsen i kommunen

Som beskrevet i afsnit 1.5. skal den jobrettede indsats tilretteleegges med fokus pa, hvad der pa bedste vis
hjelper den unge videre i ordinzr beskeftigelse eller lonnede timer. Der er ingen projektspecifikke krav
til tilretteleggelsen af indsatsen.

I tilretteleeggelsen af den jobrettede indsats kan kommunen f.eks. lade sig inspirere af eller evt. samtaen-
ke indsatsen og/eller organiseringen med Flere skal med-indsatsen. Det kan f.eks. vare relevant, hvis
kommunen allerede har opbygget erfaring med den jobrettede indsats for aktivitetsparate kontanthjalps-
modtagere over 30 ar, og det vurderes relevant i den enkelte kommune. For yderligere inspiration kan
henvises til: Flere Skal Med (star.dk). Der er gjort flere erfaringer med tilretteleeggelsen af en jobrettet
indsats for borgere over 30 ar, bl.a. via forseg og initiativer. De felgende afsnit har til formal at inspirere 1
arbejdet med den jobrettede indsats for unge.

3.2.1. Lonnede timer

Erfaringer fra bl.a. JobFirst-forsgget og Flere skal med-initiativerne viser, at en indsats rettet mod lennede
timer fra start er en effektiv vej ind pd arbejdsmarkedet. Selv fi lonnede timer kan vare en genvej til
selvforsergelse.

Den eksisterende viden peger pa, at fodfaeste pa en ordiner arbejdsplads med rigtige opgaver, kollegaskab
og lennede timer gger borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Ogsa for de borgere, der er lengst vak
fra arbejdsmarkedet. Lonnede timer kan motivere og give borgeren tro pa en fremtid pa arbejdsmarkedet.
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JobFirst-metoden er virksom i forhold til at bringe udsatte borgere 1 job og indeberer, at den ledige i
samarbejde med sin primere kontaktperson i jobcenteret fra start arbejder mélrettet pa at opné lennede
timer og skabe progression i1 lennede timer pa en virksomhed inden for den lediges konkrete jobmél. Den
virksomhedsrettede indsats baseres pd et individuelt match mellem den ledige og virksomheden. For
yderligere inspiration henvises til: JobFirst-metoden (star.dk).

3.2.2. Tveerfaglig og virksomhedsrettet indsats

Viden pd omrédet peger pa, at virksomhedsrettede indsatser, som foregér i et ordinzrt arbejdsfallesskab
med rigtige opgaver og kollegaer, virker bedst 1 forhold til at komme 1 job. Virksomhedspraktik eller
lontilskudsansattelse kan for nogle unge vare vejen til at opna ordinert job. Det er centralt 1 indsatsen, at
jobcenteret understotter den unge 1 at opsege og indga aftaler om lennede timer eller virksomhedspraktik,
som peger mod ordinar beskaftigelse eller lennede timer.

Fra litteraturen om udsatte borgere mere generelt, er der viden om, at en virksomhedsrettet indsats, ofte
1 kombination med andre tilbud, har vist sig i gennemsnit at have positive jobeffekter. For personer med
svaere psykiske lidelser er der steerk international evidens for, at den tvaergdende indsats i Individual
Placement and Support (IPS) har positive effekter. Med IPS-indsatsen arbejdes der efter en ’job forst’-til-
gang, og formaélet er ordinzrt job.

3.2.3. Mentorstotte

Den unges primeare kontaktperson spiller en central rolle i forhold til at hjelpe den unge i uddannelse
eller job. Viden peger pd, sagsbehandlerens “tro pa borgeren” og “sagsbehandlerskift” har betydning. Fag-
personer, der tror mest pa, at udsatte borgere kan fa arbejde, opnér (alt andet lige) de bedste resultater, og
skift af sagsbehandler kan pdvirke udsatte borgeres jobmuligheder i negativ retning.

Mentorstette er bl.a. fundet effektfuld i et storre randomiseret kontrolleret forseg for udsatte unge. Ment-
orstotte indgir endvidere som en del af kombinerede indsatser, der er dokumenteret effektfulde f.eks.
spiller mentor en afgerende rolle som led 1 at bringe unge videre 1 uddannelse og job 1 Brobygning til
uddannelse, herunder sarligt mhp. at stotte og hjelpe den unge over bump pa vejen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 28. marts 2022
JENS ERIK ZEBIS

/ Morten Madsen
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