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Vejledning til danske a-kasser om aftale mellem Danmark og Fergerne om
koordination af arbejdsleshedsforsikring

Generelle bemcerkninger

Danmark og Fareerne har den 20. november 2014 indgéet aftale om koordination af arbejdsleshedsfor-
sikring. I forbindelse med aftalen er der udarbejdet en vejledning om forstéelse af aftalen, som er optrykt
som bilag til den dansk-fereske aftale.

Aftalen mellem Danmark og Faergerne om koordination af arbejdsleshedsforsikring med tilherende vej-
ledning er vedlagt denne vejledning, som bilag 1 og 2.

Denne vejledning er til brug for a-kassernes sagsbehandling og uddyber aftalen og den eksisterende
vejledning, der blev udarbejdet 1 forbindelse med indgaelse af aftalen.

Aftalens indhold

Koordinationen af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Feeregerne sker som udgangspunkt efter

reglerne 1 Nordisk konvention om social sikring af 12. juni 2012, hvori der henvises til reglerne i

forordning 883/04 om koordinering af sociale sikringsordninger. Der henvises til forordningens artiklerne

61- 65 om arbejdsleshedsforsikring, hvorefter det er muligt

— at sammenlaegge forsikrings- og beskaftigelsesperioder til brug for opfyldelse af krav om forudgdende
medlemskab og opfyldelse af indkomst- eller beskaftigelseskravet, efter principperne i forordningens
art. 61

— at bevare retten til dagpenge under arbejdsegning pa Faereerne efter principperne i forordningens
art. 64

— at modtage dagpenge som gransearbejder efter principperne i forordningens art. 65 i forordningen

Aftalen mellem Danmark og Faereerne fraviger i § 3 betingelserne for at kunne medtage dagpenge
under arbejdssegning i Danmark eller pa Faergerne. Efter den dansk-fereske aftale stilles der ikke krav
om forudgdende ledighed for kunne medtage fereske dagpenge under arbejdssegning Danmark eller
danske dagpenge under arbejdssegning pa Faereerne. Desuden overgar personen til dansk forsikring
efter eksportperiodens udleb, eller hvis pdgeldende kommer i1 arbejde i1 lobet af perioden med faereske
dagpenge under arbejdssegning i Danmark. Og omvendt overgér en person til den faereske forsikring efter
eksporttidens udleb, eller hvis padgaeldende kommer i arbejde pé Feroerne.

Ved udleb af eksportperioden stilles der ikke krav om beskaftigelse for at kunne sammenlaegge for-
sikrings- og beskeaftigelsesperioder tilbagelagt pd Fereerne, ligesom der heller ikke stilles krav til
beskeftigelsens omfang for at kunne sammenlaegge forsikrings- og beskeaftigelsesperioder tilbagelagt
pa Fargerne, hvis personen fir arbejde i Danmark i lgbet af eksportperioden, og dermed skal overflyttes
til dansk forsikring.

Danske betingelser om beskeeftigelse for sammenlceegning af medlems- og forsikringsperioder fra Fceroer-
ne uden forudgdende PD U2, aftalens § 2.

I de tilfeelde, hvor personen, uden at have faet udstedt en attest PD U2, skal sammenlegge forsikrings-
og beskaftigelsesperioder fra Faeroerne for at fa ret til danske dagpenge, gelder de almindelige regler for
sammenlagning.
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Efter danske regler er der krav om mindst 296 timers beskaftigelse inden for 12 uger/3 méneder for at
kunne sammenlegge medlems- og beskeftigelsesperioder fra Faereerne.

Beskaftigelseskravet pad 296 timer som betingelse for sammenlagning af medlems- og beskaeftigelsespe-
rioder gelder dog ikke for personer, som har vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5
ar, og som herefter har veret arbejdsloshedsforsikret pd Fargerne. Disse personer kan genoptages i en
a-kasse og medregne forsikrings- og beskeaftigelsesperioder fra Fareerne, uden at der stilles krav om
beskeftigelse i Danmark. Forsikrings- og beskaftigelsesperioder bekraeftes pa blanket PD Ul.

Det er en betingelse, at personen inden 8 uger efter at personen opherte med at vaere arbejdsloshedsforsik-
ret pd Feroerne, skriftligt soger om optagelse 1 en a-kasse og begynder arbejde medmindre personen har
vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar. Der henvises til § 10 1 Nordisk Konvention
om social tryghed og §§ 2 og 3 1 bekendtgoarelse nr. 1925 af 12. oktober 2021 om arbejdsleshedsforsikring
ved arbejde m.v. inden for EQS, Fereerne og 1 det ovrige udland.

Ret til eksport af dagpenge — Aftalens § 3, stk. 1

Bestemmelsen indebarer, at dagpengeberettigede ledige fra forste ledighedsdag kan medtage deres dag-
penge fra Danmark til Fereerne eller fra Fereerne til Danmark for at sege arbejde.

Retten omfatter ogsa tilfelde, hvor ledigheden indtraeder i en periode pa tre méneder efter afrejsen til
Danmark eller Faereerne. 1 disse tilfzelde vil a-kassen eller ALS kunne udstede en blanket (PD U2), som
giver ret til dagpenge i 3 maneder fra det tidligere boplsland, selvom medlemmet pa ledighedstidspunk-
tet allerede er rejst.

Retten omfatter ogsa personer, der har ret til danske dagpenge péd dimittendvilkér, uanset at der ikke er ret
til dagpenge pa dimittendvilkar 1 det feereske arbejdsleshedsforsikringssystem.

Dagpenge kan eksporteres 1 tre méneder, dog ikke ud over det tidspunkt hvor retten til dagpenge udleber.

Retten til at medtage dagpenge under arbejdssegning i Danmark henholdsvis pd Fereerne 1 tre méneder
skal vare opbrugt, inden den ledige omfattes af arbejdsloshedsforsikringen 1 det land, hvor pageldende
soger arbejde, med mindre pdgeldende kommer 1 beskaftigelse.

En ledig, der har mindre end tre maneders dagpengeret tilbage, inden pagaeldende pabegynder arbejds-
sogning med dagpenge pd Feroerne, kan ikke blive omfattet af arbejdsleshedsforsikringen og modtage
dagpenge péd Faeroerne efter udleb af dagpengeretten, medmindre padgeldende kommer 1 beskaftigelse pad
Fereerne og opfylder betingelserne der.

Aftalens § 3, stk. 2

Efter udlebet af de tre maneder, indtreeder den ledige direkte i arbejdsleshedsforsikringen i det land, hvor
pageldende soger beskaftigelse, og modtager dagpenge der, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Ved ind-
treeden 1 den danske arbejdsleshedsforsikring stilles der ikke krav om beskaftigelse for sammenlagning
af medlems- og beskeftigelsesperioder.

Det betyder:
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— En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Feregerne til Danmark, skal skriftligt have segt om
optagelse 1 en dansk arbejdsleshedskasse inden otte uger fra det tidspunkt, hvor personen opherte med
at vere omfattet af den fereske arbejdsleshedsforsikring.

Den ledige skal endvidere for at have ret til dagpenge 1 Danmark opfylde kravet om
— et ars medlemskab og
— indkomst/beskaftigelseskravetinden for de sidste tre ar.

Medlems- og beskaftigelseskravet kan opfyldes ved sammenlagning af medlems- og beskaftigelsespe-
rioder fra Danmark og Faereerne.

En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Danmark til Fererene, skal henvende sig til ALS om
optagelse 1 den fareske arbejdsleshedsforsikring og kan herefter modtage dagpenge i henhold til den
feeroske lovgivning. Da der ikke er dagpengeret for dimittender 1 den faereske arbejdsleshedsforsikring,
har personer, der har eksporteret deres danske dimittend-dagpenge til Fereerne, ikke umiddelbart ret til
feroske dagpenge efter udlebet af de tre maneder. Da selvstendige erhvervsdrivende ikke er omfattet
af den obligatoriske arbejdsleshedsforsikring péd Fareerne, har de efter udlebet af eksportperioden heller
ikke umiddelbart ret til fereske dagpenge. Det krever bl.a. optagelse 1 den frivillige forsikring for
selvstendige erhvervsdrivende.

Aftalens § 3, stk. 3

Det folger af reglerne i Nordisk konvention om social sikring, som bygger pa forordning EF nr. 883/2004
om koordination af de sociale sikringsordninger, at man omfattes af beskaftigelseslandets sociale sik-
ringssystem, ndr man kommer i arbejde. Hvis en ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Danmark
til Fereerne eller fra Fereerne til Danmark, kommer i arbejde inden udlebet af den treméneders eks-
portperiode, indtraeder pageldende derfor straks i arbejdsleshedsforsikringen i beskeftigelseslandet Ved
indtreeden i den danske arbejdsleshedsforsikring stilles der ikke krav om yderligere (dansk) beskeftigelse
for ssmmenlagning af medlems- og beskeftigelsesperioder.

Ret til dagpenge for greensearbejdere

En person, der er bosat 1 Danmark, men anses for at arbejde pd Fargerne f.eks. pa et skib indregistreret
1 det faereske skibsregister (FAS), skal vare arbejdsleshedsforsikret pad Feergerne. Ved fuld ledighed
skal den pdgeldende overflyttes til Danmark — bopalslandets forsikring. I disse tilfelde kraeves der
ingen forudgéende beskaftigelse 1 Danmark for at kunne sammenlegge perioder. Feroske forsikrings- og
beskeftigelsesperioder dokumenteres via en PD U1 eller tilsvarende udstedet af ALS.

Det bemarkes, at fuldt ledige grensearbejdere ikke er omfattet af aftalens § 3 og skal derfor ikke anmode
ALS om dagpenge i de forste tre maneder af ledigheden.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 4. maj 2022
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Jan Strebak
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Bilag 1

Aftale mellem Danmark og Faereerne om koordination af arbejdsleshedsforsikring (Dansk)
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Aftale
mellem Beskaftigelsesministeriet og Feroernes Landsstyre

om koordination af arbejdsleshedsforsikring
§ 1. Denne aftale regulerer koordinationen af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Faereerne.

§ 2. Koordination af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Faereerne sker efter reglerne i Nordisk
konvention om social sikring af 12. juni 2012 med de fravigelser, der folger af § 3.

§ 3. En fuldtidsledig, der er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, og som rejser fra Danmark til Faeroerne
eller fra Fergerne til Danmark for at sege beskaftigelse, bevarer retten til dagpenge fra hjemlandet i tre
méneder, dog ikke ud over det tidspunkt hvor retten til dagpenge er opbrugt.

Stk. 2. Efter udlebet af den 1 stk. 1 n@vnte periode pa tre maneder omfattes den ledige af arbejdslosheds-
forsikringen 1 det land, hvor pidgeldende soger arbejde, og modtager dagpenge der, hvis betingelserne
herfor er optyldt.

Stk. 3. En ledig, der i lobet af den i stk. 1 nevnte periode kommer 1 beskaftigelse, omfattes af arbejdsles-
hedsforsikringen 1 beskaftigelseslandet, hvis betingelserne herfor 1 gvrigt er opfyldt.

§ 4. Aftalen traeder i kraft den 1. januar. 2015

Stk. 2. Samtidig opheves aftale mellem Arbejdsministeriet og Fereernes Landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring af 26. august 1993.

For Beskceftigelsesministeriet, Kabenhavn 20. november 2014

Henrik Dam Kristensen

For Feeroernes Landstyre, Torshavn den 20. november 2014

Johan Dahl

VEI] nr 9484 af 04/05/2022 6



Bilag 2

Vejledning til Aftale mellem Danmark og Fareerne om koordination af arbejdsleshedsforsikring
(Dansk)

Vejledning
Til

Aftale mellem Danmark og Fereerne om koordination af arbejdsleshedsforsikring
Generelle bemarkninger

Denne aftale indebarer, at koordinationen af arbejdsleshedsforsikring mellem Danmark og Faereerne
fremover som udgangspunkt sker efter reglerne i Nordisk konvention om social sikring af 12. juni 2012.

Herudover sikrer aftalen yderligere rettigheder i forhold til adgangen til arbejdsleshedsforsikringen mel-
lem Danmark og Fareerne.

Ad§3

Ad stk. 1

Bestemmelsen indeberer, at dagpengeberettigede ledige fra forste ledighedsdag kan medtage deres dag-
penge fra Danmark til Fereerne eller fra Fereerne til Danmark for at sege arbejde. Retten omfatter ogsa
personer, der har ret til danske dimittend-dagpenge, uanset at der ikke er ret til dimittend-dagpenge 1 det
feeroske arbejdsleshedsforsikringssystem.

Dagpenge kan eksporteres 1 tre méneder, dog ikke ud over det tidspunkt hvor retten til dagpenge udleber.

Retten til at medtage dagpenge under arbejdssegning i Danmark henholdsvis pd Fereerne 1 tre méneder
skal vare opbrugt, inden den ledige omfattes af arbejdsleshedsforsikringen 1 det land, hvor pageldende
soger arbejde, med mindre pdgeldende kommer 1 beskaftigelse, jf. § 3.

En ledig, der har mindre end tre méneders dagpengeret tilbage, inden pdgaldende padbegynder arbejdssog-
ning med dagpenge 1 Danmark henholdsvis pé Fargerne, kan ikke blive omfattet af arbejdsleshedsforsik-
ringen og modtage dagpenge 1 det land, hvor pageldende soger arbejde, efter udleb af dagpengeretten,
medmindre pageldende kommer 1 beskaftigelse og opfylder betingelserne herfor.

Ad stk. 2

Efter udlebet af de tre maneder, indtreeder den ledige direkte i arbejdsleshedsforsikringen i det land, hvor
pageldende sgger beskeaftigelse, og modtager dagpenge der, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Det betyder:

- En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Feroerne til Danmark, skal skriftligt have segt om
optagelse 1 en dansk arbejdsleshedskasse inden otte uger fra det tidspunkt, hvor personen opherte med at
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vaere omfattet af den fereske arbejdsleshedsforsikring, og skal opfylde kravet om et 4rs medlemskab og
arbejdskravet pa 1924 timers beskaftigelse inden for de sidste tre ar. Medlems- og beskaftigelseskravet
kan opfyldes ved sammenlaegning af medlems- og beskaftigelsesperioder fra Danmark og Fergerne.

- En ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra Danmark til Farerene, skal henvende sig til ALS om
optagelse 1 den fereske arbejdsleshedsforsikring og kan herefter modtager dagpenge i henhold til den
feereske lovgivning. Da der ikke er dagpengeret for dimittender i den faereske arbejdsleshedsforsikring,
har personer, der har eksporteret deres danske dimittend-dagpenge til Feroerne, ikke umiddelbart ret til
feeroske dagpenge efter udlgbet af de tre maneder. Da selvstaendige erhvervsdrivende ikke er omfattet
af den obligatoriske arbejdsleshedsforsikring pé Faereerne, har de efter udlebet af eksportperioden heller
ikke umiddelbart ret til feroske dagpenge. Det kraever bl.a. optagelse i den frivillige forsikring for
selvstendige erhvervsdrivende.

Ad stk. 3

Det folger af reglerne 1 Nordisk konvention om social sikring, som bygger pa forordning EF nr.
883/2004 om koordination af de sociale sikringsordninger, at man omfattes af beskaeftigelseslandets
sociale sikringssystem, nar man kommer 1 arbejde. Hvis en ledig, der har eksporteret sine dagpenge fra
Danmark til Fergerne eller fra Fereerne til Danmark, kommer 1 arbejde inden udlebet af den treméneders
eksportperiode, indtreder pdgaeldende derfor straks 1 arbejdsleshedsforsikringen 1 beskaftigelseslandet.

Ad § 4

Aftalen treeder 1 kraft den 1. januar. 2015 og erstatter aftalen mellem Danmark og Faergerne fra 1993.
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