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I denne vejledning beskrives reglerne om ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern 1 barselslo-
ven, hvorefter foreldre med alvorligt syge bern under 18 ar har ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark,
hvis de 1 forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lonarbejde eller personligt arbejde 1
selvstendig virksomhed.

Vejledningen knytter sig til bade bekendtgerelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdagpenge (for
foraeldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022), og til bekendtgerelse nr. 427 af 5. april 2022
om ret til barselsdagpenge for forzldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022. I
begge bekendtgerelser er der bl.a. fastsat neermere regler om fordelingen af dagpenge mellem foraldrene,
hvis foreldrene ikke er enige om fordelingen, samt frister for foraeldrenes anmodning om udbetaling af
dagpenge til Udbetaling Danmark.

Nér der i vejledningen henvises til reglerne 1 én af bekendtgerelserne, henvises til bekendtgerelsen med
det relevante nummer. Vejledningen erstatter vejledning nr. 9615 af 30. juni 2017 om ret til dagpenge
efter barselsloven ved pasning af alvorligt syge bern.

Retten til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern fremgér af barselslovens § 26.

Barselslovens § 26 giver ikke foraldrene ret til fraveer. Retten til fravaer kan derimod fremga af en kollek-
tiv eller individuel aftale, men den kan ogsé fremga af anden lovgivning, herunder lov om lenmodtageres
ret til fraveer fra arbejde af serlige familiemassige arsager. Det bemerkes 1 den forbindelse, at der ikke er
sammenhaeng mellem retten til fravaer og ret til dagpenge efter barselslovens regler.

Foreldre, der er omfattet af barselslovens § 26, kan samtidig vere eller blive omfattet af den person-
kreds, der efter lov om social service (serviceloven) kan modtage godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste
ved pasning af et handicappet barn i hjemmet. Der kan dog kun udbetales ydelser efter det ene af
de to regelsat. Udbetaling Danmark skal vejlede foraldre, der kan vaere omfattet af begge regelset
om reglerne. Udbetaling Danmark skal blandt andet oplyse foreldrene om, at de kan sege om tabt
arbejdsfortjeneste fra kommunen, og at foraldre, som béde opfylder betingelserne for at fi dagpenge
efter barselsloven og tabt arbejdsfortjeneste efter serviceloven, har mulighed for at vaelge mellem de to
regels@t. Der henvises til Ankestyrelsens principafgerelse 23-15.

§ 26. Foreldre med alvorligt syge bern under 18 &r har ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark,
hvis de i1 forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lenarbejde eller personligt arbejde 1
selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfere behov for ophold pa hospital eller
lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje 1 hjemmet kan sidestilles med ophold
pa hospital, hvis barnets behov i1 forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet 1 stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere geelder ikke ved hospitalsophold
for bern af enlige forsergere, der har ret til ordinert bernetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, 1 lov om
bornetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan 1 saerlige tilfaelde beslutte, at der til barnets foraldre kan ydes et
hojere dagpengebelob end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hejst ydes dagpenge 1 medfer af stk. 1 1 52 uger inden for de forudgaende 18
[kalenderméneder.
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tk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om betingelserne for udbetaling af dagpen-
ge til foreldre med alvorligt syge born under 18 ér, herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles
ellem barnets foreldre.

2. Personkreds
2.1. Foreeldre/adoptivforceeldre

Ankestyrelsen har i1 principmeddelelse 15-22 slaet fast, at foreldrebegrebet 1 barselsloven forstds som far,
mor og medmor og fortolkes i overensstemmelse med barnelovens regler.

Borneloven anerkender alene far, mor og medmor som foraldre til et barn. Andre personer, f.eks.
stedforaeldre eller bedsteforaldre, er derimod ikke omfattet af den berettigede personkreds.

Den personkreds, der er berettiget til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern, omfatter desuden
adoptivforeldre.

Udbetaling af dagpenge kompenserer foraeldrene for det indtegtstab, de har i forbindelse med, at de helt
eller delvis opgiver deres arbejde som lenmodtager eller selvstaendig erhvervsdrivende i forbindelse med
barnets sygdom.

Begge foreldre vil kunne modtage dagpenge til pasning af barnet, selvom kun en af foraldrene har
foreldremyndigheden. Hvis begge foreldre opgiver arbejdet eller arbejder pa nedsat tid for at passe deres
syge barn samtidig, sker der en fordeling af dagpengene, jf. neermere afsnit 5.2.

3. Betingelser for ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern
3.1. Alvorligt syge born under 18 dr

Hovedbetingelsen for at have ret til dagpenge er, at barnet er under 18 ar, og at barnet er alvorligt sygt. At
barnet er alvorligt sygt betyder ikke, at barnet skal lide af en livstruende sygdom, men det betyder, at
barnet har behov for ophold pd hospital eller lignende institution i mindst 12 dage. Behandling eller
pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pé hospital, hvis barnets behov taler herfor. Behovet for pleje
athenger bl.a. af barnets alder.

Eksempler pa alvorlig sygdom:
I principafgerelserne 238-11, 239-11 og 23-15 er en reekke eksempler pé alvorlig sygdom.

I principafgerelse 238-11 var foralderen indlagt 1 12 dage sammen med barnet, fordi barnet havde faet
kogende vand ned over forsiden af overkroppen, som medferte en 2. grads skoldning. Bade indleggelses-
dagen samt udskrivningsdagen indgik i opgerelsen af de 12 dage.

I principafgerelse 239-11 braeckkede et daginstitutionsbarn den ene larbensknogle. Barnet blev indlagt pa
sygehus med begge ben i vejret, i straek. Efter to dages indlaeggelse blev barnet keort til hjemmet, hvor han
fortsat havde benene i streek i 4 uger. Den behandlingsansvarlige laege havde anfert, at barnet ikke métte
belaste benet i yderligere 4 uger, og derfor ikke matte komme i daginstitution. Barnet matte i disse sidste
4 uger - ved ophold i hjemmet og under opsyn - kravle og sa smét stette pa benet. Ved ophold uden for
hjemmet skulle barnet keres i kerestol.
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I principafgerelse 23-15 behandlede Ankestyrelsen tre konkrete sager. I den forste af de konkrete sager
1 principafgerelsen padrog et daginstitutionsbarn sig brud pd skinnebenet, efter et terrassevindue valtede
ned over ham. Ankestyrelsen lagde vaegt pa, at det fremgik af en leegeerklering fra hospitalet, at bruddet
var af en sddan karakter, at det kreevede behandling med gipsskinne og roligt regime 1 5 uger, hvor det
ikke var muligt for barnet at komme 1 daginstitution.

3.2. Barnets sygdom skonnes at medfore ophold pd hospital i mindst 12 dage

Det er efter barselslovens § 26, stk. 2, 1. pkt., en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfere behov
for ophold pé hospital eller lignende institution i 12 dage eller mere. Dagene, hvor barnet indlegges og
udskrives, indgar ved beregningen af opholdsperioden pé hospitalet, jf. principafgerelse 238-11.

Der skal veare tale om et sygdomsforleb, som sammenhangende skennes at vare 1 12 dage eller mere. |
tredje sag 1 principafgerelse 23-15, hvor et barn havde en opmarksomhedsforstyrrelses-diagnose, og hvor
forelderen som folge heraf jevnligt métte tage fri fra arbejde, var der ikke tale om et uafbrudt forleb 1 12
dage eller mere. I den konkrete sag havde foraelderen enkelte hele fravaersdage fra arbejdet, samt perioder,
hvor forelderen métte mode senere pa arbejde eller tage tidligere fri fra arbejde. Barnet var i perioden 1
skole uden behov for forelderens medvirken eller tilstedevarelse.

Ved gentagne enkeltstdende indleggelser kan indleggelsesdagene ikke leegges sammen for at opfylde
betingelsen om minimum 12 dages indleggelse. De 12 dage regnes fra sygdomsperiodens start. Det er
sygeperiodens forventede lengde, der er afgerende for, om betingelsen kan anses for opfyldt, og ikke
sygdommens art. Et legeligt skon over sygeperiodens lengde er tilstreekkeligt. Det vil sige, at der er ret
til dagpenge, selvom det senere viser sig, at sygeperioden blev kortere end 12 dage.

Det kan ogsa forekomme, at et oprindeligt forventet kortvarigt sygdomsforleb bliver l&ngere end forven-
tet. Hvis foreldrene eller den ene af foraldrene i en saddan situation forinden har nedsat sin arbejdstid,
vil der efterfolgende kunne udbetales dagpenge regnet fra sygdomsperiodens start. Dette kan f.eks. vere
tilfeeldet, hvis det 1 forste omgang har vaeret leegeligt vurderet, at sygdomsperioden ville vare kortere end
12 dage, men hvor det viser sig, at sygdomsperioden alligevel varede 12 dage eller mere.

3.2.1. Behandling eller pleje i hjemmet

Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold pé hospital, hvis barnets behov i forbindelse
med sygdommen taler for det, jf. barselslovens § 26, stk. 2, 2. pkt. Der kan vere tale om sygdomsforleb,
som bestér af bdde hospitalsophold og ophold i hjemmet. Der kan ogsa veare tale om sygdomsforleb, som
alene bestar af ophold i hjemmet. Se - som eksempel pa sygdomsforlgb, som bestar af bade hospitalsop-
hold og ophold i hjemmet - principafgerelse 239-11, hvor barnet var indlagt pd hospital efterfulgt af
ophold i hjemmet.

Ankestyrelsen har 1 den forste sag 1 principafgerelse 23-15 sldet fast, at det ved ophold i hjemmet er en
betingelse, at barnet enten skal behandles eller plejes 1 hjemmet. Det er endvidere en betingelse, at barnets
behov i forbindelse med sygdommen kraver, at forelderen opholder sig 1 hjemmet sammen med barnet.

Det betyder, at barnet skal have behov for forelderens medvirken eller tilstedeverelse. Nar barnet har et
sadant behov 1 forbindelse med sygdommen, skal perioder med behandling eller pleje i hjemmet indgé i
beregningen af sygeperiodens leengde. Barnet har bl.a. behov for pleje i hjemmet, nar barnet i forbindelse
med sygdommen ikke kan varetage sine basale behov sdsom at spise og gé pa toilettet. Der kan ogsa vare
behov for pleje i hjemmet, hvis sygdommen kraever overvagning af barnet, eller hvis der er risiko for
barnets helbred ved pasning uden for hjemmet.
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3.2.2. Lempeligere regel for enlige forsorgere

For enlige forsergere gelder der lempeligere regler i forhold til den skennede sygeperiodes lengde. Ved
enlige forsergere forstas foraeldre med ret til ordinaert bernetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag (bernetilskudsloven). Enlige forsergere har efter
barselslovens § 26, stk. 3, ret til dagpenge, hvis barnet er indlagt pd hospital, uanset sygeperiodens
leengde. Hvis barnet opholder sig i hjemmet under sygdommen, gelder derimod kravet til sygeperiodens
leengde pd 12 dage eller mere, for at der er ret til dagpenge til en enlig mor eller far.

Der stilles ligeledes krav til sygeperiodens laengde (min. 12 dage), hvis den foraelder, som barnet ikke bor
hos, anmoder om udbetaling af dagpenge i forbindelse med pasning af et alvorligt sygt barn.

3.3. Dokumentation - Leegeattestation

Det fremgéar af barselsbekendtgerelsen (§ 24 1 bekendtgerelse nr. 843 og § 32 1 bekendtgerelse nr. 427), at
betingelsen om sygeperiodens laengde i1 barselslovens § 26 anses for opfyldt, nér det attesteres af en lege,
som behandler barnet, at barnets sygdom skennes at medfere behov for ophold pé hospital eller lignende
behandlingsinstitution i 12 dage eller mere.

For at fa ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern, skal det sdledes vere attesteret af den
leege/det legeteam, som behandler barnet, at barnets sygdom skennes at medfere ophold pé hospital eller
lignende institution 1 12 dage eller mere.

Ved behandling eller pleje i hjemmet, skal det laegeligt skennes forsvarligt, at barnet behandles eller plejes
1 hjemmet i stedet for pd hospitalet.

Af den forste konkrete sag 1 Ankestyrelsens principafgerelse 23-15 fremgér, at det skal vere legeligt
attesteret, at barnets sygdom skennes at medfere behov for behandling eller pleje 1 hjemmet og behov
for foreelderens tilstedevaerelse. Det skal vaere laegeligt belyst, hvilke skdnebehov barnet har, og hvad der
kraeves af dem, som skal behandle eller pleje barnet.

I den konkrete sag, hvor et barn pddrog sig brud pd skinnebenet, lagde Ankestyrelsen siledes vegt
pa, at det fremgik af legeerklering fra hospitalet, at bruddet var af en sddan karakter, at det kreevede
behandling med gipsskinne og roligt regime 1 5 uger, hvor det ikke var muligt for barnet at komme 1
daginstitution, og at det fremgik af en senere leegeerklaring, at barnet havde veret passet i hjemmet under
hospitalslignende forhold i hele forlebet og ikke havde kunnet vere i daginstitution. Betingelserne ansas
saledes for opfyldt.

I den anden konkrete sag i Ankestyrelsens principafgerelse 23-15 kunne en erklering fra en bearnepsyko-
log samt efterfolgende behandlingsforlab ikke anses som en laegelig attest.

Se endvidere vejledningens afsnit 3.2.1. om behandling eller pleje i hjemmet.

3.4. Beskeeftigelseskrav

Retten til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern forudseatter, at forelderen opfylder beskeefti-
gelseskravet, jf. barselslovens kapitel 6. I barselsloven gaelder et beskaftigelseskrav for lenmodtagere
(barselslovens § 27) og for selvstendigt erhvervsdrivende (barselslovens § 28). Beskaftigelseskravet
opfyldes som udgangspunkt ved aktuel beskeftigelse som enten lenmodtager eller ved arbejde som
selvstendigt erhvervsdrivende af et vist omfang og varighed. Beskeftigelseskravet kan ogsa opfyldes
pa anden méde end ved aktuel beskeftigelse — herunder bl.a. ved, at den pagaldende ville have varet
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berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder 1 stedet herfor, hvis der ikke havde varet
ret til dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens § 27, stk. 1, nr. 2. Ledige, der er berettiget til arbejds-
loshedsdagpenge, kan derfor ogsd vaere berettiget til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern. Laes
nermere om beskaftigelseskravet 1 vejledning om beskaeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

4. Administration
4.1. Udbetaling Danmark

Udbetaling Danmark treeffer afgerelse om retten til dagpenge pa baggrund af foreldrenes ansegning
samt oplysninger fra arbejdsgiveren (for lenmodtagere) eller a-kassen (for ledige). Udbetaling Danmarks
afgerelser om ret til dagpenge til pasning af alvorligt syge bern kan paklages til Ankestyrelsen, jf.
barselslovens § 54, stk. 1.

4.2. Ansogning om dagpenge
4.2.1. Lonmodtagere og lediges ansogning om dagpenge

Reglerne om anmodning om dagpenge fremgér af barselslovens § 31 og bekendtgerelsen (§§ 26 og 27 1
bekendtgerelse nr. 843 og §§ 24 og 25 1 bekendtgerelse nr. 427).

Der gelder en frist pd 8 uger fra forste fraversdag for lenmodtagerens/den lediges anmodning om
dagpenge til Udbetaling Danmark, se afsnit 4.2.3.

Lenmodtageres og lediges anmodning om dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge bern skal
ses 1 sammenhang med arbejdsgiverens og arbejdsleshedskassens pligt til — via den digitale lesning 1
Nemrefusion — at afgive oplysninger til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen.

Arbejdsgiveren skal sdledes via Nemrefusion afgive oplysninger om lenmodtagerens fravaer til brug
for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. P4 baggrund af arbejdsgiverens oplysninger sender
Udbetaling Danmark et underretningsbrev digitalt til lenmodtageren, hvor lenmodtageren oplyses om,
at lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge digitalt, og at der skal indhentes
dokumentation for barnets sygdom og behandling hos den leege/det leegeteam, der behandler barnet.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der onsker at anmode om dagpenge til pasning af et alvorligt
sygt barn, anmelder fraveret til arbejdsleshedskassen. Arbejdsleshedskassen skal herefter via Nemrefusi-
on afgive oplysninger om den lediges fravaer til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. P&
baggrund af arbejdsleshedskassens oplysninger sender Udbetaling Danmark et underretningsbrev digitalt
til den ledige, hvor den ledige oplyses om, at den ledige skal anmode Udbetaling Danmark om dagpenge
digitalt, og at der skal indhentes dokumentation for barnets sygdom og behandling hos den lege/det
leegeteam, der behandler barnet.

Hvis lenmodtageren eller den ledige er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgerelse
om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser
m.v., eller hvis lenmodtageren eller den ledige ikke har modtaget et underretningsbrev fra Udbetaling
Danmark, skal lenmodtageren eller den ledige anmode Udbetaling Danmark om dagpenge pé en blanket,
der anvises af Udbetaling Danmark.

Udbetaling Danmark behandler ansegningen om dagpenge, nir de har modtaget dokumentationen fra
lenmodtageren eller den ledige.

VEI] nr 9704 af 24/06/2022 6



4.2.2. Selvsteendigt erhvervsdrivendes ansogning om dagpenge

Reglerne om selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge fremgar af barselslovens § 31 og
bekendtgerelsen (§ 28 1 bekendtgarelse nr. 843 og § 26 i1 bekendtgerelse nr. 427).

Der gelder en frist pa 8 uger fra forste fraveersdag for den selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om
dagpenge til Udbetaling Danmark, se afsnit 4.2.3.

Selvstendigt erhvervsdrivende skal selv anmelde fraveret til Udbetaling Danmark via Nemrefusion.

Selvstendigt erhvervsdrivende skal pd samme made som lenmodtagere og ledige indhente dokumentation
for fraveeret hos den leege/det legeteam, der behandler barnet. Udbetaling Danmark behandler ansegnin-
gen om dagpenge, nar de har modtaget dokumentationen fra den selvstendigt erhvervsdrivende.

4.2.3. Overskridelse af fristen for ansogning

Foreldres anmodning om udbetaling af dagpenge til pasning af alvorligt syge bern skal indgives til
Udbetaling Danmark senest 8 uger efter forste fravaersdag, jf. barselslovens § 31, stk. 1. 1. pkt. Der
gaelder samme frist for lonmodtagere, ledige og selvstendigt erhvervsdrivende.

Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter fristens udleb, bortfalder retten til dagpenge for den
periode, der ligger for anmodningen, jf. barselslovens § 31, stk. 1. Det betyder, at hvis anmodningen
om dagpenge forst indgives f.eks. 9 uger efter forste fraversdag, kan der ikke udbetales dagpenge fra
fraveerets start, og indtil anmodningen er modtaget, jf. dog afsnit 4.2.3.1 og afsnit 4.2.3.2 om Udbetaling
Danmarks mulighed for at dispensere fra fristen.

4.2.3.1. Dispensation for overskridelse af fristen for lonmodtagere og ledige

Udbetaling Danmark kan udbetale dagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nir lenmodtageren
eller den ledige pa grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmode til tiden, eller nar andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf. bekendtgerelsen (§
26, stk. 6 og § 27, stk. 6, i bekendtgerelse nr. 843 og § 24, stk. 7, og § 25, stk. 7, 1 bekendtgerelse nr. 427).

Det fremgar af skrivelse nr. 10278 af 2. december 2014 om digital selvbetjening pé barselsdagpenge-
omradet fra 1. december 2014, at i de tilfelde, hvor Udbetaling Danmark vurderer, at der har varet
driftsforstyrrelser 1 de it-systemer, som forudsattes anvendt ved obligatorisk digital selvbetjening 1 sager
efter barselsloven, f.eks. hos borger.dk eller hos NemlID, i1 et omfang og en varighed, der har afskéret
lonmodtageren eller den ledige fra at anmode om dagpenge inden for fristen, vil der kunne vere tale om
andre serlige undskyldende forhold.

Endvidere fremgér det af skrivelsen, at Udbetaling Danmark vil kunne dispensere for en lenmodtager
eller en ledig forelders overskridelse af fristen for anmodning om dagpenge pa grund af andre serligt
undskyldende forhold i den situation, hvor overskridelse af fristen skyldes, at pdgeldende har segt om
fritagelse fra kravet om digital selvbetjening i kommunen, jf. § 2 i bekendtgerelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrerende anseggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., og kommunen ikke
har truffet afgerelsen inden fristens udleb.

Udbetaling Danmark kan desuden udbetale dagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, hvis fristen
for anmodning overskrides med hgjst en uge, og overskridelse af fristen skyldes, at lenmodtageren eller
den ledige har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.
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4.2.3.2. Dispensation for overskridelse af fristen for selvstendige erhvervsdrivende

Udbetaling Danmark kan udbetale dagpenge for tiden, for anmodningen er modtaget, ndr den selvstaen-
digt erhvervsdrivende pd grund af hospitalsophold har varet forhindret i at anmode til tiden, eller nar
andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf. bekendtgerel-
sen (§ 28, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 843 og § 26, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 427).

I principafgerelse 79-13 har Ankestyrelsen vurderet, at der kan vare tale om sarligt undskyldende
forhold, hvis en selvstendigt erhvervsdrivende anmelder sit eget sygefravaer for sent pa grund af forkert
eller misvisende vejledning fra KOMBIT A/S eller Nemrefusion.

Udbetaling Danmark kan endvidere dispensere fra fristen og udbetale dagpenge for tiden, for anmodnin-
gen er modtaget, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og
en varighed, der har afskéret den selvstendigt erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt. Se principafgerel-
se 155-12, hvor Ankestyrelsen tog stilling til, at det forhold, at adgangen til at indberette via Nemrefusion
var afskéret en del af den sidste dag, var tilstraekkeligt til at dispensere fra fristen.

4.2.4. Arbejdsgivers ret til refusion/ frist for ansogning og dispensation fra fristen

Hvis en arbejdsgiver udbetaler lon under en lenmodtagers fraver ved pasning af alvorligt syge bern, skal
anmodning om refusion indgives senest 8 uger efter fravarsperiodens opher. Indgives anmodning efter
denne frist, bortfalder retten til refusion for hele perioden, jf. barselslovens § 40, stk. 2.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, nar overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos
Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, jf.
barselslovens § 40, stk. 4. Se principafgerelse 155-12, hvor Ankestyrelsen tog stilling til, at det forhold,
at adgangen til at indberette via Nemrefusion var afskaret en del af den sidste dag, var tilstreekkeligt til at
dispensere fra fristen.

5. Udbetaling af dagpenge
5.1. Almindelige betingelser for udbetaling af dagpenge

Det er en betingelse for at fa udbetalt dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern, at beskaftigelseskra-
vet efter barselslovens kapitel 6 er opfyldt. Dagpenge udbetalt ved pasning af alvorligt syge bern svarer
til de barselsdagpenge, som modtageren efter barselsloven er berettiget til efter barselslovens kapitel 8
og 9. Dagpenge, der udbetales ved pasning af alvorligt syge beorn indgar ikke 1 forbruget af almindelige
barselsdagpenge.

For lenmodtagere beregnes dagpengene saledes pa grundlag af det ugentlige antal timer, som fraveret
omfatter i forhold til det antal ugentlige timer, som lenmodtageren normalt arbejder.

For en selvstendigt erhvervsdrivende, der genoptager arbejdet under fraveret, udbetales dagpengene efter
reglerne 1 bekendtgerelsen (§ 4 1 bekendtgorelse nr. 843 og § 4 1 bekendtgoerelse nr. 427).

Selvstendigt erhvervsdrivende skal nedsatte deres arbejdstid med mindst halvdelen af den normale
arbejdstid for at vaere berettiget til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern. Der gelder samme regler
for nedsettelse af arbejdstiden ved pasning af alvorligt syge bern som ved genoptagelse af arbejdet under
barselsorlov - se n@&rmere vejledning om ret til orlov og dagpenge ved barsel afsnit 3.2.5.1 om delvis
genoptagelse af arbejdet under barselsorlov Ledige kan kun {4 udbetalt dagpenge til pasning af et alvorligt
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sygt barn 1 forhold til den pagaldendes forsikringsgrad, da en ledig efter arbejdsleshedsforsikringslovens
regler ikke kan std delvis til radighed for arbejdsmarkedet.

Las mere om beregningen af dagpenge efter barselsloven i vejledning om beregning af barselsdagpenge.

Dagpengene til barnets foreldre kan tilsammen hejst udgere det hojeste dagpengebelob efter barselslo-
vens § 35.

Udbetaling Danmark kan dog i s@rlige tilfelde beslutte, at der til barnets foreldre tilsammen kan ydes et
hgjere beleb end det hgjeste dagpengebelab efter barselslovens § 35, stk. 1, se nedenfor i afsnit 5.3.

5.2. Fordelingen af dagpenge mellem forceldrene

Hvis foraldrene ikke er enige om fordelingen af dagpenge imellem sig, fordeles dagpengene efter
reglerne, der er fastsat 1 de to bekendtgerelser.

Bekendtgorelse nr. 843 af 25. juni 2018 om ret til barselsdagpenge

Er begge forzldre samtidig berettiget til dagpenge, afger foreldrene selv, hvorledes de vil udnytte retten
til dagpengene. Hvis foreldrene ikke kan blive enige om, hvordan dagpengene skal fordeles imellem
sig, skal dagpengene fordeles efter de retningslinjer, som fremgéar af bekendtgerelsens § 8, jf. § 25,
stk. 2, 1 samme bekendtgerelse. Det vil sige, at indehaveren af foreldremyndigheden, ndr denne alene
tilkommer den ene af foreldrene, har fortrinsret til dagpengene, hvis den samlede nedsattelse af den
ugentlige arbejdstid er mere end normal arbejdstid. Dette kan f.eks. vare tilfeldet, hvis den ene foralder
er fuldt fravaerende, og den anden foraelder har nedsat arbejdstiden til halv tid. I denne situation udbetales
dagpenge forst til den forelder, der har foreldremyndigheden.

Hvis forzldrene har felles foreldremyndighed, men ikke lever sammen, tilkommer fortrinsretten den af
foreldrene, som barnet opholder sig mest hos.

Hvis ingen af foreldrene opfylder disse betingelser, kan hver af foraeldrene forbeholde sig ret til halvde-
len af dagpengene.

Udbetaling Danmark skal have skriftlig besked, hvis en forelder forbeholder sig ret til dagpenge, inden

der udbetales dagpenge til den anden foreelder.

Bekendtgorelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for forceldre til et barn, der er fodt
eller modtaget fra den 2. august 2022

Er begge foreldre samtidig berettiget til dagpenge, afger foreldrene selv, hvorledes de vil udnytte retten
til dagpengene.

Hvis foraldrene ikke kan blive enige om, hvordan dagpengene skal fordeles imellem sig, fordeles
dagpengene ligeligt mellem foreldrene, hvis foreldrene bor sammen, jf. bekendtgerelsens § 33, stk. 2, 1.
pkt.

Bor foreldrene ikke sammen, tilkommer dagpengene den foralder, hvor barnets bopal er registreret i
CPR-registeret, jf. bekendtgerelsens § 33, stk. 2, 2. pkt.

5.3. Udbetaling med et hajere belob
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Udbetaling Danmark kan 1 sarlige tilfeelde beslutte, at der til barnets foraeldre kan ydes et hgjere belab
end fastsat 1 barselslovens § 35, stk. 1, jf. barselslovens § 26, stk. 4. Som eksempel kan navnes situati-
oner, hvor barnets sygdom er s& alvorlig, at hospitalet skenner det menneskeligt og legeligt rimeligt,
at begge foraldre kan vare sammen med barnet. I disse tilfeelde beregnes dagpengene for hver af
forzldrene 1 forhold til den nedsatte arbejdstid, og der kan til hver af foreldrene ydes op til det hgjeste
dagpengebelob efter lovens § 35, stk. 1, jf. bekendtgerelsen (§ 25, stk. 3, 2. pkt., 1 bekendtgerelse nr. 843
og § 33, stk. 3, 2. pkt., 1 bekendtgorelse nr. 427).

Hvis barnet er indlagt, og den ene forelder efter barselslovens § 14 far forlenget fravarsretten, er der
ikke noget i vejen for, at den anden foralder samtidig kan f& dagpenge til pasning af det alvorligt syge
barn. Betingelsen er, at indleeggelsen varer mindst 12 dage. Det er i dette tilfeelde ikke en betingelse, at
hospitalet har vurderet det rimeligt, at begge foreldre er til stede.

5.4. Ophor af dagpenge til pasning af alvorligt syge born

Retten til dagpenge opherer fra det tidspunkt, hvor barnet er rask eller 1 forbindelse med ophold 1
hjemmet, hvor der ikke leengere er behov for, at forelderen behandler eller plejer barnet 1 hjemmet. Det
fremgér af principafgerelse 23-15, at sygdomsforleb med ret til dagpenge bliver brudt, nér barnet kan
komme 1 daginstitution eller skole, eller nar barnet kan behandle eller pleje sig selv i hjemmet uden
forzlderens tilstedevarelse.

Retten til dagpenge opherer endvidere efter barselslovens § 26, stk. 5, nér der er ydet dagpenge i 52 uger
inden for de forudgdende 18 kalenderméaneder. Ved kalendermaned forstds en fuld kalendermaned, dvs.
dagene fra og med den forste dag i méneden til og med den sidste dag i maneden. Det er antallet af uger,
hvor der er udbetalt dagpenge, der indgér i opgerelsen af de 52 uger. Der indgar derfor en uge, selvom der
i en uge f.eks. blot har varet udbetalt dagpenge for én dag. De 52 uger kan ikke udstrakkes/forlaenges,
hvis en foraelder arbejder delvist i perioden med pasning af alvorligt syge bern.

Der er ret til dagpenge 1 52 uger inden for 18 forudgaende kalenderméneder. Det geelder ogsa i tilfelde,
hvor foreldrene tilsammen har modtaget dagpenge med et hojere dagpengebeleb efter barselslovens § 26,
stk. 4.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 24. juni 2022
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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