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1 Indledning (BKG § 1)

Som led 1 aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pé social-, sundheds og arbejdsmarkeds-
omradet for 2021 blev der afsat 1 alt 10,7 mio. kr. til ansegningspulje for 2022-2024 i relation til projektet
Bedre overgang til voksenlivet for unge med handicap. Midlerne er afsat i finansloven for 2022 pa §
15.64.17.10. og fordeler sig med 3,4 mio. 1 2022, 3,2 mio. 1 2023 og 4,1 1 2024.

2 Ansegningspuljens formal (BKG § 2)

Ansggningspuljens formaél er at understotte kommunernes implementering af servicelovens § 19 a ved at
udvikle og modne en model for at styrke og forbedre indsatsen i forbindelse med overgangen fra ung til
voksen pé handicapomradet og opsamle erfaringerne herfra.

3 Ansegerkreds (BKG § 5)
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Ansegningspuljens anseggerkreds er kommuner. Det forventes, at 4-6 kommuner vil modtage stotte fra
ansggningspuljen.

4 Malgruppe (BKG § 6)

Ansegningspuljens malgruppe er unge med handicap fra 16 til 18 ar.

En foruds®tning for at komme i betragtning til ansegningspuljen er, at de unge har et handicap, der falder
ind under nedenstaende:

— Fysiske handicap, fx bevagelseshandicap, synshandicap eller herehandicap o.a.

— Funktionsnedsattelser, fx erhvervet hjerneskade og folger deraf

— Udviklingsforstyrrelser, fx autismespektrum forstyrrelser

— Opmarksomhedsforstyrrelser, fx ADHD.

Da komorbiditet (dvs. én eller flere tilleegsdiagnoser) er hyppig for malgruppen, kan de unge ud over
deres funktionsnedsettelser have psykiatriske tilleegsdiagnoser som fx depression og angst. Unge, der
udelukkende har sociale eller psykiske problemer uden et samtidigt handicap, er ikke en del af malgrup-
pen for projektet.

5 Baggrund om ansegningspuljen

Rammerne for hjelp og stette @ndrer sig vaesentligt, ndr unge med handicap bliver voksne. Derfor er det
serligt vigtigt for denne gruppe af unge, at forberedelsen af overgangen til voksenlivet er velforberedt og
sammenhangende, sd bade den unge og foraldrene er forberedte pa og trygge ved de forandringer, som
overgangen forer med sig.

Overgangen til voksenlivet betyder blandt andet, at den unge er myndig og selv skal tage beslutninger,
medmindre foreldrene har faet fuldmagt eller den unge har en varge. Den unge skal ogséa forholde sig
til nye omréder som forsergelse, uddannelse, beskaftigelse m.m. — og dermed ogsa til nye tilbud og nye
fagprofessionelle.

Kommunerne er i1 dag forpligtet til at sikre en god overgang til voksenlivet for unge med handicap, idet
der med indsettelsen af § 19 a i serviceloven pr. 1. januar 2021 er blevet kommunerne pélagt at begynde
at forberede overgangen, ndr den unge fylder 16 &r. Denne ansegningspuljen skal dermed understotte
kommunernes implementering af lovgivningen.

6 Indhold i projektet

Ved deltagelse i projektet far kommunerne i samarbejde med evrige kommuner og Socialstyrelsen mulig-

hed for, at:

— Arbejde udviklingsorienteret med egen praksis og samtidig spille en vigtig rolle i at sikre national
vidensopbygning til gavn for bade malgruppen og for landets evrige kommuner

— Modtage processtotte til udvikling og implementering af indsatsen

— Erfaringsudveksle med andre kommuner om indsatsen.

6.1 Beskrivelse af indsatsen
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Malet med indsatsen er at styrke og forbedre kommunernes implementering af servicelovens § 19 a,
saledes at kommunerne kan skabe en bedre overgang fra ung til voksen for unge med handicap og deres
familier.

Kommuner kan ansege om stette til arbejdet med at modne den udviklede model. Modellen er blandt
andet baseret pa erfaringer fra en raekke kommuners arbejde med gode overgange og pa erfaringer og
virksomme elementer fra task force-forleb pa handicapomradet. 1 projektperioden vil 4-6 kommuner
arbejde med modellerne og erfaringer indsamles pa tvers af kommunerne med henblik pd optimering og
modning af modellerne.

Modellen er bygget op omkring tre kerneelementer:
— Inddragelse af den unge

— Samarbejde med og stette til familien

— Organisering og samarbejde pa tveers.

I tilknytning til hvert kerneelement vil der frem mod kommunernes projektopstart blive udarbejdet
praksisbeskrivelser, der skal guide kommunernes levering af indsatsen og det dertil knyttede udviklings-
og modningsarbejde. Derudover vil der vaere formuleret en rekke organisatoriske forudsatninger samt et
verdigrundlag, som er centrale for at kunne implementere indsatsen. Forudsatningerne er taet koblet med
kerneelementerne og skal indga 1 kommunernes udviklingsarbejde pé lige fod med disse.

6.1.1. Kerneelement 1: Inddragelse af den unge

Inddragelse og dialog med den unge er en central del af forberedelsen af overgangen til voksenlivet for
unge med handicap og afgerende for kvaliteten af de indsatser, der ivaerksattes.

I arbejdet med inddragelse og forberedelse af den unge er det vasentligt, at den unge anses som aktor,
inddrages tidligt og lebende, og at der tages udgangspunkt i den unges ensker, hab og dremme. Det er
ligeledes betydningsfuldt, at inddragelsen og forberedelsen tilrettelegges ud fra den enkeltes onsker og
behov, og at den unges perspektiv inddrages, ogsa i de tilfaelde, hvor der ikke kan atholdes en samtale.

For at kunne inddrage den unge pé relevant vis, og serge for at den unge far indflydelse, er der bl.a.
behov for et afset i et ungesyn og handicapforstaelser, der anerkender de unges aktorstatus, viden og
kendskab til inddragende metoder, og en organisering og redskaber der understotter inddragelse af den
unge i praksis.

Deltagende kommuner kan fx skulle arbejde med strategisk og faglig understottelse af praksis for inddra-
gelse, et unge- og handicapsyn pa tvers af forvaltninger, en felles faglig tilgang, inddragelse af den unge
tidligere end det 16 ar, og forskellige inddragelsesméader og redskaber.

6.1.2. Kerneelement 2: Samarbejde med og stette til familien

I kerneelementet skal der arbejdes med det inkluderende samarbejde med familien omkring den unges
overgangsperiode bdde for, under og efter den unge er 18 ar. Samtidig skal der ogsd arbejdes med,
hvordan foreldrene pa bedste vis stettes 1 deres @&ndrede foreldrerolle 1 overgangen fra forserger til
foreldre til en voksen person med handicap.
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Kommunen vil ogsa skulle arbejde med, hvordan de styrker samarbejdet mellem foraeldre og kommu-
ner. Det betyder bl.a., at kommunen 1 sit arbejde skal planleegge indsatser for /ele familien herunder
skabe overblik over familiens samlede behov, arbejde med deres vejledning om regler og muligheder,
samt skabe overblik for familien over sags skridt og selve forlebet omkring overgangen. Dette vil ogsé
have betydning for kommunen interne samarbejde og arbejdsgange.

6.1.3 Kerneelement 3: Organisering og samarbejde pa tveers

Der skal indgés forpligtende aftaler mellem berne- og voksenomréder i forbindelse med overgangen fra
barn til voksen, sdledes at inddragelsen af den unge og familien indgér i en fast, organisatorisk struktur,
hvor der arbejdes helhedsorienteret og tvaerfagligt, og hvor ansvarsfordelingen er klart beskrevet.

Ledelsen skal uddelegere beslutningskompetence til en koordinerende funktion, s det er muligt at traeffe
hurtige afgerelser om hjelp og stette. Der arbejdes i kommunen ud fra et ungehandicapsyn, hvor den
unges udvikling og behov er i centrum, hvilket kan kraeve at planer, indsatser og aftaler lebende tilpasses.

Der arbejdes systematisk med at udvikle samarbejdet mellem involverede medarbejdere/i teamet, samt
med at oge medarbejdernes kendskab til krav og muligheder pa de involverede fagomrader.

Der implementeres en faelles systematik, hvor kommunerne skal anvende Borneudredningsvarktejet for
at skabe en bedre sammenheng i overgangen til voksenomradet. Kommunerne vil kunne segge midler til
uddannelsen gennem Bornekataloget og vil modtage implementeringsstotte og vejledning.

6.2 Modning af indsatsen

Med udgangspunkt i1 ferste version af modellen inviteres kommunerne med 1 udviklings- og modningsar-
bejdet med afsat 1 deres lokale kontekst. Udviklingsarbejdet vil foregé 1 tet samarbejde med Socialsty-
relsen og de ovrige kommuner. Igennem hele modningsprocessen skal der systematisk indsamles data,
erfaringer og resultater fra arbejdet med indsatsen med henblik pa lering og faerdigudvikling af modeller,
der er attraktive, realistiske og implementerbare for andre kommuner.

Det er vigtigt, at kommunerne har interesse 1 at indgd 1 denne proces, hvor modellen udvikles undervejs
1 projektperioden, samt at kommunerne 1 ansegningen afsatter tid og ressourcer til dette. Arbejdet med
nogle af modellens elementer vil muligvis vaere velkendt og give anledning til mindre udvikling 1 praksis,
mens andre vil kreeve omstilling og justering af eksisterende praksis.

Kommunerne skal vare indforstaede med, at der i1 det samlede projekt treffes felles beslutninger om,
hvordan man i1 den enkelte kommune skal arbejde med indsatsen. Den enkelte kommune skal séledes
arbejde tet og forpligtende sammen med Socialstyrelsen og de ovrige kommuner. I projektperioden
vil deltagende kommuner sdledes have lebende kontakt med Socialstyrelsen, samt udfere/deltage 1 en
rekke bade lokale og tveerkommunale aktiviteter. Disse er beskrevet nermere 1 bilag 1 — Processtatte-,
modnings- og evalueringsaktiviteter.

6.3. Processtotte og tveerkommunale aktiviteter
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Socialstyrelsen vil undervejs 1 projektperioden yde processtotte til kommunerne samt facilitere en raekke
lokale savel som tverkommunale modningsaktiviteter, samt foretage lobende evaluering pa baggrund af
de data, som kommunerne skal indsamle fra borgere og fra kommunens implementering.

De forskellige typer aktiviteter vil, s& vidt det giver mening, blive teenkt sammen, séledes at en dreftelse
omkring erfaringer med implementering fx bruges som input til modning af indsatsen og den lgbende
evaluering og som input til slutevalueringen.

Se ogsa bilag 1 for en gennemgang af de forventede aktiviteter med en kort beskrivelse af formal,
deltagerkreds mv. Bilaget er opstillet ud fra den nuverende forventning om aktiviteter, hvor kommunerne
skal deltage 1 projektperioden. Der tages forbehold for mindre justeringer i planen, efterhanden som
arbejdet skrider frem og eventuelle nye behov opstar.

6.3.1 Processtotte

Formalet med processtotten fra Socialstyrelsen er bade at understotte den lokale implementering i
kommunerne og facilitere den tvaergdende lering omkring modellerne pé tvers af kommunerne. Social-
styrelsen vil 1 projektperioden bistd kommunerne med implementeringsviden, herunder rddgivning om
juridiske, data- og metodemassige forhold i relation til modningsarbejdet i kommunerne. Lokale aktivite-
ter 1 processtotten tilrettelegges i samarbejde med kommunerne og tilpasses s& vidt muligt den enkelte
kommunes behov.

6.3.2 Modningsaktiviteter

Socialstyrelsen vil std for lokale og tverkommunale modningsaktiviteter for kommunerne, som bl.a.
indeholder uddannelse inden for kerneelementerne samt erfaringsudveksling pa tvars. Derudover vil der
indga viden om dataindsamling i1 forhold til kommunernes deltagelse i bade modningen og evalueringen.

For at sikre felles lering og erfaringsudveksling pa tvaers i projektet etableres tveerkommunale modnings-
workshops, hvor reprasentanter fra kommuner og Socialstyrelsen samles med henblik pd udveksling
af viden og erfaringer fra modningsprocessen. De falles modningsworkshops skal desuden anvendes
til strategisk opfelgning pa implementering og resultater samt droftelser af udvikling og tilpasning af
indsatsen.

6.4 Evaluering

Formalet med evalueringen er at vurdere, om den udviklede model har potentiale til at blive systematisk
afprovet og udbredt blandt landets ovrige kommuner. Evalueringen skal 1 projektperioden bidrage med
viden, som kan anvendes af Socialstyrelsen og kommunerne til at udvikle modellen.

Evalueringen vil konkret undersoge:

— Om modellen 1 kommunerne er implementeret som forudsat 1 indsatsbeskrivelsen (kerneelementer-
ne); samt hvad vasentlige drivkraefter og barrierer for god implementering har veret.

— Om den faglige praksis, som modellen beskriver, er accepteret og efterspurgt af savel malgruppen som
ovrige aktorer og interessenter omkring indsatsen, herunder fagpersoner, parerende mv.

— Om modellerne har lovende resultater 1 forhold til at sikre den overgang til voksenlivet, som er
formélet med modellerne.

— Hvilke omkostninger andre kommuner ma péaregne i forhold til at etablere og drifte modellen.
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kommunerne skal paregne en del aktiviteter 1 forhold til at bidrage til og understotte evalueringen.

Det indeberer, at:

— Fagpersoner i indsatsen udfylder spergeskemaer om implementering og oplevede resultater og fore-
tager evalueringsrelevante registreringer af den enkelte unges situation, deltagelse i indsatsen og
udvikling i projektperioden

— Den indsatsnare ledelse, projektleder samt udvalgte fagpersoner i indsatsen skal paregne at deltage i
interview eller gruppeinterview to gange i indsatsen

— Projektleder med inddragelse af relevante akterer i indsatsen lebende over projektperioden bidrager
med registrering af aktiviteter i indsatsen samt gennem enten telefoninterview eller skriftligt ’selveva-
luerer’ implementering af modellen i fx kvartalvise nedslag

— Kommunerne skal vaere behjelpelige med, at indsamle data blandt malgruppen samt deres foraeldre til
brug for evalueringen af indsatsen, hvilket indeberer;

— registrering af unge og foraldre i1 indsatsen med kontaktdata,

— udlevering af oplysningsskrivelser om evalueringen til de unge og deres foraldre

— eventuel formidling af spergeskemaer til de unge og deres foraldre, samt.

— eventuelt vaere behjelpelige med at udvelge og rekruttere et mindre antal unge og et mindre antal
foreldre til interview 1-2 gange i perioden.

— kommunen skal bidrage til at estimere omkostninger til indsatsen fx i form af en opgerelse af
tidsforbrug, deltagelse i interview og/eller ved treek af udgiftsdata fra ekonomisystemer.

6.5. Midler

Der kan sgges om stotte fra ansggningspuljen til nedenstdende udgifter:

— Udgifter til deltagelse i1 lokale og tverkommunale aktiviteter, herunder lenudgifter, frikeb af medarbej-
dere og internat i forbindelse med de planlagte modningsworkshops.

— Transport

— Specifikke uddannelses- og kursusaktiviteter. Det er fx muligt at kebe kurser i Udredningsvearktojet
via Socialstyrelsens Barnekatalog. Her beregnes ca. 1000 kr. pr. medarbejder.

— Dokumentation samt tilskud til evrige udgifter i forbindelse med modningen af indsatsen.

For en narmere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 9.

6.6. Tidsplan

I hele projektforlebet vil der vare lebende sparring med fokus pd erfaringsudveksling pd tvaers af
kommuner samt statusmeoder (virtuelle) med fokus pé lokal implementering og fremdrift.

Tidsplanen for projektets ovrige aktiviteter er:

Forberedelsesfasen

Hvorndr Aktivitet Tidsestimat

1. kvartal 2023 Indledende telefonmede med projektleder - 1 timer

1. kvartal 2023 Tverkommunalt virtuelt opstartsmede for alle projekt-[2-3 timer
deltagere i kommunen
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1. kvartal 2023 Lokalt opstartsmede med projektleder 2-3 timer
1. kvartal 2023 Evalueringsinterview i forbindelse med projektopstart [/%-1 time
Forandringsfasen

1. kvartal 2023 Tverkommunal modningsworkshop 1 2 dage

3. kvartal 2023 Tverkommunal modningsworkshop 2 2 dage

1. kvartal 2024 Tvarkommunal modningsworkshop 3 2 dage

4. kvartal 2023 Case besgg 1 kommunen 1 dag
Forankringsfasen

3. kvartal 2024 Afslutningsworkshop 1 dag

4. kvartal 2024 Case besgg i kommunen 1 dag

Lebende aktiviteter i hele projektperioden

Processtotte og telefonisk radgivning
Tvarkommunalt projektledernetveark (virtuelt og/eller
fysisk)

Kvartalsvis Selvevaluering

7 Projektperiode

Kommunernes projektperiode leber fra 01.01.2023 til 31.12.2024. Midlerne skal anvendes i denne perio-
de.

8 Tildelingskriterier og vurdering (BKG §§ 6 og 7)

Anseggningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenh&ng
mellem disse, jf. tabel 1.

De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Vurdering og tildelingskriterier

Vurdering Tildelingskriterier

1. Ansegerkreds, forméil, mil- — Projektets anseger, forméal og malgruppe ligger inden for
gruppe ansegningspuljens ansggerkreds, formal og malgruppe.

2. Aktiviteter — Ansegningen indeholder en beskrivelse af aktiviteter, der

kan forventes at bidrage til opfyldelse af ansagningspul-

jens formal, jf. § 2.

3. Forudsetninger og motivation - Anseger skal forpligte sig til at udvikle og modne model-
ler og opsamle erfaringerne herfra med henblik pa videre-
udvikling og yderligere afprevning eller udbredelse.

— Anseger skal beskrive, hvordan anseger vil arbejde med
at udvikle og modne modeller.

— Anseger skal redegere for sin motivation for at bidrage til
ansegningspuljens formél, jf. § 2.
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4. Organisering og samarbejde [~ Anseger skal beskrive ledelsens rolle i projektet, herunder
hvordan ledelses- og chefniveau labende vil folge og bi-
drage til udviklingen og modningen i projektperioden.

— Anseger skal beskrive projektets organisering.

5. Budget — Der er overensstemmelse mellem budgettet og aktiviteter
og lign.

6. Sammenhzng — Ansegningen beskriver projektets sammenhang mellem
formal, malgruppe, motivation, aktiviteter, organisering
m.v.

Nar ansegningsskemaet udfyldes, skal ansgger beskrive nedenstdende:

Ad 1) Ansggerkreds, formal og mélgruppe

Det vil blive vurderet, om projektets ansegerkreds, formal og malgruppe ligger inden for ansggningspul-
jens formél og mélgruppe.

Puljen kan anseges af kommuner.

Til brug for vurderingen skal det beskrives, hvordan projektet har til formal, at udvikle og modne en
til to modeller for at styrke og forbedre indsatsen i forbindelse med overgangen fra ung til voksen pa
handicapomrédet.

Det er vigtigt, at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens formaél.

Ansgger skal beskrive projektets malgruppe kort og precist. Beskrivelsen skal indeholde folgende oplys-
ninger:

— Hvem indgér i malgruppen? Det skal beskrives, hvad der kendetegner de borgere, som indgér i
malgruppen.

— Hvor mange fra malgruppen forventes at deltage i projektet? Det er vigtigt, at der gives et realistisk
bud pé, hvor mange der indgar i projektet.

— Hvordan vil antal deltagere fra malgruppen i projektet blive opgjort? Det skal beskrives, hvordan
antallet deltagere optelles.

— Det skal overvejes, om der er saerlige kensmessige, aldersmassige, handicap, etniske eller andre
perspektiver, der skal tages hgjde for 1 projektet. I sa fald skal det beskrives.

Kommunerne forventes at arbejde med hele eller dele af mélgruppen. Hvis kommunen ensker kun at
arbejde med en undermaélgruppe, skal dette begrundes i ansggningen, ligesom det forventede antal unge
med handicap, som der kan arbejdes med i projektperioden skal angives.

Ad 2) Aktiviteter

Det vil blive vurderet, om projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets formal.
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Til brug for vurderingen af ansegningen skal de lokale planlagte aktiviteter vare klart beskrevet, og
det skal beskrives, hvordan aktiviteterne henger sammen med projektets formél, og det vil indgd 1
vurderingen, om det er sandsynliggjort, at de beskrevne aktiviteter vil fore til opfyldelse af projektets
formal.

Indholdet i projektets aktiviteter skal beskrives, s& det fremgar, hvordan aktiviteterne modsvarer malgrup-
pens udfordringer. Det skal afspejles 1 aktiviteter og budget, at der er afsat tid og ressourcer til at indgé i
det fzlles udviklingsarbejde.

Ad 3) Forudsatninger og motivation

Det er et krav, at kommunen redeger for sin motivation og sine foruds@tninger for at bidrage til udvikling
af indsatsen. Til brug for vurderingen skal kommunen beskrive:

— Eksisterende praksis og organisering pa omradet, herunder hvilke erfaringer kommunen har gjort sig
pa nuvaerende tidspunkt med implementeringen af servicelovens § 19 a, og hvad der vurderes som
udfordrende.

— Hvorfor deltagelse i1 projektet vurderes som vasentligt, og hvilken forskel den kan bidrage til at skabe
hos anseger.

— Hvordan anseger forventer at omsatte indsatsen i lokal praksis 1 samspil med evt. eksisterende tiltag
pa omradet.

Det vil blive vurderet, om kommunerne har opstillet en realistisk plan for arbejdet, hvor de fornedne
forudsatninger og ressourcer for at indgé i udvikling, modning og evaluering af modellerne er til stede,
herunder de faglige forudsatninger hos de medvirkende medarbejdere/ledere.

Ad 4) Organisering og samarbejde

Det vil blive vurderet, om projektets organisering har ssmmenhang med projektets formal og aktiviteter.

Til brug for vurderingen skal projektets organisering beskrives herunder projektets organisationsstruktur
og opgavefordeling. Dette kan fx geres ved en beskrivelse af den organisatoriske placering af indsatsen,
projektets medarbejdere herunder antallet af medarbejdere og deres faglige baggrund, opgavefordelingen
samt eventuelle samarbejdsparter og deres bidrag.

Kommunen skal ogsa beskrive ledelsens rolle i projektet, herunder hvordan der sikres tydelig ledelse og
fremdrift i projektet, og hvordan ledelse vil folge og bidrage til udviklingen og modningen i projektperio-
den. Beskrivelsen kan evt. suppleres med at vedlaegge en godkendelse af projektsamarbejdet pa relevant
direktionsniveau i kommunen og af den relevante ledelse 1 de forvaltninger og afdelinger, der indgéar i
projektet.

Ad 5) Budget:

Det vil blive vurderet, hvorvidt der er sammenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper,
som fremgér af budgettet.
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Budgettet méd kun indeholde tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som direkte kan henfores til det
konkrete projekts gennemforsel. Der ma saledes ikke budgetteres med udgifter, som ikke direkte kan
henfores til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives tilskud til.

Budgettet skal tage hojde for deltagelse i tverkommunale aktiviteter, udviklings- og modningsaktiviteter
og evalueringsaktiviteter, hvor der kan vere udgifter til transport, internat m.m.

Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil fx vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere og leveran-
dorer.

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet ”Budgetskema”, som ligger pa ansegningspuljens side
pa Socialstyrelsens hjemmeside.

Ved indsendelse af ansggningen vedhaeftes budgetskemaet.
Laes mere om krav til budgettet m.m. i vejledningens afsnit 11.

Ad 6) Sammenha&ng

Det vil blive vurderet, om der er sammenhang mellem projektets formal, malgruppe, aktiviteter, forud-
s@tninger og motivation, budget mm.

Vurderingen foretages pd baggrund af ansegers samlede beskrivelse af projektet under ovenstdende
tildelingskriterier.

9 Tilskudsberettigede udgifter (BKG § 12)

Anseger skal udvise sparsommelighed ved fastleggelse af niveauerne i budgetposterne. Projektets
udgifter skal anferes under specifikke budgetposter 1 budgettet. Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke
udgifter der er tilskudsberettigede 1 forhold til tilskud fra ansegningspuljen:

1.  Lenudgifter til aflonning af medarbejdere i1 projektet. Lonudgifter skal budgetteres med antal timer

og sats pr. time. Leonudgifter ma ikke inkluderes under andre budgetposter. Lonniveauet ma ikke vee-

re hejere end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet pa omrédet. Yderligere information kan

fis ved henvendelse til de relevante fagforeninger. Hvis omridet ikke er deekket af en overenskomst,

ma lenniveauet ikke vare hgjere end det, der er aftalt i de statslige overenskomster for lignende

arbejde.

Udgifter til honorarer til konsulenter.

Udgifter til revisor. Der kan lebende afholdes udgifter til revisor.

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave

takst pr. km., jf. @konomistyrelsens Cirkulere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal

budgetteres med antal kilometer og takst pr. km.

Udgifter til offentlig transport.

7. Udgifter til specifikke uddannelses — og kursusaktiviteter. Det er eksempelvis muligt at kebe kurser i
Udredningsvearktejet via Socialstyrelsens Bornekatalog. Her beregnes ca. 1000 kr. pr. medarbejder.

Rl ol e

a
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8. Udgifter til aktiviteter i1 forbindelse med udvikling og modning af en til to modeller.

9.  Udgifter til formidling.

10. Udgifter til lokaler.

11. Udgifter til mindre materielanskaffelser indtil 50.000 kr. pr. projektdr (f.eks. indkeb af udstyr
eller andet inventar). Safremt der soges om tilskud til materielanskaffelser, skal formélet med
anskaffelsen fremgd af ansegningen eller 1 en note til budgettet.

12.  Andre relevante udgifter til projektets gennemforelse. Relevansen beskrives i en note til budgettet.

10 Ikke tilskudsberettigede udgifter (BKG § 13)

Af nedenstdende oversigt fremgér, hvilke udgifter der ikke kan dekkes gennem tilskud fra ansegningspul-
jen:

Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.

Kb af fast ejendom.

Anlzegsudgifter (f.eks. ombygning og renovering).

Deakning af underskud eller anden gald.

Stoette til enkeltpersoners underhold.

Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.
Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold.
Projekter forankret i udlandet samt Grenland og Faereerne.

A I o

11 Udarbejdelse af budget (BKG § 8)

Budgettet skal vare realistisk, sparsommeligt og leve op til de krav, der er til udgiftstyper og niveauer.

Budgettet skal udarbejdes pé en sddan made, at det udger en fyldestgerende og sandfaerdig beskrivelse af
projektets forventede udgifter i forhold til det ansegte projekt.

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:
— Projektets titel

— Ansegers identifikation (CVR-nummer)

— Anseggers navn og adresse

Krav til budgettet

Udgifter skal specificeres 1 budgettet. Udgifter kan ikke samles 1 overordnede budgetposter som overhead,
administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

Det skal ogsa vare udgifter, som atholdes, nar der er modtaget tilskud. Kun i sarlige tilfeelde kan der
ydes tilskud til udgifter, som er atholdt, for der blev ydet tilskud, hvis udgifterne har en klar tilknytning til
projektet.

Periodiserede budgetter
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Udgifterne skal periodiseres, séledes at udgiften budgetteres i det projekt ar, den forventes atholdt. Hvis
der f.eks. er en ansat projektleder i projektet, opgeres lennen, som den afholdes arligt. Gennemsnitstal
kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal s& vidt muligt udspecificeres i1 antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet
f.eks. indebarer atholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme projekt ar, og hver af aktiviteterne
koster 10.000 kr., anferes to enheder 4 10.000 kr. i det projekt &r, hvor aktiviteten og dermed udgifterne
forventes atholdt.

Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes 1 budgettet. Hvis en af
budgetposterne f.eks. er "Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semi-
narets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til opleegsholder mv.
Noten skal séledes dels klarleegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsatningerne
for udgiftens sterrelse.

Moms
Kommuner og regioner kan ikke fé tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. Alle udgifter skal derfor i budgettet vaere ekskl. moms.

Udbetaling af tilskud

Udbetalingerne vil ske til den NemKonto, som er tilknyttet organisationens CVR-nummer. Safremt jeres
organisation ikke har en NemKonto, skal I sdledes kontakte jeres pengeinstitut og bede dem indberette en
NemKonto.

I kan leese mere om NemKonto samt udbetaling af tilskud pa Socialstyrelsens hjemmeside via folgende
link: https://socialstyrelsen.dk/puljer-og-tilskud/tilskudsportal-1/fag-om-udbetalinger.

12 Ansoegningsfrist og -procedure (BKG §§ 9 og 10)

Ansegningsfrist

Ansggningsfristen er den 1. november 2022 kl. 12.00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke lengere
fremsendes.

Det forventes, at ansegerne far svar pd ansegningen i december.

Spergsmal til ansegningspuljen kan stilles til Marwa Abdelhadi 1 Socialstyrelsen via MCAB@socialsty-
relsen.dk

Faglige sporgsmaél vedrerende projektet kan stilles til Sine Jongdahl Kolind Moller i Socialstyrelsen via
SMO@socialstyrelsen.dk
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Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om stette fra ansegnings-
puljen ved anvendelse af den digitale losning, som Socialstyrelsen stiller til radighed (Socialstyrelsens
elektroniske ansegningsportal).

For alle ansogere gelder, at ansegning om stette fra ansegningspuljen skal indgives pd den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Socialstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Ansegningen skal
vedlegges de bilag, der fremgar af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pd ansegningspul-
jens side pa Socialstyrelsens hjemmeside. Ansggere bedes indsende ansegningsblanketten i PDF-format
af hensyn til l&sevenligheden, hvis det er muligt.

Der sendes en kvittering, nér Socialstyrelsen har modtaget ansegningen.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pa Socialstyrelsens
hjemmeside.
Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia

Socialstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere tilfeldet, hvis
anseger ikke har anvendt ansegningspuljens ansggningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske
bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis eventuelle anslagsbegraensninger i tekstfelter 1 ansegnings-
skemaet er overskredet.

Vurdering af ansegningen

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansegningen og budgettet, herunder
evt. budgetnoter. Bilag til ansegningen indgér alene 1 vurderingen, séfremt det fremgér af ansegningsvej-
ledningen, at anseger skal eller kan indsende specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil siledes
ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstreekkelige oplysninger i ansegningen eller anden manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres
pa det foreliggende grundlag.

It-problemer ved indsendelse af ansegning

Du skal gore folgende, hvis du oplever it-problemer 1 forbindelse med indsendelse af din ansegning.

Hvis du oplever it-problemer pa egne systemer, er det dit eget ansvar at athjelpe disse, fx i samarbejde
med din eventuelle it-leverander/it-support.

Hvis du oplever it-problemer pa Socialstyrelsens ansegningsportal, kan du kontakte Tilskudsforvalt-

ning pa mail tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk eller telefon 72 42 41 33.

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx din medarbejdersignatur ikke virker. Som anseger
barer du sdledes ansvaret herfor.
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VIGTIGT: DETTE SKAL DU GORE FOR ANSOGNINGSFRISTEN

Hvis it-problemet pd Socialstyrelsens ansegningsportal ikke kan loses for ansegningsfristens udleb, kan

du:

1) fremsende ansegningen péd anden vis, sd den er Socialstyrelsen i haende inden ansegningsfristens
udleb. Ansggningen kan sendes til sikkermail.puljer@socialstyrelsen.dk.

2) inden ansegningsfristens udleb kontakte Tilskudsforvaltning og dokumentere, at de it-tekniske
problemer skyldes fejl pa Socialstyrelsens ansegningsportal. Fejlen kan fx besta i, at hjemmesiden
er nede, eller at link til at sende en ansegning ikke virker. En del af dokumentationen skal vere et
skermprint, der fx viser en fejlmeddelelse pd Socialstyrelsens ansegningsportal. Dokumentationen
kan sendes til tilskudsforvaltning@socialstyrelsen.dk. I umiddelbar forleengelse heraf skal du indsen-
de din ansegning med tilherende budget og evt. bilag til Tilskudsforvaltning. Ansegningen kan
sendes til sikkermail.puljer@socialstyrelsen.dk. Ansegninger, som modtages senere end 1 time efter
ansegningsfristen, vil ikke komme i betragtning.

Ovenstdende er en forudsetning for, at din ansegning kan indga i Socialstyrelsens sagsbehandling.
13 Statsstette

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europe-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vaere uforenelig med
EU-retten, hvis stetten gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx i form af et produkt
eller en ydelse, hvor stetten fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pa et marked, og hvor
stotten potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Socialstyrelsen foretager alene en overordnet vurdering af, om projekter, der lever op til ansegnings-
puljens tildelingskriterier og indstilles til stette, er i overensstemmelse med de EU-retlige statsstottereg-
ler. Vurderingen foretages pd baggrund af de oplysninger, der fremgar af den indsendte ansegning. Den
enkelte tilskudsmodtager skal siledes vare opmarksom pa, at tilskuddet anvendes i overensstemmelse
med de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: http://em.dk/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold.

14 Bilagsoversigt

Bilag 1: Processtette-, modnings- og evalueringsaktiviteter.

Socialstyrelsen, den 7. september 2022
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anna Jin Rolfgaard

VEJ nr 9968 af 07/09/2022 14



