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Vejledning om til bekendtgerelse om standardvedtaegt for anerkendte a-kasser

I bekendtgerelse nr. 1226 af 28. september 2023 er der fastsat regler om krav til a-kassernes vedtaeg-
ter. Nogle af disse er i denne vejledning uddybet med nermere retningslinjer.

Bilag 1 til denne vejledning indeholder et paradigme til en standardvedteegt.

Nér bekendtgerelsen mv. nevner a-kassens gverste myndighed, menes der delegeretmedet, generalfor-
samlingen, reprasentantskabet e.l.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9340 af 19. juni 2020 til bekendtgerelse om standardvedtagt for
anerkendte a-kasser.

Til bekendtgorelsens § 1

Bekendtgoerelsen er udformet séledes, at et paradigme til en standardvedtagt er bilag til bekendtgerelsens
§ 1 (bilag 1).

Til bekendtgorelsens § 2
A-kassernes vedtaegt skal som minimum omfatte de forhold, der er nevnti § 2.

I standardvedtaegten er der ikke nogen mensterbestemmelser for vedtegtens afsnit om a-kassernes admi-
nistrative struktur. Det skyldes, at formuleringen af afsnittet er helt athengig af forholdene i1 hver enkelt
a-kasse.

A-kassen skal sikre, at vedtaegten sd nejagtigt og udferligt som muligt beskriver a-kassens opbygning og
administrative struktur, ledelse og de enkelte organers opgaver og kompetence.

Afsnittet skal vaere bygget op pa en sddan méde, at det udtemmende angives, hvilken kompetence hvert
enkelt organ har. Der mé sdledes ikke vaere tvivl om, hvordan opgaverne er fordelt. Evt. afdelingers
struktur, ledelse og opgaver skal ogsa fastsettes 1 selve vedtegten. Hvis der er en menstervedtegt for
afdelingerne, henvises til bekendtgerelsens § 4.

Det skal fremga, hvem der kan indkalde de kompetente organer til meder, fx delegeretmeder, generalfor-
samlinger e.l., mader i bestyrelse/hovedbestyrelse og forretningsudvalg mv. Det skal ogsd fremgi, hvilke
varsler der gelder ved indkaldelse, hvilke regler der gelder om beslutningsdygtighed, samt hvor stort et
flertal der kraeves for at traeffe beslutninger.

Det skal fremga af vedtaegten, 1 hvilket forum der vaelges delegerede eller reprasentanter, og hvor lang
valgperioden er for disse. Det skal ogsa fremga, hvilke regler der geelder for supplering.

Valgreglerne skal sikre, at alle medlemmer far mulighed for at lade sig velge til a-kassens ledelse og
revision. Reglerne ber 1 detaljer angive, hvordan opstilling og valghandlinger skal gennemfores.

Hvis der skal velges suppleanter, ber det ogsa fremgé, om disse er personlige, eller om de indtraeder efter
stemmetal.

Det skal fremga, hvem der er tegningsberettigede 1 a-kassen. Det vil sige, hvem der er legitimeret til at
forpligte a-kassen i forhold til omverdenen, fx ved keb og salg af fast ejendom.
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Det skal endvidere fremga af reglerne om ekstraordinere delegeretmeder eller generalforsamlinger samt
urafstemning, hvem der har ret til at indkalde hertil. Det skal ogséd fremgd under hvilke betingelser,
indkaldelse kan finde sted.

Til bekendtgerelsens § 3

Hvis a-kassen beslutter at fastsette storrelsen af administrationsbidraget forskelligt, skal det ske under
iagttagelse af reglerne 1 bekendtgerelse om betaling af medlems- og efterlensbidrag til en a-kasse.

For at oge gennemsigtigheden for medlemmerne i1 a-kassens bidragsfastsattelse, skal det i vedtaegtens
afsnit 7 beskrives, hvordan a-kassen narmere vil fastsette forskellige administrationsbidrag. Dette kan
ske ved at a-kassen beskriver for hvem, der fastsattes serlige bidrag, fx medlemmer, der efter reglerne
herom har faet fritagelse for betaling af bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, seniormedlemmer, for
medlemmer, der opholder sig i udlandet og for medlemmer, der alene ensker at modtage lovpligtige tilbud
e.l

Til bekendtgerelsens § 4

A-kasser, der er organiseret i afdelinger, afger selv, om de narmere regler for afdelingernes struktur,
ledelse, valgregler og opgaver skal fastsattes i en serlig meonstervedtaegt for afdelingerne.

En menstervedtegt for afdelingerne skal udsendes som bilag (bilag 2) til vedtagten.
Til bekendtgerelsens § 5

Bestemmelsen omhandler de situationer, hvor en fagligt afgraenset a-kasse eonsker at udvide sit faglige
omrade med nye medlemsgrupper eller onsker at @ndre bestemmelsen om, hvad der forstds med tilknyt-
ning til det faglige omrade.

En @&ndring kan bestd i, at a-kassen ensker at udvide sit faglige omrdde med en faggruppe eller en
organisation. En @&ndring kan ogsd besta i, at a-kassen ensker at udvide sit faglige omrdde med en ny
uddannelse.

Andring af en arbejdsleshedskasses faglige omrade skal ske ved en @&ndring af a-kassens vedtagt, som
skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan, jf. lovens § 31, stk. 2, negte at godkende en fagligt
afgrenset arbejdsloshedskasses ansegning om udvidelse af a-kassens faglige omréde, hvis det enskede
nye fagomrade allerede herer under en anden anerkendt fagligt afgraenset a-kasses faglige omrade.

Til bekendtgerelsens § 6

Denne vejledning erstatter pr. 1. januar 2024 vejledning nr. 9340 af 19. juni 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. december 2023

SOREN TINGSKOV
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Bilag 1
Vejledning til paradigme for standardvedtaegt for anerkendte a-kasser (Standardvedtaegten)

I visse tilfelde indeholder standardvedtagten alternative bestemmelser, hvor a-kassen mé valge den
bestemmelse, der stemmer med forholdene i a-kassen. Dette gelder vedtaegtens § 2, stk. 2, og § 4, stk. 2.

I andre tilfeelde fremgar det af standardvedtaegten, at a-kassen selv skal beslutte reglernes naermere
indhold, jf. fx § 4.

Til§ 1

Standardvedtaegtens § 1 angiver udtemmende rammerne for a-kassens virksomhed. Det vil sige, at aktivi-
teter med formél, der ikke er omfattet af bestemmelsen, ikke er tilladt. Det folger heraf, at en a-kasse
fx ikke kan drive erhvervsvirksomhed, administrere tillaegs- eller livsforsikringsordninger eller anvende
midler til kursusaktiviteter, bortset fra kortvarige jobsegningskurser, medmindre der er sarlig lovhjemmel
hertil.

A-kassen skal i henhold til lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ogsa administrere andre ordninger og
beskeaftigelsesrettede indsatser, som medvirker til, at ledige kommer i beskaftigelse.

Til § 2, stk. 2

Det skal fremgé af vedtagten, hvilket overordnet fagligt omrade a-kassen har. Det vil sige, om a-kassen

er:

1) Fagligt afgrenset for lonmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra a, i loven.

2) Fagligt afgrenset for lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b, 1
loven.

3) Tvearfaglig for lonmodtagere, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra c, i loven.

4) Tverfaglig for selvsteendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra c, 1 loven.

5) Tverfaglig for lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, litra d, 1 loven.

Der henvises til definitionerne af henholdsvis lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende 1 bekendt-
gorelse om selvstendig virksomhed 1 dagpengesystemet.

En fagligt afgraenset a-kasse kan altid gere sig tverfaglig, enten ved at a-kassen beslutter at optage alle
lonmodtagere uanset fagomrade eller at optage alle lonmodtagere uanset fagomrade og alle selvstendige
erhvervsdrivende. For sa vidt angér kompetencen til at treeffe en sddan beslutning henvises til vedtegtens
§ 4, stk. 4.

I en tvaerfaglig a-kasse er der ikke nogen faglig afgraensning af a-kassens faglige omrade. Det faglige
omrade 1 en sddan a-kasse er alene defineret ved, om a-kassen er tvarfaglig for enten lenmodtagere eller
selvstendige erhvervsdrivende eller for begge grupper.

Til § 3, stk. 2

Hvis a-kassens anerkendelse bortfalder, skal a-kassens mellemvearende med staten vedrerende forskud og
refusion af udgifter til dagpenge mv. gores op, og en eventuel saldo skal udlignes.

A-kassen skal traeffe afgerelse om anvendelse af den herefter resterende formue. Afgerelsen er forst
gyldig, ndr den er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Til § 4, stk. 1
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A-kassen kan ikke gore optagelsen betinget af, at medlemmet ogsd er eller bliver medlem af den
tilknyttede faglige organisation.

Til § 4, stk. 2 og 3

For en fagligt afgraenset a-kasse skal det faglige omrade beskrives sa precist som muligt 1 vedtegtens § 4,
stk. 2 og 3, med evt. tilherende bilag, sd det fremgar af vedtaegten hvilken beskeftigelse, uddannelsesret-
ning eller ovrig tilknytning, der kraeves som betingelse for optagelse som medlem af a-kassen.

Hvis a-kassens faglige omrade er afgreenset af uddannelser, beskrives overordnet inden for hvilke omra-
der, uddannelserne herer. Hvis det skonnes nedvendigt, kan de enkelte uddannelser ogsd angives i bilag 1
til vedtegten.

Hvis et omrade er reguleret ved granseaftaler, kan der henvises til disse 1 bilaget eller evt. i et underbilag.

Bilaget er en del af vedtagten, og @ndringer heri er derfor forst gyldige, nar Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering har godkendt dem.

Til § 4, stk. 2, litra (a) og (b) og stk. 3

Beskrivelsen i § 4, stk. 2, kan enten tage udgangspunkt i faggrupper, alternativ (a), eller, hvis det faglige
omréde ikke kan afgraenses pa baggrund af faggrupper, ved anvendelse af formuleringen i alternativ (b).

Alternativ (a):

Hvis afgraensningen af a-kassens faglige omrade sker pa baggrund af faggrupper, anfores det i bilaget, i
hvilke faglige organisationer de pagaeldende faggrupper kan optages.

Alle faggrupperne skal anferes 1 bilaget.

Hvis det faglige omride ikke overordnet kan afgrenses pd baggrund af faggrupper, skal formuleringen
tilpasses efter, om der er tale om ret til medlemskab af enkeltorganisation(er) eller organisationer tilsluttet
en hovedorganisation. Hvis der er tale om en hovedorganisation, opregnes de tilsluttede organisationer i
bilaget.

I bilaget angives endvidere - for hver organisation - en fortegnelse over de faggrupper, der kan optages 1
organisationen.

Hvis en organisation ikke er baseret pd faggrupper, fx hvis organisationen er en personaleforening,
anfores alene organisationens navn.

En fagligt afgrenset a-kasse for bdde lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende skal ogsd valge
mellem alternativ (a) eller (b) ved beskrivelsen af det faglige omrade for lonmodtagerne. Der henvises til
vejledningen til § 4, stk. 2, litra (a) og (b).

Herudover skal definitionen af tilknytningen til a-kassens faglige omridde ogsa omfatte selvstendige
erhvervsdrivende, som udferer personligt arbejde i virksomheden, som ville berettige til optagelse i
a-kassen, hvis der havde varet tale om lenarbejde.

Til § 4, stk. 2, litra (d)

En tvaerfaglig a-kasse for lonmodtagere skal optage medlemmer blandt alle lenmodtagere. A-kassen skal
vaelge mellem, om den kun ensker at optage medlemmer som fuldtidsforsikrede, eller om den ensker at
optage bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer.
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Til § 4, stk. 2, litra (e)
En tverfaglig a-kasse for selvstendige erhvervsdrivende skal optage alle selvsteendige erhvervsdrivende.

Administrerende direktorer og ledere, der ikke er omfattet af funktionarloven, kan pé trods af deres status
som lenmodtagere dog ogsa optages 1 en a-kasse for selvstendige.

Til § 4, stk. 2, litra (f)
Der henvises til vejledningen til § 4, stk. 2, litra (d) og (e).
Til § 4, stk. 3

A-kassen fastsetter selv hvilke kriterier, der skal indgéd i definitionen af tilknytningen til det faglige
omrade.

Tilknytningen kan ud over beskeftigelse inden for a-kassens faglige omrade f.eks. besta i, at personen

— Har indgéet aftale om at overtage arbejde inden for a-kassens faglige omrade.

— Tidligere har veret beskaftiget inden for a-kassens faglige omrdde (evt. i et n@rmere angivet tidsrum).

— Tidligere har veret medlem af a-kassen.

— Tidligere har varet medlem af en faglig organisation, anfert i bilag 1 (evt. i et n@rmere angivet
tidsrum).

— Tidligere har gennemfort en uddannelse af den i1 lovens § 54 navnte art inden for a-kassens faglige
omréde.

Til § 4, stk. 4
En a-kasses overordnede faglige omrade er fastsat i § 2, stk. 2, 1 vedtaegten.
Onsker en a-kasse at @ndre herved, skal dette godkendes af a-kassens gverste myndighed.

Andre @ndringer, det vil sige @ndringer, der betyder, at faggrupper eller organisationer skal optages i eller
udgd af bilaget til a-kassens vedtegt, kan besluttes af hovedbestyrelsen. Det samme gelder @ndringer
efter § 4, stk. 3.

Til § 6
Udmeldelse kan som hovedregel kun ske til udgangen af en méned.

A-kassen skal vejlede om konsekvenserne af en udmeldelse, jf. bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

Til § 9

Det folger af bestemmelsen, at a-kassen ikke 1 vedtegten (afsnit 7) kan fastsatte regler om begransning
af medlemmernes valgbarhed, fx ved at indfere aldersgreenser eller ved at undtage efterlensmodtagere
eller medlemmer, der ikke er medlem af den tilherende faglige organisation.

Til § 14

Bestemmelsen skal kun medtages 1 vedtegten for a-kasser med decentral administration eller decentrale
valghandlinger.
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Et medlem kan modsatte sig hovedbestyrelsens beslutning om overforsel til administration direkte under
hovedbestyrelsen. Et medlem har dog ikke krav pé at blive overfort, hvis hovedbestyrelsen ikke ensker at
treeffe beslutning herom.

Hovedbestyrelsen skal sikre, at ogsa medlemmer, der ikke er fagligt organiserede, kan udeve deres rettig-
heder i1 forbindelse med valg af delegerede, ledelse og revision, jf. § 9. Hvis medlemmerne er overfort til
administration direkte under hovedbestyrelsen, skal der derfor treeffes afgerelse om, pa hvilken made de
pageldende medlemmer kan deltage i valghandlingerne mv. Dette kan enten ske ved, at medlemmerne
fortsat deltager i meder og valghandlinger i afdelingerne, eller ved etablering af en sarskilt afdeling under
hovedkontoret.

Til §§ 16-25

Standardvedtegten indeholder ingen mensterbestemmelser for vedtagternes administrative afsnit, idet
formuleringen heraf er helt afhengig af de faktiske forhold i hver enkelt a-kasse.

Vedtegtsbestemmelserne skal som minimum omfatte de forhold, der er angivet 1 bekendtgerelsens § 2, jf.
vejledningen til denne bestemmelse.

Til § 26, stk. 3

Alle medlemmer af hovedbestyrelsen skal geores bekendt med arsregnskabet, men det er tilstraekkeligt,
at regnskabet underskrives af et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer og de valgte revisorer. Det er
derimod ikke tilstreekkeligt, at regnskabet underskrives af forretningsudvalget.

Til § 28, stk. 5
Hvis standardvedtegten @ndres, har @ndringerne umiddelbar virkning for a-kassens vedtaegt.

Vedtegtsbestemmelser i strid med standardvedtagten er derfor ikke gyldige, og nye standardregler kan
paberabes, selvom a-kassens vedtaegt (endnu) ikke er ajourfort.

Da mange a-kasser kun har delegeretmoder, generalforsamlinger e.l. med flere &rs mellemrum, er der
tillagt hovedbestyrelsen ret og pligt til at foretage de @ndringer af a-kassens vedtegt, som er nadvendige
for at bringe den ajour med standardvedtegten. Denne bestemmelse er geldende, selv om det eventuelt 1
vedtegtens afsnit 7 er fastsat, at vedtegten kun kan @ndres af delegeretmadet eller generalforsamlingen.
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