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Vejledning om standardvedtegt for institutioner for forberedende
grunduddannelser (FGU)

Indledning

Denne vejledning henvender sig til bestyrelserne for institutioner for forberedende grunduddannelse, der
har ansvaret for institutionens vedtagt, samt bestyrelsens sekreter. Vejledningen supplerer information
om galdende regler pd lov- og bekendtgerelsesniveau, se nedenfor i afsnit 1.

Afsnit I og II indeholder svar pa ofte forekommende sporgsmal, der kan opstd ved udformning af en
vedtaegt. [ afsnit III gives en kort beskrivelse af de praktiske procedurer i tilfelde af, 1) at berne- og
undervisningsministeren skal godkende vedtegten, 2) at institutionen ensker at endre navn, eller 3) at
institutionen anseger om at fravige det maksimale antal bestyrelsesmedlemmer.

Det bemarkes, at denne vejledning ikke er udtemmende for alle bestemmelser, men alene vedrerer
forhold, der har betydning for udformningen af vedtaegten, bestyrelsessammensatning og offentliggerelse
af vedtegten.

Der kan 1 ovrigt henvises til instruktionen i1 bekendtgerelse nr. 313 af 21. marts 2023 om standardvedtegt
for institutioner for forberedende grunduddannelse (fremover “bekendtgerelsen’). Vejledningens tekst
skal ses 1 sammenhang med teksten i den enkelte bestemmelse 1 standardvedtaegten.

Afsnit [

Lovgrundlag m.m.

Institutionens vedtaegt skal overholde lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 836 af 14. juni 2022 (fremover ’loven”), samt tilherende bekendtgerelser.

Bestyrelsen har ansvaret for, at geeldende regler om institutionens bestyrelse og vedtagt overholdes.

Bestyrelsen skal sikre, at institutionens vedtagt er i overensstemmelse med den til enhver tid geldende
vedtegtsbekendtgorelse, der aktuelt er bekendtgerelse nr. 313 af 21. marts 2023 om standardvedtegt
for institutioner for forberedende grunduddannelse, som kan findes pa www.retsinformation.dk: https://
www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/313. Standardvedtaegten i bekendtgerelsens bilag 1 (fremover ’stan-
dardvedtaegten”) skal anvendes af institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

Generelt

Standardvedteegtens ordlyd

Teksten 1 standardvedtagten er obligatorisk og kan ikke fraviges, bortset fra de steder, hvor det i den
enkelte bestemmelse er angivet, at der er flere muligheder.

Kantede og krollede parenteser

Kantet parentes [...] betyder, at institutionen selv skal formulere teksten. I de kantede parenteser er det
med kursiv anfort, hvad teksten skal vedrere, jf. bekendtgerelsens § 2, nr. 1.
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Krollet parentes {...} betyder, at institutionen kan undlade den pageldende tekst, jf. dog bekendtgorel-
sens § 3.

Offentliggorelse af vedtcegten m.v.

Det er et lovkrav, at institutionen offentligger vedtaegten pé sin hjemmeside sammen med datoerne navnt
nedenfor. Vedtegten kan tidligst traede i kraft ved offentliggerelsen pa institutionens hjemmeside. Offent-
liggorelsen er et gyldighedskrav.

Folgende datoer skal fremga sammen med vedtagten:

1) Datoen for bestyrelsens vedtagelse af vedtaegten.

2) Datoen for offentliggerelse af vedtagten.

3) Datoen for ministerens fastsattelse/godkendelse (seneste godkendelse) af vedtaegten (for de FGU-in-
stitutioner, der blev oprettet 1 2019, er denne dato den 19. september 2018).

Ved institutionens oprettelse fastsaetter berne- og undervisningsministeren institutionens vedtaegt, jf.
lovens § 5, stk. 1, 2. pkt. Ved sammenlaegning eller spaltning af en institution godkender ministeren
institutionens vedteegt, jf. lovens § 9, stk. 3.

Nér bestyrelsen @ndrer vedtegten med indhold, der ikke kraever godkendelse af berne- og undervisnings-
ministeren, skal datoen for ministerens seneste godkendelse eller fastsettelse offentliggeres sammen med
datoen for vedtagelsen og offentliggerelsen - se 1 ovrigt kommentarer til standardvedtegtens § 21.

Institutionen kan velge at offentliggere den underskrevne vedtaegt med godkendelsespdtegning, eller en
endelig version af vedtaegten uden underskrifter og godkendelsespategning. Styrelsen anbefaler dog, at
institutionen offentligger den underskrevne vedtegt med godkendelsespategning, sd der ikke er tvivl om
vedtaegtens samlede indhold.

Navnene pé bestyrelsens medlemmer skal ogsa offentliggeres pd hjemmesiden.
P& hjemmesiden skal informationerne vere lettilgengelige.

Afsnit I1

Indholdet af vedteegten

De folgende afsnit indeholder svar pa ofte forekommende sporgsmaél, der kan opstd ved udformning af
en vedtegt, herunder til de vedtegtsbestemmelser, der har betydning for bestyrelsessammensatning og
offentliggorelse.

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal
Til § 1:
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Institutionens navn 1 vedtaegten er institutionens officielle navn. Det navn, inkl. staveméade m.v., er det
navn, som institutionen bliver registreret med 1 alle officielle registreringer, for eksempel CVR-registret
og Institutionsregisteret.

Institutionens navn og senere @ndringer heraf godkendes af berne- og undervisningsministeren, se vejled-
ning om procedure for ansggning om @ndring af navn 1 afsnit III.

Bade kommune og region skal angives 1 vedtegten.

Det geografiske dekningsomrade fremgér af det stiftelsesdokument, som institutionen modtog ved opret-
telsen.

Institutionens tilherende skoler angives ved adresse, post.nr. og by.
Institutionens CVR-nummer skal angives.

Til § 2:

Her skrives datoen for institutionens oprettelse. Alle de forste FGU-institutioner blev oprettet den 19.
september 2018. Hvis der senere oprettes nye institutioner, vil det fremga af dokumenterne i forbindelse
med oprettelsen, hvilken dato der skal sta i vedtegten.

Til § 3:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning
Til § 4:

Stk. 1. Her indskrives precis det antal medlemmer med stemmeret, som bestyrelsen bestar af, idet antallet
skal vaere 7, 9 eller 11, hvis ikke der er givet dispensation herfra, jf. afsnittet om udvidet bestyrelse
nedenfor. Den ogvrige tekst er obligatorisk og kan ikke fraviges. De n@vnte to medlemmer uden stemmeret
er henholdsvis en medarbejderreprasentant og en elevtilforordnet.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes saledes:

1) [Et bestemt antal 6-10] udefrakommende medlemmer:

Det skal veare tydeligt i vedtaegten, hvem de udpegningsberettigede organisationer, kommunalbestyrelser
m.fl. er, jf. lovens § 12, stk. 2. Det skal ogsd vare tydeligt, at det er den udpegningsberettigede, der
udpeger medlemmerne af bestyrelsen. Dette betyder, at det ikke ma fremga, at der udpeges et medlem
af en kommunalbestyrelse” eller ”et medlem fra en institution/organisation”. Kommunalbestyrelsen eller
andre udpegningsberettigede skal angives ved navn. En kommunalbestyrelse kan udpege et medlem til
bestyrelsen uden, at den udpegede er medlem af kommunalbestyrelsen.

Vedtaegtens § 4, stk. 2, nr. 1), kan udformes pa denne made:
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”Stk. 2. Bestyrelsen sammensettes sdledes:
1) [Et bestemt antal 6-10] udefrakommende medlemmer:

[antal] medlem/mer udpeges af [udpegningsberettigede],
eller

[udpegningsberettigede] udpeger [antal] medlem/mer
[antal] medlem/mer udpeges ved selvsupplering. ”

Selvsupplering er ikke et krav, men hvis der 1 bestyrelsen er udefrakommende medlemmer, der udpeges
ved selvsupplering, skal § 6, stk. 2, 2. og 3. pkt., medtages i vedtegten.

stk. 2, nr. 2). Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.
stk. 2, nr. 3). Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Hvis institutionen har udvidet medarbejderreprasentation, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., skal antallet af
medarbejderreprasentanter justeres.

Hvis institutionen har faet dispensation efter lovens § 11, stk. 3, hvorefter det samlede antal bestyrelses-
medlemmer med stemmeret kan vere op til 15, skal § 4 tilrettes 1 trdd hermed. Se n@rmere om ansggning
om dispensation nedenfor 1 afsnit I1I.

Stk. 3. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Stk. 4. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Stk. 5. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Til§ 4 og § 5:
Generelt

Teksten 1 § 5 er obligatorisk og kan ikke fraviges, men har betydning for bestyrelsessammensatningen i
§ 4. Medlemmerne af bestyrelsen skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme institutio-
nens aktuelle og fremadrettede virke, jf. lovens § 13, stk. 1 og stk. 2.

De udefrakommende bestyrelsesmedlemmer

De udefrakommende bestyrelsesmedlemmer er ikke reprasentanter for dem, de er udpeget af, idet ude-
frakommende bestyrelsesmedlemmer udpeges i deres personlige egenskab, jf. lovens § 13, stk. 2, og
standardvedtagtens § 5, stk. 2.
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Medarbejdere og deltagere 1 uddannelse ved institutionen kan ikke udpeges som udefrakommende med-
lemmer af bestyrelsen, jf. standardvedtaegtens § 4, stk. 4.

Der skal 1 vedtegten tages stilling til, hvem der udpeger de udefrakommende medlemmer. Der kan
ved selvsupplering udpeges udefrakommende medlemmer til bestyrelsen, se nedenfor i afsnittet om
selvsupplerende medlemmer.

Det anbefales, at institutionen altid, for en evt. &ndring af bestyrelsessammensatningen vedtages, kontak-
ter den eller de omhandlede udpegningsberettigede for at afklare, om disse ensker at vaere udpegningsbe-
rettiget til bestyrelsen.

Hvis et udefrakommende medlem af bestyrelsen bliver ansat ved eller deltager i uddannelse ved
institutionen, skal pagaldende udtreede af bestyrelsen. I tilfeelde hvor der ikke etableres et egentligt
ansttelsesforhold, idet bestyrelsesmedlemmet for eksempel alene virker som gestelarer, har dette ingen
konsekvens for medlemmets bestyrelseshverv. Det samme gaelder, hvis bestyrelsesmedlemmet deltager i
kortvarige efteruddannelseskurser e.l. ved institutionen.

Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens § 15, skal medlemmet
udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt med-
lem for den resterende del af funktionsperioden, jf. standardvedtaegtens § 6, stk. 3.

Selvsupplerende medlemmer

Bestyrelsen har mulighed for at tilfore bestyrelsen nedvendige kompetencer gennem selvsupplering. Det
er bestyrelsens opgave at sikre, at bestyrelsen har de fornedne kompetencer.

Selvsupplerende medlemmer af bestyrelsen indgar 1 det samlede antal medlemmer af bestyrelsen og kan
saledes ikke tilfores som ekstra medlemmer af bestyrelsen. Selvsupplerende medlemmer har stemmeret.

Det er de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer (herunder medarbejderreprasentanten med stemme-
ret), der er udpeget til den tiltredende (dvs. nye) bestyrelse, som udpeger det antal udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen, der ifolge vedtaegten udpeges ved selvsupplering.

Udpegningen skal ske i1 forening og i overensstemmelse med vedtegtens regler herom.

Da institutionens medarbejdere og elever allerede er reprasenteret 1 bestyrelsen, kan disse ikke udpeges
til bestyrelsen ved selvsupplering.

Det er kun et mindretal af de udefrakommende bestyrelsesmedlemmer, der kan udpeges ved selvsupple-
ring - normalt 1-2 medlemmer. Bestyrelsen skal, nar de treffer beslutning om selvsupplering, veare
opmearksomme p4, at der skal vare flertal i bestyrelsen af udefrakommende medlemmer, jf. bekendtgerel-
sens § 4, stk. 2.

Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering,
senest en méined inde i sin funktionsperiode, jf. standardvedtagtens § 6, stk. 2, 3. pkt.
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Der kan ske genudpegning af medlemmer udpeget ved selvsupplering, men dette kan kun ske én
gang. Muligheden for genudpegning skal fremga af vedtaegtens § 6, stk. 2. At genudpegningen kun
kan ske én gang betyder, at et medlem udpeget ved selvsupplering hejst kan sidde i bestyrelsen 1 to
funktionsperioder, dvs. maximalt 8 r, uanset hvornar 1 den indevarende funktionsperiode medlemmet
udpeges. Den samlede tid kan sédledes blive mindre end 8 éar.

Medarbejderrepreesentanter

Der udpeges 2 medlemmer til bestyrelsen af og blandt institutionens medarbejdere - 1 medlem med
stemmeret og 1 medlem uden stemmeret. Det er medarbejderne, der ved udpegningen beslutter, hvilken
repraesentant der har stemmeret.

Disse medlemmer har de samme rettigheder som de udefrakommende medlemmer af bestyrelsen, herun-
der adgang til oplysninger, deltagelse i og taleret pa bestyrelsesmoder etc.

Det er medarbejderne, der bestemmer fremgangsmaden ved udpegningen, idet lovgivningen ikke stiller
naermere krav til, hvordan medarbejdere udpeges til bestyrelsen, udover at disse udpeges af medarbe;j-
dere. P4 den enkelte institution kan der derfor, inden for vide rammer, lokalt fastsattes retningslinjer
herfor. Der er ikke regler, der stiller krav om, at udpegning skal ske ved et lokalt valg. Der finder derfor
ikke nedvendigvis en valghandling sted.

Medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen udpeges blandt de ansatte pa institutionen. En medarbejder
defineres som alle ansatte, der ikke har ledelsesfunktioner uanset ansettelsestidspunkt, beskaftigelse eller
ansattelsesgrad. Institutionens leder/rektor/direktor og dennes stedfortraeder i ledelsen ber ikke samtidig
vare medarbejderrepraesentant 1 bestyrelsen.

Det er ikke narmere reguleret, hvem ledelsen eller medarbejderne pd den enkelte institution bestir
af. Typisk vil ledelsen vere rektor/direkter, vicerektor/vicedirektor og andre i ledelsesgruppen, som
rektor/direktor kan bede om at vare med til at sekretariatsbetjene bestyrelsen. Der kan vaere forskel fra
institution til institution, hvordan man har organiseret sig. Nogle vil derfor definere ledelsen som alle, der
har personaleansvar og deltager i ledelsesmoder, andre vil definere, at ledere uden personaleansvar ogsa
er en del af ledelsesgruppen.

Det er sdledes i hgj grad op til de ansatte lokalt at fa tilrettelagt en proces. Rektoren/direktoren kan
vejlede medarbejderne om bestyrelsesarbejdet og muligheder for at fa udpeget medarbejderrepresentanter
til bestyrelsen.

Tilforordnede elevrepreesentanter

Hvis der er nedsat et elevrdd, udpeger elevrddet en tilforordnet uden stemmeret, jf. lovens § 12, stk.
4. Den tilforordnede har samme rettigheder som bestyrelsesmedlemmer uden stemmeret.

Bestyrelsesmedlemmer uden stemmeret

Disse medlemmer har, bortset fra den manglende stemmeret, de samme rettigheder som de stemmeberet-
tigede medlemmer af bestyrelsen, herunder adgang til oplysninger, deltagelse i og taleret pa bestyrelses-
mader etc.
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Personer, der ikke kan veere medlem af bestyrelsen

Efter lovens § 15 kan felgende personer ikke vaere medlem af bestyrelsen (gaelder sédvel de udefrakom-

mende medlemmer samt medarbejder- og elevreprasentanter):

1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i1 fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejen-
domme m.m. til institutionen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til institutionen.

3) Advokater, revisorer eller lignende rdgivere for personer, der udlejer ejendomme m.m. til institu-
tionen, eller for fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme til
institutionen.

4) Ansatte 1 ledende stillinger hos personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen, eller i fonde,
selskaber, kommunale selskaber el.lign., foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme
m.m. til institutionen.

Dette geelder dog ikke, hvis lejeforholdet er af uvesentligt omfang.

Et lejeforhold, herunder leasingforhold, er af uvasentligt omfang, jf. § 15, stk. 3, og § 39, stk. 3, i lov om
institutioner for forberedende grunduddannelse, hvis lejen udger 2,0 pct. eller derunder af institutionens
samlede ejendomsudgifter inklusiv prioritetsrenter og afskrivning pd bygninger inklusiv installationer, jf.
§ 10 1 bekendtgarelse nr. 478 af 26. april 2019 om institutioner for forberedende grunduddannelse m.v.:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/478.

Ministerens godkendelse af bestyrelser med flere end 11 medlemmer med stemmeret

Bestyrelsen bestar som udgangspunkt af 7-11 stemmeberettigede medlemmer 1 ulige antal, jf. lovens § 11,
stk. 2.

Boarne- og undervisningsministeren kan for institutioner med dekningsomrader inden for otte kommuner
eller derover eller ved udvidet medarbejderreprasentation, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., tillade, at det
samlede antal bestyrelsesmedlemmer med stemmeret kan vare op til 15, jf. lovens § 11, stk. 3.

Borne- og undervisningsministeren kan endvidere ved institutionssammenlagninger tillade, at den fort-
settende institution i en overgangsperiode pa 4-8 ar kan have mere end 11 medlemmer med stemmeret, jf.
lovens § 11, stk. 4.

Se afsnit om procedure for ansggning om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer med stemmeret 1
afsnit III.

Bestyrelsens beslutning om at udvide antallet af medarbejderrepreesentanter

Bestyrelsen kan beslutte, at antallet af medarbejderreprasentanter kan udvides med henblik pa, at medar-
bejdere fra institutionens tilherende skoler kan vare reprasenteret 1 bestyrelsen, jf. lovens § 12, stk. 3,
2. pkt. Beslutning om at udvide antallet af medarbejderreprasentanter krever vedtagelse 1 bestyrelsen
med 2/3 flertal af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer, jf. standardvedtaegtens § 13, stk.
4. Bestyrelsen skal vaere opmerksom pa, at det samlede antal stemmeberettigede medlemmer ikke ma
overstige 11. Til denne udvidelse af medarbejderreprasentation kraeves ikke dispensation fra ministe-
ren. Bestyrelsen skal vaere opmarksom pa, at antallet af medarbejderreprasentanter uden stemmeret ikke
kan udvides.
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Til § 6:
Stk. 1. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 4r lobende fra forstkommende 1. maj efter, der er afholdt valg til
kommunalbestyrelser. Den nuverende bestyrelses funktionsperiode lgber sdledes fra 1. maj 2022 til og
med 30. april 2026, mens neste funktionsperiode lgber fra 1. maj 2026 til og med 30. april 2030 osv.
Medlemmerne udpeges for hele funktionsperioden.

Det er den afgdende bestyrelses ansvar at sikre, at der 1 passende tid for funktionsperiodens udleb tages
kontakt til de udpegningsberettigede parter med henblik pa udpegning til den kommende funktionsperio-
de.

Andringer i lobet af funktionsperioden

En udpegningsberettiget organisation, institution m.fl. kan ikke udskifte de udpegede bestyrelsesmedlem-
mer i en funktionsperiode. De udpegede bestyrelsesmedlemmer sidder i bestyrelsen pa eget mandat og
reprasenterer ikke den udpegningsberettigede organisation, institution m.fl., som har udpeget dem.

Hvis et udefrakommende bestyrelsesmedlem, som er udpeget af og samtidig medlem af en kommunalbe-
styrelse, ikke bliver genvalgt ved valg til kommunalbestyrelsen, s& er den pageldende fortsat medlem af
bestyrelsen i den resterende del af funktionsperioden.

Tilsvarende galder, hvis et udefrakommende bestyrelsesmedlem ikke lengere har tilknytning til den
organisation, institution m.fl., der har udpeget vedkommende (for eksempel fordi den pageldende opherer
med at vaere medlem af den organisation, som har udpeget vedkommende til bestyrelsen), fortsetter
vedkommende 1 bestyrelsen til funktionsperiodens afslutning.

Hvis et medlem selv velger at fratreede midt i en funktionsperiode, skal bestyrelsen serge for, at den
udpegningsberettigede hurtigst muligt udpeger et bestyrelsesmedlem for resten af funktionsperioden.

Hvis en udpegningsberettiget organisation, institution m.fl. nedlegges, skal der ske en vedtaegtsendring,
hvori der tages stilling til, hvem der ved neste udpegning skal foretage udpegning til den pagaldende
plads. Hvis nedleggelsen sker midt i funktionsperioden, vil det udpegede medlem fortsatte 1 bestyrelsen
til funktionsperiodens afslutning. Valger den pageldende efterfolgende at treekke sig fra bestyrelsen, skal
den nye udpegningsberettigede organisation, institution m.fl. hurtigst muligt udpege et nyt medlem til
bestyrelsen. Andring af bestyrelsessammensatningen skal fremgé af overgangsbestemmelsen i § 21, stk.
2, 1 den @ndrede vedtagt.

Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke l&ngere er henholdsvis ansat ved eller indskrevet
pa en uddannelse ved institutionen, kan den pdgaldende ikke lengere vere udpeget som medlem af
bestyrelsen, og medlemskabet opherer gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt
udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden, jf. standardvedtaegtens § 6, stk. 4.

Vakante pladser i bestyrelsen skal dermed genbesattes hurtigst muligt.
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For alle bestyrelsesmedlemmer, der indtreeder 1 bestyrelsen i1 lgbet af en funktionsperiode, vil denne
udpegning galde for resten af funktionsperioden. Uanset hvor lang denne periode bliver, vil perioden
teelle som en fuld funktionsperiode.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. Bestyrelsen fastsatter, hvor mange gange genudpegning kan
finde sted. Genudpegning af medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan dog kun finde sted
én gang. Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved
selvsupplering, senest en méned inde 1 sin funktionsperiode.

Stk. 3. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Hvis et medlem indtraeder i bestyrelsen i lebet af en funktionsperiode, og medlemmet bliver genudpeget
ved naste funktionsperiode, teller den forste udpegning som en fuld funktionsperiode, uanset hvor lang
denne periode har veret.

Stk. 4. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Hvis en medarbejder eller en elevtilforordnet indtraeder 1 bestyrelsen i lebet af en funktionsperiode, og
medarbejderen eller den elevtilforordnede bliver genudpeget ved naste funktionsperiode, teller den forste
udpegning som en fuld funktionsperiode, uanset hvor lang denne periode har veret.

Kapitel 3: Bestyrelsens ansvar og opgaver
Til § 7:
Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Ved udarbejdelse af institutionens vedtaegt skal den til enhver tid geldende standardvedtaegt benyt-
tes. Forretningsordenen skal som minimum indeholde de krav, der folger af lovens § 17.

-

il § 8:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges

-

i1§9:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

F
[
<

1

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

-

il

[
[
.o

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

il

F
[
[\®]
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Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
Til § 13:

Stk. 1. Bestyrelsen velger sin formand og eventuelle nastformand blandt de udefrakommende medlem-
mer. Bestemmelsens tekst er obligatorisk og kan ikke fraviges. Har bestyrelsen en nastformand, skal dette
fremga af bestemmelsen.

Stk. 2. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges. Har bestyrelsen en nastformand, skal dette fremga af
bestemmelsen.

Stk. 3. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges. Har bestyrelsen en nastformand, skal dette fremga af
bestemmelsen.

Stk. 4. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Stk. 5. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive referaterne fra bestyrelsesmederne. Dette gelder ogsa, hvis
et bestyrelsesmedlem ikke har deltaget i modet. Det skal af referatet tydeligt fremga, at beslutninger,
som er truffet pd det pageldende mede, er truffet med det flertal, som vedtagten foreskriver. Det skal
tillige tydeligt fremgd, hvem der har varet henholdsvis til stede og fraverende pa det pagzldende
mede eller ved behandlingen af det padgaldende punkt pd dagsordenen. Nar dette er opfyldt, kan alle
bestyrelsesmedlemmerne skrive under pa referatet.

Stk. 6. Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Hvis der 1 dagsordenen og medematerialet er sager, dokumenter eller oplysninger, der ikke ma offentlig-
gores efter lovgivningens bestemmelser om for eksempel tavshedspligt, databeskyttelse og udbud, skal
disse anonymiseres eller std som lukket punkt. Hvis et lukket punkt @ndrer status til at vare offentligt,
efter at medet har fundet sted, skal bestyrelsen pése, om der er indhold 1 materialet, der fortsat skal vare
undtaget fra offentliggerelse.

Til § 14:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

I henhold til standardvedtaegtens § 14, stk. 1, jf. lovens § 14, stk. 3 og stk. 4, kan der ydes bestyrelsens
medlemmer, herunder medlemmer uden stemmeret, et serskilt vederlag for bestyrelsesarbejdet efter de
af ministeriet fastsatte regler herom. Disse regler fremgér af bekendtgerelse nr. 826 af 28. april 2021
om sarskilt vederleggelse af bestyrelsesmedlemmer ved visse uddannelsesinstitutioner pd Berne- og
Undervisningsministeriets omrade, https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/826.

Til § 15:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.
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Bestyrelsen skal ved fastsettelsen af sin forretningsorden vare opmarksom pa, at den som minimum
indeholder de oplistede forhold.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse
Til § 16:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Kapitel 6: Tegningsret
Til §17:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges men kan justeres ved brug af teksten i den kroellede parentes.

Kapitel 7: Regnskab og revision
Til § 18:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Kapitel 8: Formue og nedlaeggelse
Til § 19:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Til § 20:

Teksten er obligatorisk og kan ikke fraviges.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse
Til § 21:

Datoen for vedtegtens ikrafttreedelse kan ikke ligge for datoen for offentliggerelse af vedtegten, og
vedtegten kan ikke traede 1 kraft, for den er offentliggjort pd institutionens hjemmeside. Offentliggerelse
af vedtegten kan forst ske, efter bestyrelsen har vedtaget vedtaegten.

Bestyrelsen kan godt vedtage en vedtegt, som forst treeder 1 kraft pa et senere tidspunkt. I disse tilfelde er
det hensigtsmaessigt, at bdde den gaeldende vedtegt og den nye vedtaegt er offentliggjort pa hjemmesiden
1 den mellemliggende periode, jf. vejledning til § 21, stk. 2, nedenfor.

Hvis berne- og undervisningsministeren skal godkende vedtegten, se afsnit 111, skal dette ske inden den
angivne ikrafttreedelsesdato. Hvis godkendelsen ikke foreligger inden den anferte ikrafttraedelsesdato,
skal ikrafttreedelsesdatoen @ndres. Datoen for ministerens godkendelse skal desuden offentliggeres pé
institutionens hjemmeside.
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Hvis ministeren ikke skal godkende vedtagten, jf. afsnit I, skal datoen for ministerens seneste godkendel-
se offentliggares sammen med datoen for vedtagelsen og oftentliggerelsen.

For at opfylde kravene til offentliggarelse, skal foelgende datoer, jf. ovenfor, altid fremga:

1) Datoen for bestyrelsens vedtagelse.

2) Datoen for offentliggerelse af vedtagten.

3) Datoen for ministerens seneste fastsettelse/godkendelse af institutionens vedtaegt (for de FGU-insti-
tutioner, der blev oprettet 1 2019, er denne dato den 19. september 2018).

Datoen for offentliggerelse af vedtaegten og datoen for ministerens godkendelse/seneste godkendelse af
vedtegten kan péferes pa selve vedtegten eller i tilknytning til linket til vedtegten pad hjemmesiden. Se
mere om offentliggerelse af vedtaegten i afsnit I ovenfor.

Stk. 2. Nér der foretages @ndringer 1 vedtaegten i lgbet af en funktionsperiode, skal der vere en over-
gangsbestemmelse 1 § 21. Overgangsbestemmelsen skal som minimum indeholde standardovergangsreg-
len 1 stk. 2, hvor det angives, at den siddende bestyrelse fortsatter frem til naste funktionsperiode, jf. dog
vejledningen til § 6 ovenfor. Denne overgangsbestemmelse skal angives for, at der ikke kan skabes tvivl
om bestyrelsens sammensatning og funktionsperiode, ogsa selvom der ikke @ndres i bestyrelsessammen-
s&etningen.

I overgangsreglen skal der desuden henvises til den vedtagt, der @ndres. Dette skal ske ved angivelse
af datoen for vedtagelsen af vedtegten og datoen for offentliggerelse af vedtaegten péd institutionens
hjemmeside. I disse tilfelde er det hensigtsmaessigt, at begge vedtagter er offentliggjort pad hjemmesiden i
den mellemliggende periode.

Stk. 3. Her angives eventuelle yderligere overgangsregler, som atha@nger af den enkelte institutions
forhold. Det kan for eksempel veare i forbindelse med sammenlegninger, spaltninger o. lign. Styrelsen
kan vere behjelpelig med udformning heraf.

Dato og underskrift

Datoen for, hvornar bestyrelsen har vedtaget vedtegten, skal angives. Navne og underskrifter pa bestyrel-
sesmedlemmerne skal fremgé, og det skal fremg4, hvem der er formand og nastformand, hvis bestyrelsen
har en naestformand. Hvis der er vakante pladser, skal dette ogsa fremga.

Underskriften kan vare enten 1 fysisk form eller som digital underskrift. Ved digital underskrift skal
underskrifterne st samlet, og det skal vare tydeligt, hvilket bestyrelsesmedlem underskriften tilhorer. Det
skal fortsat fremgd, hvem der er formand/nastformand, og om der er vakante pladser.

Det skal vere tydeligt, at underskrifterne pa vedtaegten er ssmmenhangende med den foranstdende tekst.

Afsnit II1

Procedure for ansogning om godkendelse af institutionens navn (standardvedteegtens §§ 1 og 2)

Institutionens navn er fastsat i vedtagten, og en &ndring af navnet kreever derfor en vedtaegtsendring.
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Institutionens navn skal vere godkendt af berne- og undervisningsministeren, jf. lovens § 2, stk. 3. Dette
gelder alene hovedinstitutionens navn. En hovedinstitutions underliggende afdelingers/skolers navne skal
ikke godkendes.

Nedenstaende elementer indgér i vurderingen af en ansegning om godkendelse af institutionens navn:

— Navnet skal indeholde betegnelsen forberedende grunduddannelse eller fgu.

— Navnet skal vare alment genkendeligt.

— Navnet skal vere dekkende og retvisende for den konkrete institutions aktiviteter og stedlige place-
ring.

— De almindelige krav til juridiske personers navne skal overholdes, herunder at navnet ikke ma kunne
forveksles med navne pa andre institutioner, foreninger, selskaber og lignende.

— Navnet mé ikke vere vildledende 1 forhold til institutionens aktiviteter. Navnet ma som udgangspunkt
ikke give indtryk af, at institutionen er den eneste institution med det pagaeldende uddannelsesudbud 1
et givent geografisk omrade.

— Etudenlandsk navn kan godkendes, hvis det har en sarlig begrundelse.

Naér institutionen seger om godkendelse af navn, skal alle ovenstdende betingelser vere beskrevet i
ansegningen.

Borne- og undervisningsministeren traeffer afgerelse i ansegninger om godkendelse af en institutions
navn, og styrelsen kan derfor alene udtale sig vejledende om, hvorvidt et institutionsnavn kan godkendes
eller ej.

Ansegning om godkendelse af en institutions navn skal indsendes til Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet pd mailadressen vedtaegter@stukuvm.dk. Ansegningen skal ud over det nye navn indeholde
en redegorelse for baggrunden for ensket om navneendring og valget af det pidgaldende navn samt
oplysning om, hvilke uddannelser institutionen udbyder.

Styrelsen kan ikke oplyse en konkret sagsbehandlingstid for behandling af ansegningerne.

Det nye navn kan ikke tages i brug, for det er godkendt af berne- og undervisningsministeren. Nér
godkendelsen foreligger, skal bestyrelsen foretage en vedtegtsendring, sd det nye navn fremgar af
vedtegten. Vedtegtsendringen skal ikke indsendes til godkendelse i ministeriet.

Procedure for ansogning om udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer med stemmeret

1) Udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer med stemmeret efter lovens § 11, stk. 3:

Boarne- og undervisningsministeren kan for institutioner med dekningsomrader inden for otte kommuner
eller derover eller ved udvidet medarbejderreprasentation, jf. lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., tillade, at det
samlede antal bestyrelsesmedlemmer med stemmeret kan vare op til 15, jf. lovens § 11, stk. 3.

Antallet af bestyrelsesmedlemmer med stemmeret kan dermed udvides til 13 eller 15, da antallet af
stemmeberettigede medlemmer skal vere ulige.
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Medarbejdere udpeget efter lovens § 12, stk. 3, 2. pkt., har alle stemmeret. Herudover bestér bestyrelsen
ogsa af de to udpegede medarbejdere, jf. lovens § 12, stk. 3, 1. pkt., hvoraf kun den ene har stemmeret.

Anseggningen om tilladelse til at udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer skal indsendes til styrelsen
pa vedtaegter@stukuvm.dk. Styrelsen vil ved henvendelse herom vejlede om den narmere proces for
indgivelse af ansggning.

2) Udvidelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer i en overgangsperiode efter lovens § 11, stk. 4:

Borne- og undervisningsministeren kan ved institutionssammenlaegninger tillade, at den fortsattende
institution 1 en overgangsperiode pa 4-8 ar kan have mere end 11 medlemmer med stemmeret, jf. lovens
§ 11, stk. 4. En storre bestyrelse vil kunne tillades i1 en afgraenset periode 1 det omfang, der dokumenteres
eller skonnes at vare et serligt behov, for eksempel som folge af sarlige lokale arbejdsmarkeds- eller
erhvervsmaessige forhold.

Der er ikke fastsat et eksakt antal for, hvor mange medlemmer bestyrelsen kan bestd af 1 overgangsperio-
den. Antallet af stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer skal dog vare ulige.

Ansegning om tilladelse til at udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer 1 en overgangsperiode skal ske 1
forbindelse med selve ansggningen om sammenlaegning.

Procedure ved borne- og undervisningsministerens godkendelse af en vedteegt

Ved institutionens oprettelse fastsatter berne- og undervisningsministeren institutionens vedtegt, jf.
lovens § 5, stk. 1, 2. pkt. Dette er ikke naermere beskrevet 1 denne vejledning.

Borne- og undervisningsministeren godkender vedtagten 1 forbindelse med
— sammenlagning af to eller flere institutioner.
— spaltning af en institution.

Institutionen skal indsende et udkast til ny vedtaegt til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet til gennem-
gang. Styrelsen anbefaler, at udkastet indsendes som word-fil, og at indsendelsen sker 1 god tid, sdledes at
styrelsen kan né at behandle institutionens henvendelse, og eventuelle rettelser kan blive foretaget, inden
vedtaegten skal traede 1 kraft. Styrelsen kan ikke oplyse en konkret sagsbehandlingstid.

Nar styrelsen har behandlet henvendelsen og givet besked om, at vedtaegten kan godkendes i den tilsendte
form, skal institutionen indsende en underskrevet vedtegt i pdf-format til styrelsen. Vedtaegten skal vare
godkendt efter bestemmelserne i standardvedtaegtens § 13, stk. 4, og underskrevet jf. vejledningen til § 21
ovenfor.

Udkast til ny vedtegt og endelig vedtaegt skal indsendes til vedtaegter@stukuvm.dk.

Hvis vedtegten kan godkendes, paferer styrelsen en godkendelsespitegning péd selve vedtegten, som
herefter sendes til institutionen.
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Vedtegten skal herefter offentliggeres pa institutionens hjemmeside sammen med de ovrige krevede
informationer - se bemerkningerne til § 21. Vedtegten kan tidligst treede 1 kraft ved offentliggerelsen pa
institutionens hjemmeside.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 16. maj 2023

DORIS TRANBERG JORGENSEN
KONTORCHEF

/ Dorthe Ingvorsen
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