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Vejledning om ledighedsydelse

Indledning

Denne vejledning erstatter den tidligere vejledning nr. 9267 af 15. marts 2022 om ledighedsydelse m.v.
I vejledningen redegores generelt for regler og praksis vedrerende forsergelsesgrundlaget for personer,
der er visiteret til fleksjob, og som er ledige, samt for de rettigheder og pligter, personerne skal leve
op til. Vejledningen knytter sig dels til lov om aktiv socialpolitik §§ 74-77 b og lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kapitel 6, 7, 9, 11 og 14, dels til bekendtgerelse om beregning af og fradrag i
ledighedsydelse samt varsling af ferie med ledighedsydelse.

Lovhenvisninger 1 denne vejledning er til lov om aktiv socialpolitik, medmindre andet er nevnt.

Vejledningen har felgende indhold:

Ret til ledighedsydelse (§§ 74 og 74 a)

Forudsatninger for at modtage ledighedsydelse (§ 74 b)

Opfelgning og revurdering af betingelserne for ret til ledighedsydelse og fleksjob (§ 10 h og § 74 ¢)
Udbetaling, beregning og fradrag i ledighedsydelse (§ 74 d)

Ledighedsydelse under ferie (§ 74 ¢)

Perioder med nedsat ydelse

6.1. Fremmedkrigere (§§ 10 b-d og 10 fog § 91, stk. 1, nr. 5, og stk. 2 og 3)

6.2. Bandekriminelle (§§ 10 h og 10 g, stk. 2, og § 91, stk. 3)

6.3. Udeblivelse i straffesager (§§ 10 j og 10 k, stk. 2, og § 91, stk. 3)

6.4. Vold mod bern i nere relationer (§ 10 h, § 11, stk. 6 og 7 og § 91, stk. 3)

7. Radighed og sanktioner (§§ 75 — 75 aog §§ 77, 77 aog 77 b)

8. Kontaktforleb, jobrettet uddannelse, andre akterer, cv m.v.
9
1

SNk -

. Ledighedsydelse til personer, der ikke er visiteret til fleksjob (§ 74 f)
0. Radighed og sanktioner for personer, der modtager ledighedsydelse og ikke er visiteret til fleksjob (§
74 g)
11. Ferie for personer, der ikke er visiteret til et fleksjob (§ 74 h)
12. Nar andre akterer lgser opgaver for kommunen
13. Ikrafttreden
Bilag om ret til fravaer
Bilag 1 om ret til fravaer ved barsel i lov om aktiv socialpolitik

1. Ret til ledighedsydelse

Retten til ledighedsydelse fremgér af kapitel 7 1 lov om aktiv socialpolitik.

Ledighedsydelse

§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til personer, der er berettiget til fleksjob, jf.
[kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Ledighedsydelse kan udbetales

1) 1 perioden efter visitationen, indtil den pagazldende ansattes 1 fleksjob,
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2) ved ledighed efter et fleksjob,
3) 1 perioder med sygdom, barsel eller sorgorlov,
4) ved atholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser 1 arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kommunen til personer, der har varet berettiget til
ledighedsydelse eller har vaeret ansat i fleksjob, men som er overgaet til ansattelse i ustottet
beskaftigelse. Ledighedsydelsen kan udbetales

1) ved ledighed, der indtraeffer efter ansattelse i ustottet beskeeftigelse,
2) i perioder med sygdom, barsel eller sorgorlov,
3) ved aftholdelse af ferie eller

4) ved midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes den padgaldende.

Ledighedsydelse til personer, der er visiteret til fleksjob
§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, har ret til ledighedsydelse, indtil de ansattes i et fleksjob.

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hajeste belab, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob

1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om sygedagpenge eller barselsloven,
2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering, hvor tilbuddet om revalidering fremgér af en "Min Plan" pa Jobnet
eller en helhedsorienteret plan, jf. §§ 41 og 46 i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller

4) modtager ledighedsydelse efter ansattelse i ustottet beskeeftigelse.
Stk. 3. For personer, der ikke opfylder betingelserne 1 stk. 2, udger ledighedsydelsen

1) et belab, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25, stk. 2, nr. 1, hvis de har forsergelsespligt
over for bern, eller

2) et beleob, der svarer til den hjelp, der ydes efter § 25, stk. 2, nr. 2, hvis de ikke har
forsergelsespligt over for bern.

Stk. 4. Personer, der ikke opfylder betingelserne i stk. 2, far ret til ledighedsydelse efter stk. 2,
nar de har vaeret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 5. Personer, der modtager tilbud om stette 1 form af tilskud for at bevare selvstendig
virksomhed efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har alene ret til ledighedsydelse
ved opher af den selvstendige virksomhed, hvis den pageldende er visiteret til fleksjob for
lonmodtagere efter § 118 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Stk. 6. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, har ogsa ret til ledighedsydelse ved,
midlertidige afbrydelser 1 arbejdet, som ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 7. Modtageren bevarer ledighedsydelsen i perioder med sygdom, barsel eller sorgorlov.

Stk. 8. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1-3, bevarer retten til ydelsen ved|
flytning til en anden kommune.

Stk. 9. Personer, der i forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et fleksjob, har
ret til ledighedsydelse, hvis betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt, jf. stk.
1-3 0g §§ 74 b og 75-77 b.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren bekendtger storrelsen af de beleb, der kan udbetales efter
stk. 2 og 3.

Ledighedsydelse for piabegyndelse af fleksjob

Alle personer, der er visiteret til fleksjob, er som udgangspunkt berettiget til ledighedsydelse men pa
forskelligt niveau. Sterrelsen pa ledighedsydelsen athenger af det hidtidige forsergelsesgrundlag.

Personer, der pa tidspunktet for visitationen til fleksjob ville have ret til at modtage sygedagpenge eller
barselsdagpenge, modtager sygedagpenge, deltager 1 revalidering efter en jobplan eller en helhedsoriente-
ret plan, jf. §§ 41 og 46 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (ikke forrevalidering), eller modtager
ledighedsydelse efter ansattelse 1 ustottet beskaftigelse, har ret til ledighedsydelse med et beleb, der
svarer til 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. [ 2023 svarer dette til 17.558 kr. pr. maned.

Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, modtager den fleksjobvisiterede ledighedsydelse med et belgb, der
svarer til den kontanthjalp, der ydes til kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar. Personer, der har for-
sorgelsespligt over for bern, modtager en ydelse pd niveau med kontanthjelpssatsen for forsergere. Hvis
den pagzldende ikke er forserger, modtages der ledighedsydelse pa niveau med satsen for kontanthjelp
for ikke-forsergere.

Ledighedsydelsen svarer for disse persongrupper i 2023 til henholdsvis 15.874 kr. til en forserger og
11.944 k. til en ikke-forserger.

Satserne reguleres en gang arligt i vejledning om satser m.v., der kan findes pd www.retsinformation.dk.

Der stilles ikke krav til, hvilket land bernene opholder sig 1 for, at forsergeren er berettiget til forserger-
satsen.

Kommunen skal indhente relevante oplysninger til brug for udbetalingen af ledighedsydelse, herunder
fastsettelsen af ledighedsydelsens storrelse.
Ledighedsydelse efter opher af fleksjob

En person bevarer retten til ledighedsydelse ved opher i et fleksjob, hvis personen star til radighed for et
fleksjob og ikke er selvforskyldt ledig, og som felge deraf har mistet retten til ledighedsydelse. Se pkt. 7
om rddighed og sanktioner.

Hvis den pagaldende var berettiget til at modtage ledighedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hgjeste beleb, jf. § 74 a, stk. 2, péd tidspunktet for visitationen, er personen fortsat berettiget til
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denne sats ved ledighed, ogsa selv om den pagaeldende ikke har veret ansat i et fleksjob 1 sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 méneder.

Personer, der ikke opfylder betingelserne for at fi ledighedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hojeste beleb ved visitationen til fleksjobordningen, kan optjene ret hertil gennem ansattelse i
fleksjob i sammenlagt 9 méineder inden for de seneste 18 méneder (referenceperioden). Al ansattelse i
fleksjob inden for referenceperioden indgér i optjeningen af ret til ledighedsydelse. Det galder ogsa, hvis
personen i en periode har vaeret sygemeldt, pa barsel eller pa sorgorlov under ansattelsen i fleksjobbet.

Hvis en person har opndet ret til ledighedsydelse pa 89 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob,
vil den pagaldende vere berettiget til denne ydelse, s lenge den pagaldende er visiteret til fleksjob,
jf. dog de sarlige regler for personer, der nar fleksydelsesalderen og personer, der har mistet retten til
ledighedsydelse som folge af manglende réddighed eller en sanktion.

Ledighedsydelse ved midlertidig afbrydelse af fleksjob

En person, der er ansat i fleksjob, kan fa udbetalt ledighedsydelse under midlertidige afbrydelser i
arbejdet.

Det er en betingelse, at afbrydelsen ikke kan tilregnes personen. Det kan fx veare tilfeldet ved hjemsen-
delse pa grund af vejrlig o.1.

Kommunen skal vurdere, om personen kan fa udbetalt ledighedsydelse under en midlertidig afbrydelse
i arbejdet. Vurderingen skal foretages efter principperne for udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge under
vejrlig, materialemangel og arbejdsfordeling. Afbrydelsen af fleksjobbet ma saledes ikke skyldes andre
omstandigheder end forhold hos arbejdsgiveren.

Se fx Ankestyrelsens principafgorelse A-15-02, hvor der ikke var ret til ledighedsydelse under 1 dags
fraveer fra fleksjob pa grund af busstrejke. Ankestyrelsen lagde veegt pd, at afbrydelsen af arbejdet den
pageeldende dag skyldtes andre omstendigheder end forhold hos arbejdsgiveren. Fraveeret pa grund af
busstrejken mdtte tilregnes ansoger, som det er tilfeeldet for ansatte i job pd ordincere vilkdr.

Se ogsd Ankestyrelsens principafgorelse A-19-04, hvor der ikke var hjemmel i lov om aktiv socialpolitik
til at udbetale ledighedsydelse til en person i et fleksjob ved indteegtstab i forbindelse med sognehelligda-

ge.

Det bemerkes, at ledighedsydelse til personer, der er ledige, ogsa udbetales pa segnehelligdage, jf. § 74 d,
stk. 1.

Scesonafheengig beskeeftigelse

Personer, der er ansat i fleksjob i1 s@sonathengig beskaftigelse, kan ikke fa udbetalt ledighedsydelse i
de arbejdsfrie perioder under henvisning til, at der er tale om en midlertidig atbrydelse i arbejdet. Hvis an-
settelsesforholdet kan anses for ophert 1 de arbejdsfrie perioder, vil der efter en konkret vurdering kunne
udbetales ledighedsydelse. Hvis en person ikke har pligt til at vende tilbage 1 arbejde hos arbejdsgiveren
og kan anses for endeligt frigjort fra sin arbejdsforpligtelse, kan personen efter en konkret vurdering
modtage ledighedsydelse.

Ved vurderingen af, om der er tale om en hjemsendelse, der medferer, at en person er ophert i ansattel-
sen, skal der legges vaegt pd den galdende overenskomst pd omradet, herunder aftaler i forlengelse
af overenskomsten. Det er op til den enkelte kommune at vurdere, om en ansattelse 1 s@sonathengigt
fleksjob efter overenskomsten kan anses som varende ophert eller ej.
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Udbetalingen af ledighedsydelse forudsatter dog, at personen stér fuldt til radighed for arbejdsmarkedet i
forhold til ansattelse 1 fleksjob, herunder at pageldende ikke forbeholder sin arbejdskraft for en bestemt
arbejdsgiver eller arbejdsplads.

Flekslontilskud det udbetales som et supplement til lennen i fleksjobbet, jf. § 123 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Hvis den pagaldende er hjemsendt og ikke modtager lon, vil der ikke kunne
udbetales flekslentilskud.

Vejriig

En person er ledig pd grund af vejrlig, hvis arbejdet bliver indstillet eller ikke kommer i gang som folge
af dérligt vejr. Det er en forudsatning for udbetaling af ledighedsydelse, at arbejdsgiveren i1 henhold til
overenskomst eller faglig kutyme har ret til at indstille arbejdet i denne situation. Arbejdsstandsning, som
fx skyldes varme eller omfatter personer, der er beskeftigede indenders, vil derfor ikke kunne betragtes
som vejrligsledighed.

En person kan ikke fa ledighedsydelse i en hjemsendelsesperiode pa grund af vejrlig, nér personen i
henhold til overenskomst, arbejdsaftale, kutyme m.v. har ret til lon eller arbejdsvederlag 1 hjemsendelses-
perioden. Det er uden betydning, om vederlaget rent faktisk bliver udbetalt. Hvis der bliver udbetalt
lon/arbejdsindtagt, vil den fleksjobansatte vare berettiget til flekslontilskud.

Materialemangel

En person er ledig pa grund af materialemangel, hvis arbejdet bliver indstillet eller ikke kommer 1 gang
pa grund af materialemangel, og arbejdsgiveren 1 henhold til overenskomst eller faglig kutyme har ret til
at indstille arbejdet 1 denne situation. Det er 1 den forbindelse uden betydning, om personen enten bliver
pa arbejdspladsen og venter pad materialer eller bliver hjemme. Personen vil 1 denne situation kunne fa
udbetalt ledighedsydelse.

En person kan ikke f& ledighedsydelse i en hjemsendelsesperiode pd grund af materialemangel, nér
personen i henhold til overenskomst, arbejdsaftale, kutyme m.v. har ret til lon eller arbejdsvederlag i
hjemsendelsesperioden. Det er uden betydning, om vederlaget rent faktisk bliver udbetalt. Hvis der bliver
udbetalt lon/arbejdsindtagt, vil den fleksjobansatte vare berettiget til flekslontilskud.

Arbejdsfordeling

Under arbejdsfordeling bliver den overenskomstmeessige arbejdstid nedsat i en begrenset periode, uden
at de pageldende medarbejdere bliver afskedigede. En arbejdsfordeling er bl.a. kendetegnet ved, at
medarbejderne i1 hele perioden fortsat er ansat i virksomheden, ogsa selv om ordningen medferer en
samlet lukning i et antal uger. Formalet med en arbejdsfordeling er at undga afskedigelser i den periode,
som arbejdsfordelingen er aftalt for.

Arbejdsfordelingen skal anmeldes til jobcenteret, nar der pa en arbejdsplads er indgéet aftale om arbejds-
fordeling, og der onskes udbetaling af ledighedsydelse. Jobcenteret registrerer, at den ansatte 1 fleksjob
er omfattet af en arbejdsfordeling og meddeler dette til ydelseskontoret, som skal serge for udbetaling af
ledighedsydelse.

For at personen kan fi ledighedsydelse, skal arbejdsfordelingen vere tilrettelagt séledes, at arbejdstiden
bliver nedsat med hele dage.

Ledighedsydelsen under en arbejdsfordeling bliver udbetalt for de dage, nedsettelsen af arbejdstiden
vedrerer. Ledighedsydelsen udger 1/5 af personens ugesats for hver dag, arbejdstiden er nedsat. Det er
1 den forbindelse uden betydning, om personen som folge af hensynet til den nedsatte arbejdsevne har
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en arbejdsforpligtelse den pdgeldende dag. Der kan ikke for samme dag udbetales flekslentilskud og
ledighedsydelse.

Eksempel 1:

En person er ansat i fleksjob og arbejder 20 timer om ugen fordelt pd 5 arbejdsdage. Virksomheden
ivaerksetter en arbejdsfordeling, hvorefter medarbejdernes timetal nedsettes svarende til 2 dage om
ugen. Arbejdsgiveren neds&tter lonnen til den ansatte tilsvarende. Flekslontilskuddet nedsattes med 2/5
af ugesatsen, og personen far udbetalt ledighedsydelse, der svarer til nedsettelsen af arbejdstiden, hvilket
er 2/5 af personens ugesats.

Eksempel 2:

En person er ansat i fleksjob og arbejder 18 timer om ugen fordelt pa 3 arbejdsdage. Virksomheden
ivaerksetter en arbejdsfordeling, hvorefter medarbejdernes timetal nedsettes svarende til 3 dage om
ugen. For den fleksjobansatte betyder det, at arbejdstiden nedsattes saledes, at en af »nedsattelsesdage-
ne« falder pa en af de arbejdsfrie dage. Arbejdsgiveren nedsetter den fleksjobansattes lon, som normalt
udbetales for 18 timer tilsvarende, sd arbejdsgiveren udbetaler lon for 12 timer, svarende til lon for
2 dage. Flekslontilskuddet nedsettes med 3/5 af ugesatsen. Personen far udbetalt ledighedsydelse, der
svarer til nedsattelsen af arbejdstiden, uanset at en af dagene, som arbejdstiden nedsettes med, er en
fridag. Det vil sige, at ledighedsydelsen under arbejdsfordelingen udger 3/5 af personens ugesats.

For personer, der er ansat i fleksjob for den 1. januar 2013, gaelder folgende:

Eksempel 1: En person er ansat i fleksjob og arbejder 20 timer om ugen fordelt pa 5 arbejdsdage. Virk-
somheden iverksatter en arbejdsfordeling, hvorefter medarbejdernes arbejdstid nedsattes med 2 dage om
ugen.

Arbejdsgiveren nedsatter lonnen til den ansatte tilsvarende. (Arbejdsgiverens tilskud bortfalder for de
dage, som arbejdstiden er nedsat for den fleksjobansatte).

Personen far udbetalt ledighedsydelse, der svarer til nedsattelsen af arbejdstiden, hvilket er 2/5 af
personens ugesats.

Eksempel 2: En person er ansat i fleksjob og arbejder 18 timer om ugen fordelt pa 3 arbejdsdage. Virk-
somheden ivaerksatter en arbejdsfordeling, hvorefter medarbejdernes arbejdstid nedsattes med 3 dage
om ugen. For den fleksjobansatte betyder det, at arbejdstiden nedsattes saledes, at en af »nedsattelsesda-
gene« falder pé en af fridagene.

Arbejdsgiveren nedsatter den fleksjobansattes lon, som normalt udbetales for 37 timer svarende til 5 dage
om ugen, tilsvarende, s arbejdsgiveren udbetaler lon for 2 dage. (Arbejdsgiverens tilskud bortfalder for
de dage, som arbejdstiden er nedsat for den fleksjobansatte).

Personen far udbetalt ledighedsydelse, der svarer til nedsattelsen af arbejdstiden, uanset at en af dagene,
som arbejdstiden nedsattes med, er en fridag. Det vil sige, at ledighedsydelsen under arbejdsfordelingen
udger 3/5 af personens ugesats.

Eksempel 3: En person er ansat i fleksjob og arbejder 18 timer om ugen fordelt pa 3 arbejdsdage. Virk-
somheden iverksatter en arbejdsfordeling, hvorefter medarbejdernes arbejdstid nedsettes med 2 dage om
ugen. For den fleksjobansatte betyder det, at arbejdstiden nedsattes saledes, at begge »nedsattelsesdage-
ne« falder pa fridagene.
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Arbejdsgiveren nedsatter den fleksjobansattes lon, som normalt udbetales for 37 timer svarende til 5 dage
om ugen, tilsvarende, s arbejdsgiveren udbetaler lon for 3 dage. (Arbejdsgiverens tilskud bortfalder for
de dage, som arbejdstiden er nedsat for den fleksjobansatte).

Personen far udbetalt ledighedsydelse, der svarer til nedsattelsen af arbejdstiden, uanset at begge dage,
som arbejdstiden neds@ttes med, er fridage. Det vil sige, at ledighedsydelsen under arbejdsfordelingen
udger 2/5 af personens ugesats.

Fravigelse af radighedspligten efter § 75, nar personen er omfattet af arbejdsfordeling efter lov om
adgang til iveerkscettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hdndteringen af covid-19 med senere
cendringer

Det folger af § 2 1 bekendtgerelse om fravigelse af radighedsforpligtelsen efter § 69, stk. 1 og 3, §
69 k, stk. 1 og 3, og § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at en person, som er omfattet af en
arbejdsfordeling i henhold til lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19, ikke har pligt til at

1) vere aktivt jobsggende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik,

2) attage imod et rimeligt fleksjob, jf. § 75, stk. 1, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, og

3) atregistrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 7, i lov om aktiv socialpolitik.

Ret til ledighedsydelse under konflikt
Ledighedsydelse

Det er en rimelig grund at afvise et tilbud om ansattelse i en virksomhed, hvis denne er ramt af
konflikt. Efter § 74 b og § 75 er det bl.a. en betingelse for udbetaling af ledighedsydelse, at modtageren
star til rddighed for et fleksjob. Det geelder dog ikke, hvis personen har en rimelig grund til ikke at udnytte
sine arbejdsmuligheder. Her henvises til reglen i § 13, stk. 7 og regler udstedt i medfer af § 13, stk.
16, som bl.a. omfatter, at arbejde, der er omfattet af en overenskomstmeessig konflikt, kan anses som en
rimelig grund. I kraft af rddighedsreglen i § 13, stk. 7 og regler udstedt i medfer af § 13, stk. 16, kan en
ledig person derfor fortsat modtage ledighedsydelse, selvom péagaldende som ledig afviser et tilbud om
ansattelse 1 en virksomhed, der er ramt af konflikt.

Personer i fleksjob

Der kan ikke udbetales ledighedsydelse til en person i fleksjob, der er omfattet af konflikt. Efter § 74, stk.
1, nr. 5, kan ledighedsydelse udbetales under midlertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan tilregnes
den pagaldende.

Dagpengereglerne anvendes parallelt for ledighedsydelse under konflikt. Efter bekendtgerelse om a-kas-
sernes og medlemmernes forhold under strejke og lockout (konflikt), er man ikke berettiget til dagpenge
under konflikt. Der kan séledes heller ikke udbetales ledighedsydelse under konflikt.

Hvis personen ikke er medlem af en fagforening, der udbetaler strejkeunderstottelse under konflikten,
kan personen vare berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp
eller kontanthjalp, hvis personen opfylder betingelserne. Kommunen kan 1 sa fald gere hjelpen tilbagebe-
talingspligtig, jf. § 93, stk. 1, nr. 3.

Ledighedsydelse ved konkurs
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I forbindelse med en arbejdsgivers konkurs kan der ikke ydes ledighedsydelse, sa lenge den pagaldende
kan anses for at vare 1 et ansattelsesforhold, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale len. Den
pageldende kan siledes forst modtage ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor personen kan anses som
frigjort fra ansettelsesforholdet.

I den mellemliggende periode kan den pigaeldende modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp, hvis betingelserne for dette i evrigt er opfyldt.

Baggrunden for dette er, at hvis ansettelsesforholdet ikke er ophavet pa grund af arbejdsgiverens mislig-
holdelse, er den fleksjobansatte fortsat ansat af konkursboet.

Et konkursforleb starter med, at skifteretten udpeger en kurator til at bestyre konkursboet. Kurator har 14
dage til at afklare, hvad der skal ske med de ansatte. I den periode skal de ansatte ikke made pé arbejde,
medmindre kurator beder dem om det. Inden for de 14 dage kan kurator bestemme, at de ansatte enten
skal arbejde for konkursboet eller, at de skal fritstilles.

Hvis kurator beder de ansatte om at arbejde for boet, har de ansatte forst pligt til at gore det, nar der er
sikkerhed for, at de fér len for arbejdet. Lonmodtagernes Garantifond dekker ikke lon for arbejde, der er
udfert for kurator.

Hvis kurator ikke ensker at gore brug af de ansattes arbejdskraft, vil de blive opsagt og fritstillet.

I det omfang personen kan anses for endeligt frigjort fra ansattelsesforholdet pa grund af arbejdsgiverens
misligholdelse af ansettelsesforholdet, kan personen anses for ledig og dermed fa udbetalt ledighedsydel-
se fra forste ledighedsdag. Hvis der udbetales godtgerelse fra Lonmodtagernes Garantifond efterfelgende,
vil dette medfere fradrag 1 ledighedsydelsen.

Ledighedsydelse under sygdom, barsel og sorgorlov

Personer, der modtager ledighedsydelse, bevarer retten til at modtage ledighedsydelse under sygdom,
barsel og sorgorlov. Hvis personen har modtaget sygedagpenge og bliver visiteret til fleksjob, opherer
retten til sygedagpenge, og personen kan i stedet modtage ledighedsydelse, ogsa hvis personen fortsat er

Syg.

Se Ankestyrelsens principafgorelse D-5-06, hvor det fremgdr, at retten til sygedagpenge ikke kunne
bevares under fortsat jobtreening efter visitation til fleksjob og overgang til ledighedsydelse. Der foreld
ikke leengere uarbejdsdygtighed, idet det ikke kunne pdregnes, at borgeren ville vende tilbage til arbejds-
markedet pd normale vilkar.

Hvis personen bliver afskediget fra et fleksjob, der er pdbegyndt den 1. januar 2013 eller derefter, mens
den pagaeldende modtager lon under sygdom eller sygedagpenge suppleret med flekslentilskud, opherer
sygedagpengene og flekslontilskuddet, jf. § 124 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personen kan
herefter modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2. Det samme gor sig geldende, hvis personen er
overgaet til jobaftklaringsforleb med ressourceforlebsydelse og modtager lon under sygdom eller ressour-
ceforlebsydelse suppleret med flekslentilskud, jf. § 124 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Personen
kan 1 stedet modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3.

Hvis personen bliver afskediget fra et fleksjob, der er pabegyndt den 1. januar 2013 eller derefter, mens
den pagaldende modtager lon under barsel eller barselsdagpenge suppleret med flekslontilskud, overgér
den pageldende til at modtage barselsdagpenge, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belob, jf. § 124, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 34 1 lov om barselsloven.
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Personer, der bliver afskediget fra et fleksjob, der er pabegyndt for den 1. januar 2013, mens den pagal-
dende modtager len under sygdom eller sygedagpenge, fortsetter med at modtage sygedagpenge efter
reglerne 1 sygedagpengeloven. Hvis personen er overgaet til et jobafklaringsforleb, mens den pagaldende
modtager len under sygdom eller ressourceforlobsydelse, fortsetter den pageldende med at modtage
ressourceforlobsydelse efter reglerne 1 kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der bliver afskediget fra et fleksjob, der er pabegyndt for den 1. januar 2013, mens den
pageldende modtager lon under barsel eller barselsdagpenge, fortsetter med at modtage barselsdagpenge
efter reglerne 1 barselsloven.

Sygeopfelgning
Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Kontaktforleb m.v.
Jobsamtaler inden for de forste 6 maneder

8§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret mindst fire individuelle
jobsamtaler inden for de ferste 6 méneder, jf. § 9.

§ 32. Efter de forste 6 mineder aftales kontaktforlgbet mellem personen og jobcenteret. Derudo-
ver holdes jobsamtaler, nir jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har
ret til jobsamtaler, hvis personen anmoder herom.

I forbindelse med sygdom skal kommunen foretage opfelgning efter reglerne i1 kapitel 7 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. For modtagere af ledighedsydelse, der er helt eller delvist sygemeldte, og
som har behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen far den nedvendige hjalp til at opné eller
genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges den s@rlige indsats og opfelgning herpd som led i
det fleksible kontaktforlab.

Det er kommunen, der skal tage stilling til, om der er behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen
far den nedvendige hjelp til at opnad eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ivaerksattes en sadan sarlig indsats, skal opfelgningen pé indsatsen indgd i de jobsamtaler, som atholdes i
kontaktforlabet.

Indsatsen skal fremgé af personens ”Min Plan”, jf. § 41, stk. 1, eller en helhedsorienteret plan efter § 46 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

En person, der modtager ledighedsydelse, og som har deltaget i et jobafklaringsforleb efter kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan fortsatte de aktiviteter, der er indgdet 1 jobafklaringsforlebet
inden overgang til ledighedsydelse, som et led i sygeopfelgning under fortsat sygdom.

De foranstaltninger, der kan indga i indsatsen, er de foranstaltninger, der allerede er mulighed for at
iverksatte efter den galdende lovgivning. Indsatsen vil kunne bestd i fx sygeafklaring, behandling,
optrening og andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger.
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Mens personen er pa barsel, er personen fritaget for samtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

Flytning til anden kommune

Personer, der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse, bevarer ydelsen, nar de flytter deres
bopel til en anden kommune. Tilflytningskommunen fortsetter udbetaling af ledighedsydelse uden at
foretage en ny visitation af personen for at konstatere, at retten til fleksjob fortsat er opfyldt.

Der henvises til Ankestyrelsens principafgorelse R-06-05, hvor det fremgadr, at en kvinde, der flyttede til
en anden kommune den 15. maj 2004, havde krav pa at fa udbetalt kontanthjcelpen for maj mdned af den
kommune, som hun boede i pda udbetalingstidspunktet.

Personer, der opsiger et fleksjob eller opherer i ansattelse i ustottet beskaftigelse efter at have varet
visiteret til et fleksjob i forbindelse med flytning til en anden kommune, har ret til ledighedsydelse
uden, at den nye kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob. Betingelserne for at modtage
ledighedsydelse skal dog vaere opfyldt, herunder ma personen ikke vere selvforskyldt ledig, se pkt. 7 om
radighed og sanktioner. En person er ikke selvforskyldt ledig, hvis en af de rimelige grunde, jf. § 13,
stk. 7 og 8 samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, er opfyldt i forbindelse med, at personen har
opsagt fleksjobbet eller ansattelsen i ustettet beskaftigelse (ved ansattelse i ustottet beskeeftigelse gaelder
alene § 13, stk. 7 og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16). Det skal bemarkes, at hvis den pagaldende
pa grund af flytningen bliver omfattet af den rimelige grund om transporttid, dvs. afstanden mellem
arbejde og bolig, vil beskyttelseshensynet bag de rimelige grunde alene vere anvendeligt, hvis flytningen
skyldes fx en @gtefelles nye arbejde eller lignende. Man kan séledes ikke "flytte” sig til denne rimelige
grund. Der henvises til pkt. 7 Radighed og sanktioner, hvor de rimelige grunde er naermere beskrevet.

Se Ankestyrelsens principafgorelse 168-12, hvor der bl.a. er truffet afgorelse om, at der ikke skal ske ny
visitation til fleksjob, ndr en fleksjobberettiget person flytter fra en kommune til en anden.

Tilflytningskommunen skal, hvis der opstir tvivl om personens radighed i forbindelse med flytningen,
afpreve denne, jf. § 75, stk. 2. Se endvidere pkt. 7 om radighed og sanktioner.

Tilflytningskommunen skal i1 evrigt vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at fa et
fleksjob efter reglerne 1 § 74 ¢ vedrerende ledighedsydelse, herunder overholde de tidsmaessige krav
til revurderingen. Se i ovrigt under pkt. 3 om opfolgning og revurdering af betingelserne for ret til
ledighedsydelse og fleksjob.

Eventuelle @ndringer i retten til ledighedsydelse vil forst fa virkning fra det tidspunkt, hvor tilflytnings-
kommunen har truffet afgerelse om, at personen skal have en sanktion, ikke stér til radighed eller ikke har
ret til et fleksjob og dermed til ledighedsydelse.

Hyvis tilflytningskommunen konstaterer, at visitationen til fleksjob i1 fraflytningskommunen ikke er sket
1 overensstemmelse med lovens krav, eller der er sket vasentlige @ndringer i personens forhold, kan
tilflytningskommunen treeffe afgerelse om, at personen ikke leengere opfylder betingelserne for fleksjob,
og dermed for fortsat at modtage ledighedsydelse. Da der er tale om endring af en begunstigende
forvaltningsakt, og personen mé have en forventning om, at fraflytningskommunen har truffet en korrekt
afgerelse om berettigelsen til fleksjob og ledighedsydelse, kan retten til fleksjob og ledighedsydelse forst
ophare, nar der er truffet afgerelse om dette.

Ophold i udlandet
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Det folger af § 5, stk. 1, at en person, der opholder sig 1 udlandet, ikke kan modtage ledighedsydelse.

Der er dog ifelge § 5, stk. 2, nogle s@rlige tilfaelde, hvor en person kan bevare hjelpen under kortvarige
ophold i1 udlandet, fx hvis personen deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Det fremgér af § 5, stk. 3, at personer kan opholde sig kortvarigt i udlandet, dog siledes at de skal
have befundet sig 1 Danmark inden for hvert degn. Et ophold i udlandet efter 1. pkt. kan hejst ske én
gang pr. kalendermined med samtidig modtagelse af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik og ma ikke
ske 1 forbindelse med pébegyndelse eller afslutning af en ferieperiode. Personen skal senest 2 dage for
udlandsophold efter 1. pkt. give kommunen besked herom.

Af § 5, stk. 5, fremgar det, at en person kan opholde sig i udlandet, hvis personen modtager ledigheds-
ydelse under ferie.

Der er efter EU’s regler mulighed for, at grensegaengere kan modtage ledighedsydelse i1 et andet
medlemsland. Det forudsatter imidlertid, at der findes en sddan ordning 1 det pageldende land. Se
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EF) Nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pt. ikke
kendskab til andre lande med en lignende ordning.

Ifolge Ankestyrelsens principafgorelse 104-09 havde en kommune haft ret til at bringe ledighedsydelsen
til ophor, da ansogeren havde bopcel i Sverige. Han havde veeret visiteret til fleksjob i Danmark, men
fik ikke et konkret fleksjob samtidig. Han var herefter ledig og derfor omfattet af den svenske lovgiv-
ning. Ledighedsydelsen kunne ikke medtages til Sverige, der ikke havde en tilsvarende beskceftigelsesord-
ning. Ansogeren var ikke omfattet af de scerlige tilfeelde i § 5, stk. 2. Ansogeren kunne heller ikke bevare
hjcelpen i henhold til EU-reglerne. Ledighedsydelsen var omfattet af forordningen om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pd arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Feellesskabet. Med hensyn til ledige, som rejste til en anden medlemsstat, fandt for-
ordningen anvendelse, nar der i den pageeldende medlemsstat fandtes tilsvarende beskceftigelsesordninger
for samme kategori af personer. Ved afgorelsen blev der lagt veegt pd, at Sverige ikke havde en tilsvarende
ordning, og at ledighedsydelsen derfor ikke kunne eksporteres til en person, der bosatte sig eller var
bosiddende i Sverige.

En person, der modtager ledighedsydelse, og som flytter til et andet land, vil ikke leengere have tilknyt-
ning til det danske arbejdsmarked, og vil dermed som udgangspunkt ikke lengere vere omfattet af
fleksjobordningen. Safremt personen vender tilbage til Danmark, vil kommunen saledes skulle visitere
den pagaeldende til fleksjobordningen pa ny - under forudsatning af at personen fortsat opfylder betingel-
serne herfor. Athengig af fraverets lengde vil kommunen kunne traeffe afgerelse pad baggrund af de
tidligere indhentede oplysninger, evt. suppleret med nye opdaterede oplysninger. Det samme vil gere sig
gaeldende, hvis personen har opsagt et fleksjob og er flyttet til et andet land 1 en periode.

Kommunen skal, hvis den pdgaldende ikke l&ngere opfylder betingelserne for fleksjob, treffe en afgerel-
se om dette

2. Forudsztninger for at modtage ledighedsydelse

§ 74 b. Det er en forudsatning for udbetaling af ledighedsydelse, at modtageren opfylder
betingelserne for at fa et fleksjob, herunder stér til radighed, jf. § 75.
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Stk. 2. Personer, der har néet fleksydelsesalderen som fastsat 1 lov om fleksydelse, kan hejst
modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6 méneder. Heret-
ter kan de pageldende modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2.

Forudsatninger for at modtage ledighedsydelse, jf. § 74 b, stk. 1, er, at den pageldende opfylder
betingelserne for at fa et fleksjob og stér til rddighed efter § 75. Jobcenteret vurderer pad grundlag af
§§ 116-118 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, om personen er berettiget til et fleksjob. Der skal
herunder vere redegjort for, at personen har en varig og vesentlig nedsat arbejdsevne, og hvorfor det ikke
er muligt at opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkér.

En kommune kan ikke fratage en person ledighedsydelsen alene efter § 74 b, stk. 1. Kommunen skal,
hvis den pagaeldende ikke lengere opfylder betingelserne for fleksjob, treffe en afgerelse om dette. I
forbindelse med afgerelsen skal kommunen vurdere, hvorvidt den pagaldendes arbejdsevne ikke lengere
er varigt og vasentligt nedsat, eller om den pégaldendes arbejdsevne er blevet forringet i et sadant
omfang, at det skal afklares, om den pagaeldende er berettiget til fortidspension, jf. de geldende regler
om foreleggelse for rehabiliteringsteamet m.v. Hvis kommunen efter de galdende regler vurderer, at
det skal afklares, om den pigeldende er berettiget til fortidspension eller seniorpension, kan personen
fortsat modtage ledighedsydelse, jf. § 77 b, stk. 2, frem til der er truffet afgerelse om fertidspension
eller seniorpension. Hvis den pagaldende ikke opfylder betingelserne om at sta til radighed for et
fleksjob, jf. § 75, skal kommunen, for der kan traeftes afgerelse om, at den pdgaldende ikke kan modtage
ledighedsydelse, treffe en afgerelse efter §§ 76-77 b og herunder tage stilling til, om den pagaldende
har en rimelig grund til ikke at st til radighed for et fleksjob fx pa grund af sygdom eller manglende
pasningsmuligheder til personens barn.

Varighedsbegreensning, § 74 b, stk. 2

En person, der har naet fleksydelsesalderen, kan hegjst modtage ledighedsydelse pa den hgje sats pa 89
pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb eller ledighedsydelse svarende til kontanthjelpssatsen
for forsergere i sammenlagt 6 méneder efter, at den fleksjobvisiterede har naet fleksydelsesalderen, jf. §
74 b, stk. 2. Fleksydelsesalderen stiger labende til 64 ar, jf. § 1 a i lov om fleksydelse. For personer, der er
fodt efter den 31. december 1962, er fleksydelsesalderen 3 ar for folkepensionsalderen, jf. § 1 a, stk. 3, i
lov om fleksydelse.

Perioder med ledighedsydelse teller fra dagen, hvor fleksydelsesalderen er opnaet og 6 maneder
frem. Hvis personen opnar fleksydelsesalderen den 15. april og pageldende modtager ledighedsydelse
1 hele perioden, vil den pageldende have modtaget ledighedsydelse i 6 méneder den 14. oktober.

Hvis personen er ansat i et fleksjob i en méned, udskydes 6 maneders fristen med en méned, saledes
at personen i det navnte tilfeelde ville have modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 6 maneder den 14.
november.

Perioder med ledighedsydelse under ferie teller ogsa med i opgerelsen af ledighedsydelse 1 sammenlagt 6
maneder.

Personen kan modtage fleksydelse, hvis betingelserne for denne ydelse er opfyldt. Se nermere pa Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside vedrerende fleksydelse - www.star.dk eller pa
www.borger.dk.
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Ved ledighed herefter har den fleksjobvisiterede ret til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, frem til
det tidspunkt, hvor den pagaeldende er berettiget til at modtage folkepension, dvs. ved udgangen af den
maned, hvori personen nar folkepensionsalderen, da personen forst kan modtage folkepension fra den 1. 1
maneden efter, at personen nar denne alder, jf. § 12 stk. 1, og § 33, stk. 1, 1 lov om social pension. Hvis
personen ikke har ansegt om folkepension, vil ledighedsydelsen bortfalde fra det tidspunkt, hvor den
pageldende kunne have fiet folkepension, hvis personen havde ansegt om dette. Folkepensionsalderen
stiger labende som led 1 tilbagetreekningsreformen. Folkepensionsalderen fremgar af § 1 a 1 lov om social
pension.

Hvis en person hidtil har modtaget ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, og den
pageldende har forsergerpligt over for bern, kan denne fi ledighedsydelse suppleret med kontanthjaelp op
til forsegrgersatsen, hvis betingelserne for at modtage kontanthjelp er opfyldt

3. Opfelgning og revurdering af betingelserne for ret til ledighedsydelse og fleksjob

Opfelgning efter § 10

§ 10. ..

Stk. 3. 1 sager efter kapitel 7 skal kommunen foretage opfelgning, senest 6 méneder efter at
der er udbetalt ledighedsydelse forste gang. Tilsvarende gaelder i sager, hvor personer, der er
omfattet af § 6, nr. 11, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, far tilbud om ansettelse med
lontilskud efter kapitel 12 1 samme lov. Herefter skal opfelgningen ske senest 12 maneder efter,
at sagen sidst har varet vurderet. I sager om ledighedsydelse, hvor der skal ske en revurdering
efter § 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., treder denne revurdering i stedet for opfelgning efter 3. pkt.

Kommunen foretager den forste opfelgning senest 6 méneder efter, at ledighedsydelsen er udbetalt forste
gang. Ved opfelgningen skal kommunen sikre, at den fleksjobvisiterede stadig opfylder betingelserne
for at modtage ydelsen, folge op pd den beskaftigelsesrettede indsats bl.a. 1 det fleksible kontaktforleb
og vurdere, om der er behov for at tilbyde anden form for ydelse eller indsats, der kan bringe den
pageldende tettere pd arbejdsmarkedet. Herefter skal vurderingen ske senest 12 maneder efter, at sagen
sidst har veret vurderet.

Opfolgningen vil herefter skulle folge reglerne for revurdering i § 74 c, stk. 1, se nedenfor.

Revurdering efter § 74 ¢

§ 74 c¢. Kommunen skal vurdere, om betingelserne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nér
en person har faet ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 méneder. Herefter skal kommu-
nen revurdere sagen, hver gang personen pd ny har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 méneder. Vurderingen skal vare afsluttet, senest nar pageldende har modtaget
ledighedsydelse 1 18 maneder. Ndr en person, der modtager ledighedsydelse eller har opsagt
et fleksjob, flytter til en anden kommune, skal denne kommune afslutte vurderingen inden for
fristen pd 18 méneder. Kommunen skal dog senest inden for 6 maneder efter flytningen afslutte
vurderingen, hvis fristen pa 18 méneder ikke kan overholdes pd grund af flytningen. Perioder
med ledighedsydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.
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Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 1 lov om en|
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Grundlaget for vurderingen skal bestd af

1) en redegerelse for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktivi
beskaftigelsesindsats,

2) en redegorelse for den pigeldendes ressourcer samt mulighederne for at anvende og udvikle
dem, som udarbejdes i samarbejde med den pageldende og indeholder dennes egen opfattelse af
forholdene,

3) en redegorelse for, hvorfor den pageldendes arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat, og

4) en redegorelse for, at det er vurderet, om der kan vere grundlag for at pdbegynde en sag om|
fortidspension eller seniorpension.

Bestemmelsen om revurdering sikrer, at kommunen foretager en lebende vurdering af, om de personer,
der modtager ledighedsydelse, fortsat opfylder betingelserne for at vere i fleksjobordningen. Kommunen
kan dermed folge, om der er sket a&ndringer i arbejdsevnen, saledes at andre initiativer skal iverkset-
tes. Samtidig er det et krav, at kommunen anvender tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, saledes at den fleksjobvisiterede skal deltage i tilbud, hvor det vil vere muligt
for kommunen at undersege, om der er sket @ndringer i den pagaeldendes arbejdsevne fx via et tilbud i
virksomhedspraktik.

Tidsfrister

Nér en person har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 maéneder, skal jobcenteret
pabegynde en vurdering af, om betingelserne for at {4 et fleksjob fortsat er opfyldt. Vurderingen skal vaere
afsluttet, nar personen har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18 maneder.

Jobcenteret skal efterfolgende foretage en revurdering, hver gang personen pa ny har modtaget ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 méneder efter den seneste revurdering er afsluttet. Jobcenteret skal
anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i revurderingsperioden.

Ex: Personen har modtaget ledighedsydelse uden afbrydelser fra den 1. januar 2022. Jobcenteret skal
derfor pabegynde revurderingen senest den 1. januar 2023. Hvis revurderingen pabegyndes senere end
denne dato, er revurderingen ikke pdbegyndt rettidigt. Revurderingen skal endvidere vere afsluttet senest
den 30. juni 2023.

Revurderingen kan pabegyndes kort tid for, at de 12 maneder med ledighedsydelse er géet, jf. Ankesty-
relsens praksisundersggelse om fleksjob og ledighedsydelse fra juni 2010. Jobcenteret skal dog veare
opmarksomt pd, om formélet med revurderingen forspildes, hvis den foretages for tidligt.

Flytning

Nér modtageren af ledighedsydelse er flyttet til en ny kommune, skal tilflytningskommunen som ud-
gangspunkt folge de almindelige regler og pdbegynde revurderingen, nr der er udbetalt ledighedsydelse
1 12 maneder og afslutte revurderingen indenfor 18 maneder. Hvis den nye kommune pa grund af
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flytningen ikke kan overholde fristen pd 18 maneder, skal kommunen senest inden for 6 méneder efter
flytningen afslutte vurderingen af, hvorvidt betingelserne for fleksjob er opfyldt.

Tidspunktet for flytningen er det tidspunkt, hvor borgeren reelt har taget ophold i den nye kommune.

Barsel, sygdom og sorgorlov

Perioder med barsel og sorgorlov bliver ikke medregnet ved opgerelse af henholdsvis 12 og 18 méneders
perioderne.

Derimod medregnes perioder med ledighedsydelse under sygdom i revurderingsperioden.
Eksempel 1:

Personen har modtaget ledighedsydelse i 7 maneder fra den 1. januar 2022, derefter holder personen
ferie med optjente feriepenge i 1 méned. Personen modtager herefter ledighedsydelse i 2 méneder og er
derefter ansat i et fleksjob 1 3 maneder. Herefter modtager personen igen ledighedsydelse. Personen har
modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder den 30. april 2023. Kommunen skal derfor
pabegynde revurderingen senest den 1. maj 2023.

Eksempel 2:

Personen har modtaget ledighedsydelse i 7 maneder fra den 1. januar 2022, derefter holder personen
ferie med optjente feriepenge i 1 méned. Personen modtager herefter ledighedsydelse i 2 méneder og er
derefter ansat i et fleksjob i 3 maneder. Herefter modtager personen igen ledighedsydelse i 2 méneder,
hvorefter personen holder barsel i et ar pd ledighedsydelse. Personen modtager herefter ledighedsydel-
se. Personen har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for 18 méneder den 30. april 2024, da
barselsperioden ikke teller med i opgerelsen af de henholdsvis 12 og 18 maneder. Kommunen skal derfor
pabegynde revurderingen senest den 1. maj 2024.

Grundlaget for vurderingen

For at sikre kvaliteten 1 sagsbehandlingen samt for at fi sterre gennemskuelighed med hensyn til grundla-
get for afgerelsen og en storre ensartethed skal det tydeligt fremgda, hvornar der er foretaget en vurdering,
hvad vurderingen gér ud pa og begrundelsen herfor.

Endvidere skal grundlaget for vurderingen efter § 74 ¢ dokumenteres pa ledighedsydelsesmodtagerens
personsag.

Grundlaget for vurderingen skal indeholde felgende elementer:

1) Kommunen skal redegere for, at der er anvendt tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

2) Kommunen skal redegere for, at der er set pd personens ressourcer, og at der i den forbindelse er blevet
set pd mulighederne for at anvende og udvikle dem. Denne redegorelse skal vare udarbejdet i samarbejde
med personen, og skal indeholde dennes egen opfattelse af forholdene.

3) Kommunen skal redegere for, hvorfor personens arbejdsevne fortsat anses for varigt nedsat.

4) Kommunen skal redegere for, at det er vurderet, om der kan vere grundlag for at pabegynde en sag om
fortidspension eller seniorpension.
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I forbindelse med vurderingen efter nr. 2-4 skal kommunen indhente nye legelige oplysninger, hvis der er
sket @ndringer 1 personens helbredsforhold og arbejdsevne, og der er behov for en ny legelig vurdering.

Kan kravene til revurderingen fraviges ved sygdom

Loven giver ikke mulighed for at undlade eller udsatte vurderingen af, om betingelserne for fleksjob
er opfyldt. Vurderingen skal derfor ske inden for fristen og pd det grundlag, det har varet muligt
at fremskaffe, ogsd selvom personen er syg eller har en anden rimelig grund til ikke at vaere til rddig-
hed. Kommunen skal derfor foretage en revurdering, uanset at personen er sygemeldt pa tidspunktet for
revurderingen.

Efter loven skal kommunen anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats som grundlag for vurderingen. Loven giver ikke mulighed for at fravige kravet om anvendelse af
tilbud ved fx sygdom, eller hvor det 1 gvrigt er formalslest at give tilbud.

I de tilfelde, hvor det kan vere vanskeligt/umuligt at anvende tilbud inden for tidsfristen, ma kommunen
redegore herfor og 1 ovrigt gennemfore revurderingen pa det foreliggende grundlag.

Pligten til at anvende tilbud mé derfor anses for at veere opfyldt, hvis der er redegjort for, at personen ikke
har deltaget pa grund af fx sygdom eller forestdende operation.

Jobcenteret skal forst henvise personen til anden akter efter § 37 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
pa det tidspunkt, hvor revurderingen er afsluttet, da det forst er pa dette tidspunkt, at det er fastsléet, at
personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

4. Udbetaling, beregning og fradrag i ledighedsydelse

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse har arbejde af kortere varighed, nedsettes le-
dighedsydelsen med lonindtegten. Belob, som den pagzldende modtager fra arbejdsgiveren
eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher af en ansattelse, medferer ogsd nedsattelse af
ledighedsydelse.

Stk. 3. Ledighedsydelsen nedsattes med 30 pct. dels af lgnindtegten, dels af anden indtegt,
der treeder i stedet for len, indtil den samlede lonindtaegt pr. maned udger 13.000 kr. (2012-ni-
veau), og herefter med 55 pct. Kommunen udbetaler ledighedsydelsen manedsvis bagud.

Stk. 4. Modtageren af ledighedsydelse har pligt til at oplyse kommunen om eget og arbejdsgi-
verens pensionsbidrag.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, hvilken indkomst der indgr
i lonindtaegten, og om beregning af og fradrag i ledighedsydelse, herunder regler om, at kommu-
nen skal anvende oplysninger om len m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om ef
indkomstregister, ved beregning af og fradrag i ledighedsydelsen.

Beskaftigelsesministeren har udmentet hjemlen til at fastsette regler om beregning af og fradrag i
ledighedsydelsen 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i1 ledighedsydelsen samt afholdelse af
og varsling af ferie med ledighedsydelse (bekendtgerelsen). Denne vejledning om beregning og fradrag
knytter sig til reglerne i denne bekendtgerelse.
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Hvis en person har arbejde samtidig med udbetaling af ledighedsydelse, skal kommunen vurdere, om
beskeftigelsen skal betragtes som et fleksjob, da en ledighedsydelsesmodtager kun kan have arbejde af
kortere varighed, jf. § 74 d, stk. 2.

Udbetaling

Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen, jf. bekendtgerelsens § 2. Ledighedsydelsen bliver
udbetalt ménedsvis bagud, jf. bekendtgerelsens § 19, stk. 1, 1. pkt.

Ledighedsydelse kan udbetales frem til pensionsalderen. Se afsnit 2 Forudscetninger for at modtage
ledighedsydelse under punktet varighedsbegreensningen.

Ledighedsydelse kan endvidere udbetales til og med dedsdagen, si lenge den pagaeldende pa dedstids-
punktet er berettiget til ledighedsydelse.

Satsen for ledighedsydelse fremgér af § 74 a, stk. 2 og 3, og den beregnede ledighedsydelse afrundes til
narmeste hele kronebelob, jf. bekendtgerelsens § 2.

Hvad medforer fradrag i ledighedsydelsen?

Reglerne om, hvad der medforer fradrag i ledighedsydelse, er nasten identiske med reglerne om fradrag i
arbejdsleshedsdagpengene m.v.

Lonindtegt fra arbejde af kortere varighed medferer fradrag i ledighedsydelsen, jf. bekendtgerelsens
§ 3. Ved lonindtegt forstds lon, som er A- eller B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 1 a, samt den ansattes og arbejdsgiverens pensionsbidrag, jf.
bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 2. B-indkomst er indkomst, hvor der ikke er trukket skat og arbejdsmar-
kedsbidrag, inden personen far udbetalt belgbet. Det kan fx vare, hvis den fleksjobvisiterede er ansat som
hushjelp eller anden medhjalp til en privat husholdning, og arbejdsgiveren ikke ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst kan fradrage nogen del af den lon, der udbetales til den pdgaldende.

Lon, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som er optjent ombord pa
skibe registeret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), medferer ogsé fradrag i ledighedsydelsen, jf.
bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 1 b. Lennen omregnes til bruttolen efter reglerne i bekendtgerelse om
beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere.

I lonindtaegt indgdr ogsd den ansattes og arbejdsgiverens samlede bidrag til en pensionsordning, som er
led 1 ansettelsesforholdet, og som er af en sddan karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager
til pensionen jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 2. Dette kan vare pa baggrund af en overenskomst eller
en aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte i jobbet.

I lonnen indgédr ogséd den skattepligtige vaerdi af den padgeldende ydelse, som skattemyndighederne har
fastsat for fri bil, fri telefon, fri kost og logi m.v. Se nedenfor under afsnittet om fradrag i ledighedsydelse.

Selvsteendig bibeskeeftigelse

Drift af selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse medferer fradrag 1 ledighedsydelsen, jf. bekendtge-
relsens § 4. Se nedenfor under afsnittet om fradrag i ledighedsydelse.

Indtcegter
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Ved indtagter forstds lon, rddighedslon, honorarer m.v., jf. bekendtgerelsens § 5. Indtegterne medferer
fradrag 1 ledighedsydelsen, selvom der ikke udferes arbejde 1 den periode, som indtegterne daekker. Se
hvordan fradraget beregnes nedenfor i afsnittet om fradrag i ledighedsydelsen.

Personer, der er afskediget, og som er fritstillede under afskedigelsesperioden, kan ikke modtage ledig-
hedsydelse, da de fortsat er i et ansattelsesforhold, frem til ophersdatoen. Den pagzldende modtager lon
fra arbejdsgiveren, og hvis pageldende er ansat i et fleksjob den 1. januar 2013 eller senere, suppleres
lonnen med et flekslentilskud. Hvis den padgaldende ikke modtager len under opsigelsesperioden, vil den
pageldende kunne modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp
eller kontanthjeelp, hvis betingelserne for dette er opfyldt. Se nermere under Ledighedsydelse under
konkurs.

En tjenestemand, der modtager radighedslen efter tjenestemandslovens § 32, vil ikke kunne modtage
ledighedsydelse, da den pagaldende fortsat er 1 et ansattelsesforhold. Hvis pageldende er ansat i et
fleksjob efter den 1. januar 2013 vil den pidgzldende fi lonnen suppleret med et flekslonstilskud, s lenge
den pdgaldende modtager radighedslon.

Der kan alene udbetales ledighedsydelse med fradrag for lennen efter § 14 i1 bekendtgerelsen for den
periode, som udbetalingen skal daekke. Dette geelder bade lobende udbetalinger og udbetaling af engangs-
belob.

Hvis en modtager af ledighedsydelse modtager indtaegter, der treeder i1 stedet for de navnte indtaegter,
herunder erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og fratreedelsesgodtgerelse, medferer disse indtegter ogsa
fradrag. Fradrag sker bade vedrerende engangsbelob og labende indtegter. Reglen galder fx ved udbeta-
linger efter somandslovens § 18 m.v.

Nér det vurderes, om der skal ske fradrag for tabt arbejdsfortjeneste eller fratreedelsesgodtgerelse, skal det
vurderes, om de udbetalte belob traeder i stedet for len m.v. 1 en ansattelsesperiode eller en periode, der
sidestilles med opsigelsesperioden.

Fradrag i ledighedsydelsen for tabt arbejdsfortjeneste foretages fx i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver ikke har
overholdt sit opsigelsesvarsel, og hvor arbejdsgiveren ved en faglig sag palegges at betale den ansatte en
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Ved vurderingen af, om der skal ske fradrag i ledighedsydelsen ved udbetaling af en fratredelsesgodtge-
relse, er det afgerende, om arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er overholdt. Udbetaling af en fratredelses-
godtgerelse medforer ikke fradrag, hvis arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er overholdt, da udbetaling ud
over lon i opsigelsesperioden ikke kan anses for at treede i stedet for lon.

Hvis arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke er overholdt, medferer udbetalingen fradrag i ledighedsydel-
sen for den del af opsigelsesperioden, som udbetalingen dakker.

Hvis personen selv har opsagt arbejdet og modtager fratredelsesgodtgerelse, er dette ogsa omfattet af
reglen om fradrag.

Eksempel 1:

En arbejdsiver opsiger en fleksjobansat den 31. marts. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 3 méneder. Ar-
bejdsgiveren betaler den pdgaldende 80.000 kr. til fuld og endelig afgerelse, svarende til 4 maneders
lon. Den fleksjobansatte, der har et opsigelsesvarsel pa en méned, opsiger pad samme tid sin stilling og
fratreeder den 30. april ved udlgbet af sit opsigelsesvarsel. Den pagaldende kan tidligst fa ledighedsydelse
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fra den 1. juli, dvs. efter udlebet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel. Den resterende del af fratreedelses-
godtgerelsen, som svarer til en maneds len til og med den 31. juli, medforer ikke fradrag.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 13-10 truffet afgorelse om, at der ikke skulle ske fradrag i ledig-
hedsydelsen for en fratreedelsesgodtgorelse, som var udbetalt efter overenskomst. Det fremgik af sagens
oplysninger, at der blev udbetalt lon i opsigelsesperioden, og at fratreedelsesgodtgorelsen forst blev
udbetalt efter, at ansoger endeligt var fratradt sin stilling.

Fratreedelsesgodtgorelsen tradte derfor ikke i stedet for lon i opsigelsesperioden. Ansageren havde derfor
ret til ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor personen endeligt var fratrddt sin stilling.

Tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens §§ 42 og 43 medforer ogsa fradrag i ledighedsydelsen pa
samme made som en lgnindtagt, da den tabte arbejdsfortjeneste treeder i stedet for en lenindtaegt.

Ankestyrelsen har 1 principafgerelse A-29-04 fastsldet, at der ikke er hjemmel til at foretage fradrag
1 ledighedsydelse for en bistandsfondsydelse. Der blev lagt vaegt pa, at ydelsen var et supplement til
ledighedsydelsen, og blev ydet efter en konkret trangsvurdering. Ydelsen blev givet efter en konkret og
individuel vurdering af, om der havde foreligget et vasentligt indtegtstab og af, om dette havde medfort
okonomiske problemer.

Ombud og hverv, jf. bekendtgarelsens § 6

Indtaegter, som modtages for at udfere ombud eller offentlige og private hverv, medferer fradrag i
ledighedsydelsen, hvis de er skattepligtige. Dette galder ogsa for hverv som borgmester, rddmand
eller udvalgsformand. Det galder dog ikke for hverv som medlem af en kommunalbestyrelse eller et
regionsrad efter de kommunale styrelseslove og lov om regioner. Indtegter, som modtages for hverv som
vidne, n®vning, domsmand, legdommer eller tilforordnet ved valg, medferer ikke fradrag 1 ledighedsy-
delsen. Det gelder heller ikke vederlag og tilleg m.m., der gives til frivillige brandmand eller frivillige 1
beredskaber m.v.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-20-07 truffet afgorelse om, at der skulle foretages fradrag i
ledighedsydelsen for madediceter, som var modtaget i forbindelse med udforelsen af offentlige hverv
som formand for et handicaprdd. Sddanne diceter mdtte normalt anses for honorarer for mistet arbejds-
indteegt, og mdtte derfor sidestilles med lon, honorarer m.v. efter bekendtgorelsens bestemmelser om
indteegter.

Indtaegter, der medferer fradrag i ledighedsydelsen

Ophavsrettigheder, jf. bekendtgorelsens § 7

Indtaegter fra forsteudsendelser og indtagter fra genudsendelser, genopforelse og anden form for genan-
vendelse af boger, fotografier, teaterstykker, film m.v., medferer fradrag. Der skal dog kun ske fradrag,
hvis indtegten stammer fra arbejde inden for den pageldendes sedvanlige arbejdsomrade, hvor genan-
vendelser m.v. er normale.

Néar en persons faglige omrade skal bestemmes, kan der legges vaegt pa, om pagaeldende i1 en lengere
periode har udfert arbejde inden for det relevante faglige omréde. Andre forhold kan ogsa tillegges vaegt,
fx hvilken a-kasse personen har varet medlem af, og hvor personen er eller har varet organiseret.

Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-afgifter, royalties og lignende rettigheder medforer ikke
fradrag.
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Legater, jf. bekendtgarelsens § 8

Legater medforer fradrag i1 ledighedsydelsen, hvis der er en arbejdspligt knyttet til legatet.

Selvbygger og medbygger, jf. bekendtgorelsens § 10

Der kan ikke udbetales ledighedsydelse til en person, der som selvbygger eller medbygger deltager 1 at
opfore eller ombygge egen bolig m.v. Nér byggeriet eller personens medvirken 1 byggeriet er afsluttet,
kan der igen udbetales ledighedsydelse.

En selvbygger er en person, som deltager i byggeriet fra forst til sidst.
En medbygger er en person, der pé et tidspunkt under byggeriet selv deltager 1 arbejdet.

Medbyggeren kan over for en entreprener eller handvearksmester have forpligtet sig til at udfoere en del af
arbejdet.

Hvis der er tale om et mindre byggearbejde 1 egen bolig, kan der dog fortsat udbetales ledighedsydelse
med fradrag for de timer, som anvendes pa arbejdet. Almindelig vedligeholdelse og reparation af egen
bolig medforer ikke fradrag i ledighedsydelsen.

Indtaegter, der ikke medferer fradrag i ledighedsydelsen

Der skal som hovedregel ikke ske fradrag for en indtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i en
periode, hvor personen ikke har faet ledighedsydelse.

Ankestyrelsen har 1 principafgerelse 48-17 fastslaet, at det alene er indtegter, som vedrerer perioder, hvor
der udbetales ledighedsydelse, som skal medfere fradrag i ledighedsydelsen.
Principafgorelse 48-17 fastsldr:

Det er kun lonindtceegten fra arbejde udfort i en ledighedsydelsesperiode, der skal fradrages i ledighedsy-
delsen. Hvis arbejdet er udfort i en periode uden ledighedsydelse, f.eks. inden borgeren blev visiteret til
fleksjob, skal lonindtceegten ikke fradrages.

For ledighedsydelsesmodtagere er optjeningsperioden afgarende for, om en lonindteegt skal fradrages.
Indteegter, som treeder i stedet for lonindteegter, skal fradrages efter samme princip som for lonindtcegter.

Udbetalingstidspunktet har altsa ikke betydning for fradraget i ledighedsydelse, nar der er tale om
fradrag for lonindtcegt eller for indtcegter, som treeder i stedet for lonindteegt.

Det betyder, at efterbetalte belob ikke skal fradrages, hvis optjeningsperioden ligger uden for en ledig-
hedsydelsesperiode.

De konkrete sager:

I en sag begyndte en borger at modtage ledighedsydelse i august 2015. Borgeren fik efterbetalt tabt
arbejdsfortjeneste for perioden september 2013 til februar 2014.

Ankestyrelsen vurderede, at tabt arbejdsfortjeneste var en indteegt, som trdadte i stedet for lonindtcegt
og derfor efter sin art var en indteegt, som kunne medfore fradrag i ledighedsydelsen. Indtcegten var
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imidlertid optjent i en periode, hvor borgeren ikke modtog ledighedsydelse, og skulle derfor ikke medfore
fradrag.

I en anden sag begyndte en borger at modtage ledighedsydelse i august 2015. Borgeren modtog tabt
arbejdsfortjeneste for perioden fra juli maned 2013 til november mdned 2015.

Kommunen fradrog 30 procent af den del af den tabte arbejdsfortjeneste, som vedrorte ledighedsydelses-
perioden, i ledighedsydelsen.

Ankestyrelsen stadfcestede kommunens afgorelse.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indtaegter. Ved indtaegter, som ikke er nevnt i bekendtge-
relsens § 12, ma det undersoges, om der er tale om en arbejdsfri indtegt, som kan sidestilles med de
navnte. Bestemmelsen er ikke udtommende.

Arbejdsfrie indtaegter er fx:

— Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

— Indtegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et
arbejdsforhold.

— Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder den sarlige pensionsopsparing, og
udbetalinger efter lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

— Pension efter ®gtefelle eller samlever samt bernepension.

— Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring.

— Krigsskadeerstatning, renteudbetaling til besattelsestidens ofre og haedersgaver.

— Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og deres efterladte.

— Invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension
m.v.

— Efterlon efter funktionzrlovens § 8, efterindtaegt efter kapitel 6 1 lov om tjenestemandspension,
godtgoerelse for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk. 3, og funktionarlovens § 2 b m.v.,
fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens § 2 a og godtgerelse efter ligebehandlingsloven.

— Indtegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast ejendom.

— Forpagtningsafgift og indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes som erhvervsmassig, dvs. at
udlejningen efter skattereglerne ikke kan betragtes som bibeskaftigelse, og overskud af egen bolig.

— Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevinster.

— Underholdsbidrag.

— Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere ansettel-
sesforhold.

— Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand modtager som folge af arbejdsskade (tilskade-
komstpension).

— Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence- eller kundeklausuler.

— Feriepenge (feriegodtgerelse) og betaling for feriefridage, der udbetales uden at afholde ferie efter
ferieloven eller feriefridage m.v., hvis der har veret en ferichindring efter ferielovens regler.

Tantieme, gratiale, bonus, opsparet sognehelligdagsbetaling og lignende udbetalinger, som vedrerer ar-
bejdsforhold, medferer ikke fradrag i ledighedsydelsen, med mindre udbetalingerne sker som led 1 et
igangverende arbejdsforhold af kortere varighed, jf. bekendtgerelsens § 13, jf. § 16.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 17-13 fastsldet, at indteegter som udgangspunkt medforer fradrag i
ledighedsydelsen. Det geelder ogsa lobende udbetaling af pension, som er led i et anscettelsesforhold, og
som er af en sddan karakter, at det er scedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til pensionen. Dog skal der
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ikke ske fradrag for arbejdsfrie indteegter. Svagelighedspension for tjenestemcend er en arbejdsfri indtcegt,
der ikke medforer fradrag i ledighedsydelsen.

Se endvidere Ankestyrelsens principafgorelse 59-11 om forhgjelse af en tjenestemandspension som folge
af en arbejdsskade (tilskadekomstpension) og Ankestyrelsens principmeddelelse 90-19 om automatisk
udbetaling af feriegodtgorelse ved feriedrets udlob.

Folgende fremgar af Ankestyrelsens principmeddelelse 90-19:
Principmeddelelsen fastsldr:

Feriegodtgorelse, der automatisk kommer til udbetaling ved feriedrets udlob, skal fradrages i borgerens
ret til ledighedsydelse efter de almindelige regler om fradrag for indteegter.

Efter ferielovens regler udbetales feriegodtgorelse pa 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag automatisk ved feriearets udlob.

Ndr en borger automatisk far udbetalt feriegodtgorelse ved feriedrets udlob, har borgeren ikke mulighed
for at fraveelge at fa udbetalt feriegodtgarelsen, ligesom borgeren heller ikke lcengere har mulighed for at
veelge i stedet at afholde ferie med feriegodtgorelsen.

Reglerne om ret til ledighedsydelse, herunder supplerende ledighedsydelse, under ferie finder alene
anvendelse, nar retten til antallet af feriedage beregnes, og ndr der beregnes ydelse under afholdelse af
ferie.

Feriegodtgorelse, som udbetales, uden at der afholdes ferie, skal derfor anses som en indtceegt, der skal
fradrages i borgerens ret til ydelse pa udbetalingstidspunktet.

Der sker ikke fradrag for feriepenge, der udbetales, uden at der afholdes ferie, hvis der har veeret en
feriehindring efter ferielovens regler. Kommunen skal derfor, inden den treeffer afgorelse, undersoge, om
der har veeret en feriehindring efter ferielovens regler.

Hvis der ikke har veeret en feriehindring, skal ledighedsydelsen nedscettes med 30 procent af lonindtcegten
og anden indkomst, der trceder i stedet for lonindkomst, indtil den samlede lonindtcegt pr. mdned udgor
14.686 kr. (2019-niveau) og herefter med 55 procent.

I den konkrete sag fik borger automatisk udbetalt 1.900 kr. i feriegodtgorelse den 1. maj 2019. Borger
oplyste, at han ikke havde afholdt ferie i feriearet 2018/2019, og at han ikke var klar over at feriepengene
automatisk blev udbetalt. Kommunen anvendte reglerne om udbetaling af supplerende ledighedsydelse og
lagde veegt pd, at der skulle modregnes 25 dages ret til ledighedsydelse, i maj og juni mdned 2019, fordi
feriegodtgorelsen skulle deekke 25 feriedage.

Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg vurderede, at feriegodtgorelse, der automatisk kommer til udbeta-
ling ved feriedrets udlob, skal fradrages efter reglerne om fradrag for indkomst i ledighedsydelse. Kom-
munen skulle i den konkrete sag omregne den udbetalte feriegodtgorelse til en bruttoindtegt og fradrage
30 procent af dette belob i borgerens ret til ledighedsydelse.

Frivillige aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde medforer som udgangspunkt ikke fradrag i ledigheds-
vdelse, jf- bekendtgarelsens § 9.

Der sondres mellem frivillige aktiviteter, som ikke kan udbydes som lenarbejde og frivilligt, ulennet
arbejde.
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Ved frivilligt, ulennet arbejde forstds arbejde 1 frivillige mindre organisationer, mindre foreninger eller
lignende. Arbejdet udferes, uden at personen er omfattet af almindelige arbejdsretlige pligter. Frivilligt,
ulennet arbejde kan kun udferes 1 Danmark.

En modtager af ledighedsydelse kan udfere aktiviteter, som ikke kan udbydes som almindeligt lenarbejde,
uden at der sker fradrag i ledighedsydelsen. Personen kan endvidere udfere frivilligt ulennet arbejde,
selv om arbejdet kan udbydes som almindeligt lenmodtagerarbejde, uden at det medforer fradrag i
ledighedsydelsen. Arbejde, der vedrerer primar drift eller vedligeholdelse, medferer som udgangspunkt
fradrag fra forste time.

Fritidsaktiviteter medferer ikke fradrag. Det er uden betydning, om aktiviteten sker inden for eller uden
for normal arbejdstid. Fritidsaktiviteter kan ikke udbydes som arbejde og indeholder ikke noget erhvervs-
maessigt eller skonomisk element. Fritidsaktiviteter karakteriseres ved at vare ulennede aktiviteter, som
ofte har et tilfeldigt preg, og som udelukkende er interessebestemt for den enkelte person.

Dcekning af udokumenterede udgifter

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulennet, selvom personen modtager beleb til dekning af udokumente-
rede udgifter, der er forbundet med aktiviteten eller arbejdet. Disse belob medforer ikke fradrag. Dette
gelder uanset, om belabenes storrelse medforer, at de efter ligningslovens regler er skattepligtige eller
ikke-skattepligtige.

Udbydes som lonnet arbejde

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbejde efter sin art kan udbydes som lgnarbejde, har det
betydning, om aktiviteten eller arbejdet 1 den pagaldende organisation udferes af lonnede medarbejdere,
eller om det normalt er lonnede medarbejdere, der udferer aktiviteten eller arbejdet 1 lignende organisatio-
ner, foreninger m.v. Det vil sige organisationer, foreninger m.v., der har tilsvarende formél, omfang og
organisering.

Det kan ogséd have betydning, om der er tale om en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville blive
udfort, hvis ikke den frivillige arbejdskraft varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pd lengere sigt at udvikle sig til lennet arbejde for den ledige
eller andre, der varetager den ulennede opgave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet kan udbydes
som almindeligt lenarbejde.

Det kan ogsd have betydning for vurderingen, at udferelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsetter
en serlig uddannelse. Hvis opgaven kan udferes af andre med en anden faglig baggrund eller uden
faglig baggrund, har det dog ingen betydning, at personen har en faglig uddannelse, der er relevant for
udferelsen af opgaven.

Frivillige organisationer, foreninger m.v., jf. bekendtgorelsens § 9, stk. 3

En frivillig organisation, forening eller lignende pa ledighedsydelsesomradet skal opfylde folgende betin-

gelser:

1) Den er frivilligt grundlagt, dvs. at den ikke ma vere fastlagt i lovgivningen, og organisationen skal
kunne beslutte at nedlegge sig selv.
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2) Dens primare formal er ikke at skabe overskud (organisationen skal vare non-profit”), og et
evt. overskud ma ikke udloddes til ’ejerne” som f.eks. foreningens medlemmer eller andre, men skal
investeres 1 opfyldelse af organisationens mal.

3) Det frivillige arbejde er en betydningsfuld del af organisationens grundlag. Mindstekravet er, at
bestyrelsen yder en ulennet, frivillig indsats.

4) Der er frivilligt medlemskab. Heri ligger naturligt, at medlemmerne eller deltagerne ikke ved lov eller
aftale er pélagt eller er forpligtet til at vaere medlem/deltager i1 organisationen, mv.

Der kan fx vaere tale om organisationer med et socialt eller humanitaert sigte inden for det sociale og
sundhedsmaessige omrdde, hvor aktiviteten eller det frivillige, ulonnede arbejde tager sigte pé at give en-
keltindivider eller grupper en gget velfaerd og omsorg eller tager sigte pa at lose velfeerdsproblemer. Qget
velfeerd kan vere af helbreds-, forsergelses- eller omsorgsmassig karakter, der tilvejebringes gennem
vejledning, medmenneskelig kontakt eller ved at viderebringe egne oplevelser og erfaringer.

Frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulennet arbejde kan ogsd udferes inden for kirkelige foreninger,
kollektive eller kulturelle foreninger, sportsforeninger, beboerforeninger og miljgorganisationer.

Det er uden betydning, om organisationen, foreningen m.v. helt eller delvist er finansieret af offentlige
midler, og om den frivillige aktivitet eller det frivillige ulennede arbejde udferes uden for en organisa-
tion. Frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulennet arbejde i dette regi kan fx udferes af tidligere misbruge-
re, pirerende m.v.

Primcer drift og vedligeholdelse, jf. bekendtgorelsens § 9, stk. 5-7

Ved primeer drift forstas i denne sammenhang arbejde eller funktioner, der er med til at sikre organisatio-
nens overordnede, administrative drift. Her teenkes serlig pd centrale organisatoriske og ledelsesmassige
funktioner som fx personaleadministration.

Ved primer drift forstds ogsa arbejde og andre opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet til at
udfere. Det kan fx vere udbringning af mad til @ldre.

Ved vedligeholdelse forstas i denne sammenhaeng funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske rammer
er 1 orden. Her taenkes serligt pa arbejde, der er med til at sikre tilforsel af vand, varme eller elektricitet,
og dermed arbejde, der forudsetter, at den enkelte er i besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstas ogséd varetagelse af den daglige rengering, malerarbejde og lignende.

Arbejde, der vedrorer primer drift eller vedligeholdelse, medferer som udgangspunkt fradrag fra ferste
time.

Det gaelder dog ikke, hvis det frivillige, ulonnede arbejde, der vedrerer primer drift i mindre foreninger,
altid har veret udfort af ulennet arbejdskraft, og arbejdet i lignende organisationer m.v. udferes af ulennet
arbejdskraft. Det kan fx vare mindre administrative arbejdsopgaver, mindre koordineringsopgaver samt
arbejde som bogholder eller revisor i mindre foreninger, klubber m.v.

Det medferer endvidere ikke fradrag i1 ledighedsydelsen, hvis der udferes opgaver vedrerende vedligehol-
delse 1 mindre foreninger, hvis arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse og reparation
af egen bolig, arbejdet udfores lejlighedsvist, arbejdet altid har veret udfert af ulennet arbejdskraft i
organisationer m.v., arbejdet udferes af ulennet arbejdskraft i sammenlignelige organisationer m.v., og
arbejdet kan udferes uden, at det kreever autorisation. Det kan fx vare lejlighedsvis rengering eller den
arlige hovedrengering af klubhuset.
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Underretning af kommunen, jf. bekendtgorelsens § 9, stk. 8

Personen skal skriftligt underrette kommunen om det frivillige, ulonnede arbejde. Underretningen skal
indeholde oplysninger om arbejdets art, varigheden samt hvilken organisation m.v. arbejdet udferes
for. Kommunen ber oplyse personen om denne oplysningspligt.

Bestemmelsen indeberer ingen @ndringer 1 en persons pligt til at sta til radighed for et rimeligt fleksjob.

Fradrag i ledighedsydelsen

Det fremgar af § 74 d, stk. 2, at der skal ske fradrag i ledighedsydelsen for lenindkomst og anden
indkomst, der traeder i stedet for lenindkomst, nar en person har arbejde af kortere varighed.

Ledighedsydelsen skal nedsettes med 30 pct. af lenindtaegten inkl. pensionsbidrag op til et beleb pa
15.817 kr. (2023-niveau) for skat. Herefter nedsattes ledighedsydelsen med 55 pct. af den lenindtaegt, der
overstiger 15.817 kr. (2023-niveau) per méined for skat. Ledighedsydelsen nedsattes endvidere med andre
arbejdsindtegter pd samme made som lonindtaegt. jf. § 74 d, stk. 3, og bekendtgerelsens § 14.

Lonindtagt defineres i bekendtgerelsens § 1, som lon, der er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der
skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Nér en ansat 1 et job aflonnes med B-indkomst, skal den pageldende
selv indbetale skat og arbejdsmarkedsbidrag til SKAT. En person kan vere ansat med B-indkomst ved
ansattelse 1 fx en privat husholdning som hushjelp eller anden medhjalp, hvor arbejdsgiveren ikke er
forpligtet til at tilbageholde og indbetale A-skat. Der henvises til den tekniske beskrivelse om begreber i
indkomstregistret, som SKAT har udsendt vedrerende definitionen af A- og B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag.

Lonindtegt er endvidere lon, som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, som
er optjent ombord pa skibe registeret 1 Dansk Internationalt Skibsregister (DIS). DIS-lon skal omregnes til
bruttolen efter reglerne 1 bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for lonmodtagere.

I forbindelse med et opher i1 fleksjob, foretages der ikke fradrag i ledighedsydelsen for den len, der
udbetales 1 forbindelse med opheret, da denne allerede er fratrukket som folge af beregningsreglerne
om forste méneds flekslontilskud. Dette gelder dog ikke, hvis der er udbetalt fx provisionslen fra et
fleksjob, der dekker over flere méineders arbejde, hvor bonussen ikke er blevet fuldt efterreguleret i
flekslontilskuddet. Se afsnittet om “Fradrag i ledighedsydelse for provisionslon m.v., som ikke har kunnet
efterreguleres i flekslontilskuddet.

Se endvidere Ankestyrelsens principafgerelse 48-17, hvor felgende fastslas:

Det er kun lonindtceegten fra arbejde udfort i en ledighedsydelsesperiode, der skal fradrages i ledighedsy-
delsen. Hvis arbejdet er udfort i en periode uden ledighedsydelse, f.eks. inden borgeren blev visiteret til
fleksjob, skal lonindtceegten ikke fradrages.

For ledighedsydelsesmodtagere er optjeningsperioden afgarende for, om en lonindteegt skal fradrages.
Indtcegter, som treeder i stedet for lonindteegter, skal fradrages efter samme princip som for lonindtcegter.

Udbetalingstidspunktet har altsa ikke betydning for fradraget i ledighedsydelse, nar der er tale om
fradrag for lonindtcegt eller for indtcegter, som treeder i stedet for lonindtceegt.

Det betyder, at efterbetalte belob ikke skal fradrages, hvis optjeningsperioden ligger uden for en ledig-
hedsydelsesperiode.
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De konkrete sager:

I en sag begyndte en borger at modtage ledighedsydelse i august 2015. Borgeren fik efterbetalt tabt
arbejdsfortjeneste for perioden september 2013 til februar 2014.

Ankestyrelsen vurderede, at tabt arbejdsfortjeneste var en indteegt, som trdadte i stedet for lonindtcegt
og derfor efter sin art var en indteegt, som kunne medfore fradrag i ledighedsydelsen. Indtcegten var
imidlertid optjent i en periode, hvor borgeren ikke modtog ledighedsydelse, og skulle derfor ikke medfore
fradrag.

I en anden sag begyndte en borger at modtage ledighedsydelse i august 2015. Borgeren modtog tabt
arbejdsfortjeneste for perioden fra juli maned 2013 til november maned 2015.

Kommunen fradrog 30 procent af den del af den tabte arbejdsfortjeneste, som vedrorte ledighedsydelses-
perioden, i ledighedsydelsen.

Det folger af § 74 d, stk. 3 og bekendtgerelsens § 18, at kommunen udbetaler ledighedsydelse bagud i
den folgende méned pd baggrund af oplysninger fra indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister samt
oplysninger om modtageren af ledighedsydelses eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag, lenindkomst,
indkomst fra selvsteendig bibeskaftigelse eller pensionsudbetaling fra ind- og udland.

Ved beregningen ses der bort fra arbejdsfrie indtegter fx erstatninger, herunder erstatninger udbetalt efter
lov om arbejdsskadesikring, jf. § 12, nr. 5 1 bekendtgerelsen.

Eksempel 1:

Person (P) far lon for 12 timer om ugen (52 timer om méineden) med en ménedslen pd 7.800 kr. (inkl. 15
pct. pension). Ledighedsydelsen udger 17.558 kr. (2023-niveau) minus 30 pct. af 7.800 kr. (2.340 kr.) =
15.218 kr.

P’s samlede manedsindtagt vil vere pa 23.018 kr. (7.800 kr. + 15.218 kr.).
Eksempel 2:

Person (P) far len for 8 timer om ugen (knap 35 timer om maneden) med en manedslen pd 5.200 kr.
(inkl. 15 pct. pension). Ledighedsydelsen udger 17.558 kr. (2023-niveau) minus 30 pct. af 5.200 kr.
(1.560 kr.) = 15.998 kr.

P’s samlede manedsindtagt vil vaere pa 21.198 kr. (5.200 kr. + 15.998 kr.).

Hvis den pégaldende er ansat som timelennet, og lennen beregnes fra den 21. i en méned til den 20.
1 neste méined, foretages fradraget i ledighedsydelse pa baggrund af denne indberetning til indkomstregi-
steret.

Fér den pigzldende udbetalt lon hver 14. dag, foretages fradraget i ledighedsydelse pd baggrund af de
indberetninger, der er foretaget i indkomstregisteret i en given maned for henholdsvis 4 uger og 6 uger.

Hvis den pageldende har udevet selvstendig bibeskeftigelse eller deltaget i mindre byggearbejder, sker
fastsattelsen af indtegten pa baggrund af det antal timer, som er anvendt til arbejdet ganget med den til
enhver tid geldende omregningssats efter lov om arbejdsleshedsforsikring. I 2023 er omregningssatsen
fastsat til 268,63 kr. Herefter foretages fradraget i lighed med lonindtaegten. Modtageren af ledigheds-
ydelse skal oplyse om, hvad fx den selvstendige bibeskeftigelses drejer sig om og hvilke opgaver,
personen udferer i virksomheden. Hvis kommunen konkret vurderer, at der er et misforhold mellem de
oplyste timer, som ledighedsydelsesmodtageren har oplyst, og de arbejdsopgaver, som er oplyst udfert i
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forbindelse med den selvstendige bibeskaftigelse, kan kommunen anmode om at se regnskaber fra den
selvstendige bibeskaftigelse eller anden dokumentation for arbejdsindsatsen.

Se Ankestyrelsens principafgorelse 8-16, hvor det fremgar, at nar kommunen skal vurdere, om en ledig-
hedsydelsesmodtagers aktiviteter er selvsteendig virksomhed eller ej, skal kommunen anvende kriterierne
for vurdering af selvsteendig virksomhed i arbejdsloshedsforsikringsloven.

Der henvises til bekendtgerelse om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne og
vejledning til bekendtgerelse om tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne for en
vurdering af kriterierne af selvstendig virksomhed.

Hvis der ikke er sket efterregulering af for meget udbetalt flekslontilskud, jf. bekendtgerelse om
beregning af og fradrag i flekslontilskud, kan dette ske, i det omfang efterregulering ikke er sket i
flekslontilskuddet, 1 ledighedsydelsen. Efterreguleringen sker efter beregningen af ledighedsydelsen er
foretaget. Hvis det er muligt, sker efterreguleringen af flekslontilskuddet fuldt ud i den forste maneds le-
dighedsydelse. Hvis dette ikke er muligt, sker fradraget i de felgende méneders ledighedsydelse. Se neden
for under afsnittet “Fradrag i ledighedsydelse for provisionslen m.v., som ikke har kunnet efterreguleres i
flekslontilskuddet”.

Eksempel 3

Personen har arbejdet 5 timer om ugen i sin selvsteendige virksomhed (bibeskeftigelse) (svarende til 22
timer om maneden). Indtaegten for en maned udger herefter 22 gange 268.63 kr. = 5.909,90 kr.

Ledighedsydelsen udger 17.558 kr. (2022-niveau) minus 30 pct. af 5.909.9 kr. (1.773 kr.) = 15.785 kr.
Herudover har personen indtegt fra den selvstendige bibeskaeftigelse.

Fradrag i ledighedsydelse for provisionslen m.v., som ikke har kunnet efterreguleres i flekslontil-
skuddet

Beskaftigelsesministeren har fastsat regler om, hvordan en lon i form af resultatlon m.v., fx provision og
honorar, kan fordeles over den periode, som arbejdet deekker i forhold til beregning af flekslentilskud i §
3, stk. 4, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslentilskud.

Bemyndigelsen er brugt til at fastaette neermere regler for, hvordan der sker fradrag i flekslontilskuddet for

udbetalt resultatlon m.v., som ikke er indgéet 1 beregningen for den eller de méneder, som resultatlonnen
daekker.

Hvis resultatlonnen m.v. udbetales for en periode, der daekker flere méneder eller et helt r, skal der i det
omfang, det er muligt, foretages fradrag for denne indkomst i de folgende méneders flekslontilskud. Hvis
fradraget for resultatlonnen m.v. - dvs. forskellen pa det beleb, der faktisk er udbetalt i flekslentilskud,
og det belob, der skulle have veret udbetalt i1 flekslontilskud - kan ske fuldt ud i den folgende maneds
flekslontilskud, sker hele fradraget i flekslontilskuddet for denne méned. Hvis resultatlonnen m.v. ikke
kan fradrages fuldt ud i den folgende maneds flekslentilskud, foretages der fradrag for den resterende
del af resultatlonnen m.v. i de felgende maneders flekslontilskud. Beregningen af flekslontilskuddet sker
for de méneder, som resultatlonnen m.v. skulle dekke, mens efterreguleringen af flekslentilskuddet sker
fremadrettet fra det tidspunkt, hvor resultatlonnen m.v. kommer til udbetaling.

Eksempel:

En person far udbetalt provision den 31. august 2022. Provisionen dekker maj, juni og juli méned 2022
og udger 6.000 kr. Der skulle derfor vaere beregnet og foretaget fradrag i flekslontilskuddet for maj,
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juni og juli maned 2022 med i gennemsnit 2.000 kr. mere end det, der er indgdet i beregningen af
flekslontilskuddet for hver af disse méaneder.

Kommunen skal derfor beregne, hvad der skulle vaere fradraget i flekslontilskuddet for maj, juni og juli
méneder 2022 og forskellen mellem det beleb, der er foretaget fradrag for i disse maneder i 2022, og
det beleb der skulle have veret foretaget fradrag for i disse maneder i 2022. Det beleb, der ikke er
foretaget fradrag for i disse maneder i 2022, skal herefter fradrages i den eller de kommende méneders
flekslontilskud. Fradraget foretages efter, at der er sket beregning af og foretaget fradrag i den aktuelle
méneds flekslentilskud.

Eksempel:

En person far udbetalt provision den 1. januar 2023. Provisionen dakker hele 2022 og udger 24.000 kr.
Der skulle derfor have vaeret beregnet og foretaget fradrag i flekslontilskuddet for 2022 med i gennemsnit
2.000 kr. mere end det, der er indgéet i beregningen af flekslentilskuddet for hver méned for 2022.

Kommunen skal derfor beregne, hvad der skulle vere fradraget 1 flekslontilskuddet for 2022 og forskellen
mellem det beleb, der er foretaget fradrag for 1 2022 og det belab, der skulle have varet foretaget fradrag
for 1 2022. Det belegb, der ikke er foretaget fradrag for 1 2022, skal herefter fradrages 1 den eller de
kommende méneders flekslontilskud. Fradraget foretages efter, at der er sket beregning af og foretaget
fradrag i1 den aktuelle méneds flekslontilskud.

Hvis den pégaldende fratraeder sit fleksjob, inden resultatlonnen m.v. er fuldt ud fradraget i flekslontil-
skuddet eller den pigzldende fratraeeder fleksjobbet, inden resultatlonnen kommer til udbetaling, sker
der fradrag i ledighedsydelsen for den resterende del af resultatlonnen m.v. Dette folger af § 16 i
bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelse samt aftholdelse af og varsling af ferie med
ledighedsydelse.

Indhentelse af oplysninger om lon m.v.

Kommunen skal ved beregningen af ledighedsydelsen anvende de oplysninger om len, feriegodtgerelse,
lon under sygdom, sygedagpenge m.v., som er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister. Det er felterne vedr. A- eller B-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag af, som skal anvendes
ved beregningen for sd vidt angar len. Dette folger af § 74 d og af § 18 1 bekendtgerelse om beregning
af og fradrag 1 ledighedsydelsen samt atholdelse af og varsling af ferie med ledighedsydelse. Dog skal
kommunen for DIS-indkomst anvende det felt 1 indkomstregisteret, som DIS-indkomst indberettes til.

Da oplysningerne om indkomst i indkomstregistret sjeldent vil vaere tilgengelige pd opgerelsestidspunk-
tet, sker fradraget i ydelsen forskudt i forhold til den aktuelle méned. Fradrag for arbejde m.v. vil derfor
forst finde sted i ydelsen i den nastfelgende maned. Fx vil ledighedsydelsen for juli maned blive beregnet
pa baggrund af lenindtagten for juni maned.

Hvis modtageren af ledighedsydelse far ansettelse i1 slutningen af en maned, sker beregningen af og
udbetalingen af ledighedsydelse for den lebende méaned samt den efterfolgende maned pa baggrund
af den forventede lonindtegt. Den forventede lenindtaegt findes pd baggrund af det antal timer og
den timelen, som fremgar af aftalen mellem arbejdsgiver og arbejdstager samt det beregnede samlede
pensionsbidrag. Ledighedsydelsen reguleres efterfolgende, hvis der er udbetalt for meget eller for lidt 1
ledighedsydelse, nar indtegten fremgar af indkomstregisteret.

Det fremgér af § 74 d, stk. 4, at modtageren af ledighedsydelse har pligt til at oplyse kommunen om sit
eget og arbejdsgiverens bidrag til en pensionsordning, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold. Be-
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grundelsen for, at modtageren af ledighedsydelse skal oplyse kommunen om dette, er, at disse oplysninger
ikke fremgér entydigt af indkomstregistret.

Det kan fx ske ved, at den pégeldende sender sin forste lenseddel eller anden dokumentation for
storrelsen af det samlede pensionsbidrag til kommunen, sdledes at bidraget til pension kan indgé i
beregningen af ledighedsydelsen. Hvis den pageldende har lonindtaegt fra flere arbejdsgivere, skal der
gives oplysninger om pensionsbidrag fra alle arbejdsgiverne. Hvis der efterfolgende sker @ndringer i
fx pensionsbidraget, skal den pagzldende oplyse kommunen om dette, da det kan have betydning for
beregningen af ledighedsydelsen. Der stilles séledes ikke krav om, at den pageldende skal bekrefte
oplysningerne m.v. til kommunen hver mined, men alene hvis der sker a&ndringer.

Kommunen skal orientere modtageren af ledighedsydelse om, hvilken betydning det kan fi4 for den
pageldendes ledighedsydelse, hvis den pagaldende ikke oplyser om pensionsbidraget, da kommunen
ikke kan beregne ledighedsydelsen korrekt uden denne oplysning.

I forhold til indhentelse af andre oplysninger, der har betydning for beregningen af ledighedsydelsen,
herunder oplysninger om selvstendig bibeskaftigelse og andre indtegter, som medforer fradrag i ledig-
hedsydelsen, anvendes § 11 i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omride (retssikker-
hedsloven).

Kommunen kan 1 gvrigt indhente oplysninger om ferie og feriegodtgerelse, der er registreret 1 Feriekonto
via den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til rddighed. Belobet, der skal anvendes ved beregnin-
gen af den supplerende ledighedsydelse under ferie efter § 74 e, stk. 6, beregnes som en forholdsmassig
del af det samlede bruttobeleb, der er beregnet pa baggrund af oplysninger i indkomstregisteret, 1 forhold
til det antal feriedage, som aftholdes. Der henvises til afsnit 5 og 6 1 vejledning om flekslentilskud.

Efter de nye ferieregler, som tradte i kraft den 1. september 2019, er der samtidig @ndret i skattelovgiv-
ningen séledes, at feriegodtgerelse kan beskattes pé ét af to tidspunkter. Hvis feriegodtgerelsen beskattes
ved udbetaling ved ferieatholdelsen kan kommunen se lon og feriegodtgerelsesbelabet 1 felt 13 1 ind-
komstregisteret, som er yderligere specificeret i felt 113 A-indkomst, udbetalt som feriepenge. Det belab,
der indberettes til felt 113 A-indkomst, udbetalt som feriepenge er angivet som et bruttobelgb. Dette
sker 1 de tilfeelde, hvor det er arbejdsgiveren, som udbetaler feriegodtgerelsen direkte til den ansatte og
feriegodtgoerelsen ikke indbetales til FerieKonto eller en feriekasse. Kommunen kan anvende denne oplys-
ning ved beregning af ledighedsydelsen, nér ferien atholdes efter de almindelige regler for beregning af
ledighedsydelse.

Hvis feriegodtgerelsen beskattes, nar feriegodtgerelsen optjenes, bliver feriegodtgerelsen indberettet
som et nettobeleob 1 indkomstregisteret. Feriegodtgerelse indgar i den A-indkomst, som indberettes til
indkomstregisterets felt 13, men indberettes ogsé 1 felt 202 1 indkomstregisteret som et nettobelab, hvor
lonperioden forteller for hvilken periode de tilgodehavende feriepenge og - dage er optjent. I denne
situation skal feriegodtgerelsen fradrages 1 bruttobelgbet, som er indberettet i felt 13, inden der foretages
fradrag 1 ledighedsydelsen.

Feriegodtgerelsen fremgar som et nettobeleb i indkomstregisteret. Belebet i felt 202 skal omregnes fra
netto til brutto for der foretages fradrag i flekslontilskuddet for feriegodtgerelse. Se bekendtgerelsens § 6,
stk. 3.

Eksempel: Den ansatte far udbetalt 1.000 kr. fra Feriekonto til aftholdelse af 5 feriedage 1 februar. Belgbet
omregnes til et bruttobeleb, hvis personen fx har en skatteprocent pd 39, péd felgende méde; 1.000/0,92
(arbejdsmarkedsbidrag/0,61 (1-0,39). Feriegodtgerelsen, som skal indgé 1 beregningen af flekslontilskud-
det for marts maned udger derfor 1.782 kr.
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Der henvises til § 6, stk. 3, 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i flekslontilskud samt vejlednin-
gen til § 6, stk. 3, 1 vejledning 1 flekslontilskud

Nar en person henvender sig til kommunen for at fa hjelp efter den sociale lovgivning, kan kommunen
anmode borgeren om at medvirke til at fi de oplysninger frem, der er nedvendige for at beregne og
foretage fradrag i ledighedsydelsen, jf. retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1. Kommunen mé kun
bede om at fa oplysninger fra modtageren af ledighedsydelse om forhold, som direkte har betydning for
beregningen af og fradrag i ledighedsydelsen.

Oplysninger til brug for en sag skal i forste omgang komme fra den pigeldende selv. Det galder,
bade ndr den fleksjobvisiterede skal have udbetalt ledighedsydelse forste gang og ved efterfolgende
udbetalinger, da ledighedsydelsens storrelse er athengig af eventuelt nye arbejdsindtaegter eller bortfald
af arbejdsindtaegter m.v.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har en person pligt til at oplyse om andringer, der kan have
betydning for ledighedsydelsen.

En forudsatning for, at modtageren af ledighedsydelse kan overholde sin oplysningspligt er, at kommu-
nen har oplyst personen om, hvilke @ndringer, der er relevante at oplyse om, jf. retssikkerhedslovens
§ 12, nr. 4. Det er vigtigt, at en fleksjobvisiteret, som har lenindtagter eller andre indtegter, der skal
medfere fradrag 1 ledighedsydelsen, opfylder sin oplysningspligt, da manglende overholdelse 1 yderste
konsekvens kan betyde, at den pagaeldende skal betale den modtagne ydelse tilbage. Kommunen skal
oplyse personen om, hvilke konsekvenser det har ikke at opfylde sin oplysningspligt, jf. § 12, nr. 3 og 5,
1 retssikkerhedsloven. Kommunen skal redegere for, at manglende oplysninger kan fore til tilbagebetaling
af ledighedsydelsen og eventuel tiltale for socialt bedrageri efter straffeloven eller retssikkerhedslovens §
12 b.

I retssikkerhedslovens § 12, er det bestemt, at borgeren skal have skriftlig besked om myndighedens
adgang til at indhente oplysninger efter § 11 a og § 11 ¢ og foretage kontrol efter § 12 a. § 12, nr.
3, stiller desuden krav om, at kommunen skal give modtageren af ledighedsydelse skriftlig besked om
konsekvenserne, hvis personen ikke medvirker.

Efter retssikkerhedslovens § 12, nr. 4, skal kommunen give en person skriftlig besked om, hvilke typer af
@ndringer, der kan have betydning for den hjelp, som den pdgaeldende modtager. Denne regel skal ses 1
sammenhaeng med § 11, stk. 2. Efter § 11, stk. 2, har personen pligt til at oplyse om a@ndringer, der kan
have betydning for ledighedsydelsen, som navnt ovenfor.

Den information, som kommunen skal give, skal vere tilstraeekkelig til, at personen kan eller ber kunne
indse, at @ndringen forer til, at pdgaeldende ikke leengere helt eller delvist har ret til ledighedsydelse, og
at kommunen derfor skal have besked om @ndringen. Pageldende skal altsd ikke senere med rette kunne
havde at have varet i god tro med hensyn til sin ret til ledighedsydelsen. Det er sdledes kommunen, der
skal kunne dokumentere, at personen har faet vejledning om sin oplysningspligt, og at vejledningen har
vearet tilstreekkelig pracis til, at personen burde forstd, hvilke &ndringer, der skal meldes tilbage om.

5. Ledighedsydelse under ferie

§ 74 e. Personer, der er ansat i fleksjob, har ret til ledighedsydelse under ferie.

Stk. 2. Personer, der modtager ledighedsydelse, har ret til at fa udbetalt ledighedsydelse unde
ferie.
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Stk. 3. En person, der i hele feriearet har modtaget ledighedsydelse, optjener ret til 5 ugers|
ferie med ledighedsydelse. 1 ovrige tilfelde sker der en forholdsmassig beregning. Feriearet
gar fra den 1. september til den 31. august. En person, der er visiteret til fleksjob og modtager
barselsdagpenge efter barselsloven, optjener ret til ledighedsydelse under ferie med 2,08 dage pr.
maned med barselsdagpenge for den periode, hvor der ikke optjenes ret til lon under ferie elleq
feriegodtgarelse eller ret til ferieydelse efter barselslovens §§ 25 b og 25 d.

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 skal atholdes i ferieatholdelsesperioden, som|
omfatter feriedret, hvori retten til ledighedsydelse optjenes, og de efterfolgende 4 méneder fra
feriearets udgang til kalenderarets udgang. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er atholdt inden
ferieatholdelsesperiodens udleb, bortfalder.

Stk. 5. Der kan hgjst atholdes 5 ugers ferie med lon, feriegodtgerelse eller ferieydelse eller
ferie med ledighedsydelse.

Stk. 6. Personer, der har optjent ret til ferie med len eller feriegodtgerelse, og som er ledige,
kan fa suppleret den lon under ferie eller feriegodtgerelse, som udbetales under ferien, med|
ledighedsydelse. Ledighedsydelsen og lennen under ferie eller feriegodtgerelsen kan tilsammen
hojst udgere et beleb, der svarer til det beleb, som personen er berettiget til efter § 74 a, stk. 2
og 3. Hvis en person, der har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse, valger ikke at
holde ferie, kan der ikke udbetales ledighedsydelse for det antal dage, den optjente ret til ferie]
med lon eller feriegodtgerelse udger.

Stk. 7. Ledighedsydelsen udbetales efter reglerne 1 § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d. Der skal
ikke ske nedsattelse med belob, som den pidgeldende modtager fra arbejdsgiver eller Lonmodta-
gernes Garantifond 1 forbindelse med opher af ansattelsen.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om varsling af atholdelse af ferie med ledig-
hedsydelse.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om retten til lobende optjening og afthol-
delse af ferie med ledighedsydelse.

Personer, der er ansat 1 fleksjob eller er ledige, har ret til ledighedsydelse, nér de atholder ferie. En per-
son, der er ansat 1 et fleksjob og modtager lon eller feriegodtgerelse under ferie, far suppleret lennen eller
feriegodtgarelsen under ferien med flekslontilskuddet, jf. § 124, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der er ansat i et fleksjob, og som ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse for
hele eller dele af ferien, kan modtage ledighedsydelse under ferien for de dage, hvor der ikke er optjent
ret til lon eller feriegodtgerelse under ferien, hvis der er optjent ret til ferie med ledighedsydelse.

Personen kan ikke modtage flekslentilskud for samme periode, som der udbetales ledighedsydelse
for. Det betyder, at flekslontilskuddet alene kan udbetales for den periode, hvor der enten modtages lon
eller feriegodtgerelse under ferie. Der skal saledes ske en forholdsmessig reduktion af flekslontilskuddet
med det antal dage, som der udbetales ledighedsydelse for. Antallet af dage, hvor der kan udbetales
ledighedsydelse under ferie, fremgér nedenfor.

Ret til ledighedsydelse under ferie optjenes i feriedret til brug for atholdelse af ferie med ledighedsydelse
1 ferieatholdelsesperioden — pd samme made som gvrige ferieoptjening og aftholdelse, der reguleres af
ferieloven. Det betyder, at ledige vil kunne afholde ferie med ledighedsydelse, s snart ferien er optjent.

Retten til ferie med ledighedsydelse opgeres méanedsvis i feriedret. En person, der modtager ledigheds-
ydelse, far ret til ferie med ledighedsydelse i med 2,08 dage pr. kalender maned. Hvis en person ikke
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modtager ledighedsydelse i en hel kalenderméned, far personen ret til ferie med ledighedsydelse med en
forholdsmaessig andel, jf. § 20, stk. 1, i bekendtgerelsen.

Personer, der er visiteret til fleksjob og som modtager ledighedsydelse pd grund af ledighed eller ledig-
hedsydelse under ferie, mens de er ansat i et fleksjob, optjener ret til ledighedsydelse under ferie i
feriearet, som leber fra den 1. september til og med den 31. august dret efter. Der optjenes séledes ret til
ledighedsydelse under ferie for de perioder, hvor personen modtager ledighedsydelse, herunder ledigheds-
ydelse under ferie. Optjeningsperioden lgber fra den 1. september til og med den 31. august. Dette er i
overensstemmelse med optjeningsperioden i ferieloven.

Ferie med ledighedsydelse, der bliver optjent 1 feriedret, vil udgere 2,08 feriedage pr. maned, svarende til
5 ugers ferie pr. feriedr. Retten til ledighedsydelse under ferie kan ikke overfores til et kommende feriedr
og vil derfor bortfalde, hvis ferien ikke kan atholdes inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Med indferelsen af samtidighedsferie blev reglerne om, at kommunen skulle opgere antallet af feriedage
med ledighedsydelse pa baggrund af visitationstidspunktet for fleksjob i det forste feriedr, @ndret. ZAn-
dringen skyldes, at med overgangen til samtidighedsferie, hvor optjening og afholdelse af ferie vil ske
sidelebende, vil kommunen ikke ved feriearets begyndelse kunne oplyse ledighedsydelsesmodtageren
om, hvor mange dage med ledighedsydelse under ferie, den pagaeldende vil optjene. Baggrunden for
dette er, at opgarelsen af ret til ferie med ledighedsydelse sker lobende pa baggrund af de méneder, som
kommunen har udbetalt ledighedsydelse i, herunder ledighedsydelse under ferie. Opgorelsen vil ogsa
kunne ske efter endt ledighed eller ved feriearets udleb. Kommunen skal opgere, hvor mange dage med
ret til ferie med ledighedsydelse, som personen har optjent i feriedret, og hvor mange dages ferie med
ledighedsydelse, som personen har atholdt i ferieatholdelsesperioden, jf. bekendtgerelsens § 20, stk. 2.

Hvis en modtager af ledighedsydelse 1 hele feriedret har modtaget ledighedsydelse, vil personen optjene
ret til 5 ugers ferie med ledighedsydelse svarende til 25 feriedage med ledighedsydelse. I de tilfelde, hvor
en person ikke har modtaget ledighedsydelse i hele optjeningsperioden, vil der skulle ske en forholds-
massig beregning. Det vil betyde, at en person der har modtaget ledighedsydelse i f.eks. 6 médneder, vil
have ret til ca. 12 feriedage med ledighedsydelse i ferieatholdelsesperioden. En ledighedsydelsesmodtager
vil samlet hegjst kunne holde 5 ugers ferie med len, ferieydelse eller feriegodtgerelse og ferie med
ledighedsydelse. Safremt den ansatte 1 fleksjobbet fx har optjent ret til 3 ugers ferie med feriegodtgerelse
eller ferieydelse, kan personen derfor atholde 2 uger med ledighedsydelse under ferie, hvis personen har
optjent ret til ledighedsydelse under ferie, saledes at der i alt atholdes 5 ugers ferie.

Optjent ferie med ledighedsydelse kan afholdes i ferieatholdelsesperioden, som vil omfatte feriearet,
hvori ferien optjenes, og de efterfolgende 4 méneder fra feriedrets udgang til kalenderdrets udgang. Ferie-
atholdelsesperioden leber siledes fra den 1. september til og med den 31. december det efterfolgende
ar. Der kan ikke atholdes flere dage med ledighedsydelse under ferie, end pagaldende har optjent pa
ferietidspunktet, og ferie med lon eller feriegodtgerelse, herunder ferieydelse, vil skulle atholdes, inden
der vil kunne udbetales ledighedsydelse under ferie.

Hvis en person har optjent ret til ledighedsydelse under ferie og derefter bliver ansat 1 et fleksjob, har
den fleksjobansatte ret til at anvende den ledighedsydelse, som er optjent, selv om der er mulighed
for, at personen efter ferieloven kan indgéd en aftale med arbejdsgiveren om, at kunne holde ferie med
lon eller feriegodtgerelse, selv om pageldende endnu ikke har optjent retten til ferie med len eller
feriegodtgoarelse. Dette folger af § 74 d, stk. 1. Dage med ret til ferie med ledighedsydelse optjent 1 det
forudgdende feriedr, som enskes afviklet i1 ferieatholdelsesperioden, skal afvikles for dage med ret til ferie
med ledighedsydelse, som er optjent i det igangvarende feriedr, jf. § 20, stk. 3, 1 bekendtgerelsen. Hvis
en borger har optjent ret til feriegodtgerelse 1 et forudgdende feriedr, vil pageldende uanset, at personen
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har ret til mere end 25 dage med feriegodtgerelse, alene kunne fa suppleret feriegodtgerelsen med
ledighedsydelse for 1 alt 25 dage, svarende til 5 uger. Dette folger af § 74 e, stk. 5 og 6.

I de situationer, hvor en person, der er ansat i et fleksjob og ikke har ret til lon under ferie eller
feriegodtgarelse, modtager barselsdagpenge, eller hvor personen er ledig efter et fleksjob og modtager
barselsdagpenge, vil personen optjene ret til ledighedsydelse under ferie for perioder, hvor der ikke
optjenes ret til ferieydelse. Dette folger af § 74 e, stk. 3, sidste pkt.

Ifolge Ankestyrelsens principafgorelse A-24-07 havde en ansoger, der var ansat i et fleksjob, ikke ret
til ledighedsydelse i en uge, hvor arbejdspladsen holdt lukket, fordi ansogers optjente ferieret med lon
sammenlagt med lovens mulighed for ferie med ledighedsydelse oversteg 25 dage.

Ansoger var blevet ansat i fleksjob i september 2005 i sit tidligere job som rengaringsassistent pd en
skole. Hun ansogte kommunen om ledighedsydelse for uge 42 i 2006, hvor skolen holdt ferielukket. Anke-
styrelsen lagde veegt pa, at anseger havde ret til 5 ugers ferie med lon i 20006, idet ansoger blev ansat i
fleksjob den 13. september 2005. Antallet af feriedage med lon sammenlagt med antallet af feriedage med
ledighedsydelse oversteg sdledes 25 dage, jf. § 74 e, stk. 5.

Ansager fandtes sdledes ikke berettiget til udbetaling af ledighedsydelse i uge 42 i 2006, idet den optjente
ferieret med lon sammenlagt med lovens mulighed for ferie med ledighedsydelse oversteg 25 dage.

Personer, der er ledige og har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, kan f& suppleret lennen
under ferien eller feriegodtgerelsen med ledighedsydelse.

Lon under ferie eller feriegodtgerelsen og ledighedsydelse kan tilsammen udgere det beleb, som den
pagaeldende er berettiget til 1 ledighedsydelse efter lovens § 74 a, stk. 2 eller 3.

Samtidig kan en person, der har optjent ret til et antal dage med len under ferie eller feriegodtgerelse,
ikke fa ledighedsydelse for de dage, som der er optjent ret til ferie med len eller feriegodtgerelse for,
medmindre den pagaldende atholder ferie i disse dage. Der kan saledes alene ske et supplement af det
belab, der er optjent til brug for ferie med lon eller feriegodtgerelse, i det omfang den pageldende rent
faktisk atholder ferie i denne periode.

Ophold 1 udlandet under ferien er ikke til hinder for, at modtageren kan opfylde de almindelige betin-
gelser for at modtage ledighedsydelse, jf. § 5, stk. 5. Baggrunden er, at modtageren ikke skal sta til
radighed for fleksjob i sddanne perioder. Modtageren skal give besked om ferien til jobcenteret efter
reglerne 1 § 21 1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i1 ledighedsydelsen samt varsling af ferie med
ledighedsydelse.

Ledighedsydelsens storrelse

Se pkt. 3 om satsen pa ledighedsydelse.

For en person, der holder ferie i en periode med ledighedsydelse, skal ledighedsydelsen fastsettes pa
samme made, som hvis padgeldende ikke havde holdt ferie. Ledighedsydelsen under ferie svarer saledes
til det, personen hidtil har modtaget, jf. § 74 a, stk. 2 og 3.

Varsling af ferie med ledighedsydelse

Regler om varsling af ferie er fastsat i § 21 i1 bekendtgerelse om beregning af og fradrag i ledighedsydelse
samt varsling af ferie med ledighedsydelse.
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En person, der er ansat i et fleksjob, og som ensker at holde ferie med ledighedsydelse efter § 74 e 1 lov
om aktiv socialpolitik, skal for feriens atholdelse give kommunen besked herom.

En person, der er ledig og modtager ledighedsydelse, har ret til at holde ferie med ledighedsydelse efter
§ 74 e, hvis jobcenteret modtager meddelelse herom senest 14 dage for, ferien skal afholdes, og der ikke
allerede i ferieperioden er fastsat mader, givet tilbud om fleksjob eller afgivet tilbud m.v., som personen
har pligt til at deltage i. Er der mindre end 14 dage til ferien, kan jobcenteret godkende ferieatholdelsen,
safremt atholdelsen ikke modvirker beskaftigelsesindsatsen for personen.

Der kan atholdes ferie med ledighedsydelse pa enkelte dage, nar jobcenteret modtager meddelelse herom,
og der de pdgzldende dage ikke er fastsat moder, afgivet tilbud om fleksjob eller afgivet tilbud m.v., som
personen har pligt til at deltage 1.

Der kan endvidere udbetales ledighedsydelse under ferie fra og med den dag, hvor kommunen har féet
besked om ferien, og der ikke i ferieperioden er fastsat moder, givet tilbud om fleksjob eller afgivet tilbud
m.v., som personen har pligt til at deltage i.

Ifolge Ankestyrelsens Principafgorelse 115-09 havde en ansoger ikke ret til udbetaling af ledighedsydelse
i forbindelse med afholdelse af ferie i perioden 2. juli 2007 til 3. august 2007.

Begrundelsen var, at ansogeren ikke havde givet besked til kommunen om, at hun enskede at afholde ferie
med ledighedsydelse for pabegyndelse af ferien.

Det blev vurderet, at reglen i den dagceldende bekendtgorelse om beregning af ledighedsydelse, fradrag
i ledighedsydelse og varsling af ferie med ledighedsydelse § 18, stk. I, om, at personer, der onskede
at afholde ferie med ledighedsydelse, skulle give besked til kommunen for feriens afholdelse, bdde var
geeldende for beskeeftigede i fleksjob og ledige pa ledighedsydelse.

Ankestyrelsen fandt, at dette betod, at hvis enten beskeeftigede i fleksjob eller ledige pa ledighedsydelse
onskede at afholde ferie med ledighedsydelse efter aktiviovens § 74 e, skulle der forinden afholdelsen af
ferien veere givet besked herom til kommunen.

Havde en beskeeftiget i fleksjob forst givet besked om afholdelse af ferie med ledighedsydelse under selve
afholdelsen af ferien eller efter afholdelse af ferien, var der ikke ret til udbetaling af ledighedsydelse
under ferieperioden.

Ankestyrelsen fandt endvidere, at reglen i ovenncevnte bekendtgorelses § 18, stk. 2, (nu § 21, stk. 5) kun
vedrorte ledige pd ledighedsydelse, som kunne fa udbetalt ledighedsydelse fra og med den dag, hvor
kommunen fik besked om ferien, sdfremt kommunen modtog ansogningen, mens den ledige stadig afholdt
ferie.

Ankestyrelsen lagde veegt pd, at ansegeren var i fleksjob og havde afholdt ferie fra den 2. juli 2007
til 3. august 2007. Ansogningen om ledighedsydelse under ferien var modtaget den 23. juli 2007 i
kommunen. Ankestyrelsen havde endvidere lagt veegt pa, at der i forbindelse med fleksjobbet var udleveret
en pjece, hvoraf reglerne om fleksjob, og herunder afholdelse af ferie, fremgik.

Ankestyrelsen bemcerkede afslutningsvist, at kommunerne generelt burde veere opmeerksomme pd, at
vejledningen til borgerne var klar i pageeldende situation.

Se endvidere Ankestyrelsen principafgorelse 128-12, hvor det fremgar, at en borger, der modtager ledig-
hedsydelse, ikke har krav pd at holde ferie med feriegodtgorelse under en arbejdsprovning.
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Borgeren har ret til at afholde ferie efter ferielovens regler. Efter ferieloven fastscetter arbejdsgiveren
efter forhandling med den ansatte, hvorndr ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til
virksomhedens drift sd vidt muligt imedekomme den ansattes onske om ferieafholdelse.

For en borger, der modtager ledighedsydelse og er i arbejdsprovning, svarer kommunen til arbejdsgiver
i ferielovens forstand. Kommunen har derfor mulighed for at afvise onske om ferieafholdelse under
arbejdspravningen, hvis kommunen vurderer, at det vil veere uhensigtsmeessigt, at borgeren afholder
ferie under arbejdsprovningen. Det har ikke scerlig betydning, at arbejdsprovningen foregar lige inden
feriedrets afslutning.

Afgorelsen geelder, hvis borgeren modtager ledighedsydelse og er i arbejdsprovning som led i revurdering
af sagen efter aktiviovens § 74 ¢, men den geelder ogsd i andre tilfeelde, hvor en borger er i tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Der geelder scerlige regler i aktivioven om ferie med ledighedsydelse eller fx kontanthjcelp.

Selvstaendige erhvervsdrivende, der modtager stette i form af tilskud

Selvstendige erhvervsdrivende, der modtager tilskud efter §§ 126 og 136 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, har ikke ret til ledighedsydelse under ferie, Baggrunden er, at selvstendigt erhvervsdrivende
ikke er omfattet af ferieloven.

6. Perioder med nedsat ydelse

6.1. Fremmedkrigere (§§ 10 b-d og 10 f og § 91, stk. 1, nr. 5, og stk. 2 og 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017, skal sikre, at fremmedkrigere ikke
finansierer ophold i konfliktzoner med offentlige forsergelsesydelser. Bestemmelserne giver adgang til
stop for ledighedsydelse til personer som er visiteret til fleksjob, tilbagebetalingspligt samt nedsat ydelse 1
en 3-drig periode.

Ydelsesstop

Det folger af § 10 b, at retten til ledighedsydelsen opherer, hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse
af pas 1 medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til
at antage, at personen 1 udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebare eller forage en fare for
statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod den offentlige orden. Retten
til ledighedsydelsen efter loven opherer pa tidspunktet for politiets afgarelse.

Kommunen skal straks efter politiets underretning om pasinddragelse traeffe afgerelse om opher af
ledighedsydelse efter § 10 b, jf. § 10 d, stk. 1.

Kommunens afgerelse om opher af ledighedsydelse treffes uden forudgiende partshering og er en
direkte folge af politiets afgorelse om pasinddragelse. Borgerens anke af politiets pasinddragelse har ikke
opsattende virkning, men hvis afgerelsen omgeres, skal kommunen efterbetale den del af ledighedsydel-
sen, der ikke blev udbetalt under opheret, hvis de gvrige betingelser for ydelsen var opfyldt i perioden.

Er ledighedsydelsen ophert, kan personen forst anmode om ydelsen efter at have dokumenteret sin
tilstedevaerelse ved fremmeade hos politiet, jf. § 10 b, stk. 3.
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Tilbagebetalingspligt

Det folger af § 10 c, at en person ikke har ret til ledighedsydelse for en periode, hvor den padgaldende ved
endelig dom findes at have overtrddt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor den pagaldende ved
endelig dom findes at have veret 1 udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i
lov om pas til danske statsborgere m.v.

Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis der er formodning om, at en person demt efter
bestemmelser nevnt i § 10 ¢, modtager eller har modtaget ledighedsydelse, jf. § 10 d, stk. 2.

Kommunen skal treffe afgerelse om, at ledighedsydelsen skal tilbagebetales for en periode, hvor perso-
nen har opholdt sig i udlandet, hvis personen er omfattet af § 10 c, jf. § 91, stk. 1, nr. 5. Det gaelder ogsa,
selv om kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af ledighedsydelsen efter § 91, stk. 1,
nr. 1-4, for hele eller dele af perioden omfattet af § 10 ¢ 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 91, stk. 2.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling treeffes uden forudgaende partshering og er en direkte folge af
dommen.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling skal sendes i kopi til Udbetaling Danmark, jf. § 12 i, stk. 3, i
lov om Udbetaling Danmark.

Kommunen skal i forbindelse med afgerelsen orientere personen om, at kommunen skal sende afgerelsen
til Udbetaling Danmark med henblik pa registrering og samkering eller samstilling af oplysninger vedre-
rende afgorelser om udelukkelse fra eller begranset ret til offentlige ydelser 1 3 &r. Kommunen skal 1
forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan fa betydning for personens
ret til pension, dagpenge, feriedagpenge, efterlon og en rekke yderligere offentlige forsergelsesydelser 1
en 3-arig periode.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 f, at ledighedsydelsen hgjst kan udbetales pa et niveau pr. maned, der svarer til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik,
nar personen er omfattet af § 10 f. Personen er omfattet af § 10 f, hvis personen i forbindelse med det
stratbare forhold begaet i udlandet har modtaget en af de ydelser naevnt i bestemmelsen.

Ledighedsydelsen nedsattes 1 en periode pa 3 ar regnet fra det tidspunkt, hvor personen lgslades efter
afsoning af ubetinget feengselsstraf som folge af dom. Er personen ikke frihedsbergvet 1 perioden mellem
en dom og afsoningen, medregnes denne periode i den 3-arige periode. Hvis personen idemmes bade eller
betinget fengselsstraf, regnes 3-ars perioden fra tidspunktet for den endelige dom.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ledighedsydelse, hvis
ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk.
2 og 3, 1 den 3-arige periode, jf. § 10 f, stk. 2. Kommunen skal saledes treffe afgerelse om tilbagebetaling
af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter § 74 a og niveauet for ydelsen efter § 22, stk. 2 og 3, 1
den 3-arige periode.

6.2. Bandekriminelle (§§ 10 h og 10 g, stk. 2, og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 1526 af 18. december 2018, skal sikre, at bandekriminelle, som
ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberavende
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karakter for en overtreedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a, fordi lovovertredelsen har baggrund
1 eller er egnet til at fremkalde en konflikt mellem grupper af personer, hvor der som led i konflikten
anvendes skydevaben m.v., fremover omfattes af en karanteneordning 1 ydelsessystemet.

Karanteneordningen i ydelsessystemet medferer for det forste, at den demte i en 3-drig karanteneperiode
efter udstéet straf hgjst vil kunne modtage ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb pa et niveau
svarende til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 22, stk. 2 og 3.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 h, at ledighedsydelsen hgjst kan udbetales pa et niveau pr. méned, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpo-
litik, hvis personen ved endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Ledighedsydelsen nedsattes i en periode pd 3 ar regnet fra det tidspunkt, hvor personen har udstiet
faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ledighedsydelse, hvis
ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 den 3-drige periode, jf. § 10 h, stk. 2. Kommunen skal siledes traeffe afgerelse om
tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 6 b og niveauet for ydelser
efter § 22, stk. 2 og 3, 1 den 3-4rige periode.

Videregivelse af oplysninger vedr. fremmedkrigere og bandekriminelle (§ 10 e)

Opholdskommunen kan uden samtykke forlange oplysninger fra en tidligere opholdskommune om afge-
relser efter §§ 10 b og 10 c samt §§ 127 og 128 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar en
personer sgger om ledighedsydelse. Opholdskommunen skal dog forsege at fa samtykke til at indhente
oplysningerne, inden oplysningerne hentes uden samtykke.

6.3. Udeblivelse i straffesager (§§ 10 j og 10 k, stk. 2, og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 1171 af 8. juni 2021, skal sikre tiltaltes fremmede til et
retsmode. Bestemmelserne medferer, at ledighedsydelsen bliver nedsat i en periode pd 12 uger, hvis
tiltalte 1 en straffesag trods lovlig indkaldelse udebliver uden dokumenteret lovligt forfald, og retten har
truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. § 757 i lov om rettens pleje (retsplejeloven), og hvis der er tale
om en straffesag, som ikke kan fremmes til dom uden den tiltaltes tilstedeverelse.

I perioden pa 12 uger kan vedkommende alene modtage ledighedsydelse pa et niveau, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse efter § 22, stk. 2. Dette gelder ogsd forsergere,
der ikke modtager ekstra bernetilskud, sdledes at deres ydelsesnedsattelse ogsd vil ske 1 henhold til
reglerne 1 § 22, stk. 2, og ikke efter reglerne 1 § 22, stk. 3.

Det er ikke en betingelse, at personen i forvejen modtager ledighedsydelse. Det betyder, at en person,
der ikke modtager ledighedsydelse pad tidspunktet for rettens afgerelse, men i lebet af 12 uger bliver
berettiget til ledighedsydelse, vil i ledighedsydelsen nedsat. I praksis forudsetter ydelsesnedsattelsen
anklagemyndighedens formodning om, at personen modtager ledighedsydelse, hvilket betyder, at det
hovedsageligt vil vere personer, der allerede modtager ledighedsydelse, der vil fa ledighedsydelsen
nedsat.
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Perioden pa 12 uger regnes fra tidspunktet for rettens anholdelsesbeslutning. jf. § 10 j, stk. 2. Hvis
vedkommende aktuelt er berettiget til at modtage ledighedsydelse, vil ydelsesnedsattelsen gaelde fra
samme dag, som retten har truffet anholdelsesbeslutningen. Hvis vedkommende bliver berettiget til
ledighedsydelse 1 lobet af 12 uger fra anholdelsesbeslutningen, vil ydelsesnedsettelsen geelde frem til,
at der er gaet 12 uger fra anholdelsesbeslutningen. Hvis vedkommende fx bliver berettiget til ledigheds-
ydelse 9 uger efter rettens anholdelsesbeslutning, vil personen modtage ledighedsydelse pa niveau med
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse 1 3 uger.

Hvis anklagemyndigheden har en formodning om, at personen modtager ledighedsydelse, underretter
anklagemyndigheden den relevante kommune. Hvis anklagemyndigheden er i tvivl om hvilken specifik
ydelse, personen modtager, underretter anklagemyndigheden bade kommunen og Udbetaling Danmark.

Underretningen fra anklagemyndigheden kan besta af en oplysning, fx via e-mail om rettens anholdel-
sesbeslutning. Det er ikke et krav, at anklagemyndigheden medsender fx retsbog eller kendelse. Ankla-
gemyndighedens underretning er en videregivelse af almindelige ikke-folsomme personoplysninger og
personoplysninger om strafbare forhold, jf. § 9 1 lov om retshandhavende myndigheders behandling af
personoplysninger (retshandhavelsesloven).

Ydelsesnedsattelsen skal ske hurtigst muligt efter, at underretningen modtages. Underretningen laegges til
grund ved stillingtagen til ydelsesnedsattelsen.

Hvis retten efter 12-ugersperioden treffer ny anholdelsesbeslutning 1 straffesagen, fordi tiltalte har
gentaget sin udeblivelse fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden lovligt forfald, vil en ny
ydelsesnedsattelse 1 12 uger finde sted.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ledighedsydelse, hvis ydelsen overstiger
niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, i perioden pa
12 uger. Kommunen skal séledes treffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde
ledighedsydelse og niveauet for ydelser efter § 22, stk. 2, i perioden pé 12 uger.

I forbindelse med ydelsesnedsattelse efter § 10 j har keere af anholdelsesbeslutningen ikke opsattende
virkning. Det betyder, at ydelsen skal nedsattes, uanset om anholdelsesbeslutningen er pakeret.

Hvis anholdelsesbeslutningen ophaves og betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse i gvrigt er
opfyldt, skal kommunen efterbetale den del af ledighedsydelsen, der ikke er udbetalt i perioden pa 12
uger, jf. § 10 j, stk. 3. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anholdelsesbeslutningen
ophaves, jf. § 10 j, stk. 4

Det fremgar af § 74 a, stk. 4, at personer, der ikke opfylder betingelserne om at modtage den hgjeste
sats for ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2, far ret til at modtage den hgjeste sats for ledighedsydelse,
nar personen har varet ansat i fleksjob 1 9 méneder inden for den seneste 18 maneder. For personer,
der har féet ydelsen nedsat efter § 10 j, far § 74 a, stk. 4, forst virkning, nir personen kan modtage
ledighedsydelse efter satserne 1 § 74 a, stk. 2 eller 3.

6.4. Vold mod bern i nere relationer (§ 10 h, § 11, stk. 6 og 7 og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 113 af 7. april 2022, har til formal at indfere sanktioner i
ydelsessystemet for personer, der er straffet for vold eller grov vold mod bern i nare relationer. Med
bestemmelserne udvides den karanteneordning, der gelder for bandekriminelle, til ogsa at omfatte denne
personkreds.
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En person, der er domt for vold eller grov vold mod bern 1 nare relationer, vil 1 en periode pd 3-ar efter
udstéet straf hgjest kunne modtage ledighedsydelse pd niveau med selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, jf. § 22, stk. 2 og 3.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 h, at ledighedsydelsen hgjst kan udbetales pé et niveau pr. méned, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpo-
litik, hvis personen ved endelig dom er idemt ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberevende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 244, stk. 2, hvis forholdet
er begdet mod en person under 18 ar, eller § 245, stk. 1, 3 pkt.

Ledighedsydelsen nedsattes 1 en periode pd 3 ar regnet fra det tidspunkt, hvor personen har udstiet
fengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende karakter.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ledighedsydelse, hvis
ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 den 3-drige periode, jf. § 10 h, stk. 2. Kommunen skal siledes traeffe afgerelse om
tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 7 og niveauet for ydelser efter
§ 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode.

7. Radighed og sanktioner

§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for
at opné fleksjob. Personen skal

1) veere aktivt jobsegende, herunder registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet,
jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne lov, samtaler om radighedsvurderinger,
jobsamtaler efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og meder i rehabiliteringstea-
met efter § 9 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
[kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, medmindre personen
i medfor af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv indsats ikke
er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fi
arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud,
der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pd Jobnet efter kapitel 6 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
senest 3 uger efter personen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Stk. 2. Opstér der tvivl om en persons radighed, skal kommunen afprove denne. Det kan skej
ved at anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gelder dog ikke, hvis den pdgaldende har en rimelig grund til ikke
at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor af § 13, stk. 16.
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Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis personen ikke stér til radighed for et fleksjob i en|
periode, som jobcenteret vurderer, vil vare mere end 1 méned, fordi personen ikke kan deltage]
i uddannelse eller arbejde péd grund af sygdom eller der er risiko for, at helbredet forringes,
hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes, personen er nedt til at passe]
sine beorn, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed eller personen modtager stotte
efter lov om social service til pasning af handicappet barn, handicappet voksen eller deende
naertstaende eller efter barselsloven til pasning af alvorligt sygt barn. Nar personen igen star til|
radighed for et fleksjob, skal den padgeldende snarest muligt, dog senest efter 3 uger, registrere]
cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet, jf. stk. 1, nr. 1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er meget vanskeligt
for personen pa grund af den pagzldendes nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v,
Jobcenteret og personen skal aftale, hvordan den pigaldende i stedet skal dokumentere sing]
jobsggningsaktiviteter.

Stk. 6. En person er fritaget for at sté til radighed 1 perioder, hvor personen har ret til fraveaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7a0g 8, §
9, stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, i det omfang der under fravaeret ville have varet ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 c, stk. 1-3

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kravet om at sté til rddighed efter
stk. 1 1 helt serlige tilfelde kan fraviges.

I§ 75, stk. 1, fremgér det, at en person, der modtager ledighedsydelse, skal sta til radighed for et fleksjob.

1. januar 2020 blev der indfert vejledningsregler, som betyder, at kommunen skal vejlede personen
generelt 1 forhold til alle rettigheder og pligter vedrerende rddighed og sanktioner, jf. § 75 a, stk.
1. Vejledningen skal gives pa en made, sé personen forstér alle sine rettigheder og pligter, og skal tage ud-
gangspunkt i den enkeltes situation, forudsatninger og behov. Hvis personen ikke er tilstreekkeligt vejledt,
kan kommunen ikke sanktionere vedkommende. Vejledningen skal gennemgis og geres tilgaengelig for
personen hvert halve ar eller hyppigere ved behov herfor, jf. § 75 a, stk. 1, nr. 3 og 4.

Ankestyrelsen har i principmeddelelse 15-21 udtalt, Principmeddelelsen fastslar:

Efter de vejledningsregler, der er indfort i aktivlioven pr. 1. januar 2020, skal kommunen vejlede borger
generelt i forhold til alle rettigheder og pligter vedrorende radighed og sanktioner. Vejledningen skal ikke
som tidligere rette sig specifikt mod den konkrete aktivitet, som kommunen tilbyder eller indkalder til.

Formdlet med vejledningspligten er, at gennemgangen af vejledningen skal veere medvirkende til at sikre,
at borgeren bedre forstar sine rettigheder og pligter, sdledes at borgerens retssikkerhed sikres.

Borgeren skal derfor have mulighed for at fa gennemgdet og draftet sine rettigheder og pligter i forhold
til radighed og sanktioner pd en mdde, sd det sikres, at vedkommende har forstdet alle sine rettigheder og
pligter. Vejledningen skal gives med udgangspunkt i borgers situation og forudscetninger.

Dette kan ikke sikres alene ved en feelles gruppegennemgang, fordi kommunen ikke ved en gruppegennem-
gang kan veere sikker pd, at den enkelte borger har forstdet sine rettigheder og pligter. Der kan vceere
konkrete forhold i den enkelte borgers situation, der ikke kan tages hojde for ved en feelles gruppegen-
nemgang.
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Kommunens vejledningspligt kan derfor ikke opfyldes ved, at vejledningen om rettigheder og pligter i
forhold til radighed og sanktioner alene foretages ved en gruppegennemgang.

Ndr vejledningspligten ikke er opfyldt, er borgeren ikke tilstreekkeligt vejledt, og kommunen kan ikke
pdlecegge borgeren en sanktion.

1 de to konkrete sager vurderer vi, at afgorelserne skal cendres, fordi kommunen ikke kunne sanktionere en
borger for manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen, for borgeren var korrekt vejledt.

I sag nr. 1 blev vejledningen givet pd et feellesmode med deltagelse af tolk. Der blev ikke tilbudt individu-
elle vejledninger den pdgeeldende dag. Deltagerne blev meddelt, at hvis de onskede individuel vejledning,
skulle de selv tage kontakt til deres jobradgivere for at lave en aftale om dette, hvilket borgeren i den
konkrete sag ikke gjorde.

I sag nr. 2 blev gennemgangen af vejledningen givet pad et feelles informationsmode. Kommunen har
oplyst, at der ikke foreligger et separat journalnotat pd borgers sag om, at der skulle veere foretaget
individuel vejledning.

Fradrag 1 eller nedsattelse af ledighedsydelse er betinget af, at kommunen skriftligt vejleder personen,
der modtager ledighedsydelse, om de rettigheder og pligter, som personen skal opfylde, samt om hvilke
konsekvenser det har, hvis den pageldende ikke opfylder sin radighedsforpligtelse.

En person, der er berettiget til at modtage ledighedsydelse, og som har en rimelig grund efter § 13,
stk. 7 og 8, samt regler fastsat 1 medfer af § 13, stk. 16, jf. § 75, stk. 3, til ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, kan fortsat modtage ledighedsydelse. Det geelder fx, hvis den pageeldende pa grund af
sygdom eller manglende pasningsmuligheder til sine bern ikke kan tage imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Ankestyrelsen har i sin Principafgorelse A-38-05 udtalt, at sdafremt en kontanthjcelpsmodtager ikke
opfyldte sine forpligtelser til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, skulle det vurderes efter lovens
bestemmelser om sanktioner, hvorvidt der skulle ske en nedscettelse af hjcelpen eller om hjcelpen skulle
ophore.

P& tilsvarende vis skal konsekvenserne af ikke at std til rddighed for et fleksjob m.v., vurderes efter
reglerne 1 §§ 76-77 b, jf. nedenfor. Det indebarer, at en person, der ikke opfylder betingelserne 1 § 75,
forst kan fratages sin ledighedsydelse, nar kommunen har truffet afgerelse efter reglerne 1 §§ 76-77 b 1 lov
om aktiv socialpolitik. Det fremgar af bestemmelserne 1 §§ 76-77 b, at der ikke skal gives en sanktion,
hvis der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16.

Aktiv jobsagning, herunder joblog

En person, der modtager ledighedsydelse, har pligt til at vere aktivt jobsegende og herunder registrere
sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, med mindre kravet om registrering
af jobsegningsaktiviteter i en joblog er fraveget for personen, jf. § 75, stk. 5. En modtager af ledigheds-
ydelse skal - som et led 1 den aktive jobsegning - lobende registrere sine jobsegningsaktiviteter i en digital
joblog pé ”Min side” pé Jobnet. Ledighedsydelsesmodtagerens registreringer i jobloggen skal bruges af
jobcenteret til at vurdere, om personen soger tilstreekkelig bredt, intensivt, realistisk m.v. Jobloggen skal
derfor indeholde detaljerede oplysninger om de job, som personen har segt, og den pageldendes planlagte
jobsegning, jf. § 31 i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobloggen vil samtidig vaere
med til at give ledighedsydelsesmodtageren et overblik over egen jobsggning og mulighed for lebende at
dokumentere sin jobseggning, herunder sammen med jobcenteret at planlegge den kommende jobsegning.
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Kravene til den aktive jobsegning skal veare tilpasset til, at vilkdrene - som folge af den nedsatte
arbejdsevne - for modtagere af ledighedsydelse ikke er de samme som for andre ledige. Personen skal
selv soge arbejde pd den made, som er normal for omridet fx ved henvendelse direkte til arbejdsgiveren
eller ved en skriftlig ansegning. Personen skal endvidere registrere cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 75, stk.
I, nr. 7, og § 32 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Personen kan fi hjelp af jobcenteret
1 forhold til jobsegning, herunder hjelp til at tage kontakt til virksomheder om ansattelse 1 fleksjob.

Jobcenteret skal sdledes yde en aktiv indsats for at bringe modtagere af ledighedsydelse tattere pé
arbejdsmarkedet, herunder ved at bistd med jobsegning, hjelpe med at udarbejde og registrere cv-oplys-
ninger pa Jobnet og kontakter til virksomheder.

Se nedenfor om fritagelse fra at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog.

Samtaler

Modtageren af ledighedsydelse skal mede til de samtaler, som den pigeldende bliver indkaldt til, jf. §
75, stk. 1, nr. 2. Det gaelder jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, meder
1 rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
samtaler om rddighedsvurdering og opfelgningssamtaler efter § 74 c i lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgér af kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret skal holde mindst 4
individuelle jobsamtaler med den ledige inden for de forste 6 méneders ledighed, jf. § 31, stk. 1, 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, og derefter skal aftholde individuelle jobsamtaler efter behov, jf. § 32, stk.
1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsat. Efter de forste seks méineder har en ledighedsydelsesmodtager
ret til en jobsamtale, hvis personen anmoder herom. Jobsamtalerne skal til enhver tid understette formélet
med kontaktforlebet, og at personen far den indsats, der er behov for, jf. § 41 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Ved jobsamtalen kan jobcenteret folge op pd, om den ledige har varet aktivt
jobsegende, herunder om personen har segt job, som bliver prasenteret pd "Min side” pd Jobnet, som har
helt eller delvist match 1 forhold til personens kompetencer og ressourcer. Der skal ved samtalen vere
fokus pé, hvad personen selv og jobcenteret gor for at finde et fleksjob, herunder om den pagaldende
skal have tilbud om vejledning og opkvalificering eller virksomhedspraktik, som kan forbedre personens
muligheder for at blive ansat i et fleksjob. Kontaktforlebet skal tilretteleegges og gennemfores med
henblik p4, at personen hurtigst muligt kommer 1 fleksjob.

Kontaktforlgbet skal fortsatte, indtil personen er kommet i fleksjob, og skal gi i gang igen ved evt. ny
ledighed efter et fleksjob. Ved jobsamtalen skal der tages udgangspunkt i de oplysninger, der fremgér af
rehabiliteringsplanen samt den pagaldendes cv.

Jobsamtaler holdes ved personligt fremmede 1 de forste 6 maneder, jf. § 31 a, 1 lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats. Herefter kan personen valge, om jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmede,
telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at
samtalen skal holdes ved personligt fremmede, sdfremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Dette
folger af § 33 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dog kan jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt
eller pr. brev, hvis personen deltager 1 tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Hvis personen er pa barsel, skal jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen
anmoder om det. Kontaktforlebet kan foregd uden kontakt til en sygemeldt person, hvis der er tale om
alvorlig sygdom og kontakt enten ikke er hensigtsmaessig eller mulig pga. helbredssituationen.

Frist for at booke jobsamtaler digitalt
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Det fremgér af § 75, stk. 1, nr. 3, at modtageren af ledighedsydelse skal overholde den frist, som jobcente-
ret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Jobcenteret kan efter anmodning fritage en person fra pligten til selv at booke samtaler, hvis jobcenteret
vurderer, at det vil vaere uforholdsmeessigt svert eller umuligt for personen selv at booke samtaler pa
grund af meget ringe it-kundskaber, betydelige sprogbarrierer bestdende i manglende beherskelse af
dansk, eller betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsattelse. Dette folger af §§ 44 og 45 i
bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Pligt til selvbooking giver oget medindflydelse pé tilretteleggelsen af og indholdet 1 kontaktforlebet og
giver dermed personer, der modtager ledighedsydelse, et starre ansvar for egen indsats, som 1 sidste ende
styrker mulighederne for at komme 1 fleksjob. Hensigten er, at den enkelte tager ansvar for sit eget forlab.

Tilbud

Det fremgar af § 75, stk. 1, nr. 4-6, at en person, der er visiteret til fleksjob, og som modtager ledigheds-
ydelse, skal tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob samt tage imod rimelige tilbud efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats samt andre tilbud, som kan forbedre muligheden for at finde arbejde. Det
er endvidere en betingelse for at modtage ledighedsydelse, at personen deltager aktivt i de tilbud, som
kommunen har givet.

Ved et rimeligt tilbud om fleksjob forstds bl.a., at der er tale om et job, som personen kan varetage
med de skdnehensyn, der folger af den nedsatte arbejdsevne. Rimeligt arbejde er dermed arbejde, som
personen kan klare eller kan bringes til at klare efter en kort oplering. Udover, at afgivelse af tilbuddet
skal ske under hensyn til, at personen kan varetage tilbuddet, skal det vere i overensstemmelse med fx
den transporttid, personen ma acceptere, jf. § 57, stk. 2, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats. Hvis jobcenteret har givet en person et rimeligt tilbud om fleksjob, og personen afslar dette, skal
ydelseskontoret efter indstilling fra jobcenteret vurdere, om der skal gives en sanktion. Det er jobcenteret,
der vurderer, om fleksjobbet er rimeligt, og om personen har en rimelig grund til at afvise fleksjobbet.

En person skal tage imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre
tilbud, som kan fremme personens muligheder for ansattelse i et fleksjob. Det kan fx veare tilbud om
undervisning 1 dansk. Det er jobcenteret, der vurderer, om tilbuddet er rimeligt, og om personen har en
rimelig grund til at afsla tilbuddet. Hvis en person ikke deltager aktivt i et rimeligt tilbud, som kommunen
har givet, kan der opsta tvivl om personens radighed. I denne situation skal jobcenteret afprove personens
radighed.

En person, der er omfattet af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats om mindre intensiv indsats, er
ikke forpligtet til at tage imod tilbud.

Ledighedsydelsesmodtageren skal endvidere deltage aktivt i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pagaeldendes muligheder for at i arbejde.
cv

En modtager af ledighedsydelse har pligt til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet senest 3 uger efter,
at den pagaeldende har faet ret til ledighedsydelse, jf. § 75, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik. Der er
udviklet et saerligt cv for personer, der er fleksjobvisiterede, pd ”Min side” pa Jobnet.

Cv’et skal opfylde kravene 1 § 22 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Cv’et skal sdledes indeholde
fyldestgerende oplysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold
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af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde til den pigeldende. Der skal endvidere 1
cv’et angives et beskaftigelsesmal. Som et led i, at personen skal vare aktivt jobsegende, indgér, at
pageldende skal tjekke, om der er arbejdsgivere, der har reageret pa den pagaldendes cv, og at personen
soger nogle af de job, som den pagaldende bliver prasenteret for pd Jobnet.

Hvis der foreligger et tidligere cv, skal oplysningerne pé ny geres tilgaengelige, hvis personen igen bliver
ledig.

En modtager af ledighedsydelse skal lebende opdatere sit cv, dvs. at personen skal opdatere sit cv ved
@ndringer, fx hvis den pagaeldende har veret 1 virksomhedspraktik eller har deltaget i 6 ugers jobrettet
uddannelse og derved har opnéet nye kompetencer m.v.

Jobcenteret skal hjelpe personen med at indlaeegge oplysninger i Jobnet, hvis personen anmoder om det
eller jobcenteret har kendskab til, at personen fx har svert ved at betjene sig af selvbetjeningsvarktojer
eller er laese- eller stavesvage.

Se nedenfor om fritagelser fra registrering af cv-oplysninger pa Jobnet.

Tvivl om radighed, § 75, stk. 2

Hvis der opstér tvivl om, hvorvidt en modtager af ledighedsydelse stér til rddighed for et fleksjob, skal
jobcenteret afprove personens raddighed. Tvivl om rddighed kan fx opsté i forbindelse med jobcenterenes
opfelgning pa, om personen opfylder betingelserne for et fleksjob. Der kan endvidere opstd tvivl om
radigheden, hvis en person afslar et rimeligt tilbud om fleksjob, eller hvis personen gentagne gange
melder sig syg, ndr personen fér et tilbud om fleksjob.

Rédighedsafprovningen kan fx ske ved at give personen et tilbud efter kapitel 11 og/eller 14 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. I vurderingen af, om personen fortsat star til radighed for et fleksjob, indgar
folgende:

— Personens deltagelse i tilbuddet

— Eventuelt fraveer

— Tilbagemelding fra tilbudsstedet m.v.

Hvis jobcenteret vurderer, at en person ikke har vilje til at overtage et fleksjob og dermed ikke stér til
radighed, mister personen retten til ledighedsydelse, jf. § 77 b. Det er ydelseskontoret, der pa baggrund
af jobcenterets indstilling traeffer afgerelse om, at personen mister retten til ledighedsydelse. Personen er
trods den manglende rddighed stadig visiteret til et fleksjob.

Jobcenteret kan ikke indstille til ydelseskontoret, at der skal treffes afgorelse om manglende rddighed
for et fleksjob, alene fordi jobcenteret ikke kan finde et fleksjob, som personen kan klare. Jobcenteret
skal — hvis dette er relevant - vurdere, om personen stadig opfylder betingelserne for et fleksjob og
evt. treffe afgerelse om, at den tidligere visitation til fleksjob ophaves. Dette kan ske, hvis personen fx
er blevet sa darlig, at personen har ret til fortidspension, eller hvis personens helbred fx pd grund af nye
behandlingsmuligheder er forbedret, sa personen ikke lengere kan anses for at have en varig og vesentlig
nedsattelse af arbejdsevnen.

Fritagelse for radighedsforpligtelsen, § 75, stk. 3

§ 75, stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gaelder ikke, hvis den pageldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8, samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16. Se mere om de
rimelige grunde nedenfor.
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Fritagelse for registrering af cv-oplysninger pd Jobnet, § 75, stk. 4

Personer, der er visiteret til fleksjob, og som ikke star til radighed for et fleksjob i en periode, som

jobcenteret vurderer, vil streekke sig over en maned, fritages fra pligten til at laegge deres cv 1 Jobnet, jf. §

75, stk. 4, hvis

— personen ikke kan deltage 1 uddannelse eller arbejde pd grund af sygdom, eller der er risiko for, at
helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsettes, eller

— personen modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn, handicappet
voksen eller doende nartstaende eller efter barselsloven til pasning af alvorligt sygt barn.

Hvis en person i en lengere periode er fritaget fra rddighedsforpligtelsen af en af de nevnte grunde, har
det ikke det samme formal at registrere cv-oplysninger pa Jobnet, som hvis personen star til rddighed for
et fleksjob, da den pageldende i denne periode er fritaget for pligten til at veere aktivt arbejdssegende.

Nar den ledige fleksjobvisiterede igen star til radighed for arbejdsmarkedet, skal den pagaldende hurtigst
muligt registrere cv-oplysninger pa Jobnet, dog senest 3 uger efter, at fritagelsen for rddighed for et
fleksjob er ophert.

Fritagelse fra at registrere jobsagningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet, § 75, stk. 5

Jobcenteret kan fritage en ledighedsydelsesmodtager fra at anvende jobloggen til at registrere sine jobseg-
ningsaktiviteter, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er meget vanskeligt pd grund af
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Dette galder ogsa, hvis en person har vesentlige sociale
barrierer, som medferer, at den pageldende ikke eller kun vanskeligt kan registrere sine jobsegningsak-
tiviteter 1 jobloggen pa Jobnet. Hvis jobcenteret har fritaget en person fra at anvende jobloggen, skal
ledighedsydelsesmodtageren og jobcenteret aftale, hvordan den pigaldende i stedet skal dokumentere
sin aktive jobsegning. Dette kan fx ogsd vare ved, at det dokumenteres 1 journalen, at den pageldende
sammen med en jobkonsulent eller en fleksjobambassader seger job aktivt.

Fritagelse for rdadighed ved barsel m.v. § 75, stk. 6

Forzldrene har faet en fritagelsesgrund i1 forhold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nir de er
omfattet af § 75, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at en mor vil fa ret til 4 ugers fravaer for forventet fodsel og derefter fa ret til 10 ugers fraver
efter fodslen, hvor moren ikke skal opfylde sin rddighedsforpligtelse. Det vil vaere et krav, at disse 10
uger holdes 1 de forste 10 uger efter fadslen. Moren vil ikke kunne overdrage retten til de 10 ugers fravaer
efter fodslen til en far eller medmor. Moren vil endvidere fa ret til 14 ugers fravaer, som skal holdes
efter de forste 10 ugers fraver. Moren vil kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraver til faren eller
medmoren. Moren vil vare fritaget for at sta til rddighed 1 denne periode, hvis hun udnytter sin ret til
fraveer.

En far eller medmor vil fa ret til 2 ugers fravaer, som skal holdes efter fodslen. Disse 2 uger vil ikke
kunne overdrages til moren. Faren eller medmoren vil vare fritaget for at std til rddighed 1 denne
periode. Derefter vil faren eller medmoren have ret til 22 ugers fravar. Hvis faren eller medmoren ikke
overdrager de 22 ugers ret til fraveer, vil pageldende vere fritaget for at sté til rddighed 1 denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel til faren, vil moren have ret til en samlet
periode, hvor hun ikke skal sté til rddighed i 14 uger, mens faren vil have en periode péd 34 uger, hvor han
ikke skal sta til rddighed.
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En beskeftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil endvidere kunne overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer til faren eller medmoren til aftholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets fadsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter barnets fodsel.

I det omfang den beskaftigede mor overdrager sin ret til fravaer eller orlov til faren eller medmoren, vil
faren eller medmoren vare fritaget for at sta til radighed i1 de perioder, hvor retten til fravaer udnyttes.

Foreldrene vil sdledes tilsammen som udgangspunkt have ret til 48 ugers barsel efter barnets fodsel, hvor
radighedsforpligtelsen ikke skal opfyldes. I situationer, hvor foreldrene ikke bor sammen, kan foreldrene
have ret til fraveer i mere end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers fraver efter fedsel, som skal holdes 1
forbindelse med fedslen. Herefter har moren ret til 27 ugers fraver, som kan overdrages. Hvis moren har
eneforeldremyndigheden, vil hun fa yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne overdrage. Moren vil
ikke have pligt til at sta til radighed 1 de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som ikke kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan
overdrages, hvis barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil ikke have pligt til at std til radighed i de
perioder, hvor de udnytter deres ret til fravaer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have ret til 10 uger fraver, som ikke kan overdra-
ges. Moren vil endvidere have ret til 9 ugers fravaer, som kan overdrages til faren eller medmoren. Moren
vil ikke have pligt til at st til rddighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som ikke kan overdrages, og 35 ugers fravaer, som kan
overdrages. Hvis en far eller medmor har eneforeldremyndigheden, vil de fa 9 ugers yderligere fraver,
som kan overdrages. Faren eller medmoren vil ikke have pligt til at std til rddighed i1 de perioder, hvor de
udnytter deres ret til fraver, og de 1 perioden ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Hvis moren er soloforelder, dvs. at der ikke er en far eller medmor, vil moren have ret til 10 ugers fraver,
som ikke kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforaelder, har faren eller medmoren ret til fravaer i 2 uger, som ikke kan
overdrages. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fraver.

Adoptanter har ret til fravaer 1 6 uger for hver forzlder inden for de forste 10 uger bortset fra 2
sammenhangende uger, der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdrage op til 4 ugers
fraveersret til den anden adoptant. Efter 10. uge har hver adoptant ret til 18 ugers fravaer. En adoptant har
ikke pligt til at sté til radighed i1 de perioder, hvor denne udnytter sin ret til fraveer, og denne i1 perioden
ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fravaer i 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er
dedfedt eller dor inden det fyldte 18. ar. Samme ret til fraveer galder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar. En foreldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at std til rddighed i1 de perioder, hvor denne udnytter sin ret til fraveer.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller udsettes den periode, hvor der er ret til fraver.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlenges den periode, hvor der er ret til fraver,
med indleggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen. Fravarsretten kan dog hejst forleenges 1 3 maneder. Retten til at forlenge fravarsperioden

VEIJ nr 9478 af 14/06/2023 46



gaelder ikke foreeldrenes ret til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fravaer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Foreldre, der fér tre eller flere bern ved samme fodsel, fér ret til ekstra fraver 1 26 uger tilsammen. Fra-
vaeret skal holdes inden 18 méaneder efter fodslen. bernene er sma, og hvor omsorgen for bernene er
serligt kreevende. Det foreslds, at de 26 ugers ekstra fraveer skal holdes inden for 18 méneder efter
bernenes fodsel, da formalet med de ekstra ugers fravarsret netop er at aflaste familien i den forste tid af
bernenes liv.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen af retten til fraver, der saledes skal holdes i
forlengelse af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke vare muligt at holde fraveret
efter barselsloven pa enkelte dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er ledige og derfor ikke
har en arbejdsgiver, de kan aftale udskydelsen af fravaeret med.

Fritagelse fra radighedspligten i helt scerlige tilfeelde § 75, stk. 7

Beskeftigelsesministeren har anvendt bemyndigelsesbestemmelsen i § 75, stk. 7, til at fastsatte regler
om, at en person ikke skal udnytte sin rddighedsforpligtelse i bekendtgerelse om fravigelse af rddigheds-
forpligtelsen efter § 69, stk. 1 og 3, § 69 k, stk. 1 og 3 og § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der sker en fravigelse af radighedsforpligtelsen ved deltagelse i tilbud efter § 97 b i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, saledes at en ledighedsydelsesmodtager

— 1ikke har pligt til at tage imod tilbuddet, jf. § 75, stk. 1, nr. 5, ikke har pligt til at deltage 1 tilbuddet, jf. §
75, stk. 1, nr. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik,

— kan ophere i tilbuddet uden at have en rimelig grund, jf. § 75, stk. 1,

— 1ikke har pligt til at tage imod henvist arbejde under tilbuddet, ikke har pligt til at vere aktivt
jobsggende under tilbuddet, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og

— ikke pligt til at tage imod et rimeligt fleksjob under tilbuddet, jf. § 75, stk. 1, nr. 4.

Der sker endvidere en fravigelse af rddighedspligten efter § 75, ndr personen er omfattet af arbejdsfor-
deling efter lov om adgang til ivaerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i1 héndteringen af
covid-19 med senere @ndringer, saledes at ledighedsydelsesmodtageren ikke har pligt til at vaere aktivt
jobsegende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, at tage imod et rimeligt fleksjob, jf. § 75, stk. 1, nr. 4, og at registrere
cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 7.

§ 75 a. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den
forste jobsamtale efter personen er begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kommunen, nar
den indkalder personen til den forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt om, at personen
skal mede til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen,
vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedsattelse eller opher af ledighedsydelse efter §§ 76-77 b er i1 ovrigt betinget af, at kommunen,
efter at personen er blevet berettiget til ledighedsydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen|
skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsetninger,
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2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og af
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgaengelig for personen hvert halve ér, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.
Stk. 2. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ledighedsydelse.

Med forenklingen af vejledningspligten efter lov om aktiv socialpolitik felger det, at kommunen senest
ved forste jobsamtale efter ansegningen om hjlp skal vejlede personen om alle rettigheder og pligter
1 forhold til rddighed og sanktioner forbundet medydelsen. Kommunen vil skulle drefte og gennemga
vejledningen med personen, s& personen forstar sine rettigheder og pligter. Kommunen vil desuden
skulle sikre, at vejledningen udleveres skriftligt og umiddelbart herefter sendes til personen. Kommunen
skal hver 2 ar gennemgd vejledningen og gore den tilgaengelig for en ledighedsydelsesmodtager. Hvis
kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller hvis personen anmoder kommunen om
vejledning, vil vejledningen skulle gennemgés hyppigere. Kommunen skal dokumentere pa sagen, hvil-
ken vejledning kommunen har givet til personen, og at vejledningen er udleveret til og gjort tilgaengelig
for personen, herunder hvornér den er givet, og hvilken ordlyd den givne vejledning har.

Som konsekvens heraf er fradrag i eller nedsettelse eller opher af ledighedsydelse efter §§ 76-77 b
betinget af, at kommunen senest ved forste jobsamtale, efter personen er blevet berettiget til ledigheds-
ydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner
forbundet med ydelsen.

Den forenklede vejledning skal vere lettere for personen at forsta, sd personens retssikkerhed sik-
res. Kommunen kan anvende den vejledningspjece, som ligger pA STARs hjemmeside som vejledning.

Sygemelding

Det folger af § 75 a, stk. 2, at jobcenteret kan fastsatte, hvortil personen skal melde sygdom. Hvis
personen er syg og derfor er forhindret 1 at mede til fx tilbud, jobsamtaler eller andre samtaler hos
jobcenteret m.v., skal personen meddele sygdom péd den méde, som jobcenteret har bestemt, fx at
personen skal give telefonisk besked til en bestemt medarbejder eller ringe til et bestemt telefonnummer i
kommunen inden et bestemt tidspunkt. Det betyder, at personen ikke kan ngjes med at sygemelde sig via
sygemeldingsfunktionen i Jobnet, medmindre jobcenteret har givet personen besked om at sygemelde sig
pa den made.
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§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75, stk. 1, nr. 1, og stk. 5, skal kommunen
give den pdgeldende en frist pa op til 3 maneder til at dokumentere sin aktive jobsggning. Kom-
munen skal sammen med den pdgaldende legge en plan for personens jobsegning i fristperio-
den. Hvis personen ikke har overholdt planen ved fristperiodens udleb, skal kommunen vurdere,
om den pageldende har vaeret aktivt jobsggende. Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har
vaeret aktivt jobsegende, skal kommunen treffe afgerelse om, at den pigeldende mister retten|
til ledighedsydelse, medmindre der er en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 16, til, at den pidgeldende ikke har veret aktivt jobsegende.

Stk. 2. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar den pagaldende efter at have mistet
retten til ledighedsydelse har varet ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Hvis kommunen er i tvivl om, hvorvidt en modtager af ledighedsydelse er aktivt jobsegende, skal
kommunen give den pagldende en frist pd op til 3 maneder til at dokumentere, at den pageldende er
aktivt jobspgende. Dette gaelder fx, hvis der er tvivl om, hvorvidt jobsegningen er tilstrekkelig serios,
realistisk og bred. Der er fx tvivl om serigsiteten af jobsegning, hvis personen i overvejende grad har
sendt ansegninger via et jobsegningsprogram eller alene har sendt sit cv som ansegning til job, hvor
det er kutyme at sende en egentlig ansegning. Der kan endvidere opsta tvivl om, hvorvidt en modtager
af ledighedsydelse er aktivt jobsegende pa baggrund af, at den pédgaldende ikke har registeret sine
jobsegningsaktiviteter i jobloggen pa "Min side” pa Jobnet eller pd anden made har dokumenteret sin
aktive jobsegning. Der henvises til beskrivelsen af § 75, stk. 1, nr. 1 og 6, for sd vidt angér hvilke
elementer, der kan indgd i den aktive jobsegning.

Der skal i forbindelse med, at der gives en frist til at bevise den aktive jobsggning, laegges en plan for
personens jobsegning i fristperioden. I denne plan kan indga antallet af ansegninger, som den pagaldende
skal sende, inden for hvilke ansettelsesomrader, der skal sgges fleksjob, en gennemgang af personens cv
m.v.

Jobcenteret skal endvidere vejlede personen om, hvordan personen kan finde fleksjob, give tilbud om
kurser 1 jobsggning m.v.

Naér fristperioden udleber, skal jobcenteret vurdere, om den pagaldende er aktivt jobsggende, eller, hvis
planen ikke er fulgt, hvorvidt den pagazldende har haft en rimelig grund til ikke at folge planen fx
sygdom. Hvis den aftalte plan med jobcenteret ikke er fulgt, skal jobcenteret vurdere, om den pagaldende
har haft en rimelig grund efter § 13, stk. 7, og regler fastsat 1 medfor af § 13, stk. 16, til ikke at folge
planen for jobsegning fx sygdom. Jobcenteret skal endvidere foretage en konkret vurdering af, om der
foreligger andre forhold end dem, som er omfattet af § 13, stk. 7, jf. § 13, stk. 8 og regler fastsat i medfer
af § 13, stk. 16, som kan begrunde, at den pagaldende ikke skal have en sanktion. Det kan fx vare, fordi
den pagaldendes nedsatte psykiske eller fysiske funktionsevne, herunder svaer psykisk sygdom, medferer,
at en sanktion ikke fremmer radigheden hos ledighedsydelsesmodtageren. I denne situation skal der ikke
gives en sanktion.

Ved denne vurdering skal det endvidere indgd, om modtageren af ledighedsydelse har deltaget i samtaler,
aktiviteter og tilbud, som jobcenteret har indkaldt til. Herudover skal det indgd, om personen har segt
ledige fleksjob. Hvis ledighedsydelsesmodtageren ikke har lagt sine jobsegningsaktiviteter ind pa joblog-
gen, men pa anden méade kan dokumentere sin aktive jobsegning fx via tilbagemeldinger fra arbejdsgive-
re, kan der ikke treffes afgerelse om, at den padgaldende ikke har varet aktivt jobsegende. Hvis personen
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fx har fulgt planen i1 22 maned, men 1 en periode pd 14 dage ikke har segt fleksjob, kan kommunen
vurdere, at personen fortsat er aktivt jobsggende.

Hvis kommunen efter partshering treffer afgerelse om, at personen ikke er aktivt jobsegende, mister den
pageldende retten til ledighedsydelse.

Personen kan igen fa ledighedsydelse, nar personen har opfyldt kravet om at vere ansat 1 et fleksjob i
sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18 maneder efter at have mistet retten til ledighedsydelse.

Personen er fortsat visiteret til et fleksjob, og jobcenteret skal fortsat bistd borgeren med at finde et
fleksjob.

For en person, der har mistet retten til ledighedsydelse efter § 76, stk. 1, § 77 a, stk. 4, eller § 77 b, stk.
1, 1 lov om aktiv socialpolitik, og som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
kontanthjelp eller uddannelseshjlp, jf. pkt. 6, skal opfelgningen ske efter reglerne for disse ydelser.

§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller
8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, udebliver fra en jobsamtale, et mode 1 rehabilite-
ringsteamet, en samtale om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1,

nr. 2, foretager kommunen fradrag i1 ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle
vaere medt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag
i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter kommunen samme dag.

Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, undladt at registrere cv-oplysninger
rettidigt pd Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 7, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for
de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har varet registreret pa Jobnet, medmindre den manglende
registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 16, udebliver fra en samtale som navnt 1 stk. 1, som personen selv har booket digitalt,
skal kommunen foretage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle
vaere madt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag
i ledighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1, nr. 3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt
inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle
have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til
personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for
den dag, hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om personen booker jobsamtalen
dagen efter fristens udleb.

Stk. 5. Nedsattelsen af hjelpen efter stk. 1-4 fastsettes pa baggrund af den arlige ledigheds-
ydelse og fastsattes pr. dag beregnet pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den manedlige hjelp til
en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag tilsvarende.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren offentliggor storrelsen af fradraget i hjelpen pr. dag.
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Sanktionsreglerne for udeblivelse fra samtaler m.v. er parallelle med reglerne 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Det betyder, at en person, der uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, et mede i rehabiliterings-
teamet, en samtale om rddighedsvurdering eller en opfelgningssamtale efter § 74 c i lov om aktiv
socialpolitik, ikke kan modtage ledighedsydelse fra det tidspunkt, hvor samtalen skulle have fundet sted,
og indtil den pagzldende genopretter kontakten til kommunen.

Hvis personen uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale tirsdag og ferst kontakter kommunen
fredag, foretages der fradrag i hjelpen for tirsdag, onsdag og torsdag, da kontakten er genoprettet fredag.

Hvis personen uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale torsdag og ferst kontakter kommunen
tirsdag ugen efter, foretages der fradrag i hjelpen for torsdag, fredag og mandag, da kontakten er
genoprettet om tirsdagen.

Hvis den pagaldende kontakter kommunen samme dag, som samtalen skulle have fundet sted, men efter
samtalen skulle veere pdbegyndt, kan personen ikke modtage ledighedsydelse for denne dag. Baggrunden
for dette er, at personen 1 den periode, hvor pagaeldende er udeblevet, ikke udnytter sine arbejdsmulighe-
der aktivt.

Kontakten kan fx genoprettes ved, at pdgeldende mader op pa kommunen. Den kan ogsd genoprettes ved
telefonisk kontakt eller ved at svare pd kommunens partshering m.v.

Hvis det er en anden akter, der skulle have aftholdt jobsamtalen, finder reglerne tilsvarende anvendel-
se. Det er kommunen, som traeffer afgerelse om fradraget 1 ledighedsydelsen péd baggrund af meddelelse
fra anden akter om udeblivelse fra disse samtaler uden rimelig grund.

Scerligt vedrorende cv

Hvis en modtager af ledighedsydelse ikke har registreret cv-oplysninger pa Jobnet rettidigt, dvs. senest 3
uger efter at have opnaet ret til ledighedsydelse, kan den pégaldende ikke modtage ledighedsydelse fra
det tidspunkt, hvor cv-oplysningerne skulle vare registeret pa Jobnet, og frem til det sker, jf. § 77, stk. 2.

Hvis modtageren af ledighedsydelse ikke har registeret sine cv-oplysninger rettidigt, fx pga. it-nedbrud
eller andre forhold, der ikke skyldes personens forhold, skal der ikke gives en sanktion.

Hvis en person péd grund af sygdom ikke har vaeret i stand til at registrere cv-oplysninger pa Jobnet, skal
der ikke gives en sanktion. En person, der er omfattet af § 75, stk. 4, har ikke pligt til at sta til radighed
for fleksjob, og skal derfor ikke laegge sit cv ind i Jobnet. Der henvises til afsnittet ovenfor om fritagelse
for pligten til cv.

I det omfang en modtager af ledighedsydelse har behov for det, skal kommunen bistd den pagaldende
med at registrere sine cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 24, stk. 1 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats. Der henvises til vejledningen til § 75, stk. 1, nr. 7.

Selvbooking af jobsamtaler

Kommunen kan ogsa give en sanktion, hvis en person, der modtager ledighedsydelse, er indkaldt til
samtalerne digitalt via "Min Side” pd Jobnet og den pageldende udebliver fra samtalen jf. § 77, stk. 3.

Det betyder, at hvis personen udebliver fra en selvbooket jobsamtale uden rimelig grund, skal kommunen
saledes foretage fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der géar, fra personen skulle vere medt til
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jobsamtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen
for den dag, hvor jobsamtalen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme
dag.

I de tilfeelde, hvor kommunen anser det for godtgjort, at en person pa grund af fx sygdom har veret
forhindret i at booke en jobsamtale digitalt, har personen haft en rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, til
undladelsen, og der skal ikke sanktioneres. Kommunerne vil i forhold til personen altid skulle vurdere,
om en sanktion fremmer personens radighed. Alvorlige psykiske lidelser kan fx i1 det konkrete tilfeelde
betyde, at der ikke skal gives en sanktion, hvis personen som folge af den psykiske sygdom ikke vil
veere 1 stand til at tilretteleegge og strukturere sin hverdag. En ekonomisk sanktion vil derfor ikke fremme
personens radighed. Der, hvor en sanktion ikke fremmer radigheden hos en modtager af ledighedsydelse,
skal der saledes ikke gives en sanktion.

Kontakten vil fx kunne genoprettes ved, at den pagaeldende mader op pa jobcenteret. Kontakten vil ogsa
kunne genoprettes ved telefonisk kontakt, via mail, fax eller ved at svare p4 kommunens partshering.

Der kan gives en sanktion efter § 77, stk. 4, at hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1, nr. 3,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8 og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, har undladt selv at
booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Kommunen foretager fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gér fra personen
skulle have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til
personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have varet booket, uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fristen

Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en person pa grund af fx sygdom har varet forhindret 1 at
booke en jobsamtale digitalt, har personen en rimelig grund til undladelsen, og der skal sdledes ikke
sanktioneres.

De rimelige grunde i § 13, stk. 7, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, finder tilsvarende anvendelse,
hvilket betyder, at en person, som har haft en rimelig grund til ikke at booke en jobsamtale digitalt, ikke
skal have en sanktion. De rimelige grunde er bl.a. sygdom, barsel m.v. Kommunen skal endvidere efter
§ 13, stk. 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, foretage en konkret vurdering af, om der er andre
forhold end de, der er omfattet af § 13, stk. 7, der kan begrunde, at den pageldende ikke skal udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Kommunerne vil i forhold til personen altid skulle vurdere, om en
sanktion fremmer personens rddighed. Alvorlige psykiske lidelser kan fx i det konkrete tilfaelde betyde,
at der ikke skal gives en sanktion, hvis personen som folge af den psykiske sygdom ikke vil vere i stand
til at tilretteleegge og strukturere sin hverdag. En ekonomisk sanktion vil derfor ikke fremme personens
radighed. Der, hvor en sanktion ikke fremmer rddigheden hos en modtager af ledighedsydelse, skal der
saledes ikke gives en sanktion.

Opgoerelsen af dage med fradrag 1 hjelpen foretages siledes, at personen ikke kan modtage ledighedsydel-
se for den dag, hvor fristen for digital booking af samtalen skulle vare sket og de efterfelgende dage,
frem til den pagaldende booker en samtale digitalt eller genopretter kontakten til jobcenteret. Kontakten
kan fx genoprettes ved, at den padgaeldende meder op péd jobcenteret. Kontakten kan ogsa genoprettes ved
telefonisk kontakt eller ved at svare p4 kommunens partshering.

Genoprettelse af kontakten til jobcenteret kan ske ved en meddelelse pé fax, mail samt andre almindelige
kommunikationsformer, og der stilles ikke krav om, at kontakten kun vil kunne genoprettes, hvis henven-
delse sker pd en bestemt médde. Der henvises til Ankestyrelsens Principafgerelse A-28-08.
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Der udbetales hjelp for den dag, personen digitalt selv booker en samtale eller genopretter kontakten
til jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt - inden jobcenteret lukker - personen henvender sig, og uanset
hvordan personen genopretter kontakten.

Storrelsen af fradraget

Sterrelsen af fradraget i hjelpen ved udeblivelser fra jobsamtale, et mede i rehabiliteringsteamet, en
samtale om radighedsvurdering eller en opfelgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, eller undladelse af at
leegge sit cv rettidigt 1 Jobnet, jf. § 75, stk. 1, nr. 7, beregnes som en gennemsnitlig dagssats. Dagssatsen
beregnes pa baggrund af den arlige ledighedsydelse og fastsattes pr. dag beregnet pa baggrund af en
5-dages-uge svarende til 260 dage.

Hvis den ménedlige hjelp til personen pd handelsestidspunktet er nedsat fx pd grund af lenindtaegt,
nedsattes dagssatsen med samme andel.

Beskaftigelsesministeren offentligger storrelsen af fradraget i hjelp pr. dag. Satserne kan ses 1 vejledning
om satser pd www.retsinformation.dk.

§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfor af §
13, stk. 16, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller opherer 1 ef]
fleksjob, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regleq]
fastsat 1 medfer af § 13, stk. 16, udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats eller andre tilbud, som kan forbedre mulighederne for at {4 arbejde, skal kommunen foretage
fradrag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor personen er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 16,

afviser eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, kan ikke fa ledighedsydelse i 3 uger.

Stk. 4. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer
af § 13, stk. 16, inden for en periode pa 12 maneder igen afviser at tage imod et rimeligt
tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, afviser et rimeligt tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5,
opherer 1 et fleksjob eller opherer i et tilbud efter § 75, stk. 1, nr. 5, mister personen retten til
ledighedsydelse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder ogsd anvendelse, hvis den pageldendes handlemade kan sidestilles med
afslag péd at tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 4, eller tilbud efter
§ 75, stk. 1, nr. 5. Opgoerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2 kan ske som en|
samlet opgerelse for 1 maned. Partshering foretages i forbindelse med den samlede ménedlige
opgorelse.

Stk. 6. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nar den pigeldende efter at have mistet

retten til ledighedsydelse har veret ansat 1 et fleksjob 1 9 méaneder inden for de seneste 18
maneder.

Reglerne om selvforskyldt ledighed for personer, der modtager ledighedsydelse, svarer til de regler, der
gaelder for modtagere af arbejdsleshedsdagpenge. Det betyder, at en person, der opherer i eller afslar et
fleksjob uden en rimelig grund, ikke kan modtage ledighedsydelse i1 3 uger, jf. § 77 a, stk. 1. Det samme
er tilfeldet, hvis en person, der modtager ledighedsydelse, opherer i eller afslar et tilbud efter lov om
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en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der forbedrer den pagaeldendes mulighed for at fi et
fleksjob, jf. § 77 a, stk. 3.

En sanktion kan kun gives, hvis personen er blevet tilbudt et fleksjob eller har faet et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pégaldendes mulighed for
at i arbejde. Det skal af tilbuddet om fleksjob fremgd, hvilke arbejdsfunktioner personen skal udfere,
personens arbejdstid, arbejdsbelastning, skanehensyn m.v. Lon- og evrige arbejdsvilkir fastsattes af
arbejdsgiveren og den ansatte pd baggrund af jobcenterets vurdering af den pageldendes arbejdsevne i
det konkrete job, jf. § 122, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis disse forhold ikke er
beskrevet i tilbuddet, vil det ikke veere muligt at vurdere, om tilbuddet er rimeligt i forhold til den enkelte.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-22-05 fundet, at en person ikke havde afsldet et rimeligt tilbud om
fleksjob. Ved et tilbud om fleksjob skulle forstas tilbud om en konkret arbejdsfunktion med beskrivelse af
arbejdstid/-belastning og skanehensyn. En vurdering af, om tilbuddet var rimeligt i relation til den aktuel-
le modtager, kunne ikke foretages uden en konkret beskrevet arbejdsfunktion. Kommunens vurdering af,
om kvinden stod til radighed, matte foretages efter de scerlige regler for modtagere af ledighedsydelse.

Ankestyrelsen fandt i principafgorelse A-7-07, at der ikke var tale om, at borgeren havde afvist et rimeligt
tilbud om fleksjob. I det konkrete tilfeelde var der alene tale om en arbejdsprovning/praktikforlob med
henblik pa vurdering og afklaring af, hvorledes fleksjob kunne etableres med de rigtige skanehensyn.

Hvis personen uden en rimelig grund opherer i eller afslér et fleksjob, er personen selvforskyldt le-
dig. Ved selvforskyldt ledighed forstas, at personen pa grund af sine egne forhold, og uden at der er en
rimelig grund, er ophert i eller har afslaet fleksjobbet. Der kan vere tale om selvforskyldt ledighed, bade
ndr opheret skyldes egen opsigelse, og nar den fleksjobvisiterede er blevet afskediget. Jobcenteret skal
derfor altid foretage en konkret vurdering af, om personen har en rimelig grund til at opsige arbejdet. Job-
centeret ligeledes skal foretage en konkret vurdering af, om en afskedigelse beror pa personens egne
forhold. Dette kan fx vere tilfeldet, hvis den fleksjobvisiterede udebliver fra sit arbejde uden at give
meddelelse om dette eller trods flere advarsler fortsetter med at komme for sent uden en undskyldelig
grund. Hvis personen afskediges pa grund af ordremangel, materialemangel eller lignende, er der ikke tale
om selvforskyldt ledighed.

I en vurdering af, om en person er selvforskyldt ledig ved opher i eller afslag pa et fleksjob, skal altid
indgé de konkrete forhold, der har fort til opheret eller afslaget. Det kan fx vare, om der ligger en
aftale med arbejdsgiveren om, at pigaldende kan holde ferie ud over, hvad ferieloven tillader. Hvis
arbejdsgiveren efterfolgende afskediger den fleksjobvisiterede pa denne baggrund, vil personen ikke vaere
selvforskyldt ledig, da drsagen til afskedigelsen ikke alene beror pa personens forhold.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgér, om den pagaldende har afslaet at tage
imod et tilbud om fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud,
som forbedrer den pagaeldendes mulighed for at fi et fleksjob. Herudover indgér ogsa situationer, hvor
personens adfaerd er af en sadan karakter, at personen ma anses for at have afvist tilbuddet om fleksjob
eller aktive tilbud, fx hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet om fleksjob, har s& mange
forbehold eller krav til fleksjobbet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette, jf. § 77 a, stk.
5. Det samme vil gore sig geeldende ved tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

Hvis en person har gentagne udeblivelser fra et tilbud, kan det medfore, at den pidgaldende kan anses
for ophert i tilbuddet. Det vil fx veare tilfeldet, hvis formélet med tilbuddet ikke kan opnéds pd grund
af gentagne udeblivelser. Nér det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med opher i
et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, ber flere forhold indga i vurderin-
gen. Udeblivelsernes omfang i forhold til manedens samlede tilbud indgér som en vigtig del af denne
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vurdering. Men herudover kan indgéd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne
eller opferer sig pd en made, som virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket kan sidestilles med en
udeblivelse. Det samme geor sig geldende, hvis personen meder pavirket op 1 tilbuddet. Der skal saledes
foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af, om personen kan siges at
deltage 1 tilbuddet. Det skal ogsé vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelserne.

I principafgorelse 168-12 har Ankestyrelsen fundet, at der ikke skal ske ny visitation til fleksjob, nar
en fleksjobberettiget person flytter fra en kommune til en anden. Hvis flytning til en anden kommune
medforer, at personen opsiger et fleksjob, har personen ret til ledighedsydelse, hvis betingelserne for
udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt. Det betyder blandt andet, at personen ikke md veere selvforskyldt
ledig fra fleksjobbet. Det betyder, at der skal foreligge en gyldig grund til at opsige fleksjobbet. Der er
ikke tale om en gyldig grund, hvis drsagen til opsigelsen er en afledt folge af en handling, som borgeren
selv har foretaget efter eget valg. Ved vurderingen af, om personen er selvforskyldt ledig, skal drsagen
til flytningen indga. Hvis flytningen er en personlig beslutning efter eget valg, vil der vere tale om
selvforskyldt ledighed. Dermed er der ikke en gyldig grund til at opsige fleksjobbet. Flytning som folge af,
at borgerens cegtefeelle eller samlever skal pabegynde arbejde, uddannelse eller selvstendig virksomhed,
kan efter omstendighederne veere en gyldig grund til opsigelse.

[ principafgorelse 192-11 har Ankestyrelsen fundet, at en modtager af ledighedsydelse, der uden gyldig
grund havde afsldet et rimeligt tilbud om fleksjob i en iskiosk, ikke havde ret til ledighedsydelse i 5
uger. Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg lagde veegt pa, at hun var visiteret til fleksjob, og at hun
derfor var omfattet af aktivlovens sanktionsregler i forhold til ledighedsydelse til personer, der er visiteret
til fleksjob. Sanktionsreglen om, at en person, der ikke star til radighed for fleksjob, mister retten til
ledighedsydelse, kunne ikke anvendes. Udvalget lagde veegt pd, at kommunen ikke havde afprovet hendes
radighed efter, at hun havde afsldet tilbuddet om fleksjob.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-9-06 fundet, at ansogeren var selvforskyldt ledig efter et fleks-
job. Ankestyrelsen lagde veegt pd, at ansogeren ikke orienterede kommunen om samarbejdsproblemer
pd arbejdspladsen, inden han opsagde fleksjobbet. Han var anmodet om at komme til et made pad
arbejdspladsen, med henblik pd at afklare de samarbejdsproblemer; der var opstdet mellem ansoger og de
ovrige servicemedarbejdere, inden han opsagde jobbet.

Hvis en person opherer 1 eller afslar et tilbud om et rimeligt fleksjob, skal kommunen treffe afgerelse
om, at den pagaldende ikke kan modtage ledighedsydelse 1 3 uger, jf. § 77 a, stk. 1. Hvis personen bliver
ansat 1 et fleksjob 1 en periode, og sanktionen ikke er effektueret fuldt ud, anses den resterende del af
sanktionen for bortfaldet.

Hvis en person uden en rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, kan personen ikke modtage ledigheds-
ydelse for det antal dage, hvor den pageldende helt eller delvist er udeblevet fra tilbuddet, jf. § 77 a, stk.
2.

Det beror pa en konkret vurdering, om der er tale om en udeblivelse. Hvis en person fx en enkelt gang
er forsinket pd grund af problemer med offentlig transport, er der ikke tale om en udeblivelse. Hvis
en person derimod ofte kommer for sent til tilbuddet, kan jobcenteret efter en konkret vurdering anse
personen for delvist at vaere udeblevet fra tilbuddet.

Eksempel 1 - En person, der har et tilbud pa 10 timer fordelt pd 4 dage af 2,5 timer, udebliver uden
rimelig grund en dag. Personen far et fradrag i hjelpen for en hel dag (dagssats).
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Eksempel 2 - En person, der har et tilbud pd 15 timer fordelt pa 5 dage af 3 timer, udebliver uden rimelig
grund 1 time 3 gange pa en uge. Personen far et fradrag i hjelpen for tre hele dage.

Fradraget i ledighedsydelsen sker pd baggrund af en dagssats, som oplyses i1 vejledning om satser en gang
om dret. Vejledningen kan ses pd www.retsinformation.dk.

Kommunen skal tage hensyn til de forhold, som tidligere var angivet 1 den udtemmende liste som
rimelige grunde. En rimelig grund kan fx vere sygdom eller manglende mulighed for at fa passet sit barn.

Kommunen skal endvidere foretage en konkret vurdering af, om der foreligger andre forhold, som kan
begrunde, at den pagaeldende ikke skal have en sanktion, jf. § 13, stk. 8, samt regler fastsat i medfor
af § 13, stk. 16, fx fordi den pageldendes nedsatte psykiske eller fysiske funktionsevne, herunder sveer
psykisk sygdom medferer, at en sanktion ikke fremmer rddigheden hos ledighedsydelsesmodtageren. I
denne situation skal der ikke gives en sanktion.

Det folger af § 77 a, stk. 5, at kommunerne har mulighed for at fastsette omfanget af udeblivelserne
som en samlet opgerelse ved udgangen af kalenderméneden, siledes at fradraget i hjelpen kan ske 1
forbindelse med udbetalingen af manedens hjelp eller evt. den efterfelgende méineds hjelp. Fradraget 1
hjelpen ber foretages snarest muligt for at synliggere sammenhangen mellem udeblivelserne og sanktio-
nen. Partshering skal 1 sd fald foretages 1 forbindelse med denne ménedlige opgerelse.

For avrige udeblivelser eller undladelser, der kan medfere sanktioner, skal der ske partshering og treffes
afgorelse umiddelbart efter hendelsen. Dette svarer til reglerne for sanktioner for udeblivelser for uddan-
nelses- eller kontanthjelpsmodtagere.

Hvis ledighedsydelsesmodtageren er udeblevet flere gange eller 1 en lengere periode fra et tilbud, skal
jobcenteret vurdere, om udeblivelserne skal sidestilles med, at den pagaeldende har afvist tilbuddet. Det er
op til tilbudsstederne at vurdere, om et tilbud helt skal atbrydes pa grund af for meget fraver. Hvis tilbud-
det opherer, sanktioneres opheret efter § 77 a, stk. 3. Tilbudsstederne skal give jobcenteret underretning
om udeblivelser fra og opher 1 tilbud. Det aftales konkret mellem tilbudsstedet og jobcenteret, hvordan
underretningen skal ske.

Hvis en person uden en rimelig grund opherer i eller afviser et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, kan den pégaldende ikke
modtage ledighedsydelse i 3 uger, jf. § 77 a, stk. 3. Hvis personen bliver ansat i et fleksjob i en periode,
og sanktionen ikke er effektueret fuldt ud, anses den resterende del af sanktionen for bortfaldet.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-35-03 truffet afgorelse om, at en kvinde, der efter bevilling af
fleksjob var pd ledighedsydelse, ikke skulle have karantcene, selvom hun havde sagt nej til en arbejds-
provning. Begrundelsen var, at hun ikke havde afslaet et rimeligt tilbud om fleksjob. Kommunen havde
givet hende karantcene, da hun ikke kunne medvirke i en arbejdsprovning af helbredsmcessige drsager.

Se endvidere Ankestyrelsens principafgorelser A-22-05 og A-7-07, hvor ydelseskontoret ikke kunne treeffe
afgarelse om, at personen ikke kunne fa ledighedsydelse, da personen ikke havde sagt nej til et rimeligt
tilbud om fleksjob.

Se ogsd Ankestyrelsens principafgorelse N-3-07, hvor det fremgdr, at en kommune ikke kan frakende en
person retten til tilbud om fleksjob med den begrundelse, at personen ikke tog imod relevante tilbud om
fleksjob. I denne situation skal kommunen bruge sanktionsreglerne.

Hvis den pageldende inden for en periode af 12 maneder fra sidste opher eller afslag igen uden rimelig
grund opherer i eller afviser et tilbud om fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
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indsats eller andre tilbud, der kan forbedre den pageldende mulighed for at fi et fleksjob, mister den
pagaeldende retten til ledighedsydelse, jf. § 77 a, stk. 4.

Efter § 77 a, stk. 6, kan personen igen fa ledighedsydelse, nar den pageldende har varet ansat i et
fleksjob 1 9 méneder inden for de seneste 18 maneder efter ophoret eller afslaget.

§ 77 b. Hvis kommunen treffer afgerelse om, at en person, der modtager ledighedsydelse, ikke
star til rddighed, jf. § 75, stk. 2, mister den pageldende retten til ledighedsydelse.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse efter stk. 1, kan ledighedsydelsen dog fortsat
udbetales, hvis kommunen er pabegyndt behandling af en sag om fortidspension eller senior-
pension. Ledighedsydelsen kan udbetales, sd laenge sagen behandles. Ledighedsydelsen skall
tilbagebetales, hvis der senere udbetales pension for samme periode.

Stk. 3. Personen kan igen modtage ledighedsydelse, nir den pageldende efter at have mistet
retten til ledighedsydelse har varet ansat i et fleksjob 1 9 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Kommunen skal afpreve en modtager af ledighedsydelses rddighed, hvis der opstar tvivl om denne, jf. §
75, stk. 2.

Rédighedsafprovningen kan fx ske ved at give personen et tilbud efter kapitel 11 eller 14 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. I vurderingen af, om personen forsat star til rddighed for et fleksjob, indgar
folgende:

— Personens deltagelse i tilbuddet

— Eventuelt fraveer

— Tilbagemelding fra tilbudsstedet m.v.

Hvis kommunen vurderer, at en person ikke har vilje til at overtage et fleksjob og dermed ikke stér til
radighed, mister personen retten til ledighedsydelse. Personen er trods den manglende rddighed stadig
visiteret til et fleksjob.

Kommunen kan ikke treffe afgorelse om manglende radighed for et fleksjob, alene fordi kommunen eller
modtageren af ledighedsydelse ikke kan finde et fleksjob, som personen kan klare. I denne situation skal
kommunen vurdere, om personen stadig opfylder betingelserne for et fleksjob, og treffe afgerelse om,
at den tidligere visitation til fleksjob ophaves. Dette kan ske, hvis personen fx er blevet s darlig, at
personen er berettiget til fortidspension, eller hvis personens helbred fx pa grund af nye behandlingsmu-
ligheder er bedret, s& personen ikke leengere kan anses for at have en varig og vasentlig nedsettelse af
arbejdsevnen.

Der er ikke fastsat en nedre graense for, hvor meget personens arbejdsevne skal vare nedsat for, at
personen kan st til rddighed for et fleksjob. Kommunen kan séledes ikke alene leegge vagt pa personens
aktuelle nedsattelse af arbejdsevnen i tilfelde, hvor personen alene kan arbejde fa timer om ugen, men
skal ogsa legge vaegt pa, om der er mulighed for, at arbejdsevnen over tid kan udvikles og dermed
forbedres.

Kommunen skal endvidere altid konkret vurdere, om en person har en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedspligt, for der treeffes afgerelse om, at en modtager af ledighedsydelse ikke stér til radighed for et
fleksjob, og dermed mister retten til
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Ankestyrelsen har i principafgorelse A-18-03 taget stilling til 2 sager om, hvorvidt en person stod til
radighed for et fleksjob. Ved bedommelsen af, om ledighedsydelsen skulle standses, lagde Ankestyrelsen
veegt pd, at der skulle tages hensyn til, om personen fortsat var til radighed for et fleksjob, og om
personen fortsat havde mulighed for at kunne anscettes i et fleksjob.

I sag 1 fandt Ankestyrelsen, at kommunen ikke var berettiget til at standse ledighedsydelsen til en
kvinde, der havde helbredsklager, da Ankestyrelsen ikke fandt, at kommunen i tilstreekkelig grad havde
dokumenteret, at pageeldende ikke kunne bestride et fleksjob, hvor der blev taget fornadent hensyn til
de funktionsbegreensende helbredsgener. Ankestyrelsen vurderede derfor, at hvis kommunen ikke fandt, at
sagen havde veeret tilstreekkeligt oplyst til at rejse en sag om fortidspension, foreld der heller ikke det
nodvendige grundlag for at vurdere, om pdgeeldende havde en arbejdsevne svarende til 1/3 af det normale
i forhold til et relevant arbejde for personen.

I sag 2 fandt Ankestyrelsen, at en person ikke lcengere havde ret til ledighedsydelse. Personen havde
over en 9-drig periode veeret i 6 anscettelser med lontilskud og 6 anscettelser i fleksjob. Ankestyrelsen
fandt, at pdgeeldende ikke opfyldte betingelserne for at sta til rddighed for et fleksjob bl.a. pa grund af
tilbagemelding fra arbejdsgiveren i forbindelse med arbejdspravning om, at sygdoms- og fraveersforlobet
under den korte periode, hvor personen var ansat, var ganske utilfredsstillende, og at 2 andre anscettelser
var ophort pa baggrund af en utilstreekkelig arbejdsindsats fra pdageeldendes side.

Ankestyrelsen har i principafgorelse N-3-07 truffet afgorelse om, at kommunen ikke havde hjemmel til
at frakende en borger retten til tilbud om fleksjob med den begrundelse, at han ikke tog imod relevante
tilbud om fleksjob. Begrundelsen var, at kommunen havde fundet, at borgeren havde en veesentlig og varig
begreensning i arbejdsevnen, og at han ikke kunne opnd eller fastholde beskceftigelse pa normale vilkar
pd arbejdsmarkedet. Der var ikke regler om, at kommunen i sddanne situationer kunne undlade at tilbyde
fleksjob. Eventuelle sanktioner som folge af manglende rddighed for fleksjob skulle ske efter de regler, der
vedrorte forsorgelsesgrundlaget for borgeren, der var visiteret til fleksjob.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 26-11 fundet, at en borger ikke stod til radighed for et fleksjob, fordi
hun uden gyldig grund havde afvist at deltage i afklaring af, om hun stod til rddighed for et fleksjob. Som
folge heraf havde hun ikke ret til ledighedsydelse.

Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg lagde veegt pa, at borgeren var blevet orienteret om, at der var rejst
tvivl om hendes rddighed for et fleksjob, og at virksomhedspraktikken var nodvendig for, at hun kunne
bevare retten til ledighedsydelse. Der var tale om et rimeligt tilbud, hvor der var taget hensyn til hendes
ressourcer og helbredsbegreensninger. Borgeren blev i tilstreekkeligt omfang orienteret om starttidspunktet
og formdlet med virksomhedspraktikken, samt om konsekvenserne ved udeblivelse.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 75-12 fundet, at under afsoning i feengsel star borgeren ikke til
radighed for fleksjob og mister derfor retten til ledighedsydelse. Det betyder, at borgeren pa ny skal
optjene ret til ledighedsydelse, nar han bliver losladt og igen er til rddighed. Ankestyrelsens Beskceftigel-
sesudvalg har i made truffet afgorelse i sagen om, hvorvidt en borger, som har veeret indsat i feengsel
til afsoning, og som indtil indscettelsen havde ret til ledighedsydelse, skal optjene ret til ledighedsydelse
pd ny. Resultatet er, at borgeren skal optjene ret til ledighedsydelse pd ny Det betyder, at borgeren forst
igen kan fa ledighedsydelse, nar personen har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18
mdneder.

[ principafgorelse 192-11 har Ankestyrelsen fundet, at en modtager af ledighedsydelse, der uden gyldig
grund havde afslaet et rimeligt tilbud om fleksjob i en iskiosk, ikke havde ret til ledighedsydelse i 5
uger. Ankestyrelsens Beskceftigelsesudvalg lagde veegt pa, at hun var visiteret til fleksjob, og at hun
derfor var omfattet af aktivlovens sanktionsregler i forhold til ledighedsydelse til personer, der er visiteret
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til fleksjob. Sanktionsreglen om, at en person, der ikke star til radighed for fleksjob, mister retten til
ledighedsydelse, kunne ikke anvendes. Udvalget lagde veegt pd, at kommunen ikke havde afprovet hendes
radighed efter, at hun havde afsldet tilbuddet om fleksjob.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 141-11 fundet, at en kvinde, der modtog ledighedsydelse og sogte
fortidspension, stod til rddighed for et fleksjob. Udbetalingen af ledighedsydelse kunne derfor ikke
standses. Kvinden havde ikke afsldaet et konkret tilbud om fleksjob. Hun havde deltaget i den lobende
opfolgning, afklaring af og droftelser om sogning af relevante fleksjob. Det kunne ikke tillcegges nogen
selvsteendig betydning ved vurdering af kvindens radighed, at hun havde sogt om fortidspension efter
visitationen til fleksjob. Det kunne heller ikke tilleegges nogen selvsteendig betydning ved vurdering
af kvindens rddighed, at hun var uenig i kommunens vurdering af sin arbejdsevne. Kommunen skulle
afprove kvindens rddighed, hvis der var tvivl herom.

Jobcenteret kan ikke alene legge vagt pa, at personens arbejdsevne formodentlig er meget lille, hvis
jobcenteret samtidig vurderer, at personen ikke opfylder betingelserne for at i fortidspension.

Hvis kommunen har pdbegyndt en sag om fertidspension eller seniorpension af egen drift eller efter
ansggning fra personen, skal der fortsat udbetales ledighedsydelse. Ledighedsydelsen kan udbetales, s
leenge sagen behandles. Hvis der senere treffes afgerelse om, at personen er berettiget til pension, og
der udbetales pension for samme periode, som der er udbetalt ledighedsydelse for, skal ledighedsydelsen
fradrages i det beleb, som der udbetales i pension for i samme periode.

Ankestyrelsen fandt i principafgorelse 114-09, at der kunne tilkendes fortidspension med virkning for en
periode, hvor der var modtaget ledighedsydelse og ikke forst fra det tidspunkt, hvor ledighedsydelsen op-
horte. Ved efterbetalingen af fortidspension skulle ledighedsydelsen, der var udbetalt for samme periode
som den efterbetalte fortidspension, fradrages.

Hvis personen under sagens behandling nér fleksydelsesalderen, vil personen dog ogsa i denne situation
blive omfattet af varighedsbegransningen for ledighedsydelse, jf. § 74 b, stk. 2. Den pageldende vil i
stedet kunne modtage ledighedsydelse pa satsen for kontanthjelp for ikke forsergere, som er fyldt 30
ar. Der henvises til vejledningen vedrerende § 74 b.

Hvis kommunen treffer afgorelse om, at en person ikke kan fa fortidspension, fordi personens arbejdsev-
ne ikke er tilstrekkeligt nedsat, eller der fortsat er mulighed for, at den pigeldendes arbejdsevne kan
udvikles, kan personen som udgangspunkt fortsatte pé ledighedsydelse, hvis betingelserne for at modtage
ledighedsydelse fortsat er opfyldt, herunder at personen star til radighed for fleksjob.

Dette @&ndres ikke af, at personen klager over kommunens afggrelse om fortidspension, hvis personen
fortsat stiller sig til rddighed for et fleksjob. En klage kan saledes ikke i sig selv skabe tvivl om personens
radighed, men kan kombineret med andre forhold medfere, at kommunen kommer i tvivl om personens
radighed. I sddanne tilfeelde skal jobcenteret afprove personens rddighed, jf. § 75, stk. 2.

Det samme geor sig geldende 1 forhold til seniorpension, hvor seniorpensionsenheden har truffet afgerelse
om, at personen ikke opfylder betingelserne for seniorpension.

Nér en person har mistet retten til ledighedsydelse, kan personen igen fi ledighedsydelse, ndr personen
pa ny har opfyldt kravet om at vare ansat i et fleksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18
maneder, efter at personen har mistet retten til ledighedsydelse.

De rimelige grunde
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Hvis en person har en rimelig grund til at afsld eller ophere 1 et fleksjob eller udeblive fra eller afsla et
tilbud, en opfelgningssamtale eller en jobsamtale 1 det fleksible kontaktforleb m.v., kan personen fortsat
modtage ledighedsydelse. De rimelige grunde fremgar af §§ 13, stk. 7 og 8, samt regler fastsat i medfer af
§ 13, stk. 16, og nedenstaende fortolkning af reglerne er hentet fra vejledning om radighed og sanktioner
for personer, der anseger om eller modtager kontanthjalp.

Kommunen skal derfor, ved vurderingen af om en person har en rimelig grund til ikke at opfylde sin
radighedspligt, altid konkret vurdere, om de rimelige grunde kan anvendes direkte overfor en person i
fleksjob eller pé ledighedsydelse.

§ 13...

Stk. 7. Onsker ansegeren eller dennes agtefaelle at modtage eller modtager ansegeren eller den-
nes agtefelle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en rimelig grund,
ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at tage deltage i tilbud om|
uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v.
efter stk. 5, eller beskaftigelsesfremmende foranstaltninger 1 form af aktiviteter palagt efter § 30 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller modtager anseggeren hjelp som aktivitetsparat, skal
kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfaelde foreligger andre forhold end de rimelige grunde,
som kan indga i vurderingen efter stk. 7, og regler fastsat i medfor af stk. 16, der kan begrunde, at
den pagaldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, herunder
vurdere, om en sanktion vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for
anseggerens eller modtagerens egtefalle.

Stk. 16. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nerme-|
re regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 stk. 1-8, herunder regler om, hvornar kommunen
skal kreeve frigerelsesattest, hvis ansogeren eller ®gtefaellen har deltidsarbejde. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter efter forhandling med integrationsministeren n@rmere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne 1 stk. 1-8, for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, og som er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram efter integrationsloven.

Oplistningen af de 10 rimelige grunde i § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, er afskaffet, men
kommunerne vil fortsat skulle inddrage de tidligere rimelige grunde i vurderingen af, om en person skal
have en sanktion for manglende opfyldelse af pagaeldendes radighedsforpligtelse.

Nedenfor er oplistet de hidtil geldende rimelige grunde, som ikke lengere er udtemmende, men kan

suppleres med andre rimelige grunde:

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pd grund af forhold, der vedrerer tilbuddets indhold,

2) den pigeldende ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller der er risiko
for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes,

3) afstanden mellem bopzl og uddannelses- eller arbejdssted medferer en urimelig belastning af den
pageldende pd grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gér til transport,

4) den pdgzldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, 1 det omfang der under fravaer
efter bestemmelserne i barselloven er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, jf. § 75, stk.
6,
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5) den pagaldende er nadt til at passe sine barn og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed,

6) den pagzldende modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn, handi-
cappet voksen eller deende nertstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pdgeldende har ret til ferie,

8) den pagzldende aftjener vernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt, eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmateriel.

Kommunerne skal allerede ved afgivelsen af tilbud, henvisningen til fleksjob, indkaldelsen til jobsamtale
m.v. tage hgjde for, om personen vil kunne deltage i tilbuddet m.v. Hvis personen f.eks. pd grund af sit
helbred ikke vil kunne deltage i et konkret tilbud, skal kommunen slet ikke afgive tilbuddet, men finde
et andet tilbud eller en beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller lignende, som personen kan deltage
1. Det er sdledes intentionen, at personen fra start fir en indsats, som pagaeldende har forudsetninger for
og pligt til at deltage i.

Hvis en person i perioden efter afgivelsen af tilbuddet, henvisningen til arbejde, indkaldelsen til jobsam-
tale m.v. udebliver fra tilbuddet, samtalen m.v., skal kommunen vurdere, om der foreligger en rimelig
grund til ikke at mode frem, f.eks. egen opstéet sygdom, bernepasningsproblemer m.v. I disse situationer
skal kommunen ikke sanktionere personen, hvis den pagaldende havde en rimelig grund til ikke at
mode frem. Der er fastsat nermere regler herom 1 § 10 1 bekendtgerelse om radighed for personer
der ansegger om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp
eller kontanthjelp som aktivitetsparate. Disse regler finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ledighedsydelse.

En ledighedsydelsesmodtager vil ikke have pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder ved at deltage i
tilbud om uddannelse eller fleksjob, hvis pageldende har en rimelig grund til ikke at deltage.

Personen vil i perioden fra indkaldelsen til jobsamtale, inden pdbegyndelsen af tilbud m.v. kunne fa en
rimelig grund til ikke at mode frem fx som folge af egen opstiet sygdom, bernepasningsproblemer m.v. I
disse tilfelde skal kommunen vurdere, om personen har faet en rimelig grund til ikke at mede frem.

Mens personen deltager i et tilbud m.v., vil der endvidere kunne opstd forhold, som medferer, at den
pageldende far en rimelig grund til ikke at deltage. Det vil f.eks. kunne vare sygdom og andre szrlige
omstendigheder, som kommunen ikke har kunnet tage hejde for ved afgivelsen af tilbud, og som
kommunen vil skulle tage stilling til, nar situationen opstar. I denne vurdering vil kommunen kunne lade
andre rimelige grunde indgd, som ikke er indeholdt i den nuvarende udtemmende liste. Det kan f.eks.
vare begravelse af nartstdende, eller at personen skal til jobsamtale.

Kommunen skal tage udgangspunkt 1 den enkelte persons situation, og listen pd de 10 hidtil geeldende
rimelige grunde sammen med andre grunde vil kunne indgéd 1 kommunens vurdering. For en person,
som er fravaerende eller helt opherer 1 et tilbud, som vedkommende har pligt til at deltage 1, skal
kommunen vurdere, om manglende overholdelse af pligten skyldes en rimelig grund, som f.eks. egen
sygdom, opstdede bernepasningsproblemer eller transportproblemer f.eks. 1 forbindelse med omlagning
af kereplaner for busser, tog m.v.

Nedenfor er de hidtil geldende rimelige grunde, som ikke leengere er udtommende, men kan suppleres
med andre rimelige grunde, n&ermere beskrevet.

Hvorndr er et tilbud rimeligt?
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Det er jobcenteret, der vurderer, om et tilbud om fleksjob er rimeligt. I vurderingen ligger bl.a., at
personen fysisk og psykisk skal vere i stand til at kunne varetage arbejdet - eventuelt efter en kort
oplering. Det samme gelder for tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud, der oger
personens mulighed for at komme 1 et fleksjob.

En person, der er fritaget for at tage imod et konkret tilbud om fleksjob eller tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.v., fordi tilbuddet ikke er rimeligt, er ikke i ovrigt fritaget for at sta til rddighed
for et andet rimeligt fleksjob eller tilbud. Personen skal derfor fortsat vare parat til at tage imod et andet —
rimeligt — tilbud om fleksjob, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-39-05 fundet, at kommunen ikke havde grundlag for at standse
udbetalingen af ledighedsydelse, selv om personen afviste at deltage i kommunens tilbud om et scerligt
kursus rettet mod modtagere af ledighedsydelse. Kommunens tilbud om kursus var ikke et rimeligt tilbud,
da der ikke var taget individuelle hensyn til, at pdgeeldende led af panikangst og havde en skrobelig
personlighedsstruktur. Ifolge den lcegelige dokumentation var kvindens psykiske tilstand blevet forvceerret
tidligere under deltagelse i kursus, som hun generelt var angst for. Udbetalingen af ledighedsydelse skulle
derfor genoptages.

Sygdom og helbred

Det er jobcenteret, der afger, om en person er fritaget for sin raddighedsforpligtelse pd grund af sygdom
eller forringelse af helbredet. Jobcenteret kan forlange dokumentation for sygdommen.

Det skal sandsynliggeres, at der er risiko for, at personens helbred vil blive forringet, hvis personen
fortsaetter 1 det hidtidige arbejde. Det kan fx ske ved en udtalelse fra personens egen lege eller fra
kommunens legekonsulent.

Se Ankestyrelsens principafgerelse A-39-05, som er citeret under "Hvornar er et tilbud rimeligt”.

Det forhold, at en persons egen laege anser personen for at vare for syg til at arbejde, afskerer ikke
jobcenteret fra gennem indhentelse af yderligere laegelige oplysninger, eventuelt gennem speciallegeun-
dersagelse, at tilsidesatte egen laeges vurdering af personens helbredstilstand.

Hvis personen ikke fremviser legelig dokumentation for, at personens sygdom hindrer personen i at tage
imod et rimeligt tilbud om fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 11
og/eller 14 eller andre tilbud, der kan forbedre arbejdsmulighederne, eller ikke folger nedvendig behand-
ling, skal ydelseskontoret pa baggrund af en indstilling fra jobcenteret treeffe afgerelse om sanktion efter
§ 77 a, eller jobcenteret skal foretage en radighedsvurdering efter § 75, stk. 2, og treffe afgerelse om
manglende radighed efter § 77 b.

Kommunen har endvidere en selvstendig oplysningspligt, og skal i det omfang, det er muligt, selv
indhente legelige oplysninger, inden der treftes afgerelse, jf. restsikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 1 og §
11 a, stk. 1.

Transporttid

Hvis afstanden mellem bopel og arbejdssted medferer en urimelig belastning af personen pa grund af
transportvanskeligheder m.v., kan personen have en rimelig grund til at afsla tilbuddet om fleksjob eller
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobcenteret vurderer, om den tid, en person bruger
pa transport, er urimelig i det konkrete tilfeelde, fx 1 forhold til baggrunden for personens nedsatte
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arbejdsevne. Det kan fx vare, at personen pa grund af en ryglidelse kun kan sidde ned 1 kortere tid og
derfor kun kan klare en daglig transporttid pa 2 timer sammenlagt.

P& kontanthjelpsomrédet skal en person, der alene har ledighed som problem, acceptere op til 3 timers
daglig transporttid. I opgerelsen af transporttiden indgar al den tid, som en person bruger fra bopzlen
forlades, og til personen igen er hjemme, herunder ogsa ventetid ved fx togskifte.

I serlige tilfelde mé personen dog acceptere op til 4 timers daglig transporttid. De sarlige tilfeelde kan
bl.a. vere, hvis der 1 en region opstdr mangel pa arbejdskraft til arbejde, som personen skennes at kunne
klare, og arbejdet ikke i naer fremtid anses at kunne daekkes af lokal arbejdskraft (flaskehalssituationer).

For mellem- og hejtuddannede er der en sarlig pligt til udvidet geografisk mobilitet.

Kommunen skal tage serlige hensyn til familiemassige forhold, herunder til bernefamilier, enlige foral-
dre og familier med syge eller handicappede familiemedlemmer m.v. Der skal herunder tages hensyn til,
om personen selv har et handicap.

Hvis en person har bosat sig i et omrade, hvor det er nedvendigt med laengere transporttid end seedvanligt,
m4d personen acceptere denne transporttid. Den transporttid, personen mé acceptere, athaenger konkret af,
hvor den pageldende har bosat sig. Kommunen skal ved sin rddighedsvurdering se pd, om der generelt
er mulighed for beskaftigelse - ikke pa, om der for tiden er ledige arbejdspladser - i omrédet. Personen
star ikke til rddighed, hvis personen bor et sted, hvor der reelt ikke er mulighed for arbejde, medmindre
personen valger at stille sig til rddighed for et storre geografisk omréde.

Nar kommunen vurderer, om transporttiden er rimelig i forhold til en person, der er visiteret til fleksjob,
skal kommunen inddrage personens samlede situation, herunder personens eventuelle skdnebehov.

Ankestyrelsen har i principafgorelse 168-12 truffet afgorelse om, at der ikke skal ske ny visitation
til fleksjob, ndar en fleksjobberettiget person flytter fra en kommune til en anden. Hvis flytning til en
anden kommune medforer, at personen opsiger et fleksjob, har personen ret til ledighedsydelse, hvis
betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt.

Det betyder blandt andet, at personen ikke ma veere selvforskyldt ledig fra fleksjobbet. Det betyder, at der
skal foreligge en gyldig grund til at opsige fleksjobbet.

Der er ikke tale om en gyldig grund, hvis drsagen til opsigelsen er en afledt folge af en handling, som
borgeren selv har foretaget efter eget valg. Ved vurderingen af, om personen er selvforskyldt ledig, skal
arsagen til flytningen indgd. Hvis flytningen er en personlig beslutning efter eget valg, vil der veere tale
om selvforskyldt ledighed. Dermed er der ikke en gyldig grund til at opsige fleksjobbet. Flytning som
folge af, at borgerens cegtefeelle eller samlever skal pabegynde arbejde, uddannelse eller selvsteendig
virksomhed, kan efter omstendighederne veere en gyldig grund til opsigelse.

Bornepasning

En person skal ikke sté til rddighed, hvis personen er nedt til at passe sine bern, og der ikke kan anvises
anden pasningsmulighed. Det kan fx vare tilfeldet, hvis kommunen ikke kan skaffe dagtilbudsplads, eller
hvis barnet er sygt. Det forudsettes i alle tilfelde, at personen har forsegt at skaffe pasningsmulighed til
barnet. Bestemmelsen indebarer ikke, at en person automatisk har ret til »barns forste sygedag«. Det mé
bero pa en konkret vurdering.

Ankestyrelsen har i principafgorelse A-27-08 fundet, at en kontanthjelpsmodtager, der udeblev fra sit
aktiveringstilbud, havde en rimelig grund til udeblivelsen, idet hendes barn havde influenza, og hun ikke
havde pasningsmulighed for barnet under sygdommen. Kommunen kunne derfor ikke treekke i hendes
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kontanthjcelp for de tre dage, hun udeblev fra arbejdet for at passe sit syge barn. I det konkrete tilfcelde
orienterede kontanthjcelpsmodtageren arbejdsgiveren om sygdom.
Pasning af handicappet barn eller doende ncertstaende

Hvis en person modtager stette efter lov om social service til at passe handicappet barn eller deende
nartstdende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,
har personen en rimelig grund til ikke at tage imod et tilbud om fleksjob, tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa et arbejde.

Ferie

En person skal ikke sté til rddighed, nér der er ret til ferie.

Veernepligt

Hvis en person aftjener vaernepligt, har personen ikke pligt til at overtage et rimeligt fleksjob eller tilbud.

Overenskomstmeessig konflikt

Hvis arbejdet er omfattet af en overenskomstmassig konflikt, har personen ikke pligt til at tage imod
fleksjobbet eller tilbuddet.

Udvikling og fremstilling af krigsmateriel

Hvis en person bliver tilbudt et fleksjob eller et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvor
der foregar udvikling eller fremstilling af krigsmateriel, har personen ikke pligt til at tage imod tilbuddet.

Yderligere rimelige grunde

Det fremgar af § 13, stk. 8, at i vurderingen efter stk. 8, kan andre forhold end de rimelige grunde, som
indgér i vurderingen efter stk. 7, og regler fastsat i medfer af stk. 16, indga.

For ledighedsydelsesmodtagere vil det fortsat gaelde, at kommunen ikke skal sanktionere, hvis kommunen
vurderer, at en sanktion ikke vil fremme personernes radighed. I de tilfelde, hvor en ledighedsydelses-
modtager ikke vil vare 1 stand til at reagere pa en ekonomisk sanktion, skal der derfor ikke sanktioneres.

Kommunen skal i den forbindelse vurdere, om sanktionen i den konkrete situation vil fremme personens
radighed 1 forhold til arbejde eller uddannelse. Hvis det ikke vil vare tilfeldet, skal personen ikke have en
sanktion.

Kommunen skal inddrage de oplysninger, som kommunen har om personens forhold, i den konkrete vur-
dering af, om der er forhold, der vil kunne begrunde, at personen ikke skal have en sanktion. Kommunen
skal ogsé inddrage de oplysninger, kommunen har om personens grund til at udeblive m.v.

Kommunen skal sdledes altid vurdere, om der er andre arsager end de neevnte rimelige grunde til, at en
person, der er visiteret til fleksjob, ikke har pligt til at tage mod et tilbud om et rimeligt fleksjob eller
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde. Dette kan fx gere sig geeldende, hvis en person har svere psykiske problemer i perioder, der
betyder, at personen i en periode har svert ved fx at deltage 1 tilbud.
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8. Kontaktforleb, jobrettet uddannelse, andre akterer, cv m.v.
Lovhenvisninger i hele afsnit 8 er til lov om en aktiv beskceftigelsesindsats, medmindre andet er ncevnt.

Den aktive indsats skal hjelpe de fleksjobvisiterede tattere pa et fleksjob. Jobcentrene spiller 1 den
forbindelse en central rolle i forhold til at sikre, at der gores en ekstra indsats for denne gruppe af udsatte
ledige, sa flest muligt bliver en del af arbejdsmarkedet.

Personer, som er visiteret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, skal selv gare en aktiv indsats
for at fa et job. Ledige fleksjobvisiterede skal derfor aktivt sege fleksjob, og de skal deltage i et
kontaktforleb.

For en person, der har mistet retten til ledighedsydelse efter § 76, stk. 1, § 77 a, stk. 4, eller § 77 b, stk.
1, 1 lov om aktiv socialpolitik, og som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjalp, jf. pkt. 7, skal opfelgningen ske efter reglerne for kontanthjaelp m.v.

Samtidig skal ledige fleksjobvisiterede have den nedvendige hjelp og stette fra jobcenteret til at finde
job. Det betyder bl.a., at jobcenteret gennem en lobende opfelgning og gennem relevante aktive tilbud
skal hjelpe den ledige med at finde et fleksjob.

Jobcenteret har pligt til at anvende tilbud efter kapitel 11 eller 14 i forbindelse med vurderingen efter § 74
c 1 lov om aktiv socialpolitik om, hvorvidt personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

8.1. Kontaktforlob

Kontaktforleb m.v.
§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10, tilrettelegger og gennemforer jobcenteret
et fleksibelt kontaktforleb i1 form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker
og forudsetninger og arbejdsmarkedets behov, jf. dog § 106. For personer, der skal have et
uddannelsespalag, tilrettelegger og gennemforer jobcenteret det fleksible kontaktforleb efter
1. pkt. under hensyn til et uddannelsesmal, jf. § 30. Personer omfattet af § 6, nr. 6, har et
opfelgningsforleb efter lov om sygedagpenge.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 7, i
lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens afslutning
tilbyde en jobsamtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.
Formal
§ 28. Kontaktforlebet har folgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, opnér ordinert job eller ansettelse 1 fleksjob hurtigst muligt.

Jobsamtalernes indhold
§ 29. Indholdet i jobsamtalerne skal til enhver tid understotte formalet med kontaktforlabet, jf. §
28, herunder at personen fér den indsats, der er behov for.
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Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes|
abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
skal indholdet 1 jobsamtalerne have fokus pa konkrete job og jobsggning.

Jobsamtaler inden for de forste 6 maneder
§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret mindst fire individuelle
jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9.

§ 31 a. Jobsamtalerne holdes ved personligt fremmede, jf. dog stk. 2-5.
Stk. 2. ...

Stk. 3. Deltager personer i tilbud efter kapitel 11-14, kan jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt
eller pr. brev. Tilsvarende gaelder for personer, der er i job eller driver selvstendig virksomhed,
og som er omfattet af § 6, nr. 7, og er vendt delvis tilbage til jobbet eller virksomheden.

Stk. 4. Jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal holdes telefonisk, digitalt elleq
pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Stk. 5. Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan forega uden kontakt til personen, hvis der er tale]
om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmassig eller mulig pd grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurderingen af, om en sygdom er alvorlig, indgéar navnlig, om|
sygdommen er livstruende.

Stk. 6. ...

§ 32. Efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlebet mellem personen og jobcenteret. Derudo-
ver holdes jobsamtaler, nir jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har
ret til jobsamtaler, hvis personen anmoder herom.

Det fremgar af § 27, stk. 1, at der skal tilrettelegges og gennemfores et fleksibelt kontaktforlob med den
ledige fleksjobvisiterede med henblik p4, at personen hurtigst muligt kommer 1 fleksjob.

Under kontaktforlgbet atholdes der individuelle jobsamtaler med personen. I de forste 6 maneder skal der
holdes 4 jobsamtaler, og herefter skal der holdes jobsamtaler efter behov. Indholdet i jobsamtalerne skal
til enhver tid understotte formalet med kontaktforlgbet, herunder at personen far den indsats, der er behov
for.

Jobsamtalerne inden for de forste 6 méneder atholdes ved personligt fremmede, medmindre personen er
omfattet af § 106. Det vil sige, hvis personen kan dokumentere, at vedkommende inden for de naste
6 uger skal begynde i et fleksjob, skal pd barsel, overgé til fleksydelse eller folkepension. Tilsvarende
gelder, hvis personen er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller kan dokumentere, at personen er
hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel.

Efter de forste 6 méneder aftales kontaktforlgbet mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes
jobsamtaler, nir jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har ret til jobsamtaler,
hvis personen anmoder herom. Personen velger, om jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmede,
telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede.
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Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt fremmede,
safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2,
skal dog holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Reglerne om en sarlig indsats over for sygemeldte finder tilsvarende anvendelse for personer, der er
visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydelse. Det betyder, at for modtagere af ledighedsydelse, der
er helt eller delvist sygemeldte, og som har behov for en serlig indsats for at sikre, at personen far den
nedvendige hjelp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, skal der tilretteleegges en
serlig indsats og opfelgning herpa som led i det fleksible kontaktforleb.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, om der er behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen
far den nedvendige hjlp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Iverksettes en sddan
serlig indsats, skal opfelgningen pa indsatsen indgd i1 de jobsamtaler, der atholdes som led 1 det fleksible
kontaktforlab.

Indsatsen vil kunne besta i fx sygeafklaring, behandling, optrening og andre beskaftigelsesfremmende
foranstaltninger.

Jobsamtaler kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel
11 og 14.

Opfolgning kan foregd uden kontakt til sygemeldte personer, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor
kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbreds-
situation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgér navnlig, om sygdommen er
livstruende.

Se punkt 7 vedrerende pligten til at sta til rddighed for jobsamtaler, der er led 1 det fleksible kontaktforleb
og sanktion for at udeblive til en jobsamtale, jf. §§ 75 og 77 1 lov om aktiv socialpolitik.

8.2. Jobrettet uddannelse — lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Jobrettet uddannelse
Jobrettet uddannelse for ledige dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede

§ 48. Personer omfattet af § 6, nr. 1, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, kan 1 op til 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for en bestemt
erhvervsgruppe. Kurserne inden for de mulige erhvervsgrupper fremgar af en positivliste, jf. §
49. Retten geelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsud-
dannelse.

2) Personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannel-
se eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.
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Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers ledighed, jf. §§ 9 og 10. Uddannel-
sen skal vare afsluttet inden for felgende periode:

1) De forste 6 maneder, nar personen er omfattet af § 6, nr. 1, og er under 25 ar.
2) De forste 9 maneder, nér personen er omfattet af § 6, nr. 1, og er fyldt 25 ar.

3) De forste 9 maneder, nar personen er omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 3. Personer, der har pabegyndt et kursus eller et uddannelsesforleb i en opsigelsesperiode,)
kan fortsaette med kurset eller uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse i op til 6 uger fraj
forste ledighedsdag. Det er en forudsatning, at kurset eller uddannelsesforlgbet kan tages som
jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Personer, der har veret i1 fleksjob 1 9 méneder inden for de seneste 18 maneder, har ret
til jobrettet uddannelse pa ny ved ledighed.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, treffer arbejdsleshedskasserne afgerelse om,)
hvorvidt betingelserne for at f4 uddannelse efter dette kapitel er opfyldt.

Stk. 6. Personer, der anses for beskaftigede efter lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddannelsesstotte, har ikke
ret til jobrettet uddannelse efter dette kapitel.

Stk. 7. Kursusprisen for videregdende uddannelser pé positivlisten, jf. § 49, ma ikke overstige]
et prisloft pa 162.738,14 kr. eksklusive moms pr. arselev (2019-niveau) svarende til 4.068,45 kr.
pr. fuldtidsuge (2019-niveau).

§ 49. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdaekkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hering af Rédet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Profes-
sionsbacheloruddannelser (REP-rddet) og Beskeftigelsesrddet. Positivlisten afgrenser, hvilke
kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den ledige kan vaelge imellem.

8§ 50. Under uddannelsen modtager personer omfattet af § 6, nr. 1, dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og personer omfattet af § 6, nr. 9, modtager ledighedsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, er fritaget fra radighed.

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrettet uddannelse
§ 51. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om jobrettet uddannelse, herunder om
radighed 1 forbindelse med deltagelse 1 jobrettet uddannelse, opgerelse af perioden med jobrettet
uddannelse, administration af ordningen, dekning af deltagerbetaling og betaling af kost og logi
under deltagelse i1 jobrettet uddannelse.

Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed 1 op til 6

uger deltage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforleb, der fremgar af en positivliste, jf. §

49. Retten gelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og
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2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger
en uddannelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en erhvervsuddannelse eller anden
uddannelse, der kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Ledige fleksjobvisiterede med kort videregaende uddannelse, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse,
og ledige fleksjobvisiterede med mellemlang videregdende uddannelse og lang videregdende uddannelser
har ikke ret til jobrettet uddannelse efter ordningen. Det er endvidere ikke muligt at tage flere kurser eller
kursusforleb uathangigt af hinanden.

Der kan kun tages ét uddannelsesforleb under 6 ugers jobrettet uddannelse, og forlebet skal fremgé af en
positivliste, som udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet. Det kan vaere ét kursus eller ét kursusforleb, der
er stykket sammen til en pakke og fremgér af positivlisten.

Om personen bruger alle 6 ugers jobrettet uddannelse er séledes athengig af leengden pa det forleb,
som vedkommende vealger fra positivlisten, da personen kun kan valge ét forleb. Uanset, hvad personen
valger, skal det vaere et forleb, der fremgér af positivlisten.

Uddannelsen skal vare afsluttet inden for en periode med sammenlagt ledighed pa 9 méneder.

Kursusprisen pr. fuldtidsuge mé ikke overstige 4.399,27 kr. (2023-niveau). Det betyder, at hvis et kursus
har en varighed pé fx 20 timer om ugen, er prisloftet 20/37 af 4.399,27 kr., svarende til 2.378 kr. Prisloftet
reguleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Prisloftet geelder for videregdende uddannelser pa positivlisten.

Den ledige fleksjobvisiterede modtager under den jobrettede uddannelse den ydelse, som den pagaldende
er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at personen modtager ledighedsydelse
under uddannelsen pa et niveau, der athaenger af personens hidtidige forsergelsesgrundlag. Ledighedsy-
delsen er uathengig af formue og @gtefellens indkomst.

Den ledige fleksjobvisiterede har igen ret til jobrettet uddannelse, nir personen har veret 1 fleksjob i
sammenlagt 9 méneder inden for de seneste 18 maneder. Det betyder, at en ledig fleksjobvisiteret, der
tidligere har deltaget i jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger, optjener ret til pd ny at deltage 1 6 ugers
jobrettet uddannelse, efter at personen har varet ansat i fleksjob 1 sammenlagt 9 méneder inden for de
seneste 18 maneder.

Ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse administreres efter reglerne i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m. Det betyder, at
kommunen betaler for den jobrettede uddannelse efter de regler, der er fastsat i lov om betaling for visse
uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Beskeftigelsesministeren har fastsat regler om, hvilke uddannelser der kan valges samt regler om stotte
til deekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og logi samt befordringsgodtgerelse under deltagelse i
uddannelse.

Der er pa denne baggrund fastsat neermere regler herom i bekendtgerelse om fleksjob m.v.

8.3. Anden aktor

| Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
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Brug af anden aktor til ledige fleksjobvisiterede

§ 37. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, har ret til at blive henvist til
en anden akter med henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse
i 6 maneder inden for 9 méneder efter visitationen til fleksjob. Det samme galder, nir personen
har veret 1 fleksjob eller ordinar beskaeftigelse 1 9 maneder inden for 18 maneder og derefter har
modtaget ledighedsydelse 1 6 méneder inden for 9 maneder. Perioder med ydelse under barsel]
eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og som jobcenteret]
i medfer § 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik har vurderet fortsat opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 116, skal henvises til en anden akter med henblik pé etablering af fleksjob, nar
personen har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 méneder efter visitationen til
fleksjob. Det samme galder, nir personen har veret i fleksjob eller ordinar beskeaftigelse 1 9
maneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledighedsydelse i 12 méneder inden for
18 méneder. Perioder med ydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om henvisning til en anden akter efter stk. 1 og 2.

Den fleksjobvisiterede har ret til at blive henvist til anden akter med henblik pé etablering af et fleks-
job, nar personen har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder efter visitationen til
fleksjob. Efter 12 maneder med ledighedsydelse indenfor 18 maneder efter visitationen skal den fleksjob-
visiterede visiteres til anden akter, hvis jobcenteret fortsat vurderer, at personen opfylder betingelserne for
fleksjob, jf. § 74 ¢, om revurdering, i lov om aktiv socialpolitik. Dvs. at den fleksjobvisiterede forst skal
visiteres til anden akter, ndr jobcenteret har afsluttet revurderingen.

Den indsats, som skal varetages af anden akter, omfatter myndighedsopgaver efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som fx afgivelse af tilbud til ledige fleksjobvisiterede efter kapitel 11 og 14.

Personen skal have mulighed for at valge mellem flere aktorer.

For de na&rmere regler om brugen af andre akterer henvises til bekendtgerelse om andre akterer med
tilherende vejledning.

8.4. Cv pda Jobnet

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kapitel 6
Cv-oplysninger

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i
job eller driver selvstendig virksomhed, personer omfattet af § 6, nr. 8, personer omfattet af
§ 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere
cv-oplysninger pa Jobnet. Det samme galder personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, og § 164,
som féar en indsats efter loven.
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Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og ovrige
relevante forhold.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes
abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
skal angive mindst et jobmaél i forbindelse med registrering af cv-oplysninger.

Tidspunkt for registrering af cv-oplysninger

§ 23. Cv-oplysningerne skal vare registreret pa Jobnet og gjort tilgengelige for arbejdsgivere
hurtigst muligt og senest:

1) 2 uger efter tilmelding som jobsegende for personer omfattet af § 6, nr. 1.
2) 3 uger efter tilmelding som jobseggende for personer omfattet af § 6, nr. 2.

3) 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hj&lp for personer omfattet af § 6, nr. 4,
som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

4) 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for personer omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 2. Cv-oplysningerne for personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, og § 164, som far en
indsats efter loven, registreres, umiddelbart 1 forbindelse med at de far indsatsen.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er
abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7,
som ikke er 1 job eller driver selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10,
begynder arbejdet med cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlgbet efter kapitel 7 eller
opfelgningsforlebet efter lov om sygedagpenge, og registrering af oplysningerne sker hurtigst
muligt.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal lebende opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret
skal lgbende pase, at oplysningerne er fyldestgarende.

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og 3 skal lgbende opdateres, og job-
centeret skal lebende folge op pa, om oplysningerne er fyldestgarende. Cv-oplysningerne kan
efter aftale mellem jobcenteret og personen geres tilgengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har varet tilgaengelige for segning pa Jobnet, skal straks
gores tilgengelige for segning, hvis personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet
af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 9,
som modtager ledighedsydelse, efter afmelding pé ny tilmelder sig som jobsggende eller
henvender sig til kommunen om hjalp.

Bistand og adgang til cv-oplysninger

§ 24. Jobcenteret skal yde bistand til personer, der skal registrere cv-oplysninger, hvis perso-
nen anmoder herom. Samme pligt har arbejdsleshedskasserne over for egne medlemmer.

Stk. 2. Staten og kommunen har adgang til de cv-oplysninger, som personen har oplyst pa
Jobnet. Arbejdsleshedskassen har adgang til cv-oplysningerne for egne medlemmer.

Bemyndigelsesbestemmelse om cv
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§ 26. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om indhold i cv-oplysningerne, om,
hvordan de skal registreres, og om cv-samtaler.

Med henblik pé at forbedre ledige fleksjobvisiteredes chance for at komme i arbejde og samtidig forbedre
jobcentrenes og andre akterers mulighed for at understotte deres jobsegning skal ledige fleksjobvisiterede
registrere fyldestgerende oplysninger om job, arbejds- og uddannelsesmaessig baggrund m.v. (cv’er) pa
Jobnet. Ved at registrere cv-oplysninger pa Jobnet skabes et storre overblik og gennemsigtighed i udbud-
det af job og arbejdssegende, ligesom det medvirker til at understette et mere fleksibelt og rummeligt
arbejdsmarked.

Kravet 1 § 23, stk. 4, om lebende ajourfering af oplysningerne pé Jobnet sikrer, at cv’et fortsat er
fyldestgorende og opdateret. Jobcenteret skal i forbindelse med kontaktforlebet, jf. lovens kapitel 7,
lobende pése, at oplysningerne i cv’et er fyldestgorende. Hvis der allerede foreligger oplysninger pa
Jobnet, som er nevnt i § 23, stk. 6, skal oplysningerne geres tilgaengelige pé ny, nar personen bliver ledig.

Jobcenteret skal hjelpe personen med at registrere cv-oplysninger pa Jobnet, fx hvis personen ikke selv
kan pé grund af sin funktionsnedsattelse eller laese/skrivevanskeligheder, jf. § 24.

Der henvises til afsnit 7 vedrerende fritagelse for at leegge cv pa Jobnet.

Bemyndigelsesbestemmelsen, § 26, er anvendt til at fastsatte nermere regler om cv-oplysningerne 1
kapitel 6 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

9. Ledighedsydelse til personer, der ikke er visiteret til et fleksjob

§ 74 f. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, har ret til ledighedsydelse ved ledighed inden
for 78 uger efter ansettelse i ustottet beskaeftigelse, nar personen forinden ansattelse i ustottet
beskaftigelse har varet visiteret til fleksjob. Inden for de 78 uger kan ledighedsydelsen dog
kun udbetales, indtil personen har haft beskeftigelse i det omfang, der er en betingelse for
optjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge efter § 53, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Perioder med ledighedsydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 2. § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvarende anvendelse. Hvis en person har veret
ansat 1 ustettet beskaftigelse 1 sammenlagt 9 maneder inden for 18 méaneder efter opher af
fleksjob, kan den pageldende modtage ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2.

Stk. 3. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse efter stk. 1 og 2, har ogsa ret til ledigheds-
ydelse ved midlertidige afbrydelser i1 arbejdet, som ikke kan tilregnes den pageldende.

Stk. 4. Personer, der modtager ledighedsydelse efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsydelsen i
perioder med sygdom, barsel eller sorgorlov. Under sygdom sker opfelgningen efter kapitel 7 i
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 5. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2, bevarer retten til ydelsen ved|
flytning til en anden kommune.

Stk. 6. Personer, der 1 forbindelse med flytning til en anden kommune opsiger et job 1 ustettet
beskaftigelse, har ret til ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2, hvis betingelserne for udbetaling af]
ledighedsydelse er opfyldt, jf. § 74 g.

VEIJ nr 9478 af 14/06/2023 72



Bestemmelsen omfatter ledighedsydelse til personer, der tidligere har veret visiteret til fleksjob, men ikke
leengere er det. Retten geelder ligeledes for personer, der tidligere har varet visiteret til fleksjob, men
som er overgaet til ustottet beskaeftigelse. Dette kan fx veare tilfeldet for en person, der har arbejdet 1 et
omfang, der medferer, at den pdgaldende ikke leengere kan anses for berettiget til fleksjob.

Bestemmelsen omfatter tillige personer, der gar fra ledighedsydelse til ustettet beskeftigelse.

En person, der har varet ansat 1 ustettet beskeftigelse, kan modtage ledighedsydelse, jf. § 74, stk. 2, § 74
a, stk. 2 og 3, 0og § 74 d.

Hvis den pdgaldende alene har ret til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, far den pdgaldende ret til at
modtage ledighedsydelse efter lovens § 74 a, stk. 2, nér personen har varet ansat i ustettet beskeftigelse i
sammenlagt 9 maneder inden for 18 maneder.

Ledighedsydelsen kan udbetales i op til 78 uger efter ansattelsen i1 ordinert arbejde. Inden for de 78 uger
kan ledighedsydelse dog kun udbetales, indtil personen har haft beskaftigelse 1 det omfang, der er en
betingelse for optjening af ret til arbejdsleshedsdagpenge. Retten til arbejdsleshedsdagpenge er betinget
af, at et fuldtidsforsikret medlem har haft beskaftigelse som lenmodtager i en tid, som sammenlagt svarer
til beskeftigelse 1 fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de sidste 3 &r, eller i en
tilsvarende periode har udevet selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang.

For at modvirke, at ledighedsydelsen bliver en varig pensionslignende ydelse, er der indfert en varigheds-
begransning efter ansattelsen i ustottet beskaftigelse. Ledighedsydelsen kan kun udbetales, indtil der
kunne vaere opnaet ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Retten til ledighedsydelsen bevares ved sygdom, barsel eller sorgorlov og ved flytning til en anden
kommune.

Perioder med barsel eller sorgorlov indgér ikke i1 beregningen af de 18 maneder indenfor hvilken periode,
personen skal have 9 maneders beskaeftigelse for at vaere berettiget til ledighedsydelse.

Der henvises 1 gvrigt til vejledningens pkt. 3 til §§ 74 og 74 a.

Opfolgning af udbetaling af ledighedsydelsen sker efter de regler, der gelder for udbetaling af ledigheds-
ydelse til personer, der er visiteret til fleksjob. Den forste opfelgning skal ske senest 6 maneder efter, at
ledighedsydelsen er udbetalt forste gang. Her skal kommunen bl.a. vurdere, om personen kan visiteres til
fleksjob igen.

10. Radighed og sanktioner for personer, der modtager ledighedsydelse og ikke er visiteret til et
fleksjob
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§ 74 g. Det er en forudsetning for udbetaling af ledighedsydelse,
1) at personen ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, jf. § 13,
2) at ledigheden ikke kan tilregnes personen selv, og

3) at personen tager imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud,
der kan forbedre mulighederne for arbejde.

Stk. 2. Personen har ikke pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis der foreligger et af de
forhold, der er neevnt i § 13, stk. 7 og i1 regler udstedt i medfer af § 13, stk. 16.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radighed, skal kommunen afpreve rddigheden. Dette kan ske
ved tilbud efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om arbejde eller et rimeligt tilbud efter lov om en aktivj
beskaftigelsesindsats eller andet, der kan forbedre mulighederne for arbejde, kan der ikke udbetales
ledighedsydelse til modtageren.

Stk. 5. Personer, der har ndet fleksydelsesalderen som fastsat i lov om fleksydelse, kan hgjst modtage
ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 eller stk. 3, nr. 1, i sammenlagt 6 méneder. Herefter kan de
pageldende modtage ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 3, nr. 2, sa leenge den pagaldende er berettiget til
ledighedsydelse efter § 74 f, stk. 1

Forudscetninger for at modtage ledighedsydelse

En person, der er berettiget til ledighedsydelse efter ansattelse 1 ustottet beskaftigelse, skal opfylde en
raekke forudsatninger for at kunne fa ledighedsydelsen udbetalt. Udgangspunktet er, at personen skal sta
til rddighed efter samme regler, der galder for kontanthjelpsmodtagere.

Rimeligt tilbud om arbejde

Personen mé ikke have et rimeligt tilbud om arbejde, jf. § 13. Ved et rimeligt tilbud om arbejde forstés
bl.a., at personen kan varetage jobbet. Hvis kommunen har givet personen et rimeligt tilbud om arbejde,
og personen afslar dette, skal kommunen vurdere, om personen skal have en sanktion. Det er kommunen,
der vurderer, om arbejdet er rimeligt, og om personen har en gyldig grund til at afvise arbejdet. Personen
kan klage til Ankestyrelsen, hvis pageldende er uenig med kommunen.

Selvforskyldt ledighed

Personen ma ikke vere selvforskyldt ledig efter et arbejde. Se i avrigt vejledningens pkt. 7 til § 75 og 77
a.

Rimeligt tilbud

Pagezldende skal tage imod et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre
tilbud, som kan fremme personens muligheder for ansettelse i et arbejde. Det er kommunen, der vurderer,
om tilbuddet er rimeligt, og om personen har en rimelig grund til at afsla tilbuddet.

De rimelige grunde, § 74 g, stk. 2
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Hvis en person har en gyldig grund til at afsla eller ophere i et arbejde eller at udeblive fra eller afsla
et tilbud, kan personen fortsat modtage ledighedsydelse. De rimelige grunde fremgar af § 13, stk. 7 samt
regler udstedt 1 medfer af § 13, stk. 16. Se vejledningens pkt. 7 om radighed og sanktioner.

Radighed, § 74 g, stk. 3

Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt en modtager af ledighedsydelse star til rddighed, skal kommunen
afprove personens radighed. Tvivl om en persons radighed kan fx opstd ved kommunens faste opfelgning
af, om modtageren opfylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse. Tvivl om radighed kan ogsa
opsta, hvis en person afsldr et rimeligt tilbud om arbejde, eller hvis personen gentagne gange melder sig
syg, nar pagaeldende far et tilbud om arbejde. Se i ovrigt vejledningens pkt. 7.

Sanktioner, § 74 g, stk. 4

Hvis personen afslar et rimeligt tilbud om arbejde eller et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller andet, der kan forbedre mulighederne for arbejde, kan personen ikke modtage
ledighedsydelse.

Varighedsbegreensning, § 74 g, stk. 5

En person, der modtager ledighedsydelse med henholdsvis 89 pct. af hgjeste dagpengesats eller et beleb,
der svarer til kontanthjelpssatsen for forsergere efter lovens § 74 a, stk. 3, nr. 2, far ret til denne ydelse
1 sammenlagt 6 maneder efter, at den pdgaldende har ndet fleksydelsesalderen. Ved ledighed herefter
modtager den pigeldende ledighedsydelse svarende til et belgb, der svarer til kontanthjelpssatsen for
voksne ikke-forsergere, frem til de ikke leengere opfylder betingelserne for ledighedsydelse i § 74 f, stk.
1, dog hgjest til de nar folkepensionsalderen.

Se endvidere vejledningens pkt. 2 om forudscetninger for at modtage ledighedsydelse, herunder efter
opndelsen af fleksydelsesalderen.
Anden aktor

Hvis kommunen har udlagt opgaver til anden akter, forpligter anden akter pd samme méde som kommu-
nen personen til at deltage i opfelgningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Det er dog altid
kommunen, der treffer afgerelse om, at en person skal have en sanktion.

11. Ferie for personer, der ikke er visiteret til et fleksjob

§ 74 h. Ledighedsydelse udbetales efter § 74 d. Der er ret til ledighedsydelse under ferie efter
§ 74 e. Retten til ledighedsydelse under ferie bevares i forste og andet feriear efter ansattelse i
ustottet beskeeftigelse.

Ledighedsydelsen udbetales efter samme regler, som gaelder for personer, der er visiteret til fleksjob. Se
vejledningen til pkt. 4 om udbetaling, beregning og fradrag i ledighedsydelse.

Ledighedsydelsen vil ogsd kunne udbetales under ferie 1 bdde forste og andet ferier efter overgang til
ustottet beskaftigelse, sdledes at der herefter normalt vil vaere opnéet ret til lon eller feriegodtgerelse
under ferie pa baggrund af den ustettede beskaftigelse.
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12. Nar andre akterer loser opgaver for kommunen

Begrebet ’andre aktorer’ er en bred betegnelse for andre end jobcenteret selv, der udferer opgaver for
jobcenteret vedrerende beskaftigelsesindsatsen. Andre akterer kan vare private virksomheder, organisati-
oner, andre kommuner, arbejdsleshedskasser m.v.

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er det udtrykkeligt fastsat, at kommunen kan overlade det til
andre akterer at udfere opgaver og treffe afgerelse efter disse love. Ansvaret for indsatsen péhviler fortsat
kommunalbestyrelsen.

Nér anden akter udferer opgaver for kommunen forpligter aktoren pd samme mdde som jobcenteret
personen til at mede til samtaler og deltage 1 aktiviteter og tilbud efter kapitel 10-12 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Anden akter skal overholde samme regler, som galder for kommunen i forbindelse
med indkaldelse til samtaler, deltagelse 1 aktiviteter, afgivelse af tilbud og underretninger efter disse
love. Der henvises til § 4 b og § 4 ¢ 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kommunerne kan ikke overlade det til andre akterer at treeffe afgerelse om forsergelsesydelser.

Det er siledes altid kommunen, der skal treffe afgerelse om borgernes ret til forsergelsesydelser, fx
ledighedsydelse. Det er derfor ogsa altid kommunen, der skal treeffe afgerelser om de ydelsesmaessige
konsekvenser af fx udeblivelse, herunder hvorvidt borgeren skal have en sanktion eller ej, om der skal ske
fradrag 1 hjeelpen, eller om borgeren skal have en anden form for ydelse fra kommunen.

Nar kommunen indgér aftaler med anden akter, skal kommunen samtidig sikre sig, at det udtrykkeligt
fremgar af aftalen, hvornar og hvordan anden akter skal underrette kommunen om udeblivelser fra tilbud
eller samtaler.

Anden akter skal pd kommunens anmodning stille den fornedne dokumentation til rddighed, der vedrerer
en underretning.

Anden akters underretninger indgar som en del af det grundlag, som kommunen anvender, nar den treffer
afgerelser om eventuelle ydelsesmassige konsekvenser.

Nér kommunen overlader opgaver til anden akter, er aktoren pd samme made som jobcenteret 1 ovrigt
forpligtet til at overholde de almindelige forvaltningsretlige principper, herunder om saglighed, lighed og
proportionalitet. Anden akter er endvidere omfattet af reglerne i1 forvaltningsloven og offentlighedsloven
1 forhold til den opgave, der udferes, ligesom anden akter pd samme mide som jobcenteret skal iagttage
god forvaltningsskik. Der henvises til § 9 1 bekendtgerelse om andre akterer.

Anden aktor er direkte omfattet af persondataloven, nar anden akter indsamler og registrerer oplysninger
om borgerne.

Der henvises til bekendtgerelse om andre akterer med tilherende vejledning (vejledning til bekendtgerel-
se om andre aktorer), der begge kan findes pd www.retsinformation.dk

13. Ikrafttraeden

Denne vejledning aflgser vejledning nr. 9267 af 15. marts 2022.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. juni 2023
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Anne Hedegaard
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Bilag om ret til fraveer ved barsel i lov om aktiv socialpolitik

LGaeldende regler under barsel (LAS), som
ager afszet i barselslovens regler

Nye barselsregler (LAS) - folger reglerne
for ledige i barselsloven

Reglerne er ens, uanset om foreldrene bor
sammen eller ikke bor sammen

For fodsel For fodsel
Mor har ret til: Mor har ret til:
4 uger 4 uger

[Efter fodsel Efter fodsel

[. Foreeldrene bor sammen

[Mor har ret til:

14 uger (2 og 12) Kan ikke deles med far/
medmor, herudover er der

32 uger til deling med far/medmor (de kan
selv veelge, hvem som holder den)

Mor har ret til:

10 uger, som ikke kan overdrages. Herudover
har mor ret til 14 uger, som kan overdrages
til far/medmor

[ alt 24 uger

Far/medmor har ret til:
2 uger plus

32 uger til deling med mor (de kan selv vel-
ge, hvem som holder den)

Far/medmor har ret til:
2 uger, som ikke kan overdrages plus
22 uger som kan overdrages til mor

I alt 24 uger

2. Forceldrene bor ikke sammen

Barnet bor hos mor

Mor har ret til:

10 uger, som ikke kan overdrages +

14 + 13 = 27 uger, som kan overdrages.
[ alt 37 uger

Hvis mor har eneforeldremyndigheden, far
hun yderligere 9 uger, som hun kan overdra-
ge, dvs. 1 alt 46 uger

Far/Medmor har ret til 2 uger + 9 uger.

De 9 uger kan overdrages.
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Barnet bor hos far/medmor

Mor har ret til 10 uger, som ikke kan over-
drages +

0 uger, som kan overdrages

Far/medmor har ret til 2 uger, som ikke kan
overdrages + 22 uger + 13 uger = 35 uger,
som kan overdrages.

Hvis far/medmor har eneforaeldremyndighe-
den far de 9 uger yderligere, som kan over-
drages.

Ndr barnet har én forcelder

Mor har ret til:
10 uger, som ikke kan overdrages +

14 + 22 uger= 36 uger, som kan overdrages
til en social forelder eller et nertstaende fa-
miliemedlem. (Mor har ret til 46 uger i alt).

Far/medmor har ret til:
2 uger, som ikke kan overdrages +

22+22 uger. (Far/medmor har ret til 46 uger i
alt)

Reglerne om overdragelse til sociale foraldre
og nertstaende familiemedlemmer traeder i
kraft den 1. december 2023 og finder anven-
delse for foreldre til et barn fedt eller modta-
get den 1. januar 2024 eller senere.

Forceldre til trillinger eller flere born ved
samme fodsel
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Serlig ret til faelles ekstra 26 ugers orlov
med barselsdagpenge. Det er en fzlles ret
for foraldrene, som de kan fordele, som de
onsker.

Traeder i1 kraft den 1. januar 2023 og finder
anvendelse for foraldre, der far tre eller flere
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orn ved samme fodsel den 1. januar 2023
eller senere.
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