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1 Indledning

Som led i aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet 2023 blev der afsat i alt 22,8 mio. kr. til ansegningspuljen til forebyggelse af omsorgstraethed
og forrdelse blandt medarbejdere i ®ldreplejen. Ansegningspuljen er afsat pd finansloven for 2023 pa §
15.86.17.10.

Arbejdet 1 ®ldreplejen er komplekst og kraver en hej grad af faglighed. De komplekse og til tider udfor-
drende opgaver, man som medarbejder stir overfor i sin daglige praksis, kan fore til omsorgstraethed. Pa
sigt kan en vedvarende tilstand af omsorgstreethed hos medarbejdere eller medarbejdergrupper fore til
en forraet tilgang til det professionelle omsorgsarbejde. Dette har bdde konsekvenser for medarbejdernes
trivsel og for kvaliteten 1 den pleje og omsorg, som medarbejderne kan give.

Denne pulje giver mulighed for at arbejde med — og udvikle — forskellige modeller og metoder, som kan
forebygge og athjelpe omsorgstrathed og forraelse.

2 Ansegningspuljens formal

Ansegningspuljens formal er at yde tilskud til at udvikle og afpreve metoder eller modeller til systematisk
faglig sparring, supervision eller lignende til medarbejdere og ledere, som arbejder 1 @ldreplejen med
mennesker med kognitive svekkelser.

3 Ansogerkreds

Ansggningspuljens anseggerkreds er kommuner og private leveranderer i @&ldreplejen herunder selvejende
institutioner, friplejeboligleveranderer og andre, der ejer eller driver plejeenheder, hvor der arbejdes med
mennesker med kognitive svekkelser.

4 Malgruppe

Ansggningspuljens malgruppe er medarbejdere og ledere i1 &ldreplejen, som arbejder med mennesker med
kognitive svaekkelser.

5 Baggrund om ansegningspuljen

De seneste ar har der varet stort fokus pad de komplekse arbejdsopgaver som medarbejdere 1 @ldreplejen
loser. Generelt kan medarbejderne i1 @ldreplejen fa en oplevelse af, at de ikke kan yde den pleje og
omsorg som de ensker, og at de derudover ikke altid nér 1 mal med de komplekse opgaver. Nar opgaverne
er komplekse, kommer arbejdet hurtigt under pres, medarbejderne kan fa en oplevelse af ikke at sla til, og
afmagten kan opsta.

Folelsen af afmagt kan bl.a. opstd pd baggrund af organisatoriske vilkar (fx tid, mulighed for reflek-
sion/supervision mm)., i relationer til kollegaer (fx uenigheder, psykologisk tryghed mm.) og 1 relation
til borgere og parerende. En folelse af afmagt, moralsk stress eller lignede kan fere til kortere eller
leengerevarende tilstande af omsorgstraethed. Korterevarende folelser af omsorgstrethed kan opstd hos
alle medarbejdere, men bliver folelsen lengerevarende vil bade medarbejderens trivsel samt kvaliteten
medarbejderens arbejde blive pavirket mere eller mindre effektivt.
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I vaerste fald kan felelsen af afmagt, moralsk stress o.l. udvikle sig til forraelse. Forrdelse er en naturlig
psykologisk overlevelsesstrategi og en sarlig moralsk slitage, hvor man bliver mere og mere ra i bade
sine tanker og i den médde, man behandler andre mennesker pa. Ofte vil det starte med en hardhed 1
tanken, derefter 1 det udtalte sprog og til sidst ogsa 1 handlinger mod andre mennesker.

I arbejdet med omsorgstrathed og forrdelse ber fokus vere pd, hvor og hvordan de folelsesmessige be-
lastninger, som er kilde til disse, opstér, og derfor hvordan de kan forebygges eller athjelpes. Der findes
en del undersogelser og forskning pd omrddet, som beskeftiger sig med dels hvordan omsorgstrathed
og forraelse opstar, og ogsd hvordan man bade kan forebygge og athjelpe. Fx er vigtige forudsatninger
for forebyggelse af omsorgstrethed mening 1 arbejdet og faglig stolthed. I forbindelse med denne pulje
vil der blive udgivet et inspirationsmateriale, som kan give et overblik over vigtige elementer 1 dette
arbejde, herunder hvad man skal vaere opmarksom pa ift. at opdage tegn pad omsorgstrathed og forraelse,
modeller og metoder til systematisk supervision, faglig sparring, perspektivskifte o.l. samt hvor man kan
leese endnu mere om emnet.

Denne pulje vil sigte mod bdde at afprove eksisterende modeller og metoder, dels udviklingen af nye
modeller og metoder, som arbejder med at forebygge og at arbejde med omsorgstrethed og forréaelse.

6 Indhold i projektet

Det enkelte projekt skal give en gennemarbejdet beskrivelse af hvordan der planlegges at arbejde
med systematisk faglig sparring, supervision eller lignende til medarbejdere og ledere, som arbejder i
@ldreplejen med mennesker med kognitive svaekkelser. Dette indebarer fx at det gores klart, hvordan
projektet tenkes at kunne forebygge udviklingen af omsorgstraethed og forraelse — eller athjelpe dette —
pa arbejdspladsen.

6.1. Hvad kan der seges om tilskud til?

Der er mulighed for at sege til forskellige aktiviteter, som arbejder med at forebygge og nedbringe
omsorgstrethed og forraelse.

I inspirationsmaterialet vil der vare konkrete eksempler pa metoder og modeller og ogsa henvisninger til,
hvor man kan sgge mere information. Fokus kan bade vere direkte pa medarbejderne for eksempel ved
supervision, men vil ogsa kunne vere pé at oge den enkelte borgers trivsel — som dermed vil pavirke ar-
bejdsmiljeet og den enkelte medarbejder ved eksempelvis at arbejde systematisk med beboerkonferencen
eller lignende metoder til at styrke den faglige refleksion.

For en narmere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 10.

6.2. Evaluering

Sundhedsstyrelsen vil std for en lgbende evaluering af projekterne. Ansggere som modtager stotte fra
puljen er forpligtet til at bidrage til evalueringen. Dette 1 form af lebende at stille sin viden til raddighed,
bl.a. via en arlig faglig status, hvor projektets forelgbige resultater og erfaringer beskrives samt en status 1
projekt-opstarten og slutstatus.
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7 Projektperiode
Tilskuddet anvendes i1 perioden 01.02.2024 til 30.06.2026.

8 Tildelingskriterier og vurdering af ansegning

Ansegningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenhang
mellem disse. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Tildelingskriterier og vurdering

1. Ansogerkreds, formal og mal-{Projektets anseger, formdl og malgruppe ligger inden for
gruppe ansggningspuljens ansggerkreds, formal og malgruppe.

2. Aktiviteter Ansgger skal beskrive aktiviteter, der indeholder en eller
flere metode(r) og/eller model(ler), for systematisk faglig]
sparring, supervision eller lignende, som vil indga i projektet.

Anseger skal beskrive hvordan man vil udvikle eller afprove
den/de beskrevne metode(r) og/eller model(ler).

Anseger skal redegere for sine forudsatninger for at kunne
udvikle eller afprove den/de beskrevne metode(r) og/ellet]
model(ler).

Anseger skal beskrive, hvordan indsatsen kan understotte et
fokus pa psykologisk tryghed samt fokus péd at forebygge]
omsorgstreethed og forraelse.

Anseger skal beskrive, hvordan indsatsen kan understette en
veerdig og helhedsorienteret faglig praksis.

Ansggningen skal indeholde en tidsplan for projektet eller
indsatsen.

3. Organisering og evaluering Ansgger skal beskrive projektets organisering, som skal un-
derstotte udvikling eller afprevning af den/de beskrevne me-
tode(r) eller model(ler).

Ansgger skal forpligte sig til lebende og ved projektets af-
slutning at bidrage til evaluering.

4. Forankring Anseger skal have en realistisk plan for forankring af den
metode(r) eller model(ler), der udvikles eller afproves.
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S. Budget Ansegningen skal opfylde krav til budgettet.

Der skal veere overensstemmelse mellem budgettet og aktivi-
teter og lign.

6. Sammenhzeng Der er sammenheng mellem projektets formél, malgruppe,
aktiviteter og metode, organisering, tidsplan, budget mm.

Nér ansggningsskemaet udfyldes, skal ansgger beskrive nedenstaende:

Ad 1) Ansggerkreds, formal og mélgruppe:

Det vil blive vurderet, om projektets ansegger, formél og mélgruppe ligger inden for ansegningspuljens
ansepgerkreds, formdl og malgruppe.

Til brug for vurderingen af projektets formal skal folgende beskrives:

— Hvordan projektet har til formél, at forebygge omsorgstraethed og forraelse blandt medarbejdere i
@ldreplejen. Det er vigtigt, at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansggningspul-
jens formal.

Til brug for vurdering af projektets malgruppe skal felgende beskrives:

— Hvem der indgér i malgruppen.

— Hvad der kendetegner de medarbejdere og ledere, der indgér i malgruppen.

— Hvor mange medarbejdere og ledere fra malgruppen, der forventes at deltage i projektet. Det er vigtigt,
at der gives et realistisk bud pa, hvor mange der indgar i projektet.

Ad 2. Aktiviteter:

Det vil blive vurderet, om projektets aktiviteter, herunder den/de beskrevne metode(r) og/eller model(ler)
bidrager til opfyldelse af projektets formal.

Til brug for vurderingen af projektets aktiviteter skal folgende beskrives:

— De planlagte aktiviteter i projektet.

— En beskrivelse af den/de metode(r) og/eller model(ler), for systematisk faglig sparring, supervision
eller lignende, som anseger vil udvikle eller afprove.

— Ansgger skal beskrive hvordan man vil udvikle eller afpreve den/de beskrevne metode(r) og/eller
model(ler).

— Anseger skal redegere for sine forudsatninger for at kunne udvikle eller afprove den/de beskrevne
metode(r) og/eller model(ler), for systematisk faglig sparring, supervision eller lignende.

— Hvordan aktiviteterne h&nger sammen med projektets formal.

— Hvordan de beskrevne aktiviteter vil understotte et fokus pa psykologisk tryghed og pé at forebygge
omsorgstrethed og forraelse.

— Hvordan de beskrevne aktiviteter vil understotte et fokus pa en verdig og helhedsorienteret faglig
praksis og medvirke til at forebygge folelsesmaessige belastninger, omsorgstrethed og forraelse.

— Projektets tidsplan, herunder om nogle aktiviteter tidsmeaessigt skal placeres for andre, og om der er
serlige kritiske betingelser, der skal vaere opfyldt, for projektet fortsaettes.
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Ad 3. Organisering og evaluering:

Det vil blive vurderet, om projektets organisering har sammenhang med projektets formél, malsetninger
og aktiviteter.

Til brug for vurderingen af projektets organisering skal folgende beskrives:

— Hvordan organiseringen har ssmmenhang med projektets formal og metode(r) og/eller model(ler).

— Projektets organisationsstruktur og opgavefordeling. Dette kan fx geres ved en beskrivelse af den
organisatoriske placering af indsatsen, projektets medarbejdere herunder antallet af medarbejdere og
deres faglige baggrund, opgavefordelingen samt eventuelle samarbejdsparter og deres bidrag.

Anseger forpligter sig til ved ansegning til lobende og ved projektets afslutning at bidrage til evaluering.

Ad 4. Forankring:

Det vil blive vurderet, om projektet har beskrevet en realistisk plan for forankring [og udbredelse] efter
tilskudsperiodens opher.

Til brug for vurderingen af projektets forankring skal folgende beskrives:

— Hvordan projektet kan viderefores og forankres finansielt efter tilskudsperiodens udleb. Det skal her
beskrives, hvordan den finansielle finansiering seges opndet, herunder fremgangsmaden og finansie-
ringskilden.

— Hvordan projektet kan viderefores og forankres organisatorisk efter tilskudsperiodens udleb.

Ad 5) Budget:

Pé baggrund af den samlede ansogning, budget samt eventuelle budgetnoter vil folgende blive vurderet:

— Om der er ssmmenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper, som fremgér af budgettet.

— Om der er tale om projektafgrensede udgifter rettet mod forebyggelse af omsorgstrethed og forraelse
blandt medarbejdere i1 @ldreplejen.

— Om budgettet er realistisk og udelukkende indeholder tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som
direkte kan henfores til det konkrete projekts gennemforelse. Der méa sdledes ikke budgetteres med
udgifter, som ikke direkte kan henferes til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives
tilskud til.

— Om udgifter er specificeret i budgettet. Udgifter kan saledes ikke samles 1 overordnede budgetposter
som overhead, administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

— Om budgettet udviser sparsommelighed ved fastlaeggelse af niveauerne 1 budgetposterne.

Der kan kun 1 serlige tilfelde ydes tilskud til udgifter, som er afholdt, for der blev ydet tilskud, hvis
udgifterne har en klar tilknytning til projektet.

Les mere om krav til budgettet m.m. i1 vejledningens afsnit 10-12.

Ad 6) Sammenhang

Det vil blive vurderet pd baggrund af den samlede beskrivelse af projektet, om der er sammenhgeng
mellem projektets formal, mélgruppe, aktiviteter, organisering, plan for forankring, budget mm.
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9 Udarbejdelse af budget

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet ”Budgetskema”, som kan hentes pé ansegningspuljens side
pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansegningen vedlaegges budgetskemaet.

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:
— Projektets titel

— Ansegers identifikation (CVR-nummer)

— Ansggers navn og adresse.

Budgettet skal udgere en fyldestgerende og sandfaerdig beskrivelse af projektets forventede udgifter i
forhold til det ansegte projekt.

Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil fx vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere og leveran-
derer.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, saledes at udgiften budgetteres i det kvartal, den forventes aftholdt i det
pageldende projektar. Hvis der fx er en ansat projektleder 1 projektet, opgeres lennen, som den afholdes,
én gang i kvartalet. Gennemsnitstal kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sa vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet fx
indebaerer atholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme kvartal, og hver af aktiviteterne koster
10.000 kr., anferes to enheder & 10.000 kr. i den eller de kvartaler, hvor aktiviteten og dermed udgifterne
forventes atholdt.

Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes i budgettet. Hvis en
af budgetposterne fx er ’Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semina-
rets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til oplegsholder mv.
Noten skal séledes dels klarleegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsatningerne
for udgiftens sterrelse. Der er ikke en skabelon for udarbejdelse af forklarende noter.

Moms

Kommuner og regioner kan ikke fé tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. Alle udgifter i budgettet skal derfor vaere ekskl. moms.

Udbetaling af tilskud

Udbetalingerne vil ske til den NemKonto, som er tilknyttet organisationens CVR-nummer. Safremt jeres
organisation ikke har en NemKonto, skal I séledes kontakte jeres pengeinstitut og bede dem indberette
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en NemKonto. I kan leese mere om NemKonto samt udbetaling af tilskud pa Social- og Boligstyrelsens
hjemmeside.

10 Tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke udgifter der er tilskudsberettigede i forhold til tilskud fra
anseggningspuljen:

1.  Lenudgifter til aflonning af medarbejdere i1 projektet. Lonudgifter skal budgetteres med antal timer
og sats pr. time. Leonudgifter ma ikke inkluderes under andre budgetposter. Lonniveauet ma ikke vee-
re hojere end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet pa omrédet. Yderligere information kan
fis ved henvendelse til de relevante fagforeninger. Hvis omridet ikke er deekket af en overenskomst,
ma lenniveauet ikke vare hgjere end det, der er aftalt i de statslige overenskomster for lignende
arbejde.

Udgifter til honorarer til konsulenter.

Udgifter til revisor. Der kan lebende aftholdes udgifter til revisor til revision af projektregnskab.

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave

takst pr. km., jf. @konomistyrelsens Cirkulere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal

budgetteres med antal kilometer og takst pr. km.

Udgifter til offentlig transport.

Udgifter til aktiviteter.

Udgifter til specifikke uddannelses- og kursusaktiviteter [af begrenset omfang].

9.  Udgifter til formidling.

10. Udgifter til lokaler.

11. Udgifter til kontorhold (fx mindre kontorartikler, porto mv.).

12.  Udgifter til mindre materielanskaffelser indtil 50.000 kr. pr. projektér (fx indkeb af udstyr eller an-
det inventar). Séfremt der soges om tilskud til materielanskaffelser, skal formalet med anskaffelsen
fremga af ansegningen eller i en note til budgettet.

13. Andre relevante udgifter til projektets gennemforelse. Relevansen beskrives i en note til budgettet.

Rl ol

Sl IS

11 IkKke tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgér, hvilke udgifter der ikke kan deekkes gennem tilskud fra ansegningspul-
jen:

Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.

Kob af fast ejendom.

Anlzegsudgifter (fx ombygning og renovering).

Dakning af underskud eller anden gald.

Stoette til enkeltpersoners underhold.

Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.
Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold.
Projekter forankret i udlandet samt Grenland og Faereerne.

A Ao

Ansegningsfrist og -procedure
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Ansegningspuljens frist og formalia er med til at sikre, at alle ansegere behandles lige, ved at alle
anseggere har den samme tid og det samme materiale til at udarbejde ansggning.

Ansegningsfristen er den 24. oktober 2023 kl. 12.00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke lengere
modtages.

Ved ansegning forstas ansegningsskema, budgetskema og eventuelle bilag.

Spergsmal til ansegningspuljen kan stilles til Social- og Boligstyrelsen. Kontaktoplysninger fremgar af
anseggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om tilskud fra anseg-
ningspuljen ved anvendelse af Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Private ansegere kan indgive ansegning om tilskud fra ansegningspuljen ved anvendelse af Social-
og Boligstyrelsens Tilskudsportal. Private ansegere kan imidlertid ogsd indsende eller aflevere anseg-
ningen via andre kanaler end den anviste digitale losning, fx med post eller via mail til tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk. Det er ogsd muligt at athente ansegningsmaterialet i Social- og Boligstyrelsen eller fa
tilsendt papirskabeloner.

For alle ansogere galder, at ansegning om tilskud fra ansegningspuljen skal indgives pa den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Social- og Boligstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Anseg-
ningen skal vedlegges de bilag, der fremgér af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pa
ansggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Ansegningen skal vere modtaget i Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb. Det er
anseger, der baerer ansvaret for, at ansegningen er modtaget inden ansegningsfristens udleb. Ver derfor
opmerksom pa at pdbegynde indsendelse i god tid.

Anseger kan downloade en kvittering pd Tilskudsportalen, safremt ansggningen er indgivet der. Der vil
blive tilsendt en kvittering, hvis Social- og Boligstyrelsen modtager ansegningen med post eller via mail.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pé Social- og Bolig-
styrelsens hjemmeside.

It-problemer ved indgivelse af anseggning

For offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v.

Hvis T oplever fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal, fx at Tilskudsportalen er nede eller
systemet viser en fejlkode, og fejlen ikke kan loses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:
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1. Inden ansggningsfristens udleb skal I kontakte Tilskudsadministration pd e-mail tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de it-tekniske problemer
skyldes fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

2. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennaevnte dokumentation samt ansegning med tilhe-
rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga i Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

For private ansegere

Hvis I anseger via Tilskudsportalen og oplever fejl, fx at Tilskudsportalen er nede eller systemet viser en
fejlkode, og fejlen ikke kan lgses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere felgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I sende ansegning, tilherende budget og eventuelle bilag til
Tilskudsadministration pa e-mail tilskudsforvaltning@sbst.dk, s& ansggningen modtages i Social- og
Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb.

2. Hvis I pa grund af fejl pa Tilskudsportalen ikke kan nd at sende ansegningen via e-mail, s denne
modtages 1 Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb, skal 1 inden fristens udleb
kontakte Tilskudsadministration pa e-mail eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de
it-tekniske problemer skyldes fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

3. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansggning med tilhe-
rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga i Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

Andre it-problemer

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx en digital signatur ikke virker. Som anseger barer man

selv ansvaret herfor.

Hvis I oplever it-problemer pa egne systemer, er det jeres eget ansvar at afhjelpe disse, fx i samarbejde
med eventuelle it-leveranderer eller it-support.
Vurdering af ansegningen og evt. bilag

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansegningen. Bilag til ansegningen indgér
alene i1 vurderingen, sidfremt det fremgér af ansegningsvejledningen, at anseger skal eller kan indsende
specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil ikke indga i sagsbehandlingen.
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Utilstreekkelige oplysninger i ansegningen eller manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres pa det
foreliggende grundlag.
Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia

Social- og Boligstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere
tilfeeldet, hvis ansegningen er modtaget for sent, hvis anseger ikke har anvendt ansegningspuljens an-
sogningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis
eventuelle anslagsbegransninger i tekstfelter 1 ansegningsskemaet er overskredet.

13 Statsstette

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europz-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vare uforenelig med
EU-retten, hvis tilskuddet gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx 1 form af et
produkt eller en ydelse, hvor tilskuddet fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pé et marked,
og hvor tilskuddet potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Den enkelte tilskudsmodtager skal sdledes vaere opmarksom pa de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/

14 Bilagsoversigt

Bilag 1: Inspirationskatalog

Social- og Boligstyrelsen, den 18. august 2023
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anja Marie Toxvard Rasmussen
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