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CIR1H nr 9677 af 07/09/2023 (G=ldende)

Cirkulzere om ansettelsesbreve for overenskomstansatte i staten (Til
samtlige ministerier mv.)

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j.nr. 2023-168



Cirkulaere om ansattelsesbreve for overenskomstansatte 1 staten

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Med cirkulare nr. 9090 af 12. februar 2016 udsendte Finansministeriet en skabelon til ansattelses-
breve for overenskomstansatte 1 staten.

2. Finansministeriet og centralorganisationerne har herefter den 27. juni 2023 indgéet aftale om arbejds-
giverens pligt til at underrette den ansatte om vilkarene for ansattelsesforholdet. Aftalen afloser aftalen af
29. maj 2002 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforhol-
det.

3. De nye regler geelder for medarbejdere, hvor den forudbestemte arbejdstid og/eller faktiske arbejdstid
udger mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge i en referenceperiode pd 4 uger. De nye regler gelder
ogsa for medarbejdere, hvor der ikke pd forhind er fastsat en garanteret mangde arbejde for ansattelses-
forholdets begyndelse, fx tilkaldevikarer.

4. Som en konsekvens af de nye regler, opdateres skabelonen med en ra&ekke nye oplysninger. Skabelo-
nen er vedlagt som bilag til dette cirkulare.

5. Skabelonen ger som hidtil ikke udtemmende op med alle forhold, der kan vare relevante for det
enkelte ansattelsesforhold. Der kan derfor vare behov for at supplere med yderligere vasentlige vilkar,
som galder 1 det konkrete tilfeelde, fx i tilfeelde af, at den ansattes arbejdsmenster er helt eller overvejende
uforudsigeligt, og hvor en raekke yderligere forhold skal fremga af ansettelsesbrevet, jf. § 2, stk. 1, nr. 11,
i aftalen af 27. juni 2023.

Skabelonen findes tillige pa Medarbejder- og Kompetencestyrelsens hjemmeside www.medst.dk

6. Dette cirkulere traeeder i kraft den 7. september 2023. Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere
nr. 9090 af 12. februar 2016 (Modst. nr. 004-16).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 7. september 2023

KIRSTEN WEBER OLSEN
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Bilag

Skabelon til ansattelsesbrev

Anszttelsesbrev

For overenskomstansatte 1 staten, hvor den forudbestemte eller faktiske
arbejdstid udgor mere end gennemsnitligt tre timer pr. uge 1 en referenceperiode
pa 4 pa hinanden folgende uger, jf. aftale af 27. juni 2023 mellem
Finansministeriet og CFU om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte
om vilkarene for ansattelsesforholdet og lov nr. 501 af 16. maj 2023 om
ansxttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

1. Undertegnede ansattelsesmyndighed

Navn Adresse og telefon

2. Ansatter hermed

Medarbejderens fulde navn Adresse

Cpr. nr. Telefon

Angiv ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

som

Angiv stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet

I henhold til overenskomsten/fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet/

og

samt organisationsaftalen mellem Finansministeriet/

og

om
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3. Arbejdstid

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge

O Medarbejderen har pligt til over-/merarbejde

[0 Medarbejderen honoreres for over-/merarbejde, |f. bestemmelserne i den relevante
overenskomst

O Medarbejderen er omfattet af regler om fastsasttelse af engangsvederlag, hvor honorering af
et merarbejde eventuelt kan indga

4. Ansattelsesomrade

Ansaettelsesomradet er

5. Arbejdssted

O Arbejdssted indtil videre

[0 Skiftende arbejdssteder

Angiv fast arbejdssted eller hovedarbejdssted

O Evt. distrikisansasttelse

Angiv distrikt

[0 Medarbejderen kan frit bestemme arbejdssted
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6. Lon og tilleg

A. Manedslennede
Len og evt. tillaeg (ekskl. Pensionsbidrag) pa ansaettelsestidspunktet kr. pr. maned

B. Timelannede
Len og evt. tillaeg (ekskl. Pensionsbidrag) pa ansaettelsestidspunktet kr. pr. time

For timelennede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslen

7. Pensionsbidrag

Evt. karensbestemmelser
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Anseettelsesmyndigheden betaler et pensionsbidrag pa pct. af leannen, jf. pkt. 6, hvoraf 2/3
anses som anseaettelsesmyndighedens bidrag og 1/3 anses for medarbejderens bidrag.

8. Lonnen udbetales

O Manedsvis bagud
O Andet (angiv udbetalingstermin)

9. Ferie og andet fraver

O Medarbejderen er omfattet af ferieloven

O Medarbejderen er omfattet af aftalen om ferie indgaet mellem Skatteministeriet, Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne

O Medarbejderen har ret til fravaer i det omfang, det felger af de til enhver tid gaeldende reqgler,
retningslinjer mv_, der gaelder for ansaettelsesforholdet. Det kan f.eks. vaere

¢ fraveer | forbindelse med barsel, adoption, omsorgsdage mv., efter den til enhver tid geeldende
barselsaftale indgaet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
centralorganisationerne,

o fraveer ved barns sygdom efter de til enhver tid gazldende regler om fravaer af familiemasssige
arsager,

o fraveer i forbindelse med tjenestefrihed til varetagelse af ombud, organisationsarbejde, eller
udsendelse til udlandet efter de til enhver tid gaeldende regler herom, samt

e fraveer i forbindelse med indgaelse af en aftale om en seniorordning efter den til enhver tid
gasldende rammeaftale om seniorordninger indgaet mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne.

10. Uddannelse

0 Medarbejderen har ret til uddannelse under ansasttelsen hos ansaettelsesmyndigheden. [Angiv
naermere om retten til uddannelse].
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11. Socialsikringsinstitutioner

0 Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

0 Med hensyn til arbejdsskadesikring er arbejdsgiveren som statslig arbejdsgiver selvforsikret, |f.
lov om arbejdsskadesikring.

12. Opsigelse

For ansattelsesforholdet gzlder folgende opsigelsesregler

A. Funktionaerer og manedslgnnede medarbejdere med funktionaerlignende vilkar:

0 Anseettelse opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher:

Angiv dato
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O Anseettelsen er pa preve og kan i de farste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag fra ansaesttelsesmyndighedens side. Medarbejderen er berettiget til at
opsige ansasttelsesforholdet uden varsel, nar ikke andet (max. 14 dage) er aftalt.

Efter en eventuel prevetids udleb kan opsigelse fra ansattelsesmyndighedens side ske fil
udlebet af en kalendermaned saledes:

Med et varsel pa 1 maned inden udlebet af 5 maneder

Med et varsel pa 3 maneder inden udlebet af 2 ar og 9 maneder
Med et varsel pa 4 maneder inden udlebet af 5 ar og 8 maneder
Med et varsel pa 5 maneder inden udlebet af 8 ar og 7 maneder
Med et varsel pa 6 maneder herefter

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter provetiden ske med 1 maneds varsel til udlebet
af en kalendermaned.

B. Timelennede ikke funktionasrer

O Anseaettelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher

Angiv dato

O For anseaettelsen geelder falgende opsigelsesvarsler, |f.
faellesoverenskomsten/overenskomsten

Ansaettelsestid Fra ansaettelsesmyndighed Fra medarbejder

Under maneder/ar dage/uger/maneder dage/uger/maneder
Efter maneder/ar dage/uger/maneder dage/uger/maneder
Efter maneder/ar dage/uger/maneder dage/uger/maneder
Efter maneder/ar dage/uger/maneder dage/uger/maneder
Efter maneder/ar dage/uger/maneder dagefuger/maneder
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13. Evt. andre vaesentlige vilkar for ans®ttelsesforholdet

Bemaerk:

For sa vidt angar nr. 3, 6, 7, 8 9, 10 og 12 henvises i gvrigt til de til enhver tid gaeldende
overenskomster/organisationsaftaler og love pa omradet.

14. Dato og underskrifter

Ansattelsesmyndigheden Dato Underskrift

Medarbejderen (som har modtaget genpart) Dato Underskrift
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