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1 Indledning

Som led 1 Udviklings- og Investeringsprogrammerne for 2023 blev der afsat 1 alt 10 mio. kr. til anseg-
ningspuljen til modning af indsats til opsporing og handtering af overgreb mod anbragte bern og unge
med handicap. Ansggningspuljen er afsat pa finansloven for 2023 pa § 15.26.21.24.

Deogninstitutioner og socialpadagogiske opholdssteder fir nu muligheden for at vaere medudvikler af en
helt ny indsats, der giver bedre redskaber til at opspore og handtere overgreb mod anbragte bern og unge
med handicap.
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Projektet tilbyder kompetenceudvikling i forhold til implementering af kerneelementer relateret til fx
bevidsthed om traumer, arbejde med berns grenseopfattelse- samt s@tning, og til et bedre foreldresam-
arbejde. Dette arbejde vil vare til gavn for hele opholdsstedet/dogninstitutionen og bidrage til trivslen
blandt alle de anbragte beorn og unge.

2 Ansegningspuljens formal

Ansegningspuljens formél er at modne en indsats til opsporing og héndtering af overgreb mod anbragte
bern og unge med handicap til et niveau, hvor den er klar til at blive systematisk afprovet eller udbredt, jf.
Strategi for udvikling af den Sociale Indsats (se pjecen ”Sociale indsatser der virker”).

3 Ansogerkreds

Ansggningspuljens ansggerkreds er dbne kommunale, regionale og selvejende degninstitutioner samt
socialpeedagogiske opholdssteder.

Det forventes at tre til seks institutioner og/eller socialpaedagogiske opholdssteder modtager tilskud fra
ansegningspuljen.

4 Malgruppe

Ansegningspuljens malgruppe er anbragte bern og unge med handicap, herunder kognitive eller udvik-
lingsmaessige udfordringer som ADHD, autisme og udviklingsha&mning.

5 Forventede resultater

Der er tale om et modningsprojekt, hvilket indeberer, at de institutioner og/eller socialpedagogiske
opholdssteder, som modtager tilskud fra ansegningspuljen, skal bidrage til at videreudvikle en forelebigt
beskrevet indsats, og dermed opbygge national viden om, hvad der skal til for at styrke indsatsen over
for mélgruppen. Derfor gennemfores der i projektperioden en evaluering, som bl.a. skal dokumentere,
hvorvidt indsatsen ved projektets afslutning viser lovende resultater jf. kriterierne for et modningsprojekt
i Social- og ZAldreministeriets Strategi for udvikling af den sociale indsats.

Det forventes ved projektets afslutning, at den enkelte institution eller opholdssted 1 projektperioden har
bidraget aktivt til at udvikle en indsats til opsporing og hindtering af overgreb mod anbragte bern og unge
med handicap.

Safremt indsatsen modnes som forventet i projektperioden, forventes det, at det pd langt sigt vil ses,
at de deltagende institutioner og/eller socialpeedagogiske opholdssteder fér styrket deres faglige opmaerk-
somhed pa at opspore overgreb og handtere folgevirkningerne heraf. Dette for at malgruppen stottes
1 bearbejdning af overgrebshandelsen og rustes til klarere graensesatning og grenseforstielse, samt
oplever oget trivsel.

6 Indhold i projektet

6.1. Udbytte ved deltagelse i projektet
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Ved deltagelse 1 projektet fér tilskudsmodtager 1 samarbejde med ovrige tilskudsmodtagere og Social- og
Boligstyrelsen mulighed for:

— Atudvikle egen praksis og indsats for anbragte bern og unge med handicap

— At modtage maélrettet kompetenceudvikling

— At modtage processtotte til udvikling og implementering af indsatsen

— At erfaringsudveksle med andre tilskudsmodtagere om indsatsen.

Pé lang sigt forventes projektet at bidrage til, at anbragte bern og unge med handicap 1 hgjere grad bliver
medt af en paedagogisk praksis, der giver dem bedre trivsel og mulighed for at opbygge strategier til
recovery efter overgreb samt forstielse for graensesatning, der mindsker risikoen for at overgreb finder
sted igen.

6.2. Beskrivelse af indsatsen

Den forelgbige indsats for at understette en bedre opsporing og handtering af overgreb, bestar af 6 faglige
kerneelementer. Kerneelementerne udger den samlede indsats og omfatter:

1) Afdak risikofaktorer ift. overgreb

2) Skab medegjeblikke

3) Hav altid en hypotese om overgreb ved adferdsendring eller fysiske og/eller psykiske tegn pé
overgreb

4) Tren grensesetning

5) Styrk foreldresamarbejdet

6) Arbejd traumebevidst.

Les mere om beskrivelsen af indsatsen 1 bilag 1.

Forud for modningen af indsatsen vil der i projektperiodens opstart afsattes tid til at kvalificere den
forelobige beskrivelse af indsatsen.

6.3. Modning af indsatsen

Med udgangspunkt i forste version af indsatsen inviteres institutionerne og/eller de socialpaedagogiske
opholdssteder med i udviklings- og modningsarbejdet omkring indsatsen med afset i1 deres lokale kon-
tekst.

Udviklingsarbejdet vil foregd i tet samarbejde med Social- og Boligstyrelsen, eksterne leveranderer
og de gvrige tilskudsmodtagere. Igennem hele modningsprocessen skal der systematisk indsamles data,
erfaringer og resultater fra arbejdet med indsatsen. Dette med henblik pd lering og ferdigudvikling af en
fagligt velbegrundet indsats, der er attraktiv, realistisk og implementérbar for evrige deltagere.

De degninstitutioner og/eller socialpeedagogiske opholdssteder, som tildeles midler fra ansegningspuljen,
f&r mulighed for at arbejde udviklingsorienteret med egen praksis og vil samtidig spille en vigtig rolle
1 at sikre national vidensopbygning til gavn for bade mélgruppen og for landets evrige institutioner og so-
cialpedagogiske opholdssteder. Det er vigtigt, at tilskudsmodtager har interesse 1 at indgd i denne proces,
hvor indsatsen udvikles og formes undervejs i1 projektperioden, samt at tilskudsmodtagere i ansegningen
afsatter tid og ressourcer til dette. Nogle af indsatsens elementer vil muligvis vere velkendte og give
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anledning til mindre udvikling i praksis, mens andre vil kraeve omstilling og justering af eksisterende
praksis.

Tilskudsmodtagere skal vere indforstdede med, at der i1 det samlede projekt kan traeffes felles beslutnin-
ger om, hvordan man i den enkelte degninstitution og/eller det enkelte socialpaedagogiske opholdssted
skal arbejde med indsatsen. Den enkelte degninstitution og/eller enkelte socialpaedagogiske opholdssted
skal sdledes arbejde tet og forpligtende sammen med Social- og Boligstyrelsen, eksterne leveranderer og
de ovrige projektdeltagere om udviklingen af den felles indsats.

6.4. Organisering

Initiativet er forankret i Social- og Boligstyrelsen og gennemfores i teet samarbejde med eksterne leveran-
derer og tre til seks degninstitutioner og/eller socialpedagogiske opholdssteder.

6.5. Processtotte, kompetenceudvikling og tvaergiende aktiviteter

Social- og Boligstyrelsen vil 1 projektperioden yde processtatte til de deltagende degninstitutioner og/eller
socialpaedagogiske opholdssteder, mens VIVE vil sta for den samlede evalueringen af projektet.

Nedenstdende er en beskrivelse af de forventede processtotteaktiviteter og kompetenceudviklingen for
projektets deltagere. Der kan opsta behov for at tilpasse aktiviteterne undervejs i1 projektperioden, hvorfor
der tages forbehold for mindre endringer.

Processtotten bestar af et lokalt og et felles spor:

— I det lokale spor fokuseres der pd degninstitutioner og/eller socialpeedagogiske opholdssteders arbejde
med at implementere indsatsen lokalt.

— I det falles spor er der fokus pd at bringe degninstitutioner og/eller socialpedagogiske opholdssteders
erfaringer 1 spil og derigennem at modne og kvalificere indsatsen til en form, der kan implementeres
pa tveers af landets degninstitutioner og socialpeedagogiske opholdssteder.

Nogle aktiviteter gennemfores sdledes lokalt pd de enkelte degninstitutioner/socialpeedagogiske opholds-
steder, mens andre gennemfores pa tvers af alle de deltagende institutioner.

Til hver degninstitution eller opholdssted vil der vere tilknyttet en primer og sekunder radgiver fra
Social- og Boligstyrelsen. Begge radgivere vil deltage 1 lokale aktiviteter med den pidgeldende dogninsti-
tution eller opholdssted.

6.5.1. Processtotte som lober i hele projektperioden

Lobende rddgivning fra Social- og Boligstyrelsens projektteam

Hver degninstitution og/eller socialpaedagogiske opholdssted vil gennem hele projektperioden f& udpeget
en fast rddgiver fra Social- og Boligstyrelsens projektteam. Radgiveren har lgbende kontakt med degnin-
stitutionen eller opholdsstedet og kan sparre omkring implementering af indsatsen. Omfanget og fokus
for denne radgivning vil tage udgangspunkt 1 degninstitutionen eller opholdsstedets lokale forhold og
udfordringer og tilpasses efter behov.
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Projektledernetveerk pa tveers af dogninstitutioner og socialpedagogiske opholdssteder

Der etableres et projektledernetverk pa tvers af degninstitutioner og/eller socialpaedagogiske opholdsste-
der, hvor degninstitutionen og/eller socialpaedagogiske opholdsstedets projektledere kan udveksle erfarin-
ger og modtage rddgivning vedr. projektledelse 1 de lokale projekter. Projektledernetvaerket medes som
udgangspunkt virtuelt en time hver maned gennem hele projektperioden. Dette kan justeres undervejs i
projektets forleb efter behov. Social- og Boligstyrelsen star for facilitering af mederne.

Opstartsfasen
Indhold Hvor Hvornar Deltagere
Indledende made Virtuelt Januar 2024 Projektejer og projekt-
‘ leder fra degninstitutio-
‘ Mede af 2-1 timers nen/ socialpeedagogiske
Der afholdes et kort virtuelt mede, hvor varighed. opholdssted og radgivere

Social- og Boligstyrelsens radgivere og
degninstitutionen og/eller socialpadago-
giske opholdsstedets projektejer og pro-
jektleder far mulighed for at hilse pa hin-
anden.

fra Social- og Boligsty-
relsen

Opstartsmade for alle projektdeltagere ~ Odense eller Torsdag d. 25. janu- Social- og Boligstyrel-
virtuelt ar 2024 sens projektgruppe, VI-
VE samt alle relevan-

Der atholdes et opstartsmede for alle pro- Mede fraK1. 10— te projektdeltagere fra
jektdeltagere fra degninstitutioner/ social- 13. dogninstitutionen og/eller
padagogiske opholdssteder inkl. relevant det socialpaedagogiske
ledelse. opholdssted.

Her vil projektets tidsplan og nermere

indhold blive gennemgéet, ligesom der vil

blive introduceret praktiske redskaber og

forhold omkring dataindsamlingen, og der

vil vaere mulighed for at stille spergsmal.

Lokalt opstartsmade Pé degninsti- Februar/marts 2024 Degninstitutionen/ so-
tutionen/det cialpadagogiske opholds-
socialpaedago- Mede af 2-3 timers  steds projektgruppe og

Der a'ﬂlo.ldes et mode rped den IOkf‘lle giske op- varighed. radgivere fra Social- og

degninstitution/det socialpeedagogiske op- 1 1dssted Boligstyrelsen

holdssteds projektgruppe.

Formalet er at etablere en indledende kon-
takt til degninstitutionen/ socialpedagogi-
ske opholdssted samt at lave aftaler om de
kommende aktiviteter.
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Udviklings- og implementeringsfasen

Indhold

Modningsworkshops pd tveers af dogn-
institutionen/ socialpcedagogiske opholds-
sted

Hvor Hvornar

Odense 1-2 gange hvert

projektar.

Der atholdes modningsworkshops pa
tveers af degninstitutioner/socialpadago-
giske opholdssteder en til to gange om
aret 1 lobet af projektperioden.

Formalet er at give degninstitutioner/so-
cialpedagogiske opholdssteder mulighed
for at udveksle erfaringer omkring arbe;j-
det med indsatsen samt at tilbyde faglig
sparring ved behov. Disse workshops bi-
drager sdledes bade til implementering og

modning.

Lokale lceringsdage P4 deogninsti- 1-2 gange hvert
tutionen/ projektar.
socialpedago-

Der afholdes et mede med den loka- giske op-

le degninstitution/socialpedagogiske op- 1 ,14ssted
holdssteds projektgruppe og relevante

medarbejdere og ledere. Formalet er at

give lokal sparring ift. implementering af

modellen.

Statusmade med projektejer P4 deogninsti- 1-2 gange hvert

tutionen/ projektar.
S socialpaedago-

Der aftholdes et mede med projektejer, giske op-
projektleder og relevante ledere. Formalet 1 J14ssted
er at sikre fremdrift ift. implementering af
modellen.
Afslutningsfasen
Indhold Hvor Hvornar
Afslutningsworkshop Odense Efterér/vinter 2026.

Der atholdes en afslutningsworkshop i
slutningen af projektperioden. Formaélet
er at praesentere evalueringens resultater
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Relevante projektdeltage-
re fra degninstitutio-

ner/ socialpadagogiske
opholdssteder (medarbej-
dere, leder og projektle-
der) samt Social — og Bo-
ligstyrelsens projektteam

Relevante medarbejdere
og ledere fra degninstitu-
tionen/ socialpedagogiske
opholdssted og radgivere
fra Social- og Boligstyrel-
sen

Projektejer, projektleder
og relevante ledere fra
degninstitutionen/ social-
padagogiske opholdssted
og radgivere fra Social-
og Boligstyrelsen

Deltagere

Relevante projektdeltage-
re fra degninstitutio-

nen/ socialpadagogiske
opholdssted (medarbejde-
re, leder og projektleder)



(1 det omfang de foreligger pa dette tids- samt Social- og Boligsty-
punkt) samt at understette degninstituti- relsens projektteam.
onen/ socialpaedagogiske opholdssteds ar-

bejde med at forankre indsatsen 1 driften

efter projektets afslutning.

Lokal forankringsdag Pa degninsti- Efterdr/vinter 2026. Projektejer, projektleder
tutionen/ og relevante ledere
socialpadago- fra degninstitutionen/so-

Der aftholdes en lokal forankringsdag i giske op- cialpaedagogiske opholds-

slutningen af projektperioden. Formalet er | 1 4ccted sted og radgivere fra So-
at give lokalt tilpasset sparring til dogn- cial- og Boligstyrelsen.

institutionen/socialpedagogiske opholds-
steds arbejde med at forankre indsatsen i
driften efter projektets afslutning.

6.5.2. Kompetenceudvikling

Deagninstitutionen/det socialpadagogiske opholdssted ma paregne ressourcer til deltagelse kompetenceu-
dvikling inden for kerneelementerne samt for forudsetninger for implementering (herunder verdigrund-
lag samt organisering).

Indhold og mengde af kompetenceudviklingen er endnu ikke tilrettelagt, og dette gores 1 samarbejde med
degninstitutioner og socialpedagogiske opholdssteder 1 forste kvartal af 2024. Social- og Boligstyrelsen
stér for betaling af udvikling og atholdelse af kompetenceudviklingen, mens degninstitutioner og/eller so-
cialpedagogiske opholdssteder skal afsette ressourcer 1 deres budget til frikeb af medarbejdere, transport
til uddannelsessted, samt evt. overnatning m.m.

Social- og Boligstyrelsen forventer at der skal afsattes ca. 5 til 10 hele undervisningsdage per deltagende
medarbejder samt at uddannelsesstedet vil vere 1 Odense.

Social- og Boligstyrelsen ensker at samarbejde med de deltagende degninstitutioner/socialpaedagogiske
opholdssteder om indhold og opbygning af kompetenceudviklingen, saledes at degninstitutioner/social-
paedagogiske opholdssteder har mulighed for at have indflydelse pa hvilken kompetenceudvikling, som
medarbejderne modtager (inden for rammen af kerneelementer og forudsatninger) og de logistiske og
praktiske rammer for kompetenceudviklingen.

Det anbefales, at degninstitutioner og/eller socialpaedagogiske opholdssteder deltager i kompetenceudvik-
ling og processtottende aktiviteter med s mange relevante medarbejdere som muligt.

6.6. Evaluering

Indsatsen evalueres af VIVE 1 henhold til Strategi for udvikling af den sociale indsats. Det overordnede
formal med evalueringen er at bidrage med viden til en tvergéende national vidensudvikling til gavn for
degninstitutioner og socialpadagogiske opholdssteder, herunder skal evalueringen bidrage med viden om
implementering, resultater og omkostninger forbundet med indsatsen.
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Projektdeltagerne bidrager lobende aktivt 1 hele projektperioden til evalueringen af indsatsens implemen-
tering, resultater samt ekonomi. De konkrete aktiviteter 1 evalueringen vil folge udviklingen af indsatsen
teet, hvorfor en mere konkret udmentning af aktiviteterne forst sker, nar de enkelte aktiviteter 1 indsatsen
er beskrevet konkret.

Alle former for monitorering, méling og dokumentation vil blive fulgt af en vejledning til, hvordan
projektdeltagerne kan indsamle disse. Relevante skemaer mv. til brug for maling og evaluering vil blive
udformet og stillet til radighed i projektet.

Projektdeltagerne skal forvente at bidrage i form af:

— Monitorering og dokumentation af implementeringen

— Indsamling af data vedr. dokumentation og mélinger af resultater pa medarbejderniveau
— Indsamling af kvalitative data fra deltagende medarbejdere

— Dokumentation og malinger af resultater pa organisatorisk niveau

— Indsamling af data for indsatsens omkostninger

— Deltagelse 1 interviews eller fokusgrupper med evaluator

— Indgéelse af databehandleraftale i overensstemmelse med galdende regler.

6.7. Tidsplan

Projektperioden er fra 1. januar 2024 til udgangen af 2026.

Idet indhold, tidsplan og pracis mangde af kompetenceudviklingen endnu ikke er tilrettelagt, og dette
gores 1 samarbejde med degninstitutioner og socialpadagogiske opholdssteder i forste kvartal af 2024,
fremgar det ikke af nedenstaende tidsplan.

Den overordnede og forelgbige tidsplan er derfor felgende:

Fase og periode Aktiviteter
Opstartsfasen Feelles spor

— Et heldags opstartsmede for alle projektdeltagere.
1.-2. kvartal 2024

Lokalt spor

— Indledende mede med projektejer og projektleder (atholdes virtu-
elt)

— Et halvdags lokalt opstartsmede med projektgruppe

— Lokale casebesog med meder og interviews om den lokale data-
indsamling.

Udviklings- og implemente- Felles spor
ringsfasen
— En til to arlige modningsworkshops pa tvers af degninstitutionen/
socialpedagogiske opholdssted
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3. kvartal 2024- 3.kvartal ~ — Et ménedligt projektledernetvaerksmade.
2026

Lokalt spor

— En til to arlige lokale leeringsdage

— Lebende rddgivning fra Social- og Boligstyrelsen i1 form af tjek-in
meder

— Halvarlige virtuelle lokale statusmeder med projektejer

— Casebespg mhp. indsamling af kvalitativ data

— Lebende dokumentation og dataindsamling.

Afslutningsfasen Feelles spor

— En halvdags afslutningsworkshop.
4. kvartal 2026

Lokalt spor

— En halvdags forankringsdag.

6.8. Midler

Der kan sgges om stotte fra ansegningspuljen til udgifter til bl.a.:

— Lan, herunder frikeb af medarbejdere til deltagelse 1 kompetenceudvikling og tveergaende aktiviteter/
vikarudgifter (ifm. at deekke ind for medarbejdere, der deltager i projektaktiviteter)

— Transport

— vrige udgifter i forbindelse med modningen af indsatsen.

Det anbefales, at der afsattes midler til en projektleder, da det forventes, at anseger, ud over de procesun-
derstottede aktiviteter og kompetenceudvikling, arbejder med projektet selv og derfor budgetterer med
lebende projektudvikling. Der ber siledes tages hensyn til, at bade ledelse og fagprofessionelle afsatter
tid og ressourcer til aktivt at indga 1 udviklingsarbejdet. Det vurderes at vare realistisk at afsaette min. 15
ugentlige timer til projektledelse, athengig af det enkelte projekt.

Social og Boligstyrelsen atholder udgifter til forplejning og lokaler i forbindelse med uddannelsesdage 1
Odense. Det forventes, at anseger afsatter ressourcer til lokaler og forplejning til de lokale procesunders-
tottende aktiviteter.

For en nermere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 10.

7 Projektperiode
Midlerne anvendes 1 perioden 1. januar 2024 til 31. december 2026.

8 Tildelingskriterier og vurdering af ansegning
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Anseggningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenh&ng
mellem disse. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Vurdering og tildelingskriterier

1. Ansegerkreds, formil og mil-  |Projektets ansgger, forméal og malgruppe ligger inden for
gruppe ansggningspuljens ansggerkreds, formal og malgruppe.

2. Forudsaetninger og aktiviteter  [Anseger skal modne en pé forhand fastlagt indsats til opspo-
ring og hindtering af overgreb mod anbragte bern og unge
med handicap i1 samarbejde med andre institutioner og social-
padagogiske opholdssteder, Social- og Boligstyrelsen samt
eksterne leverandorer.

Ansoger skal rekruttere borgere til projektet, der understotter
modning af indsatsen.

Anseger skal have forudsatninger for at bidrage til modnin-
gen af indsatsen.

3. Organisering og samarbejde Projektets organisering skal understotte modning af indsat-
sen.

Anseger skal indgd samarbejde med de ovrige institutioner
og socialpedagogiske opholdssteder, Social- og Boligstyrel-
sen og eksterne leveranderer, samt lebende bidrage aktivt til
en evaluering.

4. Budget Der er overensstemmelse mellem budget, aktiviteter og lig-
nende
5. Sammenhzaeng Der er ssmmenhang mellem projektets formal, mélgruppe,

aktiviteter, organisering, tidsplan, budget mm.

Nér ansggningsskemaet udfyldes, skal anseger beskrive nedenstéende:

Ad 1) Ansegerkreds, formal og malgruppe:

Det vil blive vurderet, om projektets ansegger, formél og mélgruppe ligger inden for ansegningspuljens
anseggerkreds, formal og malgruppe.

Ansggningspuljens ansegerkreds er dbne kommunale, regionale og selvejende degninstitutioner samt
socialpeedagogiske opholdssteder.

Til brug for vurderingen af formalet, skal anseger beskrive, hvordan projektet har til formdl at modne en
indsats til opsporing og handtering af overgreb mod anbragte bern og unge med handicap. Det er vigtigt,
at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens formal.
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Til brug for vurdering af projektets méalgruppe skal felgende beskrives:

— Hvem indgar i mélgruppen.

— Hvad der kendetegner de borgere, som indgar i malgruppen.

— Hvor mange borgere fra malgruppen, der forventes at deltage i projektet. Det er vigtigt, at der gives et
realistisk bud pa, hvor mange der indgar i projektet.

— Hvordan antal borgere fra malgruppen i projektet bliver opgjort og optalt.

— Huvis der er s@rlige hensyn (fx ken, alder, handicap, etnicitet mv.), der skal tages hejde for i projektet.

Ad 2) Forudsastninger og aktiviteter

Anspger skal modne en pé forhand fastlagt indsats til at opspore og handtere overgreb mod anbragte bern
og unge med handicap 1 samarbejde med andre institutioner og socialpadagogiske opholdssteder, Social-
og Boligstyrelsen samt eksterne leveranderer.

Anseger skal rekruttere borgere til projektet, der understotter modning af indsatsen. Til brug for vurde-

ringen skal anseger beskrive:

— Hvordan projektet vil sikre inddragelse af de anbragte bern og unge med handicap, som befinder sig
pa degninstitutionen/opholdsstedet.

Til brug for vurderingen skal lokale aktiviteter beskrives, sidfremt projektdeltageren har planlagt at
igangsatte lokale aktiviteter som supplement til de tveerkommunale aktiviteter 1 projektet. Det skal be-
skrives, hvordan aktiviteterne haenger sammen med projektets formal og malsatninger. Det skal afspejles
1 aktiviteter og budget, at der er afsat tid og ressourcer til at indga i det fzelles udviklingsarbejde.

Anseger skal have forudsztninger for at bidrage til modningen af indsatsen. Til brug for vurderingen

skal anseger beskrive:

— Eksisterende praksis, indsatser og organisering pd omradet, herunder om der allerede arbejdes med et
eller flere af indsatsens elementer.

— Hvorfor indsatsen vurderes vasentlig, og hvilken forskel den kan bidrage til at skabe hos ansager.

— Hvordan anseger forventer at omsatte indsatsen i lokal praksis 1 samspil med evt. eksisterende tiltag
pa omréade.

Ad 3) Organisering og samarbejde

Projektets organisering skal understotte modningen af indsatsen. Anseger skal derfor sandsynliggere, at
de organisatoriske forudsetninger for indsatsen er til stede.

Til brug for vurderingen skal projektets organisering beskrives, herunder projektets organisationsstruktur

og opgavefordeling. Dette kan gores ved en beskrivelse af:

— Den organisatoriske placering af indsatsen, projektets medarbejdere (antal og faglige baggrund/eksper-
tise), ansvar- og opgavefordelingen, samt eventuelle samarbejdsparter og deres bidrag.

— Hvordan arbejdet med indsatsen forventes organiseret, herunder eksempelvis overvejelser om samar-
bejde og sammenhang 1 indsatsen.

— Hvordan foreldre til de anbragte bern forventes at indgd i projektorganiseringen, herunder hvordan
foreldrene inddrages i arbejdet med indsatsen.
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— Hvordan indsatsen planlaegges implementeret, herunder konkrete overvejelser om projektopstart, eta-
blering og organisatorisk forankring.

— Hvordan der sikres tydelig ledelse og fremdrift 1 projektet med afset 1 den indsats, der skal implemen-
teres, herunder fokus pa rekruttering af projektledere, medarbejdere og ledere til en implementerings-
og udviklingsgruppe, hvordan arbejdet med indsatsen til blive understottet af ledelsen samt overleve-
ring af viden fra indsatsen.

Anseger skal indga samarbejde med de andre deltagerinstitutioner og socialpaedagogiske opholdssteder,
Social- og Boligstyrelsen samt eksterne leveranderer, samt lobende bidrage aktivt til en evaluering. For-
pligtelsen tilkendegives ved afkrydsning 1 ansegningsskemaet.

Ad 4) Budget:

Pa baggrund af den samlede ansegning, budget samt eventuelle budgetnoter vil folgende blive vurderet:

— Om der er sammenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper, som fremgér af budgettet.

— Om der er tale om projektafgreensede udgifter rettet mod en indsats til opsporing og handtering af
overgreb mod anbragte bern og unge med handicap.

— Om budgettet er realistisk og udelukkende indeholder tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som
direkte kan henfores til det konkrete projekts gennemforelse. Der mé sédledes ikke budgetteres med
udgifter, som ikke direkte kan henferes til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives
tilskud til.

— Om udgifter er specificeret i budgettet. Udgifter kan sdledes ikke samles i overordnede budgetposter
som overhead, administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

— Om budgettet udviser sparsommelighed ved fastleggelse af niveauerne 1 budgetposterne.

Der kan kun i sarlige tilfelde ydes tilskud til udgifter, som er atholdt, for der blev ydet tilskud, hvis
udgifterne har en klar tilknytning til projektet.

Laes mere om krav til budgettet m.m. i vejledningens afsnit 10-12.

Ad 5) Sammenhgeng

Det vil blive vurderet pa baggrund af den samlede beskrivelse af projektet, om der er sammenhaeng
mellem projektets formél, malgruppe, aktiviteter, organisering, tidsplan, budget mm.

9 Udarbejdelse af budget

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet ”Budgetskema”, som kan hentes pé ansegningspuljens side
pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansegningen vedlaegges budgetskemaet.

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:
— Projektets titel

— Ansegers identifikation (CVR-nummer)

— Ansggers navn og adresse.

Budgettet skal udgere en fyldestgerende og sandfaerdig beskrivelse af projektets forventede udgifter i
forhold til det ansegte projekt.
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Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil fx vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere og leveran-
dorer.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, sdledes at udgiften budgetteres i det kvartal, den forventes afholdt i det
pageldende projektdr. Hvis der er en ansat projektleder i projektet, opgeres lonnen, som den aftholdes, én
gang 1 kvartalet. Gennemsnitstal kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sa vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet fx
indeberer atholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme kvartal, og hver af aktiviteterne koster
10.000 kr., anferes to enheder 4 10.000 kr. 1 det eller de kvartaler, hvor aktiviteten og dermed udgifterne
forventes atholdt.

Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes i budgettet. Hvis en
af budgetposterne fx er ’Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semina-
rets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til oplegsholder mv.
Noten skal saledes dels klarlegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsaetningerne
for udgiftens storrelse. Der er ikke en skabelon for udarbejdelse af forklarende noter.

10 Tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke udgifter der er tilskudsberettigede i forhold til tilskud fra
anseggningspuljen:

1. Lenudgifter til aflonning af medarbejdere i projektet, herunder til projektleder, til frikeb af
medarbejdere ved deltagelse i tvaergéende aktiviteter eller vikarudgifter ifm. at dekke ind for
medarbejdere, der deltager i projektaktiviteter. Lonudgifter skal budgetteres med antal timer og sats
pr. time. Lonudgifter mé ikke inkluderes under andre budgetposter. Lonniveauet ma ikke vere hgjere
end det, der er aftalt i overenskomster for arbejdet pa omradet. Yderligere information kan fis ved
henvendelse til de relevante fagforeninger. Hvis omrédet ikke er dekket af en overenskomst, ma
lenniveauet ikke vare hgjere end det, der er aftalt i de statslige overenskomster for lignende arbejde.
Udgifter til honorarer til konsulenter.

Udgifter til revisor. Der kan lebende afholdes udgifter til revisor til revision af projektregnskab.
Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave
takst pr. km., jf. @konomistyrelsens Cirkulere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal
budgetteres med antal kilometer og takst pr. km.

Udgifter til offentlig transport.

Udgifter til aktiviteter.

Udgifter til specifikke uddannelses- og kursusaktiviteter.

Udgifter til formidling.

Udgifter til lokaler.

Udgifter til kontorhold (fx mindre kontorartikler, porto mv.).
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12.  Udgifter til mindre materielanskaffelser indtil 50.000 kr. pr. projektér (fx indkeb af udstyr eller an-
det inventar). Safremt der seges om tilskud til materielanskaffelser, skal formdlet med anskaffelsen
fremgd af ansegningen eller 1 en note til budgettet.

13.  Andre relevante udgifter til projektets gennemforelse. Relevansen beskrives 1 en note til budgettet.

11 IkKe tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgar, hvilke udgifter der ikke kan daekkes gennem tilskud fra ansegningspul-
jen:

Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.

Kb af fast ejendom.

Anlzegsudgifter (fx ombygning og renovering).

Dakning af underskud eller anden gald.

Stette til enkeltpersoners underhold.

Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.
Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold.
Projekter forankret i udlandet samt Grenland og Fereerne.
0. Serskilt evaluering.
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12 Ansogningsfrist og -procedure

Ansegningspuljens frist og formalia er med til at sikre, at alle ansegere behandles lige, ved at alle
ansggere har den samme tid og det samme materiale til at udarbejde ansggning.

Ansggningsfristen er den 8. november 2023 kl. 12.00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke lengere
modtages.

Ved ansggning forstas ansegningsskema, budgetskema og eventuelle bilag.

Spergsmél til ansegningspuljen kan stilles til Social- og Boligstyrelsen. Kontaktoplysninger fremgér af
anseggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Indgivelse af ansogning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om tilskud fra anseg-
ningspuljen ved anvendelse af Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Private ansegere kan indgive ansggning om tilskud fra ansegningspuljen ved anvendelse af Social-
og Boligstyrelsens Tilskudsportal. Private ansegere kan imidlertid ogsd indsende eller aflevere ansog-
ningen via andre kanaler end den anviste digitale losning, fx med post eller via mail til tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk. Det er ogsd muligt at afthente ansggningsmaterialet 1 Social- og Boligstyrelsen eller fa
tilsendt papirskabeloner.

For alle ansogere galder, at ansegning om tilskud fra ansegningspuljen skal indgives pa den ansegnings-
blanket og 1 det budgetskema, som Social- og Boligstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Ansog-
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ningen skal vedlegges de bilag, der fremgér af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pa
anseggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Anseggningen skal vaere modtaget 1 Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb. Det er
anseger, der barer ansvaret for, at ansegningen er modtaget inden ansegningsfristens udleb. Ver derfor
opmerksom pé at pabegynde indsendelse 1 god tid.

Anseger kan downloade en kvittering pa Tilskudsportalen, safremt ansegningen er indgivet der. Der vil
blive tilsendt en kvittering, hvis Social- og Boligstyrelsen modtager ansegningen med post eller via mail.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pé Social- og Bolig-
styrelsens hjemmeside.

It-problemer ved indgivelse af ansegning

For offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v.

Hvis I oplever fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal, fx at Tilskudsportalen er nede eller
systemet viser en fejlkode, og fejlen ikke kan lgses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere felgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I kontakte Tilskudsadministration pé e-mail tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de it-tekniske problemer skyldes fejl
pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

2. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansegning med tilheren-
de budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga i Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

For private ansegere

Hvis I anseger via Tilskudsportalen og oplever fejl, fx at Tilskudsportalen er nede eller systemet viser en
fejlkode, og fejlen ikke kan lgses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I sende ansegning, tilherende budget og eventuelle bilag til
Tilskudsadministration pd e-mail tilskudsforvaltning@sbst.dk, sd ansegningen modtages 1 Social- og
Boligstyrelsen inden anseggningsfristens udleb.

2. Hvis I pd grund af fejl pa Tilskudsportalen ikke kan na at sende ansggningen via e-mail, s denne mod-
tages 1 Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb, skal I inden fristens udleb kontakte
Tilskudsadministration pa e-mail eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de it-tekniske
problemer skyldes fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.
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Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

3. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansegning med tilheren-
de budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga i Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

Andre it-problemer
Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx en digital signatur ikke virker. Som anseger barer man

selv ansvaret herfor.

Hvis I oplever it-problemer pa egne systemer, er det jeres eget ansvar at afhjelpe disse, fx i samarbejde
med eventuelle it-leveranderer eller it-support.

Vurdering af ansegningen og evt. bilag

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne i ansegningen. Bilag til ansegningen indgér
alene i1 vurderingen, sifremt det fremgér af ansegningsvejledningen, at anseger skal eller kan indsende
specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstreekkelige oplysninger i ansegningen eller manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres pa det
foreliggende grundlag.

Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia

Social- og Boligstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere
tilfeeldet, hvis ansegningen er modtaget for sent, hvis anseger ikke har anvendt ansegningspuljens an-
sogningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis
eventuelle anslagsbegransninger i tekstfelter 1 ansegningsskemaet er overskredet.

13 Statsstotte

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europa-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vaere uforenelig med
EU-retten, hvis tilskuddet gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx i form af et
produkt eller en ydelse, hvor tilskuddet fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pa et marked,
og hvor tilskuddet potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Den enkelte tilskudsmodtager skal siledes vaere opmeerksom pa de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/
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14 Udbetaling af tilskud

Safremt der opnas tilskud fra ansegningspuljen, vil udbetalingerne ske til den NemKonto, som er tilknyt-
tet organisationens CVR-nummer. Hvis jeres organisation ikke har en NemKonto, skal I sdledes kontakte
jeres pengeinstitut og bede dem indberette en NemKonto. I kan leese mere om NemKonto samt udbetaling
af tilskud pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

15 Bilagsoversigt
Bilag 1: Indsatsbeskrivelse

Bilag 2: Sociale indsatser, der virker.

Social- og Boligstyrelsen, den 14. september 2023
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anja Marie Toxvard Rasmussen
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