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Vejledning om udbetaling af dagpenge og efterlon som 1an mod overdragelse af
krav mod Lenmodtagernes Garantifond m.v.

Vejledning til bekendtgerelse nr. 1233 af den 12. oktober 2023
Indledning

Arbejdsleshedsforsikringen daekker mistet arbejdsindtegt pd grund af arbejdsleshed. Et medlem af en
a-kasse vil derfor ikke vere berettiget til dagpenge eller efterlon i en opsigelsesperiode, hvis pagaeldende
modtager lon eller erstatning for len 1 opsigelsesperioden, selv om medlemmet er uden arbejde i denne
periode.

I de fleste tilfelde, hvor en arbejdsgiver pd grund af konkurs eller insolvens ikke har midler til at dekke
de ansattes krav pa len m.v., har lenmodtageren mulighed for at fa sit krav helt eller delvist dekket fra
Lenmodtagernes Garantifond (herefter LG).

§ 1, stk. 1 og § 2, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011 om Lenmodtagernes Garantifond
med efterfolgende @ndringer lyder:

» § 1. Lenmodtagernes Garantifond oprettes til sikring af lenmodtageres krav pd len m.v. 1 felgende
tilfelde:

1) Ved arbejdsgiverens konkurs,

2) ved arbejdsgiverens ded, safremt der treffes afgorelse om insolvensbehandling eller boet sluttes ved
boudlag uden skiftebehandling,

3) ved virksomhedens opher, sdfremt det godtgeres, at arbejdsgiveren er ude af stand til at betale kravet,
eller

4) ved arbejdsgiverens rekonstruktionsbehandling.«

§ 2, stk. 1 lyder:

» § 2. Garantien omfatter krav pa lon og andet vederlag, erstatning for afbrydelse af arbejdsforholdet,
godtgerelse 1 forbindelse med opsigelse eller atbrydelse af arbejdsforholdet samt feriegodtgerelse. Garan-
tien omfatter dog ikke den del af kravet, som arbejdsgiveren skulle have indeholdt i kildeskat eller i
forbindelse med lenindeholdelse efter kildeskattelovens § 73.«

Det folger af § 1 1 bekendtgerelse nr. 653 af 30. juni 2009 om krav pd len fra Lenmodtagernes Garanti-
fond, at fonden i det enkelte tilfaelde hejst kan udbetale 1 alt 160.000 kr. til hver lenmodtager.

En lenmodtager, der over for LG anmelder et krav, der omfatter erstatning for atbrydelse af arbejdsforhol-
det - dvs. erstatning for len 1 en opsigelsesperiode - kan, ved at overdrage hele kravet mod fonden (dvs.
ogsa den del, der matte vedrere andet end erstatning for len i en opsigelsesperiode) til a-kassen, af denne
fa udbetalt dagpenge eller efterlen som ln, jf. § 57, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Et medlem, der har féet udbetalt dagpenge eller efterlon som 14n, skal betale lanet tilbage til a-kassen. I
praksis modregnes linet i det belob, som a-kassen modtager fra LG. Eventuelt overskydende beleb
udbetales til medlemmet. Procedure og regler gennemgés nedenfor i tilknytning til de enkelte paragraffer.

Bekendtgorelsen gelder ogsa for medlemmer, der velger at overga til fleksibel efterlon.
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Der gelder serlige regler for indbetaling af ATP i forhold til modtagere af efterlon, idet indbetalingen for
denne gruppe er frivillig.

Til§ 3
Generelt

Kun erstatning for len i en opsigelsesperiode forer til, at medlemmet ikke har ret til dagpenge eller
efterlon. Erstatning for andet - f.eks. godtgerelse i1 forbindelse med opsigelse - pavirker ikke medlemmets
ret til neevnte ydelser.

Et medlem, der fra LG modtager erstatning for len 1 en opsigelsesperiode, mister som udgangspunkt
retten til dagpenge eller efterlon 1 hele den opsigelsesperiode, som vedkommende har krav pa.

I tilfeelde, hvor LG - f.eks. 1 henhold til funktionarlovens § 3, stk. 2 - l&gger en kortere opsigelsesperiode
til grund ved opgerelsen af medlemmets krav pa erstatning fra fonden, vil medlemmet vere berettiget til
dagpenge eller efterlon efter udlebet af den opsigelsesperiode, som fonden har opgjort erstatningen pa
grundlag af.

Hvis medlemmet senere modtager yderligere erstatning fra LG eller dividende fra boet, som vedrerer lon
1 medlemmets opsigelsesperiode, skal belgbet indbetales til a-kassen, jf. nermere bemerkningerne til §
10.

Til § 4
Udbetalingsvilkdr

For a-kassen udbetaler ydelser som lan, skal den sikre sig, at medlemmets anmeldelse af krav over for LG
omfatter erstatning for len i en opsigelsesperiode. A-kassen skal derimod ikke foretage en vurdering af
kravets berettigelse, da dette péhviler LG.

Selv om a-kassen ikke i det konkrete tilfaelde skal vurdere berettigelsen af kravet mod LG, er udbetaling
af ydelser som 1an dog betinget af, at fonden generelt dekker krav af den karakter og fra den persongrup-
pe, som der 1 det konkrete tilfeelde er tale om. I konkurssituationer er det saledes en forudsatning for
udbetaling fra LG, at begaering om konkurs er taget til folge.

Da udbetaling af dagpenge som lén forudsetter, at medlemmet i ovrigt opfylder betingelserne for at
modtage dagpenge, skal medlemmet pd saedvanlig vis afgive ledighedserklaring, vere tilmeldt Jobcentret
og std til radighed for arbejdsmarkedet. Dagpenge som lan kan saledes tidligst udbetales fra tidspunktet,
hvor medlemmet er tilmeldt Jobcentret.

Udbetalingen af dagpenge som lan afbrydes, hvis medlemmet ikke lengere er ledigt, samt i alle andre
tilfelde hvor medlemmet ville miste dagpengeretten.

Retten til dagpenge som 14n udelukkes endvidere i perioder, hvor medlemmet afholder ferie.

Retten til dagpenge som lan udelukkes derimod ikke af, at LG i forbindelse med beregningen af medlem-
mets krav anser medlemmet for at aftholde ferie i hele eller en del af den opsigelsesperiode, for hvilken
der anmeldes krav om erstatning for lon.

Udbetaling af efterlon afbrydes efter de regler, der gaelder for efterlon.

Det bemarkes, at arbejdsleshedsforsikringslovens § 86 finder tilsvarende anvendelse ved dagpenge og
efterlon som lan.
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Tilg 5
Medlemmets overdragelseserklcering

A-kassen mé ikke udbetale ydelser som lén til medlemmet, for vedkommende skriftligt har overdraget
hele sit krav over for LG til a-kassen. A-kassen skal have adgang til medlemmets anmeldelse til LG,
saledes at den er sikker pa, hvilke krav medlemmet har anmeldt, med hvilke belgb og for hvilke perioder.

Kravet om sikkerhed i hele medlemmets krav mod LG skyldes hensynet til at sikre storst mulig tilbagebe-
taling af lanet samt administrative hensyn for bade a-kassen og LG.

Den sarlige regel vedrerende feriegodtgerelse skyldes overdragelsesbestemmelsen i1 Ferielovens § 28.

Bemyndigelsen til a-kassen til pd medlemmets vegne at modtage feriegodtgerelsen skal gives skriftligt og
samtidig med, at medlemmet overdrager sit krav over for LG til a-kassen.

Til§ 6
Transport af fordring pa Lonmodtagernes Garantifond

Ifolge dansk rets almindelige regler om transport af fordringer kreves det, at der gives LG klar og tydelig
meddelelse om overdragelsen, for at denne kan give a-kassen den fornedne sikkerhed. I modsat fald
vil fonden kunne udbetale direkte til medlemmet, og a-kassen vil herefter ikke kunne krave belgbet fra
fonden, men bliver i stedet athengig af, om medlemmet er 1 stand til at tilbagebetale lénet.

Det er derfor nedvendigt, at a-kasserne neje folger den angivne procedure. Da overdragelsen forst far
virkning fra det tidspunkt, hvor overdragelseserkleringen er kommet frem til LG, skal a-kassen have
givet fonden meddelelse om overdragelsen, for udbetaling af dagpenge eller efterlon som lan pibegyn-
des. A-kassen skal desuden angive tidspunktet for 1dneperiodens begyndelse.

I tilfelde, hvor et medlem ikke overdrager sit krav mod LG umiddelbart efter, det er fremsat over
for fonden, skal a-kassen sikre sig, at fonden ikke allerede har udbetalt erstatningen, eller at fondens
udbetaling og a-kassens meddelelse om overdragelsen ikke krydser hinanden.

Det skyldes praktiske drsager, at kopi af medlemmets anmeldelseserklaering til fonden skal vedlegges. Pa
denne made bliver der ikke tvivl om, hvilke krav medlemmet har overdraget til a-kassen.

A-kassen ber samtidig med meddelelsen til LG om overdragelsen oplyse fonden om medlemmets traek-
procent og fradrag.

Til§ 7
Udbetalingsgrundlaget

Belobet, der skal udbetales som lan, beregnes efter de til enhver tid geldende regler om beregning af
dagpenge og efterlon, herunder reglerne om den pct.-sats af medlemmets hidtidige dagpengesats, der
hgjest kan udbetales, jf. lovens §§ 47, 48, stk. 8, 48 a, 49, stk. 5 og 6, 52 a, 52 ¢ og 70. Medlemmet
kan séledes f.eks. f& udbetalt dagpenge som lan svarende til beskaftigelsestillegget efter lovens § 48,
stk. 8 (dvs. 118,86 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. §§ 47 og 70), hvis medlemmet i gvrigt opfylder
betingelserne for at modtage dagpenge og for at have ret til beskeftigelsestillegget.

Endvidere finder reglerne om fradrag i dagpenge og efterlon tilsvarende anvendelse pa dagpenge og
efterlen som lan.
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Der skal séledes ske fradrag i lanet, nar der f.eks. foreckommer overskydende timer, enkelte timer med
lonarbejde eller udevelse af selvstendig erhvervsvirksomhed som bibeskaftigelse.

Lanet udbetales mod medlemmets kvittering for modtagelsen af lanet.

Da der er tale om lan, skal der ikke indbetales kildeskat af belabet. A-kassen skal 1 stedet 1 det beregnede
belob foretage et fradrag svarende til det beleb, der skulle have veret indbetalt som kildeskat og eventuel
ATP, séfremt der havde veret tale om almindelige dagpenge eller efterlon.

Det er det saledes fremkomne nettobelob, der skal udbetales til medlemmet.

Hvis a-kassen fejlagtigt indbetaler kildeskat af lanet, skal a-kassen udfardige korrigerede udbetalings-
specifikationer og rettelsesredegorelser og modregne den overskydende kildeskat ved a-kassens neaste
indbetaling af indeholdt kildeskat.

Til§ 8
Ldneperiodens udlob

Hvis ldneperioden udleber, inden medlemmets sag er ferdigbehandlet i LG, opherer udbetalingen af
ydelsen som l&n, og der udbetales herefter dagpenge eller efterlon efter de geeldende regler.

Medlemmet skal sédledes som dagpengemodtager sta tilmeldt Jobcenteret som ledig.

Udbetalingen af dagpenge som lan afbrydes i evrigt, hvis medlemmet ikke leengere er ledigt, samt 1 alle
andre tilfelde, hvor medlemmet ville miste dagpengeretten.

Udbetalingen af efterlon som lan afbrydes ogsa i de tilfelde, hvor medlemmet vil miste retten til efterlon.
Til § 9
Tilbagebetaling af lanet til a-kassen

Ydelser som l&n skal i modsatning til dagpenge eller efterlon tilbagebetales af medlemmet. Udbetalingen
fra LG treder efter overdragelsen til a-kassen af kravet mod fonden dog i stedet for medlemmets
tilbagebetaling.

Hvis udbetalingen fra LG overstiger lanet, vil det overskydende beleb blive udbetalt til medlemmet, der
saledes ikke kommer til at lide noget tab ved denne fremgangsmade.

Hvis LG derimod udbetaler erstatning for en periode, der er kortere end den periode, for hvilken a-kassen
har ydet ydelsen som lén, eller udbetalingen fra fonden i evrigt udger et mindre belob end det ydede
lan, skal a-kassen omkontere lanet for den del af perioden, som ikke deekkes af fonden, eller det i gvrigt
udzkkede belob til dagpenge eller efterlon.

Hvis der ikke udbetales erstatning fra LG, har medlemmet varet berettiget til ydelserne i1 hele perioden,
hvor disse er udbetalt som lan. A-kassen skal ogsé i dette tilfaelde regnskabsmaessigt omkontere hele lanet
til dagpenge eller efterlon.

Da dagpenge eller efterlon i mods@tning til ydelser som 14n er a-indkomst, skal a-kassen derfor i de
tilfeelde, hvor ydelserne som 1&n omkonteres til dagpenge eller efterlon, indeholde kildeskat og eventuel
ATP af det omkonterede belob og indbetale denne pa sadvanlig made til skattemyndighederne og
Arbejdsmarkedets Tillegspension. For medlemmet har denne ompostering normalt ingen betydning, da
lanet er udbetalt med samme beleb som dagpenge eller efterlon.
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Til§ 10
Yderligere krav efter funktioncerloven

I visse tilfelde yder LG ikke fuld dekning for medlemmets berettigede krav pa erstatning for afbrydelse
af arbejdsforholdet. Det kan skyldes, enten at medlemmets samlede krav overstiger det belobsmaessige
maksimum, eller at fonden ikke yder erstatning for hele opsigelsesperioden, f.eks. under henvisning til
funktionerlovens § 3, stk. 2.

I sadanne tilfelde vil medlemmet have et yderligere krav pa erstatning pa len i opsigelsesperioden mod
arbejdsgiverens konkursbo eller dadsbo. Dette krav skal anmeldes af a-kassen i1 boet med ret til udlodning
fra boet efter konkurslovens regler.

I sa fald vil medlemmet vere berettiget til dagpenge eller efterlon ved udlebet af den periode, for hvilken
LG yder erstatning.

For at give a-kassen storst mulig sikkerhed for tilbagebetaling af de ydelser, der er udbetalt som 14n og for
at sikre, at medlemmet for en periode ikke oppeberer bade dagpenge eller efterlon og erstatning for lon i
en del af opsigelsesperioden, er det en betingelse, at medlemmet til a-kassen har overdraget sit krav mod
boet pd samme made som ved overdragelsen til a-kassen af kravet mod LG, hvilket nu fremgér af § 57,
stk. 2, 2. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Eventuel efterfolgende dividende fra boet skal af a-kassen indbetales til staten. Dette forudsatter dog, at
a-kassen har modtaget refusion for de udbetalte ydelser.

Lkrafttreeden m.v.
Til §§ 11 og 12.

Denne vejledning afleser vejledning nr. 50 af 12. maj 1999 om udbetaling af dagpenge, efterlon og
overgangsydelse som lan mod overdragelse af krav mod Lenmodtagernes Garantifond m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 13. oktober 2023
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Simone Rosenkrands Andersen
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