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1. Indledning

Som led 1 aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet 2023-2026 (SSA-aftalen) blev der afsat 25.511.000 kr. til ansggningspuljen til eget kvalitets-

og kompetenceudvikling 1 socialpsykiatrien. Ansegningspuljen er afsat pa finansloven for 2023 pd §
15.75.54.10.
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2. Ansegningspuljens formal

Ansegningspuljens formal er at yde tilskud til at styrke kompetencerne og kvaliteten i socialpsykiatrien.

3. Ansegerkreds

Ansegningspuljens ansegerkreds er kommunale, regionale og private socialpsykiatriske botilbud og bo-
stotteteams, der har behov for et kompetenceloft af relevante medarbejdere eller at styrke kvaliteten af
tilbuddet og indsatserne til borgerne. Det er de enkelte botilbud og bostetteteams der kan ansege puljen.

4. Malgruppe

Ansegningspuljens malgruppe er medarbejdere pd socialpsykiatriske botilbud og bostettemedarbejdere i
socialpsykiatrien.

5. Baggrund for ansegningspuljen

Det er 1 forbindelse med aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pd social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomréadet 2023-2026 (SSA-aftalen) besluttet, at der skal iveerksattes yderligere tiltag for
at hejne den faglige kvalitet 1 socialpsykiatrien. Der er tidligere afsat varige midler til et kursustilbud
for socialpsykiatrien, som tilbyder kurser inden for disse temaer. Der tilbydes kurser inden for blandt
andet recovery-orienteret rehabilitering, sundhed, psykiske lidelser og samtidigt misbrug samt psykiatri-
faglig viden. Kurserne udbydes af Social- og Boligstyrelsen og er gratis. Find kursuskataloget pé https://
www.komponent.dk/sopsyk.

For at kunne hgjne den faglige kvalitet 1 socialpsykiatrien yderligere udmeldes der en ansegningspulje til,
at flere medarbejdere 1 socialpsykiatrien far styrket deres faglige kompetencer, sa borgerne hjelpes bedst
muligt.

Ansegningspuljen er mélrettet socialpsykiatriske botilbud og bostetteteams, der har den hgjeste andel af
medarbejdere uden de uddannelser, der fremgar af tabel 1. Tildelingskriterier og vurdering under punkt 3
- faglige og organisatoriske krav.

Ansegningspuljens midler tilstrebes fordelt ligeligt pd folgende to aktiviteter:

1. Kompetenceloft af enkelte medarbejdere, der kan deltage i fagligt relevante kurser. Kurserne ma ikke
indga som en del af en kompetencegivende uddannelse

2. Aktiviteter og kurser, der bidrager til udviklingen af kvaliteten af indsatsen i hele tilbuddet, herunder
bidrager til organisatorisk lering og felles faglig opkvalificering i tilbuddet.

Denne fordeling vedrerer det samlede beleb, der er afsat til ansggningspuljen. Den enkelte ansgger kan
selv vaelge, om der sgges midler til kompetencelgft af enkelte medarbejdere eller aktiviteter/kurser for

hele tilbuddet eller begge dele.

Anseger kan bruge Social- og Boligstyrelsens udgivelser om kvalitet i botilbud/bostetten og gode pejle-
marker for botilbud/bostette til inspiration og for at kvalificere ansggningen. De findes pé https://sbst.dk/
handicap/psykiske-vanskeligheder/udgivelser? page=2
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6. Projektperiode
Tilskuddet kan anvendes i perioden fra 1. december 2023 til 31. december 2026.

7. Tildelingskriterier og vurdering af ansegning

Anseggningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenhang
mellem disse. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Tildelingskriterier og vurdering

1. Formal, ansegerkreds og mal- |Projektets formal, anseger og malgruppe ligger inden for

gruppe ansggningspuljens forméal, ansegerkreds og malgruppe.
2. Aktiviteter Projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets for-
mal.

3. Faglige og organisatoriske krav|Anseger skal have behov for et kompetenceloft af medarbej-
derne og/eller et kvalitetsloft af tilbuddet.

Anseger skal indsende dokumentation i form af kursusbe-
skrivelse og deltagerudgift, hvis der sgges om deltagelse i
fagligt relevante kurser.

Ansegger skal angive andelen af medarbejdere, der ikke har
folgende uddannelser:

1) Padagogisk eller sundhedsfaglig erhvervsuddannelse,

2) Padagogisk, social- eller sundhedsfaglig kort eller mel-
lemlang videregdende uddannelse (herunder professions-
uddannelser), eller

3) Lengerevarende videregdende uddannelse.

4. Budget Der er overensstemmelse mellem budget, aktiviteter og lig-
nende.
5. Sammenhgeng Der er ssmmenhang mellem projektets formal, mélgruppe,

aktiviteter, behov for kompetenceloft, budget mm.

Nér ansggningsskemaet udfyldes, skal anseger beskrive nedenstéende:

Ad 1) Formal, ansegerkreds og malgruppe:

Det vil blive vurderet, om projektets formal, anseger og malgruppe ligger inden for ansegningspuljens
formal, ansegerkreds og malgruppe.

Til brug for vurderingen af projektets formal skal folgende beskrives:

— Hvordan projektet bidrager til formalet om at styrke kompetencerne og kvaliteten i socialpsykiatri-
en. Det er vigtigt at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens
formal. Tilskuddet har til formal at:

— Understotte et kompetenceloft af relevante medarbejdere med fagligt relevante kurser
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— Styrke kvaliteten af hele tilbuddet, herunder bidrage til organisatorisk lering og felles faglig
opkvalificering 1 tilbuddet og indsatserne til borgerne.

Til brug for vurdering af projektets ansegerkreds og malgruppe skal anseger ved afkrydsning tilkende-

give folgende:

— At projektets ansegerkreds er kommunale, regionale og private socialpsykiatriske botilbud og bostet-
teteams, jf. servicelovens §§ 85, 107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet boliger efter almenboligloven
§105.

— At projektets malgruppe ligger inden for ansegningspuljens mélgruppe, som er medarbejdere ansat pd
socialpsykiatriske botilbud og i socialpsykiatriske bostetteteams, jf. servicelovens §§ 85, 107, og 108,
inklusiv § 85 tilknyttet boliger efter almenboligloven §105.

Ad 2) AKktiviteter:

Det vil blive vurderet, om projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets forméal. Aktiviteter der
er tilskudsberettigede er:

1) Fagligt relevante kurser, der giver et kompetenceloft af relevante medarbejdere. Kurserne ma ikke
indgéd som en del af en kompetencegivende uddannelse, det vil sige, at de ikke ma udlese ECTS-point
(European Credit Transfer System).

2) Aktiviteter, fx kurser som ikke indgér som en del af en kompetencegivende uddannelse, som er
malrettet malgruppen og som bidrager til at styrke kvaliteten af hele tilbuddet, og indsatserne til bor-
gerne. Herunder ved at bidrage til organisatorisk laering og felles faglig opkvalificering 1 tilbuddet.

Det er vigtigt, at det fremgar tydeligt 1 ansggningen, at der er sammenhang mellem de ansegte aktiviteter
og tilbuddets behov for kvalitets- og/eller kompetenceudvikling. Anseger skal sdledes beskrive, hvordan
de pdgeldende aktiviteter helt konkret opfylder det behov for kompetenceudvikling tilbuddet har og
dermed bidrager til en hgjere kvalitet af de indsatser, der leveres til borgerne.

Ad 3) Faglige og organisatoriske krav:

Det vil blive vurderet, om projektet lever op til de faglige og organisatoriske krav.
1) Anseger skal godtgere, at de har et behov for:

— Et kompetenceloft af relevante medarbejdere

— Et kvalitetsloft af hele tilbuddet

— Begge dele.

Dette godtgeres fx ved at beskrive, hvilke eventuelle faglige udfordringer der er i tilbuddet, og hvordan

et kompetenceloft af relevante medarbejdere og/eller et kvalitetsloft af tilbuddet kan bidrage til at lose

udfordringerne. Fx hvis tilbuddets mélgruppe er borgere med meget komplekse problemstillinger, eller

der er et stort behov for samarbejde pé tvers af sektorer og lignende.

2) Hvis der soges om dakning af kursusudgifter til medarbejdere, der deltager i kursusforleb, skal
anseger indsende dokumentation som bilag, der indeholder en kursusbeskrivelse og deltagerudgift.

3) Det er et organisatorisk krav for at opnd tilskud fra ansegningspuljen, at anseger angiver andelen af
medarbejdere, der ikke har felgende uddannelser:

— Padagogisk eller sundhedsfaglig erhvervsuddannelse,
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— Padagogisk, social- eller sundhedsfaglig kort eller mellemlang videregaende uddannelse (herunder
professionsuddannelser), eller
— Langerevarende videregaende uddannelse.

Andel af medarbejdere udfyldes i ansegningspuljens budgetskema.

Ad 4) Budget:

Hver anseger kan sege op til 30.000 kr. pr. medarbejder til kompetenceudvikling til deltagelse i fagligt
relevante kurser. Desuden kan ansgger seoge midler til kvalitets- og kompetenceudvikling for det samlede
tilbud. Der kan seges om tilskud op til 350.000 kr. pr. tilbud, hvis antallet af medarbejdere i tilbuddet er
under 15, og op til 500.000 kr., hvis antallet af medarbejdere 1 tilbuddet er over 15.

Fx kan et botilbud sege om tilskud til fagligt relevante kurser til tre medarbejder a4 30.000 kr., det vil
sige 90.000 kr. i alt. Derudover kan samme tilbud ogsd sege om tilskud til at lefte kvaliteten i hele
tilbuddet. Hvis der er 15 medarbejdere eller derover ansat i tilbuddet, kan der seges op til 500.000 kr.
Hvis der er 14 medarbejdere eller derunder ansat i tilbuddet, kan der seges om op til 350.000 kr.

Pa baggrund af den samlede ansegning, budget samt eventuelle budgetnoter vil folgende blive vurderet:

— Om der er sammenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper, som fremgér af budgettet.

— Om der er tale om projektafgrensede udgifter rettet mod at styrke kompetencerne og kvaliteten i
socialpsykiatrien.

— Om budgettet er realistisk og udelukkende indeholder tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som
direkte kan henfores til det konkrete projekts gennemforelse. Der mé sédledes ikke budgetteres med
udgifter, som ikke direkte kan henferes til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives
tilskud til.

— Om udgifter er specificeret i budgettet. Udgifter kan sdledes ikke samles i overordnede budgetposter
som overhead, administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

— Om budgettet udviser sparsommelighed ved fastleggelse af niveauerne 1 budgetposterne.

Laes mere om krav til budgettet m.m. i vejledningens afsnit 8.

Ad 5) Sammenhgeng:

Det vil blive vurderet, om der er sammenhang mellem projektets formal, mélgruppe, aktiviteter, behov
for kompetenceloft, budget mm. Det er vigtigt, at det fremgar af ansegningen, hvilke behov for et
kvalitets- eller kompetenceloft tilbuddet har, og hvordan udvalgte aktiviteter, herunder kursusaktiviteter
bidrager til at opfylde behovet.

8. Udarbejdelse af budget

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet “Budgetskema”, som kan hentes pé ansegningspuljens side
pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansegningen vedlaegges budgetskemaet.

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:
— Projektets titel
— Ansegers identifikation (CVR-nummer)
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— Anseggers navn og adresse.

Budgettet skal udgere en fyldestgorende og sandfaerdig beskrivelse af projektets forventede udgifter i
forhold til det ansegte projekt.

Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil fx vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere og leveran-
dorer.

Opdeling af budgetskemaet

Social- og Boligstyrelsen tilstreber en 50/50 fordeling af den samlede pulje til de to aktiviteter, jf.
ansggningspuljen bekendtgerelse § 6 nr. 2 stk. 4. Budgetskemaet er derfor delt op, s& udgifter til 1)
medarbejderes deltagelse i fagligt relevante kurser, og 2) aktiviteter til udvikling af kvaliteten i tilbuddet
(herunder ogsa kurser til hele tilbuddet) kan indtastes serskilt.

Bemark, at budgetterede udgifter til forsikringer og revision og andre tvaergdende udgifter skal anfores
nederst i budgetskemaet, uanset om der anseges om kursusaktiviteter til medarbejdere, aktiviteter til
kompetenceloft af hele tilbuddet eller begge dele. Tvaergiende udgifter er de udgifter, der kan henfores til
aktiviteter fra begge af ovenstadende kategorier.

Andel af medarbejdere

Social- og Boligstyrelsen prioriterer, jf. ansegningspuljens bekendtgerelse § 6 nr. 2 stk. 3., midler fra
anseggningspuljen til socialpsykiatriske botilbud og bostetteteams med den sterste andel medarbejdere,
uden en af de uddannelser der fremgar af tabel 1. Tildelingskriterier og vurdering under punktet faglige
og organisatoriske krav.

I andelsberegneren overst i budgetskemaet skal der indtastes antal medarbejdere ansat 1 tilbuddet og
antal medarbejdere uden pageldende uddannelser. Skemaet beregner selv andelen i procent. Antallet af
medarbejdere bruges ogsé i forhold til, at vurdere om tilbuddet er berettiget til op til 350.000 kr. eller
500.000 kr. Laes mere i1 vejledningens punkt 7 Ad) Budget.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, sdledes at udgiften budgetteres i det kvartal, den forventes afholdt i det
pageldende projektdr. Hvis der fx er en ansat projektleder i projektet, opgeres lennen, som den afholdes,
én gang i kvartalet. Gennemsnitstal kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sd vidt muligt udspecificeres i1 antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet
fx indeberer afholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme kvartal og hver af aktiviteterne koster
10.000 kr., anfores to enheder 4 10.000 kr. 1 den eller de kvartaler, hvor aktiviteten og dermed udgifterne
forventes afholdt.

Noter til budgettet
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Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes 1 budgettet. Hvis en af
budgetposterne. Noten skal sdledes dels klarlegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge
foruds@tningerne for udgiftens storrelse. Der er ikke en skabelon for udarbejdelse af forklarende noter.

Moms

Kommuner og regioner kan ikke fé tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. Alle udgifter i budgettet skal derfor vare ekskl. moms.

9. Tilskudsberettigede udgifter

Der kan ydes tilskud til deekning af felgende udgifter:

1) Lenudgifter til vikardekning, der aftholdes 1 forbindelse med, at medarbejdere deltager i kompeten-
ceudvikling og/eller kvalitetsloft af tilbuddet.

2) Konsulenthonorarer.

3) Udgifter til revisor.

4) Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

5) Udgifter til transport.

6) Udgifter til aktiviteter malrettet malgruppen, der giver et kompetenceloft af relevante medarbejdere,
eller styrker kvaliteten af tilbuddet og indsatserne til borgerne.

7) Udgifter til specifikke uddannelses- og kursusaktiviteter, der ikke indgir som en del af kompetencegi-
vende uddannelse.

8) Udgifter til lokaler.

9) Smaanskaffelser, herunder kontorhold.

10. Ikke tilskudsberettigede udgifter

Der kan ikke ydes tilskud til deekning af felgende udgifter:

1) Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. &r.

2) Anskaffelse af fast ejendom.

3) Anlegsudgifter, herunder ombygning og renovering.

4) Dekning af underskud.

5) Tilskud til enkeltpersoners underhold.

6) Aktiviteter der fuldt ud er finansieret fra anden side.

7) Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

8) Aktiviteter for personer uden lovligt ophold i Danmark.

9) Udgifter til projekter forankret i udlandet samt Grenland og Fareerne.

11. Ansogningsfrist og -procedure

Ansegningspuljens frist og formalia er med til at sikre, at alle ansegere behandles lige, ved at alle
anseggere har den samme tid og det samme materiale til at udarbejde ansggning.

Ansegningsfristen er den 28. november 2023 kl. 12:00. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke
leengere modtages.

Ved ansegning forstas ansegningsskema, budgetskema og eventuelle bilag.
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Spergsmal til ansegningspuljen kan stilles til Social- og Boligstyrelsen. Kontaktoplysninger fremgar af
anseggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om tilskud fra anseg-
ningspuljen ved anvendelse af Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Private ansegere kan indgive ansegning om tilskud fra ansegningspuljen ved anvendelse af Social-
og Boligstyrelsens Tilskudsportal. Private ansegere kan imidlertid ogsd indsende eller aflevere anseg-
ningen via andre kanaler end den anviste digitale losning, fx med post eller via mail til tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk. Det er ogsd muligt at athente ansegningsmaterialet i Social- og Boligstyrelsen eller fa
tilsendt papirskabeloner.

For alle ansogere galder, at ansegning om tilskud fra ansegningspuljen skal indgives pa den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Social- og Boligstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Anseg-
ningen skal vedlegges de bilag, der fremgér af ansegningsmaterialet. Ansegningsmaterialet ligger pa
ansggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Ansegningen skal vaere modtaget i Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb. Det er
anseger, der baerer ansvaret for, at ansegningen er modtaget inden ansegningsfristens udleb. Vear derfor
opmerksom pa at pdbegynde indsendelse i god tid.

Anseger kan downloade en kvittering pd Tilskudsportalen, safremt ansggningen er indgivet der. Der vil
blive tilsendt en kvittering, hvis Social- og Boligstyrelsen modtager ansegningen med post eller via mail.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pé Social- og Bolig-
styrelsens hjemmeside.

It-problemer ved indgivelse af ansegning

For offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v.

Hvis T oplever fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal, fx at Tilskudsportalen er nede eller
systemet viser en fejlkode, og fejlen ikke kan lgses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I kontakte Tilskudsadministration pd e-mail tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de it-tekniske problemer
skyldes fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pad Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

2. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansegning med tilhe-
rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.
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Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga 1 Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

For private ansegere

Hvis I anseger via Tilskudsportalen og oplever fejl, fx at Tilskudsportalen er nede eller systemet viser en
fejlkode, og fejlen ikke kan loses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I sende ansegning, tilherende budget og eventuelle bilag til
Tilskudsadministration pa e-mail tilskudsforvaltning@sbst.dk, s& ansegningen modtages i1 Social- og
Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb.

2. Hvis I pa grund af fejl pa Tilskudsportalen ikke kan né at sende ansggningen via e-mail, s denne
modtages i Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb, skal I inden fristens udleb
kontakte Tilskudsadministration pa e-mail eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de
it-tekniske problemer skyldes fejl pd Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.
3. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansggning med tilhe-

rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga 1 Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

Andre it-problemer

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx en digital signatur ikke virker. Som anseger barer man

selv ansvaret herfor.

Hvis I oplever it-problemer pé egne systemer, er det jeres eget ansvar at afthjelpe disse, fx i samarbejde
med eventuelle it-leveranderer eller it-support.

Vurdering af ansegningen og evt. bilag

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne 1 ansegningen. Bilag til ansggningen indgar
alene 1 vurderingen, sdfremt det fremgar af ansegningsvejledningen, at anseger skal eller kan indsende
specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstrekkelige oplysninger 1 ansggningen eller manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres pé det
foreliggende grundlag.

Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia

Social- og Boligstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vare
tilfeeldet, hvis ansegningen er modtaget for sent, hvis anseger ikke har anvendt ansegningspuljens an-
sogningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis
eventuelle anslagsbegransninger i tekstfelter i ansegningsskemaet er overskredet.
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12. Ved opnéelse af stotte
Udbetaling af tilskud

Udbetalingerne vil ske til den NemKonto, som er tilknyttet organisationens CVR-nummer. Sifremt jeres
organisation ikke har en NemKonto, skal I sdledes kontakte jeres pengeinstitut og bede dem indberette en
NemKonto.

I kan leese mere om NemKonto samt udbetaling af tilskud pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside via
folgende link: https://sbst.dk/puljer-og-tilskud/tilskudsportal/fag-om-udbetalinger.

Forpligtelser—Hvis der opnas et tilskud, er der en rekke forpligtelser, som skal overholdes. Disse
fremgar af bekendtgerelse om ansegningspuljen og afgerelsen (“tilskudsbrevet”). Der er fx tale om pligt
til at indsende relevante dokumenter, rapporter og regnskab.

Hvis en tilskudsmodtager ikke overholder forpligtelserne, kan Social- og Boligstyrelsen fx beslutte, at
tilskuddet tilbageholdes, bortfalder eller skal tilbagebetales.

13. Statsstotte

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europa-
iske Unions Funktionsmade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vare uforenelig med
EU-retten, hvis tilskuddet gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx i form af et
produkt eller en ydelse, hvor tilskuddet fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen pa et marked,
og hvor tilskuddet potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Den enkelte tilskudsmodtager skal siledes vaere opmerksom pa de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/

Social- og Boligstyrelsen, den 8. november 2023
ELLEN KLARSKOV LAURITZEN

/ Anja Marie Toxverd Rasmussen
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