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Arbejdsmiljeklagenzevnet fastholder pabud til virksomhed (A) om straks
at sikre, at virksomheden samarbejder med virksomhed (B) om at skabe
sikre arbejdsforhold for alle beskaeftigede pa det feelles arbejdssted i
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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder pabud til virksomhed (A) om straks
at sikre, at virksomheden samarbejder med virksomhed (B) om at skabe
sikre arbejdsforhold for alle beskaftigede pa det feelles arbejdssted i
Limfjordstunnellen. (pabud - samarbejde - sikre arbejdssteder - feelles
arbejdssted)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at virksomhed (A) ikke havde sorget for at samarbejde med en
anden virksomhed (B), om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede 1 tunnellen. Der-
for blev arbejdsmiljereglerne ikke overholdt.

Arbejdstilsynet besagte virksomhed (A) pa arbejdsstedet, efter at der var sket en arbejdsulykke,
hvor en af de ansatte var blevet pakert af en bomlift.

Navnet lagde vaegt pd, at medarbejderen befandt sig pa fortovet, men tradte ned pa vejen, da en
bomlift, fort af en anden virksomhed, var ca. 8-10 meter fra medarbejderen. Den pagaldende gik med en
sekkevogn lige ved siden af fortovet og havde ryggen til bomliften.

Bomliften blev kert fra sydenden af tunnelen til nordenden, hvor arbejdet med at overfladebehandle
vaeggen skulle pabegyndes. Bomliften blev kert i samme vognbane, som medarbejderen gik i med
sekkevognen.

Navnet lagde desuden vagt pa, at de ansattes arbejde med udlegning af afdekning (malertepper)
pa fortov og kerebane, foregik samtidig med en flytning af Bomlift 160 ATJ i1 forbindelse med, at der
skulle males og overfladebehandles i Limfjordstunellens sydgaende ror.

Af virksomhed (A)’s klage fremgik det bl.a., at det var aftalt skriftligt med den anden virksomhed
(B), at hvis medarbejdere fra virksomhed (A) skal i tunnellen for fx at kvalitetssikre, sikkerhedsmeder
eller andet, sé skal alle lifte st fuldstendig stille og ma pé intet tidspunkt flyttes, for virksomhed (A)’s
medarbejdere giver besked om, at de er helt vaek fra tunnellen.

Da aftalen var indgéet efterfolgende, havde den ikke betydning for pabuddet.

Afgerelsen blev truffet af et enigt naevn.

Den konkrete afgerelse
I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af 14. maj 2024 om samarbejde.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har nu afgjort sagen pd mede den 24. september 2024.
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Resultatet er:

+ Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse med pdbud til jer om straks at sikre, at
I samarbejder med virksomheden (B) om at skabe sikre arbejdsforhold for alle beskaftigede pa det
feelles arbejdssted 1 Limfjordstunnellen.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at 1 (Virksomhed (A)) ikke havde sorget for at samarbejde med
den anden virksomhed (B) i Limfjordstunnellen, om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle
beskaftigede 1 tunnellen. Derfor blev arbejdsmiljereglerne ikke overholdt.

Hvad er afgorende for resultatet

Det fremgar af sagen, at Arbejdstilsynet den 1. maj 2024 besggte jer pa arbejdsstedet i Limfjordstunnelen,
efter at der var sket en arbejdsulykke samme dag, hvor en af jeres ansatte var blevet pakert af en bomlift.

Nevnet legger vaegt pd, at jeres medarbejder befandt sig pa fortovet, men trddte ned pd vejen, da en
bomlift, fort af en anden virksomhed, var ca. 8-10 meter fra jeres medarbejder. Den pageldende gik med
en sekkevogn lige ved siden af fortovet og havde ryggen til bomliften. Bomliften blev kert fra sydenden
af tunnelen til nordenden, hvor arbejdet med at overfladebehandle vaggen skulle pdbegyndes. Bomliften
blev kert i samme vognbane, som medarbejderen gik i med saekkevognen.

Nevnet legger desuden vagt pa, at jeres ansattes arbejde med udlegning af afdekning (malertapper) pd
fortov og kerebane, foregik samtidig med en flytning af Bomlift 160 ATJ i forbindelse med, at der skulle
males og overfladebehandles i Limfjordstunellens sydgaende ror.

Af jeres klage fremgér det bl.a., at det er aftalt skriftligt med den anden virksomhed (B), at hvis
medarbejdere fra virksomhed (A) skal i tunnellen for fx at kvalitetssikre, sikkerhedsmeder eller andet, sa
skal alle lifte std fuldstendig stille og ma pa intet tidspunkt flyttes, for virksomhed (A)’s medarbejdere
giver besked om, at de er helt vaek fra tunnellen.

Nevnet henviser til Arbejdstilsynets bemarkninger om, at denne skriftlige aftale ikke var lavet pd
ulykkestidspunktet. Da denne aftale er lavet efterfolgende, har den ikke betydning for de afgivne straks-
pabud. Dette kan derfor ikke fore til et andet resultat.

Arbejdsmiljoklagencevnets bemcerkninger til Arbejdstilsynets sagsbehandling

Arbejdstilsynet har 1 sin afgerelse henvist til arbejdsmiljelovens § 20 og § 4, i bekendtgerelse om
arbejdets udforelse. Tilsynet burde alene have henvist til loven § 20. Arbejdstilsynet har rettet op pé
denne fejl ved at angive det korrekte regelgrundlag 1 sin genvurdering af sagen.

Om reglerne
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Det folger af arbejdsmiljeloven, at flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd samme arbejdssted,
og alle, der er beskaeftigede pa samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejds-
forhold for alle beskaftigede.

Modebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelsen er truffet af et enigt naevn.

Oplysninger i sagen

Navnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Regler

Her er de regler, n@vnet har afgjort sagen efter.

Love og bekendtgorelser

Om almindelige pligter, bl.a. samarbejde

* §20,stk. 1, i lov om arbejdsmilje.

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse

« §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje.

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pad www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

Arbejdstilsynet, j.nr. 2024 — 29972

Lovuddrag

Lov om arbejdsmilje (arbejdsmiljeloven), senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021, med senere 2ndringer

Kapitel 4
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Almindelige pligter

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa samme arbejdssted, og alle, der er beskeftigede pa
samme arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist
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