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Cirkulare om aftale om seniorbonus og seniordage

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Offentligt Ansattes Organisationer (Det Statslige Omrade),
CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation og Akademikerne har indgaet
vedlagte aftale af 13. december 2024 om seniorbonus og seniordage.

2. Aftalen om seniorbonus og seniordage er et supplement til de muligheder, ansattelsesmyndigheden 1
ovrigt har for at fastholde seniorer, jf. mulighederne for lokalt at etablere seniorordninger efter cirkulere
om aftale om seniorordninger.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger til de enkelte bestemmelser opfert under dis-
se. Denne placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemerkningens retlige status.

Ikrafttraeeden mv.

4. Cirkularet har virkning fra den 1. januar 2024.

Samtidig oph@ves Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulare nr. 9542 af 27.
juni 2023 om seniorbonus og seniordage (Medst.nr. 016-23).

S. Uanset pkt. 4 geelder folgende, jf. aftalens § 6, stk. 3:

1) Ansatte kan ikke velge at konvertere seniorbonus vedrerende kalenderdret 2023 til seniordage til
afvikling 1 2024.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 16. december 2024

Mia HORNEMANN HAHN
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Bilag 1
Aftale om seniorbonus og seniordage

Kapitel 1. Aftalens deekningsomrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen galder endvidere for an-
satte omfattet af overenskomster indgéet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet
og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke timelonnede.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 2:

Det kan for enkelte grupper af timelonnede veere aftalt, at de er omfattet af en seniorbonusordning.
Kapitel 2. Ret til seniorbonus
§ 2. Ansatte har fra og med den 1. januar i det kalenderér, hvori de fylder 62 ar, ret til en seniorbonus.

Stk. 2. Seniorbonussen udger 0,8 pct. af den ansattes faste manedslen (basislen, intervallen, skalatrinslen
samt tilleeg, der udbetales med faste ménedlige belab).

Stk. 3. Seniorbonussen udbetales manedligt sammen med den faste lon.

Stk. 4. Ret til seniorbonus gelder ved siden af de seniorordninger, der er navnt i aftalen om seniorordnin-
ger.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 1:

Personer, der opfylder betingelserne for ret til seniorbonus, og som tiltreeder anscettelse i lobet af
kalenderdret, far udbetalt seniorbonus med virkning fra anscettelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

Ved den ansattes "faste manedslon” forstds den ansattes grundlon (basislon, skalatrinslon, intervallon)
samt tilleeg, der udbetales med faste manedlige belob. Sdadanne tilleeg omfatter savel varige som mid-
lertidige tilleeg, herunder rddighedstilleg og dremdlstilleeg. Variable tilleeg, herunder ulempetilleeg og
vagttilleeg, indgdr ikke i beregningsgrundlaget, heller ikke selv om de er fast paregnelige. Ovrige londele,
herunder over- og merarbejdsbetaling, engangsvederlag, feriegodtgorelse og scerlig feriegodtgorelse,
indgar tilsvarende ikke i beregningsgrundlaget.

Seniorbonussen indgar i den scedvanlige lon, der udbetales under afholdelse af ferie med lon, og indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse efter ferieloven og scerlig feriegodtgorelse efter statens ferieaf-
tale.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 3:

Den ansatte har ret til et fa indbetalt et ekstraordincert bidrag til sin pensionsordning, mod at lonnen
samtidig reduceres tilsvarende. Anscettelsesmyndigheden kan fastscette ncermere procedurer for indbeta-
ling af ekstraordincere bidrag, herunder fx tidspunkt for fremscettelse af anmodninger og cendringer af
indbetalinger mv.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 4:

Seniorbonussen er et supplement til de muligheder, anscettelsesmyndigheden i ovrigt har for at fastholde
seniorer, jf. mulighederne for lokalt at etablere seniorordninger efter cirkulcere om aftale om seniorord-
ninger.

Kapitel 3. Pension af seniorbonus
§ 3. Der indbetales pensionsbidrag af seniorbonussen.

Stk. 2. For overenskomstansatte indbetales der pensionsbidrag af seniorbonussen efter reglerne 1 den
(felles)overenskomst og/eller organisationsaftale, som den pagaldende er ansat efter.

Stk. 3. For tjenestemand og andre, der optjener ret til tjenestemandspension, er seniorbonussen pensions-
givende med den bidragsprocent, der anvendes til pensionsbidrag af tilleeg, der indbetales til den ansattes
supplerende pension. Pensionsbidraget indbetales til den ansattes supplerende pensionsordning. Hvis
den ansatte ikke har en supplerende pensionsordning, udbetales pensionsbidraget som len samtidig med
udbetaling af seniorbonussen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 2:

For overenskomstansatte og andre med en bidragsdefineret pensionsordning er seniorbonussen pensions-
givende med den bidragsprocent, der i ovrigt geelder for den ansatte. Pensionsbidrag indbetales til den
pensionsordning, som pensionsbidrag af basislonnen mv. indbetales til.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 3:

For tjenestemcend og andre, der optjener ret til tjenestemandspension, er seniorbonussen pensionsgivende
med den bidragsprocent, der anvendes til pensionsbidrag af tilleg, der indbetales til den ansattes
supplerende pension. Det vil sige, at det er den til enhver tid geeldende bidragsprocent, der er aftalt i den
lonaftale, som den ansatte er omfattet af, eller som fremgdr af den konkrete tillcegsaftale, som geelder for
den ansatte.

Kapitel 4. Ret til seniordage med lonfradrag

§ 4. Ansatte, der fylder 62 ar i perioden fra den 1. januar til den 30. juni, har ret til at atholde 2 seniordage
med lonfradrag i det kalenderar, hvori den ansatte fylder 62 ar. Ansatte, der fylder 62 ar i perioden fra den
1. juli til den 31. december, har ret til at aftholde 1 seniordag med lonfradrag 1 det kalenderar, hvori den
ansatte fylder 62 ar.
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Stk. 2. Ansatte har 1 de efterfolgende kalenderdr efter det kalenderér, hvori de fylder 62 &r, ret til at
atholde 2 seniordage med lenfradrag om é&ret.

Stk. 3. Seniordagene skal afvikles som hele fridage.

Stk. 4. Der beregnes lonfradrag efter de til enhver tid geldende regler om lonfradrag og lenberegning for
tjenestemaend, jf. for tiden aftale af 27. august 2015 om lenfradrag og lenberegning for tjenestemaend.

Stk. 5. Ret til seniordage med lonfradrag gelder ved siden af de seniorordninger, der er nevnt 1 aftalen om
seniorordninger.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 1:

Hvis den ansatte f.eks. fylder 62 ar den 15. marts, har den ansatte ret til at afholde op til 2 seniordage
med lonfradrag fra den 1. januar og indtil den 31. december i det kalenderdr, hvori den ansatte fylder
62 ar. Fra den 1. januar i de efterfolgende kalenderdar har den ansatte ligeledes ret til at afholde 2
seniordage med lonfradrag om aret.

Hvis den ansatte f.eks. fylder 62 ar den 15. august, har den ansatte ret til at afholde 1 seniordag med
lonfradrag fra den 1. januar og indtil den 31. december i det kalenderar, hvori den ansatte fylder 62
ar. Fra den 1. januar i de efterfolgende kalenderdr har den ansatte ret til at afholde 2 seniordage med
lonfradrag om aret.

Personer, som tiltreeder anscettelse i lobet af kalenderdret, far ret til seniordage med lonfradrag efter
reglernei § 4.

Ved anscettelsesforholdets ophor, bortfalder ikke-afholdte seniordage med lonfradrag.

Cirkuleerebemcerkninger til § 4, stk. 4:
Aftale af 27. august 2015 om lonfradrag og lonberegning for tjenestemeend er udsendt med cirkulcere nr.
9978 af 30. november 2021 (Medst.nr. 047-21).

Det bemcerkes, at der optjenes sedvanlig pensionsalder for tjienestemeend og andre ansatte med ret til
optjening af tjienestemandspension under afvikling af seniordage med lonfradrag

Derudover registreres der ikke arbejdstid eller anciennitet ved afvikling af seniordage. Opmcerksomheden
henledes pd, at det kan have betydning i forhold til optjening af ret til skattefri preemie for ansatte pd
efterlon m.fl.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 5:

Retten til seniorbonus og til at veelge at afholde seniordage med lonfradrag medforer ikke nogen
begreensning i muligheden for at aftale op til 12 seniordage om dret med lon i henhold til aftalen om
seniorordninger.
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Kapitel 5. Afvikling af seniordage

§ S. Den ansatte skal 1 s& god tid som muligt give besked til ansattelsesmyndigheden, séfremt den
pageldende ensker at afvikle seniordage.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden fastsetter efter droftelse med den ansatte, hvornar seniordagene skal
afvikles. Ans®ttelsesmyndigheden skal s vidt muligt imedekomme den ansattes ensker, medmindre
arbejdets udforelse hindrer dette.

Stk. 3. Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre ansattelsesmyndigheden
og den ansatte aftaler dem overfort til det efterfolgende kalenderér.

Stk. 4. Hvis det ikke har veret muligt for den ansatte at planleegge og afvikle sine seniordage i kalen-
deréret, fordi ansattelsesmyndigheden har undladt at fastsatte, hvorndr seniordagene skulle afvikles,
overfores ikke-atholdte seniordage til det efterfolgende kalenderér.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 3:

Anscettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at ikke-afholdte seniordage med lonfradrag overfores
fra et kalenderar til det neeste. Det kan aftales, at 1 eller 2 ikke-afholdte seniordage med lonfradrag over-
fores til det folgende kalenderar, i hvilket der herefter kan afvikles 3 eller 4 seniordage med lonfradrag,
hvis den ansatte onsker det. Sdafremt den ansatte ikke afvikler de overforte seniordage med lonfradrag i
det efterfolgende kalenderar, bortfalder de.

Kapitel 6. Ikrafttraeden mv.
§ 6. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2024.
Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 27. juni 2023 om seniorbonus og seniordage, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Uanset stk. 2, geelder folgende:
1) Ansatte kan ikke velge at konvertere seniorbonus vedrerende kalenderdret 2023 til seniordage til

afvikling 1 2024.

§ 7. Udbetalt seniorbonus vedrerende kalenderdrene 2022 og 2023 indgér ikke 1 beregningsgrundlagene
for feriegodtgerelse og sarlig feriegodtgerelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Bestemmelsen fraviger reglerne i ferieloven og statens ferieaftale om beregningsgrundlaget for feriegodt-
gorelse og scerlig feriegodtgorelse for sa vidt angdr seniorbonus vedrarende kalenderdrene 2022 og 2023.

§ 8. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026.
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Kebenhavn, den 13. december 2024

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
Det Statslige Omrade Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Christian Liebing

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen

Larernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne

Lisbeth Lintz
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Bilag 2

Tilleeg til protokollat af 4. december 2023 om trepartsaftale om ekstraordinzert lonloft til feengsels-
betjente, veerkmestre og transportbetjente i kriminalforsorgen

Indledning

§ 1. Fengselsbetjente, vaerkmestre og transportbetjente er omfattet af aftalen om seniorbonus og senior-
dage med de modifikationer, der folger nedenfor, hvis de er omfattet af aftale af 27. juni 2023 om
seniorbonus og seniordage.

Aldersgranse for seniorbonus

§ 2. Aldersgransen for ret til seniorbonus og seniordage med lonfradrag for de 1 § 1 oplistede grupper

haeves forste gang den 1. januar 2026 med 1 ar. Det betyder, at:

— aldersgraensen for ret til seniorbonus og seniordage med lonfradrag heves til 63 ér fra den 1. januar
2026, idet folkepensionsalderen haves til 68 ar 1 2030,

— aldersgraensen for ret til seniorbonus og seniordage med lonfradrag heeves til 64 éar fra den 1. januar
2030, idet folkepensionsalderen haves til 69 ar i 2035,

— nar Folketinget 1 2025 treffer beslutning om forhgjelse af folkepensionsalderen med virkning fra 2040,
indebaerer det, at aldersgrenserne for ikrafttreeden af ret til seniorbonus og seniordage med lonfradrag
forhgjes tilsvarende 5 ar forinden, det vil sige fra den 1. januar 2035, og

— fremtidige forhgjelser af folkepensionsalderen hdndteres pa tilsvarende vis.

Ikrafttraeden og opsigelse myv.

§ 3. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 5. september 2024

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
Det Statslige Omrade Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Christian Liebing
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