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1. Om vejledningens indhold

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Vejledningen handler om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljearbejdet 1 den enkelte virksomhed kan
organiseres efter en aftalemodel, 1 stedet for efter reglerne om organisering af arbejdsmiljeorganisation
(AMO) 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde. Vejledningen beskriver, hvad en organisati-
onsaftale og en virksomhedsaftale er, og hvilke krav der stilles til virksomhedsaftalen.

Bemerk, at en AT-vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de arbejdsmiljeregler, der findes pa
omradet. Det kan derfor vaere nedvendigt, at du orienterer dig i den bagvedliggende bekendtgerelse og
andre AT-vejledninger.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er arbejdsgivere og medlemmer af AMO 1 virksomheder, der har pligt
til at etablere AMO. Vejledningen er ogsa relevant for lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer samt
HR og andre stabsfunktioner, der vejleder arbejdsgivere og AMO om aftalemodellen.
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2. Aftalemodellen

Virksomheder kan aftale at organisere en arbejdsmiljoorganisation (AMO) p@ en anden made end be-
skrevet 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvis der, for at styrke og effektivisere
arbejdsmiljesamarbejdet i virksomheden, er indgéet aftaler pa to niveauer:

— En organisationsaftale

— En virksomhedsaftale

Aftalemodellen kan bruges af virksomheder, som ensker at organisere deres samarbejde om arbejdsmiljo
pa en anden made, end reglerne foreskriver. Parterne i virksomheden kan siledes @ndre den sadvanlige
made at opbygge arbejdsmiljegruppe(r) og/eller arbejdsmiljeudvalg pd. Hvis flere virksomheder ensker at
oprette feelles AMO, kan aftalemodellen ogsa bruges.

2.1. Hvad kan I indgéa aftaler om?

I kan indgé aftaler om selve organiseringen af AMO. Det handler om:
— hvordan AMO skal vare opbygget

— hvilken sterrelse AMO skal have, og

— pligten til at aftholde en arlig arbejdsmiljedreftelse.

Formélet med aftalerne skal vaere at styrke og effektivisere samarbejdet om arbejdsmiljo 1 virksomheden.

2.2. Hvad kan I ikke indga aftaler om?

Alle ogvrige regler om samarbejde om arbejdsmilje, som ikke handler om selve organiseringen af AMO
eller den arlige arbejdsmiljedreftelse, kan ikke fraviges ved aftaler. Det er fx ikke muligt, ved aftale, at
@ndre grensen for, hvorndr arbejdsgiveren skal oprette AMO, eller at lade nogle af AMO’s opgaver udga.

Vigtigste paragraf

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde § 25

3. Organisationsaftaler

Organisationsaftaler er, sammen med virksomhedsaftaler, forudsetninger for, at reglerne om organisering
af arbejdsmiljeorganisationen (AMO) kan fraviges.

3.1. Hvem kan indga organisationsaftaler?

Organisationsaftaler bliver indgdet mellem en eller flere lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer, eller alternativt den enkelte virksomhed. Det vil typisk vare de
organisationer, der er berettigede til at forhandle overenskomst, som er aftalepart pa arbejdstagersiden. En
virksomhed, der ikke er medlem af en arbejdsgiverorganisation, kan dog ogsd vare aftalepart i en
organisationsaftale.

Pa lenmodtagersiden er det derimod et krav, at det er en lenmodtagerorganisation, der er aftalepart. De
ansatte i en virksomhed kan saledes hverken hver for sig eller samlet vere aftalepart i en organisationsaf-
tale.
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3.2. Hvad indeholder en organisationsaftale?

Organisationsaftaler fastlegger rammerne for, hvad parterne i virksomheden kan indgad aftaler om i
virksomhedsaftalen. Det er hensigten, at parterne ber forholde sig til, hvordan AMO skal organiseres, fx
antal fora og niveauer, antal repraesentanter og deres arbejdsmdde eller den tvergdende organisering af
samarbejdet mellem flere arbejdsgivere.

Parterne ber ogsa tage stilling til formélet med samarbejdet, mélsaetninger, malopfyldelse og eventuelt
krav til dokumentation heraf. Parterne i organisationsaftalen kan med fordel tage stilling til, hvem der
som parter kan indgd en virksomhedsaftale. Eksisterende overenskomstregler om indgaelse af lokale
aftaler kan danne udgangspunkt for, hvordan virksomhedsaftaler om AMO kan indgas.

4. Virksomhedsaftaler

Det er de organisationer, der har indgdet en organisationsaftale, der skal vejlede virksomhederne om,
hvordan de kan indgé en virksomhedsaftale under den padgaldende organisationsaftale.

4.1. Hvem kan indgé virksomhedsaftaler?

Hvis en virksomhed er omfattet af en organisationsaftale, kan arbejdsgiveren, herunder eventuelle ar-
bejdsledere, og de ansatte indga en virksomhedsaftale. En virksomhedsaftale kan omfatte hele virksomhe-
den eller dele af den. Det athanger bl.a. af, hvad der er aftalt i den pagaeldende organisationsaftale. En del
af virksomheden kan fx vaere en produktionsenhed eller et arbejdsomrade.

Hvis aftalen ikke omfatter hele virksomheden, skal aftalen kun indgds mellem arbejdsgiveren og de
ansatte, der er berort af aftalen. Den gvrige del af virksomhedens samarbejde om arbejdsmilje skal folge
reglerne i lovgivningen.

4.2. Hvad indeholder en virksomhedsaftale?

En virksomhedsaftale skal ligge inden for rammerne af organisationsaftalen.

En virksomhedsaftale om at organisere virksomhedens samarbejde om arbejdsmilje skal vaere i over-
ensstemmelse med virksomhedens struktur, og den skal sikre, at den @ndrede organisering styrker og
effektiviserer samarbejdet. Virksomhedsaftalen skal vare skriftlig, og den skal vere tilgengelig for de
ansatte.

En virksomhedsaftale om organisering af en arbejdsmiljeorganisation (AMO) skal mindst indeholde

folgende:

— En beskrivelse af de metoder og aktiviteter, der fremover kan anvendes for at styrke og effektivisere
det daglige samarbejde om arbejdsmilje 1 virksomheden.

— En beskrivelse af en procedure for at gennemfore og felge op péd virksomhedsaftalen pd virksomheden.

— En beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner vil blive varetaget, herunder arbejdsledernes og de
ovrige ansattes roller 1 sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det skal bl.a. beskrives, hvordan det sikres, at
AMO varetager bade de strategiske og de daglige opgaver.

— En beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan @ndres og opsiges.

— En organisationsplan, der indeholder en oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om
arbejdsmilje.

Hvis en af parterne opsiger en virksomhedsaftale, betyder det, at virksomheden igen skal folge arbejds-
miljelovgivningens regler om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljearbejdet skal organiseres. Virksom-
heden behaver ikke at underrette Arbejdstilsynet om aftalen.
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Nér Arbejdstilsynet kommer pa besog 1 virksomheden, skal arbejdsgiveren kunne dokumentere, at virk-
somheden er omfattet af aftalemodellen. Virksomheder, der ensker at indgd en aftale, ber here den
eksisterende AMO for at inddrage dens erfaringer.

5. Aftale om en falles arbejdsmiljeorganisation for flere virksomheder

Nogle virksomheder kan have behov for eller enske om at oprette en samarbejdsstruktur, der er felles
med andre virksomheder. Det er muligt at etablere en felles arbejdsmiljeorganisation (AMO) 1 felgende
tilfeelde:

— Hoyvis flere virksomheder er driftsmassigt forbundne, fx bank- og forsikringsvirksomheder

— Hyvis der er flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, fx pa en byggeplads

— Hvis kommuner og selvejende institutioner har indgéet driftsoverenskomst.

5.1. Betingelser for at oprette felles AMO

Virksomheder, som vil oprette felles AMO med andre virksomheder, skal bruge aftalemodellen. Det

betyder, at hver af virksomhederne skal vaere omfattet af bdde en organisations- og en virksomhedsafta-

le. Folgende betingelser skal ogsé vare opfyldt, for at virksomheder kan oprette felles AMO:

— Arbejdsgiveren i1 hver af virksomhederne skal selv deltage eller udpege mindst én ansat til at reprasen-
tere sig 1 den felles AMO

— Der skal deltage mindst én valgt arbejdsmiljereprasentant fra hver af de deltagende virksomheder 1
den felles AMO

— Der skal vare mindst det samme antal arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere 1 den felles
AMO

— Det samlede antal medlemmer af den faelles AMO skal vere tilstreekkeligt til, at AMO kan varetage de
overordnede og daglige opgaver pa tilfredsstillende made 1 alle de deltagende virksomheder.

Hvis disse betingelser er opfyldt, kan aftaleparterne 1 de deltagende virksomheder, ved hj&lp af aftalemo-
dellen og inden for rammerne heraf, organisere den felles AMO efter deres behov. Virksomheder, der
onsker at indga en aftale, ber here den eksisterende AMO for at inddrage dens erfaringer.

Vigtigste paragraf

Bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljearbejde § 26

6. Samarbejde mellem arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg

Pé nogle virksomheder kan der veret etableret et samarbejdsudvalg (SU), som er et forum for samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere i hele virksomheden. Arbejdsmiljeudvalget (AMO) og SU kan indgd i et
organisatorisk samarbejde og varetage opgaverne omkring arbejdsmilje. Det er en forudsetning, at der er
indgéet en aftale efter aftalemodellen.

Det er ogsé et krav, at de personer, der er valgt til at varetage arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden, er
reprasenteret 1 samarbejdsorganet. Hvis det kun er en del af virksomheden, der er omfattet af virksom-
hedsaftalen, er det en god idé¢, at der 1 aftalen tages stilling til, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljeo skal
koordineres mellem de forskellige afdelinger. Der tenkes her pa et samarbejde mellem den del af AMO,
der folger lovgivningens krav, og den del, som er omfattet af en aftale.
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7. Handhgevelse af aftalemodellen

Aftalerne 1 aftalemodellen har karakter af kollektive aftaler. Det er de organisationer, som har indgéet
organisationsaftalerne, der skal lose eventuelle konflikter. Det betyder, at ndr en virksomhed er omfattet
af bide organisations- og virksomhedsaftaler, er det organisationsaftaleparterne, der skal hindheeve, at
virksomheden overholder aftalerne.

Organisationerne bag organisationsaftalerne péser, at indgdede virksomhedsaftaler folger organisationsaf-
talens indhold.

Spergsmal om fortolkning af og brud pé organisations- og virksomhedsaftaler afgeres efter de sedvanlige
fagretlige regler for omradet. Hvis de parter, typisk organisationer, der har indgdet en aftale, er uenige om
forstaelsen af aftalen, eller hvis der sker brud pé aftalen, kan parterne indbringe sagen for faglig voldgift
eller Arbejdsretten i overensstemmelse med de geldende regler herom.

Brud pa virksomhedsaftaler kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten. Det samme galder, hvis det er
virksomheden selv, som har indgéet bade organisationsaftale og virksomhedsaftale.

Parterne i organisationsaftalerne kan, i organisationsaftalen, aftale procedurer, der supplerer de fagretlige
regler om indgéelse, overtradelse og fortolkning af aftalen samt om aftalens gyldighed.

8. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledning om aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmilje bygger pa felgende
regler

Arbejdsmiljeloven

Bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljearbejde

Andre relevante AT-vejledninger

Systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder APV og arlig arbejdsmiljedreftelse
Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte

Samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med mindst 35 ansatte

Arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen

Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at
- uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

- forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis
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- oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme

- forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljeorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan valge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og 1 overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de padgaldende metoder. Det vil altid fremga
tydeligt af en AT-vejledning, ndr der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 31. januar 2024
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