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1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation til samarbejdet om arbejds-
milje pa virksomheder med mindst 35 ansatte, herunder hvordan arbejdsmiljeorganisationen (AMO) skal
opbygges samt AMQO’s opgaver og medlemmerne af AMO’s roller. Den beskriver desuden, hvordan
arbejdsmiljereprasentanter vaelges, og hvordan arbejdsledere i AMO udpeges.

Hvordan I skal arbejde systematisk med arbejdsmilje, herunder APV-arbejdet og den érlige arbejdsmil-
Jodroftelse, er beskrevet i en selvstendig vejledning.

Bemark, at en AT-vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de arbejdsmiljeregler, der findes pa
omradet. Det kan derfor vaere nedvendigt, at du orienterer dig i den bagvedliggende bekendtgerelse og
andre AT-vejledninger.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er primert arbejdsgiver og medlemmer af AMO i virksomheder, der har
mindst 35 ansatte.
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Vejledningen er ogsa relevant for arbejdsledere og andre ansatte, der ikke er medlem af AMO. De kan fa
viden om, hvad AMO er, og de roller og opgaver AMO, arbejdsmiljereprasentant og arbejdsleder i AMO
har ift. bdde det overordnede og det daglige samarbejde om arbejdsmilje.

Pé nogle virksomheder er samarbejdet om arbejdsmiljo integreret i andre fora, fx samarbejdsudvalget.
I kommuner og regioner foregar det i MED-systemet.

Samarbejdet om arbejdsmilje pa virksomheder med hgjst 9 ansatte og i virksomheder med 10-34 ansatte
er beskrevet i andre vejledninger.

Der findes sarlige regler for organiseringen af samarbejdet om arbejdsmiljo pé byggepladser. Det kan du
leese mere om 1 vejledningen om samarbejde om arbejdsmiljo pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
pa bygge- og anlegsomradet.

2. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed og sundhed

Alle virksomheder med ansatte er omfattet af reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Det er
dig som arbejdsgiver, der har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og sundheds-
massigt fuldt forsvarlige. Men ledelse og ansatte har pligt til at samarbejde om arbejdsmiljeet. Derfor har
du pligt til at inddrage arbejdsledere og ansatte, og pa samme made har arbejdsledere og ansatte pligt til at
deltage i samarbejdet.

3. Hvad er en arbejdsmiljeorganisation?

I alle virksomheder med ansatte skal arbejdsmiljearbejdet foregd i et samarbejde mellem dig som arbejds-
giver, eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

I alle virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet om arbejdsmiljo forega i en arbejdsmil-
joorganisation (AMO). En AMO er et formaliseret samarbejde om arbejdsmilje, hvor neglepersonerne er
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, en eller flere valgte arbejdsmiljereprasentanter og en eller flere
udpegede arbejdsledere.

AMO’s rolle er at medvirke aktivt til det systematiske arbejdsmiljearbejde og vaere med til at lave
effektiv forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer. AMO har bade opgaver 1 forhold til det overordnede og
det daglige arbejdsmiljearbejde. Det betyder, at AMO béde skal medvirke til at afdekke og forebygge
arbejdsmiljeproblemer.

Der gelder nogle grundleggende krav til selve opbygningen af AMO. Inden for rammerne af disse krav
skal den enkelte virksomhed fastsette det nedvendige antal medlemmer af AMO ud fra et nerhedsprin-
cip. Det vil sige, at AMO skal vare stor nok til at kunne udfere sine opgaver tilfredsstillende, bade i
forhold til virksomheden og dens arbejdsmiljeproblemer og i behovet for kontakt mellem de ansatte og
AMO’s medlemmer.

3.1. Sadan opger du antallet af ansatte pa din virksomhed

Du skal opgere antallet af ansatte pa din virksomhed, sd du ved, om der er 10 eller flere ansatte og derfor
er forpligtet til at etablere en AMO. Hvis der er 35 eller flere ansatte 1 virksomheden, skal du etablere
AMO 1 mindst to niveauer.

Nar du skal opgere antallet af ansatte i virksomheden, skal alle, der ikke er virksomhedsledere eller
arbejdsledere, medregnes. Det er virksomhedens juridiske enhed (CVR-nummer) og ikke P-enhed, som er
grundlaget for optaellingen af antallet af ansatte.
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En virksomhedsleder defineres i1 arbejdsmiljeloven som en, der leder eller deltager 1 ledelsen af virksom-
heden. Arbejdsgiverens pligter geelder ogsa for virksomhedsledere.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljeloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentli-
ge, dvs. mere end halvdelen af arbejdstiden, bestar i, pa arbejdsgiverens vegne, at lede eller fore tilsyn
med arbejdet i en virksomhed eller i en del af virksomheden.

Deltidsansatte og lestansatte skal ogséd telles med. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og
arbejde 1 butikker og lignende skal du kun medregne ansatte, der er beskaftiget mindst 10 timer om
ugen. Timetallet skal beregnes som et gennemsnit, der er mélt over 3 maneder.

Vikarer skal ogsd regnes med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de arbejder som vikarer. Ogsa
ansatte pa beskyttede vaerksteder og ansatte i beskaeftigelses- og aktiveringsprojekter og lignende skal
telles med.

Ansatte, der bade er beskeftiget i udlandet og 1 hjemmevirksomheden 1 Danmark, teller med 1 arbejds-
styrken pd hjemmevirksomheden. Ansatte, der kun udferer arbejde i udlandet, teller derimod ikke med,
nar det drejer sig om at oprette AMO 1 hjemmevirksomheden.

Ved sasonbetonet virksomhed vil en AMO ikke fi en rimelig funktionsperiode. Det gelder fx for visse
restauranter, forlystelsesparker, butikker og campingpladser, der kun har &bent i1 korte perioder af aret,
eller hvor antallet af ansatte varierer s@sonbestemt, fx ved jordberplukning i landbruget. Derfor skal
disse virksomheder kun oprette en AMO, nar 10 eller flere ansatte er beskaftiget samtidigt i mindst 3 ud
af 12 sammenhangende méneder.

Ansatte, der udferer frivilligt arbejde, som har karakter af fritidsaktiviteter og som udferes for en almen-
nyttig forening, der ikke har fortjeneste som formél, skal ikke teelles med ved opgerelsen af ansatte.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 14 og 16

4. Arbejdsgiverens pligter i forhold til at sikre samarbejdet om arbejdsmiljeet

Du har som arbejdsgiver pligt til at samarbejde med arbejdslederne og de ovrige ansatte om arbejdsmilje-
et. Arbejdslederne og de ovrige ansatte har pligt til at deltage 1 samarbejdet.

Det er dig som arbejdsgiver, der skal tage initiativ til at oprette en arbejdsmiljoorganisation (AMO)
og serge for, at samarbejdet udvikles og vedligeholdes, s& medlemmerne af AMO kan lgse opgaverne
pa tilfredsstillende vis. Det betyder bl.a., at du har ansvaret for at opfordre de ansatte til at valge
arbejdsmiljereprasentanter og serge for, at der bliver udpeget arbejdsledere.

4.1. Oprettelse af AMO

AMO’en skal besta af en eller flere arbejdsledere, der er udpeget af arbejdsgiveren, og en eller flere
arbejdsmiljerepraesentanter, der er valgt af de ansatte. Som arbejdsgiver er du formand for AMO. Du kan
vaelge at udpege en repraesentant, der kan handle pd dine vegne i arbejdsmiljespergsmél, som formand.
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AMO bestar séledes som udgangspunkt af mindst 3 personer. Hvis det er nedvendigt for at lese opgaver-
ne tilfredsstillende, skal AMO bestd af flere arbejdsledere og/eller arbejdsmiljereprasentanter.

Er der ingen arbejdsleder i virksomheden, treder du som arbejdsgiver ind i dennes funktion. En anden
situation kan veere, at du udpeger arbejdslederen i AMO til at vaere din reprasentant. I disse situationer vil
AMO besta af mindst 2 personer.

P& virksomheder med mindst 35 ansatte skal du etablere AMO 1 to niveauer bestaende af:
— Etniveau med en eller flere arbejdsmiljegrupper
— Etniveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

Pé nogle virksomheder med 35 eller flere ansatte vil det vaere nok, at der kun etableres én arbejdsmiljo-
gruppe. I de tilfelde vil arbejdsmiljegruppen ogsé skulle varetage arbejdsmiljeudvalgets opgaver.

Samarbejde om arbejdsmiljearbejdet kan ogsd organiseres efter en aftalemodel. Du kan laese mere om
kravene til aftalemodellen 1 AT-vejledningen om emnet.

Arbejdsmiljegrupper

AMO’s daglige opgaver skal varetages af en eller flere arbejdsmiljegrupper. En arbejdsmiljegruppe bestér
af en udpeget arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljereprasentant.

Du skal som arbejdsgiver, 1 samarbejde med arbejdslederne og evrige ansatte, tage stilling til, hvilke
arbejdsmiljegrupper der skal etableres. Det skal ske i overensstemmelse med narhedsprincippet. Virk-
somhedens arbejdsmiljegrupper skal tilsammen varetage alle ansattes interesser og behov 1 forhold til
arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljeudvalg

AMO’s overordnede opgaver skal varetages af et eller flere arbejdsmiljoudvalg. Et arbejdsmiljoudvalg
bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter fra en eller flere arbejdsmiljegrupper.

Du er som arbejdsgiver formand for arbejdsmiljoudvalget, men du kan valge at lade en reprasentant
vaere formand. Virksomhedens overste ledelse skal vare repraesenteret i AMO. Formanden skal, under
alle omstendigheder, kunne handle pd dine vegne 1 spergsmal om arbejdsmiljg. Med dette formandskab
rdder AMO altid over en person, der kan treffe alle nedvendige beslutninger, og som kan sikre en
forbindelse mellem det strategiske ledelsesarbejde og arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden.

Du kan, i samarbejde med arbejdslederne og evrige ansatte, vaelge at oprette flere arbejdsmiljoudvalg. I
kan ogsa velge, at der oprettes en AMO 1 mere end to niveauer. Der kan fx oprettes et tredje niveau i
form af et hovedarbejdsmiljeudvalg eller andet, nar virksomhedens struktur taler for det.

Sammensatning af arbejdsmiljeudvalget

Du skal serge for, at arbejdsmiljoudvalget bestar af reprasentanter fra arbejdsmiljogrupperne og en
formand. Formanden er dig, eller en du valger til at repraesentere dig, og som kan handle pa dine vegne 1
arbejdsmiljespergsmal.

I virksomheder, hvor der kun er oprettet én arbejdsmiljegruppe, bestar arbejdsmiljoudvalget af arbejds-
miljegruppens medlemmer og en formand — det vil sige 3 personer.

I virksomheder, hvor der er oprettet 2 arbejdsmiljegrupper, bestar arbejdsmiljoudvalget af arbejdsmilje-
gruppernes medlemmer og en formand — det vil sige 5 personer.
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[ virksomheder, hvor der er flere end 2 arbejdsmiljegrupper, vaelger arbejdsmiljerepresentanterne 2
repraesentanter fra grupperne til arbejdsmiljoudvalget. Arbejdslederne i arbejdsmiljogrupperne velger
ligeledes 2 reprasentanter mellem sig. Du eller din repreesentant er formand for arbejdsmiljoudvalget. Et
arbejdsmiljoudvalg bestar sdledes, som udgangspunkt, af 5 medlemmer, uanset hvor mange arbejdsmilje-
grupper der er 1 virksomheden.

Ud over de 2 arbejdsmiljerepraesentanter og de 2 arbejdsledere i udvalget vaelger I yderligere 2 arbejds-
miljereprasentanter og 2 arbejdsledere som suppleanter. Suppleanterne skal ogsa vere medlemmer af en
arbejdsmiljegruppe.

I virksomheder, hvor der er 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper, skal 1 ikke vaelge suppleanter. Det skyldes,
at alle arbejdsmiljegruppens/-gruppernes medlemmer ogsd er medlemmer af arbejdsmiljoudvalget. En
arbejdsleder, der 1 forvejen sidder i en arbejdsmiljegruppe, kan af arbejdsgiveren vare udpeget som
formand. Arbejdsmiljeudvalget bestar 1 sé fald af enten 2 eller 4 personer.

4.2. AMO’s storrelse og naerhedsprincippet

Det sdkaldte narhedsprincip skal sikre, at AMO altid har nok medlemmer til, at AMO kan lese sine
opgaver pa en tilfredsstillende made.

Nearhedsprincippet betyder bl.a., at der skal vere et tilstreekkeligt antal medlemmer af AMO til, at ansatte
har let ved at fa kontakt med deres arbejdsmiljereprasentant, og til at de ansatte har mulighed for at drefte
arbejdsmiljeforhold med medlemmerne af AMO inden for arbejdstiden — enten personligt eller digitalt. Er
repraesentanten eller de ovrige medlemmer af AMO ikke til stede, skal der vaere mulighed for, at den
ansatte kan aftale et tidspunkt, hvor den ansatte kan drefte arbejdsmiljeforhold med dem. Droftelsen
behover ikke at ske samme dag, hvor den ansatte kontakter AMO, men den skal dog kunne finde sted
inden for et par dage.

Du skal som arbejdsgiver, i samarbejde med arbejdsledere og evrige ansatte, fastsatte antallet af medlem-
mer af AMO og antallet af arbejdsmiljegrupper ud fra nerhedsprincippet. Det ber tilstreebes, at der opnas
enighed om antallet. Det er dit ansvar, at der er et tilstreekkeligt beslutningsgrundlag, som indeholder
oplysninger om de forhold i virksomheden, der skal tages hensyn til. Hvis der ikke kan opnds enighed,
beslutter du som arbejdsgiver storrelsen.

Som arbejdsgiver skal du over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at I, ved etablering af
AMO samt ved storre vaesentlige @ndringer 1 virksomheden, har taget hejde for nerhedsprincippet.

Den skriftlige dokumentation kan fx vere i form af et notat eller et referat, eller et underskrevet enig-
hedspapir, hvoraf det fremgér, hvis der er enighed om, at narhedsprincippet er iagttaget. Ved storre,
vasentlige @ndringer menes fx storre, vaesentlige @ndringer 1 virksomhedens struktur, arbejdets organise-
ring, opgaver, nye teknologier eller i virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

Der skal vare mindst det samme antal arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i AMO. Formalet er
at sikre, at arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter deltager ligevaerdigt i AMO-arbejdet.

Nér AMO?’ starrelse skal bestemmes, skal der tages hejde for folgende faktorer:
Sterrelsen skal passe til virksomheden

I skal tage hejde for virksomhedens ledelsesstruktur. AMO’s struktur skal passe til virksomhedens ovrige
samarbejds- og ledelsesstruktur. Der skal vare mulighed for, at der kan foregé et lobende samarbejde om
arbejdsmilje, som dekker alle relevante niveauer i virksomheden.
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I skal ogsd tage hgjde for virksomhedens geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed. Antallet af
medlemmer af AMO skal tage hegjde for, at medlemmerne kan udfere deres opsegende opgaver, fx i
forbindelse med kontrol og beseg péd geografisk adskilte arbejdssteder. Alle ansatte skal vaere omfattet af
AMO’s arbejde, og de skal kunne treekke pd medlemmernes viden og assistance, uanset hvor de arbejder.

Sterrelsen skal passe til arbejdsmiljeforholdene i virksomheden

I skal tage stilling til, hvad virksomhedens arbejdsmiljeforhold skaber af konkrete opgaver for AMO. I
arbejdsmiljeforholdene indgéir bl.a. hensyntagen til arbejdets art, farlighed og risici samt de positive
arbejdsmiljefaktorer pa jeres virksomhed.

Der skal tages stilling til, hvad virksomhedens arbejdsmiljeforhold skaber af konkrete opgaver for AMO,
og hvor mange ressourcer dette krever af arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i AMO. I kan fx
bruge jeres viden fra APV-processen og den arlige arbejdsmiljedreftelse som bidrag til vurderingen af,
hvor mange ressourcer AMO-arbejdet kraever.

Hvis nogen ansatte fx udforer farligt arbejde, kan dette have betydning for det nedvendige antal medlem-
mer af AMO. P4 samme mide kan AMO’s storrelse blive pavirket af, om opgaverne i1 virksomheden er
meget forskellige, eller om alle udferer den samme type arbejde.

Sterrelsen skal tage hejde for arbejdets organisering og de ansatte i virksomheden

Arbejdets organisering: Er arbejdet fx organiseret i skiftehold, skal der tages stilling til, om dette har
betydning for AMO’s opgaver, og i givet fald hvordan det sikres, at AMO kan fungere tilfredsstillende for
de ansatte, der arbejder pa skiftehold. Er arbejdet fx organiseret meget fleksibelt 1 forhold til arbejdstid og
arbejdssted, kan det ogsa péavirke de opgaver, som AMO skal lose.

Hvis virksomheden har ansatte, som udferer arbejde pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for
virksomhedens faste arbejdssted, skal dette ogsd indgd 1 vurderingen af, hvilken sterrelse og stuktur AMO
skal have. Husk, at der gelder sarlige regler for bygge- og anleegsomridet vedr. etablering af AMO.

Serlige ansettelsesformer: Har virksomheden fx mange korttidsansatte, lostansatte og vikaransatte, pavir-
ker det de opgaver, som AMO har 1 forhold til at kontrollere, at der gives tilstrekkelig og hensigtsmassig
oplaring og instruktion.

Andre hensyn, som pdvirker arbejdsmiljeopgaverne i AMO: Hvis virksomheden fx har meget hejt
sygefraveer, skal 1 vurdere, om dette medferer opgaver for AMO, som har betydning for sterrelsen af
AMO.

Sterrelsen skal sikre kontakt og relevant viden

Antallet af arbejdsmiljereprasentanter skal fastsattes, sddan at alle ansatte kan komme i kontakt med
deres arbejdsmiljerepreesentanter, og sddan at de ansatte kan drefte arbejdsmiljeforhold med medlemmer
af AMO inden for de ansattes arbejdstid. Hvis AMO dakker ansatte, der arbejder forskellige steder, enten
alene eller 1 smd grupper, skal du som arbejdsgiver serge for muligheder, der sikrer kontakt. Det kan
fx vere tilfeldet ved hjemmehjalp, rengering, renovation og i transportbranchen. De ansatte skal have
mulighed for regelmaessig kontakt med den del af AMO, som varetager opgaver inden for deres omréde.

Som arbejdsgiver skal du sikre, at antallet af arbejdsledere tilforer AMO viden om virksomhedens
samlede produktion og ydelse. Nar du udpeger arbejdsledere, skal du ogsa tage hensyn til, at du udpeger
personer, som har det fornedne kendskab til virksomheden eller den del af virksomheden, som den
pageldende skal dekke i sit arbejde 1 AMO.
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Arbejdsleder og arbejdsmiljereprasentant kan 1 konkrete situationer erstatte hinanden 1 forhold til at lose
opgaver, hvis den ene ikke er til stede. Foranstaltninger, der er truffet i andre medlemmers fraver, skal
hurtigst muligt meddeles til de gvrige medlemmer af AMO.

Hvis der ikke er medlemmer af AMO til stede, fx ved skifteholdsarbejde, overarbejde eller i andre situati-
oner, skal du som arbejdsgiver sikre, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig reprasentant
for virksomheden.

4.3. Gennemforelse af arbejdspladsvurdering (APV) og arlig arbejdsmiljedreftelse

Som arbejdsgiver skal du serge for, at der gennemfores en arbejdspladsvurdering (APV) af arbejdsmiljoet
pa arbejdspladsen. Du skal serge for, at AMO deltager 1 hele APV-processen.

Som arbejdsgiver skal du desuden hvert ar, i samarbejde med AMO, gennemfore en arbejdsmiljedroftel-
se. Du kan lese mere om den arlige arbejdsmiljedreftelse og om APV i vejledningen om systematisk
arbejdsmiljearbejde.

4.4. Samarbejde mellem flere arbejdsgivere pa samme tid

Hvis I er flere arbejdsgivere, der har ansatte, der udferer arbejde pa det samme arbejdssted, har I som ar-
bejdsgivere pligt til at samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje for alle beskaeftigede. Det
kan bl.a. vere relevant, hvis en virksomhed har indgéet aftale med en anden virksomhed om at udfere en
arbejdsopgave. Det kan eksempelvis vere rengering, kantinedrift, konsulentarbejde eller handvarksarbe;j-
de. Reglerne om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd samme arbejdssted,
gaelder ogsé for selvstendige uden ansatte.

Alle ansatte og andre beskaftigede, der arbejder péd arbejdsstedet, skal ligeledes samarbejde om at skabe
et sikkert og sundt arbejdsmilje.

I skal som arbejdsgivere oplyse hinanden om de risici, der er forbundet med jeres arbejdsopgaver pa
arbejdsstedet. Det kan fx vere, hvis et bosted, hvor der er risiko for vold, indgar aftale med en hédndveer-
ker om udferelse af et stykke arbejde. Her skal arbejdsgiveren for bostedet oplyse arbejdsgiveren for
handvarkeren om risikoen for vold, og de to arbejdsgivere skal samarbejde om at forebygge risikoen for
vold. Formélet er at sikre, at arbejdsgiverne kan traeffe forholdsregler i forhold til sine egne ansatte. Du
har som arbejdsgiver pligt til at videregive oplysningerne om risici til dine ansatte.

Ansatte, der arbejder pd en anden virksomheds omrade, er endvidere forpligtet til at folge de regler om
sikkerhed og sundhed, der gaelder for denne virksomhed.

4.5. Rammer for AMO’s arbejde, herunder tid til AMO-arbejdet

Du skal som arbejdsgiver serge for, at medlemmerne af AMO har tid til at udfere deres opgaver. Det
betyder, at de fx skal have rimelig tid til at varetage kontakten til de ansatte, herunder ogsd udfore
opseogende arbejde 1 forhold til de ansatte. Du skal ogsd serge for, at de ansatte har mulighed for
regelmaessig kontakt med den del af AMO, som varetager opgaver inden for deres omréde.

AMO skal have tid til at tage sig af bade de daglige og de overordnede opgaver relateret til AMO,
herunder deltage i1 den arlige arbejdsmiljedreftelse og processen vedrerende APV. Hvor meget tid med-
lemmerne skal have til rddighed, afth@nger af arbejdsomrédernes og virksomhedens art og sterrelse samt
af den risiko, som de ansatte er udsat for.
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Som arbejdsgiver skal du endvidere sikre, at medlemmerne af AMO har mulighed for at f& den nedvendi-
ge viden om og uddannelse 1 sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal. Du skal ogsé serge for, at der
bliver stillet de nedvendige midler til radighed for sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Du skal ogséd betale AMO’s udgifter til arbejdsmiljouddannelse, fx kursusgebyr og rejse- og opholdsud-
gifter. Du skal ogsa dxkke arbejdsmiljerepraesentantens eventuelle tab af indtegt og andre udgifter i
forbindelse med, at vedkommende udferer sin funktion.

Du har ansvaret for, at medlemmerne af AMO gennemforer den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse
senest 3 maneder efter tiltreedelse 1 AMO. Medlemmerne af AMO har ret og pligt til at deltage 1 den
obligatoriske uddannelse. Du skal ogsa tilbyde medlemmerne af AMO supplerende arbejdsmiljouddan-
nelse. Du kan laese mere om reglerne for arbejdsmiljeuddannelserne 1 vejledningen pd omradet.

4.6. Orientering om afgerelser m.v. fra Arbejdstilsynet

Du skal serge for at gare AMO’s medlemmer bekendt med pabud og andre afgerelser fra Arbejdstilsy-
net. AMO’s medlemmer skal ogsa geres bekendt med andre skriftlige oplysninger om aktiviteter til
beskyttelse og forebyggelse fra Arbejdstilsynet, arbejdsmiljerddgivere og andre serligt sagkyndige.

4.7. Plan med praktisk information om AMO

Som arbejdsgiver har du ansvaret for at lave en plan, der oplyser om AMO’s opbygning, herunder:
— Hvem der er medlem af AMO samt deres kontaktoplysninger
— Hvilke omréder i1 virksomheden medlemmerne daekker

Du skal ogsa serge for, at de ansatte kender til planen.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 2, 4, 20, 24 og 35

5. Roller i arbejdsmiljeorganisationen

5.1. Arbejdsmiljereprasentanten

Arbejdsmiljerepraesentanten er valgt af de ansatte i virksomheden eller i et omrade af virksomheden til
at indgé 1 arbejdsmiljeorganisationen (AMO). Det er kun ansatte uden ledelsesansvar, som kan deltage i
valget af arbejdsmiljereprasentant.

Arbejdsmiljereprasentantens rolle er at representere de ansatte 1 samarbejdet om sikkerhed og sundhed
inden for det omrade, som arbejdsmiljegruppen daekker. I den forbindelse skal arbejdsmiljereprasentan-
ten bidrage med viden og erfaringer om de ansattes arbejdsmiljo, herunder vaere i1 kontakt med de
ansatte. Arbejdsmiljerepresentanten har ogsa til opgave at bidrage med forslag til forebyggelse af risici 1
arbejdsmiljeet og losninger pa sikkerheds- og sundhedsmassige sporgsmal.

5.2. Arbejdslederen

Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indgé i virksomhedens AMO. Den udpegede arbejdsle-
der deekker hele virksomheden eller det omrade, som arbejdsmiljegruppen deekker.

VEJ nr 9051 af 31/01/2024 8



Den udpegede arbejdsleders rolle er at reprasentere ledelsen 1 samarbejdet om sikkerhed og sundhed
inden for det omride, som arbejdsmiljegruppen daekker. I den forbindelse skal arbejdslederen bidrage
med viden og erfaringer om virksomhedens produktion, ydelse og arbejdsmiljeforhold, herunder vare
1 kontakt med de ansatte. Den udpegede arbejdsleder skal ogsa bidrage med forslag til forebyggelse af
risici 1 arbejdsmiljoet og losninger pa sikkerheds- og sundhedsmassige sporgsmal.

Derudover gelder det for bade arbejdsmiljereprasentanten og arbejdslederen i AMO, at de skal samarbe;j-
de med de ovrige medlemmer af AMO og bidrage til at varetage AMO’s opgaver.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 17 og 18

6. Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen

6.1. Valg af arbejdsmiljereprasentant

Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver afholdt valg af det nedvendige antal arbejdsmiljereprae-
sentanter. Du kommer frem til det nedvendige antal i samarbejde med de ansatte ud fra nerhedsprincip-
pet. Du har dog ikke noget med selve valghandlingen at gore.

6.2. Hvem kan vzlges som arbejdsmiljereprasentant?

Arbejdsmiljereprasentanten valges af og blandt de ansatte pa virksomheden. Arbejdsgiveren, virksom-
hedsledere og arbejdsledere kan ikke valges som arbejdsmiljereprasentant.

Det er normalt reglerne om valg af tillidsreprasentant pd det pagaeldende eller tilsvarende overenskomst-
omréde, der gaelder for, hvem der kan vaelges som arbejdsmiljereprasentant. Tillidsreprasentantreglerne
indeholder typisk sarlige bestemmelser om anciennitet, kvalifikationer m.v.

En ansat kan valges som arbejdsmiljereprasentant, uanset om den pigeldende er medlem af en faglig
organisation eller ej. Samme person kan varetage hvervet som arbejdsmiljereprasentant og som tillidsre-
prasentant. Arbejdsmiljerepreesentanten kan ikke “veltes” af kollegerne. De to valg skal foregéd hver for

sig.
6.3. Hvem kan vzere med til at veelge arbejdsmiljereprasentanten?

Arbejdsmiljerepraesentanten valges af de ansatte i det omrade, som arbejdsmiljegruppen dekker. Hvis
der kun skal vaelges én reprasentant, vaelges denne af alle de ansatte i virksomheden.

Alle ansatte har ret til at veere med til at vaelge, ogsa lerlinge, deltidsansatte, lostansatte, aflosere, vikarer
og praktikanter. Ansatte pad kontor- og administrationsomrdadet samt butiksansatte, der er beskaftiget
mindre end 10 timer om ugen, har dog ikke valgret.

Arbejdsgiveren, virksomhedsledere og arbejdsledere mé ikke deltage i valget.
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6.4. Valgperiode, opher og fraver

Arbejdsmiljerepraesentanten velges for 2 ar. Du og de ansatte kan indgé en aftale om, at der for fremti-
dige valg gelder en leengere valgperiode, dog hgjst 4 ar. Uanset leengden af valgperioden kan der ske
genvalg.

Hvis arbejdsmiljereprasentantens beskaftigelse opherer 1 det omrade, hvor den pagaeldende er valgt til at
varetage opgaver, slutter hvervet som arbejdsmiljerepresentant, selvom de 2 ir endnu ikke er géet. Heref-
ter har de ansatte 1 det pdgaldende omrade ret og pligt til at velge en ny arbejdsmiljereprasentant. Der er
ogsé ret og pligt til at vaelge en ny arbejdsmiljereprasentant, hvis den aktuelle arbejdsmiljereprasentant
forlader virksomheden.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan ikke forlade hvervet i valgperioden. Sker det alligevel, har de ansatte
ikke ret til at vaelge en ny arbejdsmiljereprasentant. Der kan dog altid valges en ny, hvis arbejdsgiveren
og de ansatte er enige om det.

Der kan ogsd velges en ny arbejdsmiljerepreesentant, hvis den hidtidige arbejdsmiljerepraesentant er
fraveerende fra virksomheden pa grund af fx orlov eller sygdom, der forventes eller er planlagt at vare
mindst 4 maneder. Det er relevant i de tilfelde, hvor den fravaerende arbejdsmiljereprasentant var
virksomhedens eneste, eller hvor I, ud fra nerhedsprincippet, vurderer, at der fortsat er behov for samme
antal arbejdsmiljerepresentanter. Den nye arbejdsmiljerepraesentant vaelges for den resterende del af
valgperioden eller for en ny valgperiode.

Hvis arbejdsmiljereprasentanten er fraverende i en kortere periode, har du som arbejdsgiver pligt til at
samarbejde med de ovrige ansatte under arbejdsmiljereprasentantens fravar, og de ansatte har ogsa pligt
til at samarbejde med dig.

6.5. Manglende arbejdsmiljereprasentant

Det er afgerende, at de ansatte valger en eller flere arbejdsmiljereprasentanter, for at arbejdet 1 arbejds-
miljoorganisationens (AMO) kan fungere efter hensigten. Det er vigtigt, at de ansatte er motiverede,
involverer sig og opfylder deres forpligtelse til at deltage.

Som arbejdsgiver skal du derfor gere en stor og lebende indsats for at fi de ansatte til at deltage 1
det organiserede arbejdsmiljoarbejde og dermed velge arbejdsmiljereprasentant. Det er ikke nok, at du
henvender dig til de ansatte én gang. Du har pligt til lebende at opfordre til valg og til at forsege at fi de
ansatte til at deltage i arbejdsmiljearbejdet.

Hvis det ikke lykkes at fa valgt en arbejdsmiljereprasentant, fungerer arbejdslederen og formanden alene,
indtil de ansatte far valgt en repreesentant.

Nedenfor folger nogle eksempler pé, hvad du kan gere som arbejdsgiver, hvis du oplever, at det er svert

at fa de ansatte til at vaelge en arbejdsmiljerepresentant:

— Du kan sikre dig, at de ansatte forstar, hvad arbejdsmiljereprasentantens og AMO’s rolle og opgaver
er.

— Du kan fortalle, at arbejdsmiljereprasentanten bliver kledt pa til opgaven via arbejdsmiljouddannel-
sen.

— Du kan give udtryk for, at du — og resten af ledelsen - synes, at hvervet som arbejdsmiljereprasentant
er vigtigt.

— Du kan fortelle de ansatte, at den kommende arbejdsmiljereprasentant vil fa rimelig tid til radighed til
at varetage opgaverne i AMO.
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6.6. Arbejdsmiljereprasentantens beskyttelse

Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod at blive afskediget og mod anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsrepresentanter pa det pageldende faglige eller tilsvarende omréde. Reglerne
om arbejdsmiljereprasentantens beskyttelse folger saledes de tillidsrepreesentantregler, der er aftalt i
overenskomsten pa det pageldende omrdde. Derfor skal uenighed om arbejdsmiljerepreesentantens be-
skyttelse afgeres 1 det fagretlige system af arbejdsmarkedets parter. Det samme galder spergsmal om,
hvilke regler der skal bruges til at beskytte arbejdsmiljereprasentanten, samt spergsmal om brud pé eller
fortolkning af disse regler.

Hvis der ikke er tillidsrepraesentanter pa det pagaeldende faglige eller tilsvarende omrade, er arbejdsmiljo-
reprasentanten i stedet beskyttet via et forlaenget opsigelsesvarsel pd 6 uger.

Arbejdsmiljerepresentanten ma ikke stilles ringere pd grund af de aktiviteter, der er forbundet med hver-
vet. Beskyttelsen indtraeder fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren eller den ansattes faglige organisation
bliver bekendt med valget, uanset om funktionen som arbejdsmiljerepraesentant forst indtraeder senere.

6.7. Udpegning af arbejdsleder til AMO

Som arbejdsgiver skal du serge for at udpege en eller flere arbejdsledere til at indgd 1 AMO. Antallet
af arbejdsledere 1 AMO fastsattes 1 forbindelse med, at arbejdsgiveren, 1 samarbejde med de ansatte og
arbejdsledere, skal fastsatte selve storrelsen af AMO.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljeloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentli-
ge bestar 1, pd arbejdsgiverens vegne, at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller i en del
af virksomheden.

Det er ikke stillingsbetegnelsen som arbejdsleder, der er afgerende for, om denne er arbejdsleder 1
forhold til arbejdsmiljelovens regler. Det afgeres ved en konkret vurdering af arbejdslederens funktion og
opgaver. En arbejdsleder kan saledes godt selv deltage 1 det praktiske arbejde i1 virksomheden, nar bare
storstedelen af tiden gir med at lede eller fore tilsyn med andres arbejde.

Nér du udpeger arbejdsledere til AMO, skal du serge for, at arbejdslederen har det fornedne kendskab til
den del af virksomheden, som den pagaldende skal varetage sine opgaver for.

6.8. Den udpegede arbejdsleders beskyttelse

Som arbejdsgiver ma du ikke stille arbejdslederen i AMO ringere pa grund af hvervet som medlem af
AMO. Det vil bl.a. sige, at arbejdslederen ikke uden videre kan afskediges pd grund af sit arbejdsmiljoar-
bejde. Hvis arbejdslederen eller vedkommendes faglige organisation eller arbejdsgiveren geor galdende,
at afskedigelsen er begrundet 1 deltagelse 1 virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed, kan
arbejdslederens ansettelsesforhold 1 opsigelsesperioden ikke afbrydes, for afskedigelsen har veret for-
handlet af de relevante parter.

Forhandlingerne skal forega efter reglerne pd det pageldende overenskomstomrdde eller behandles efter
funktionarlovens regler. Forhandlingen og maeglingen skal ske s& hurtigt som muligt.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 37 og 39
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7. Arbejdsmiljeorganisationens opgaver

Arbejdsmiljeorganisationen (AMO) skal varetage en raekke opgaver i forbindelse med virksomhedens
arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. AMO har bade overordnede og daglige opgaver.

Hvis virksomheden har arbejdsmiljeprofessionelle ansat, kan det vere relevant, at AMO koordinerer
arbejdet med dem. De arbejdsmiljeprofessionelle kan fx sidde i1 virksomhedens HR-afdeling og vare
uddannet til at deltage 1 udviklingen af virksomhedens arbejdsmiljearbejde samt bidrage med arbejdsmil-
jofaglig viden.

Du skal som arbejdsgiver sikre, at arbejdsmiljoudvalget deltager i planlegningen af arbejdet, ndr det har
betydnmg for arbejdsmiljeet. Det gelder fx hvis:
virksomheden skal udvides eller bygges om
— der skal anskaffes eller ske @ndringer af maskiner og tekniske hjelpemidler
— der skal indferes ny teknologi
— der skal indkebes og bruges stoffer og materialer, som ikke tidligere er anvendt
— der indferes nye eller @ndrede arbejdsgange, -processer og -metoder.

For at AMO kan lgse sine opgaver, skal du som arbejdsgiver serge for, at AMO-medlemmerne kender
deres opgaver og har bade tid og kompetencer til at lose dem.

7.1. AMO’s overordnede opgaver

AMO’s overordnede opgaver handler om at planlegge og koordinere virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed og medvirke til overordnede og tvaergéende aktiviteter til forebyggelse af risici og
beskyttelse af de ansatte. AMO’s overordnede opgaver varetages af arbejdsmiljeudvalget.

Konkret er AMO’s overordnede opgaver at:

- Deltage i den drlige arbejdsmiljedreftelse
- Deltage i processen vedrerende APV
- Deltage i fastsaettelse af AMO’s storrelse

Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte AMO’s starrelse ud fra naerhedsprincip-
pet. AMO’s storrelse skal revurderes 1 forbindelse med storre vasentlige @ndringer 1 virksomhe-
den. AMO kan fx bidrage med relevant viden om arbejdsmiljeforholdene, som kan have betydning
for AMO’s sterrelse.

- Bidrage med viden og forslag til bl.a. forebyggelse og losning af arbejdsmiljeproblemer

AMO kan fx bidrage med viden om sikkerheds- og sundhedsmassige risici i arbejdet, foresld indkeb af
tekniske hjelpemidler eller konkrete forebyggelsesinitiativer. AMO skal desuden bidrage med viden og
forslag til, hvordan arbejdsmilje integreres i1 virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

- Serge for, at arsagerne til ulykKker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillob hertil underseges

Arbejdsgiveren har ansvar for at fore en liste og udarbejde rapporter om arbejdsulykker. AMO skal
sorge for, at arsagerne til ulykker m.v. samt tillgb hertil undersoges samt serge for, at der gennemfores
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foranstaltninger, der forebygger, at lignende sker igen. En gang arligt skal AMO desuden udarbejde
en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden. Det kan fx geres i
forbindelse med forberedelserne af den arlige arbejdsmiljedroftelse.

- Opstille principper for nedvendig opleering og instruktion samt serge for, at der fores kontrol
med overholdelse af instruktionerne

Arbejdsgiveren skal sorge for, at de ansatte fir den nedvendige oplaring og instruktion i at udfere
arbejdet pa en farefri méde, samt serge for at der fores tilsyn med, at instruktionerne overholdes. AMO
skal opstille principper for nedvendig oplaring og instruktion. Principperne skal vare tilpasset arbejds-
forholdene pé virksomheden og de ansattes behov. Principperne kan fx handle om, hvordan nyansatte
bliver oplert og instrueret. AMO kan fx serge for, at der fores kontrol med overholdelse af instruktio-
nerne 1 forbindelse med runderinger og 1 den generelle dialog med de ansatte.

- Deltage i at koordinere arbejdsmiljearbejdet, nir flere virksomheder udferer arbejde pd samme
arbejdssted

Nér flere arbejdsgivere lader arbejde udfere pd samme arbejdssted, skal alle arbejdsgiverne og alle,
der er beskaeftiget pa arbejdsstedet, samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold. AMO skal
deltage i det lobende koordinerende samarbejde om arbejdsmilje mellem virksomhederne.

Hvis du velger ikke at folge den rddgivning, du far fra AMO, har AMO ret til en begrundelse for det
inden for 3 uger.

7.2. AMO’s daglige opgaver

AMO’s daglige opgaver handler om at planlegge og udfere arbejdsmiljoarbejdet med fokus pa forebyg-
gelse af risici og beskyttelse af de ansatte. AMO’s daglige opgaver varetages af arbejdsmiljegrupper-
ne. Konkret er AMO’s daglige opgaver at:

- Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

Det er arbejdsgiveren, der har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljoet er sikkerheds- og sundheds-
massigt fuldt forsvarligt Arbejdsgiveren skal desuden serge for, at der fores effektivt tilsyn med,

at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. AMO’s opgave er lebende at
kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige. Det kan AMO bl.a.
gore ved runderinger, opfelgning pd nye arbejdsgange eller ved at vere til rddighed for dialog med de
ansatte.

- Kontrollere, at der gives tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion

Det er arbejdsgiverens ansvar, at ansatte far en tilstreekkelig og hensigtsmessig oplering og instruktion
i at udfere arbejdet pa en farefri made. AMO’s opgave er labende at kontrollere, at de ansatte har fiet
tilstreekkelig og hensigtsmeessig oplering og instruktion. Det kan fx ske gennem dialogen i forbindelse
med det daglige arbejde eller i forbindelse med runderinger og opfelgning pa nye arbejdsgange.

- Deltage i underseogelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil
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Hvis der sker en arbejdsulykke, skal AMO deltage i at undersoge, hvad arsagen til ulykken var. Det
samme gor sig geldende ved tilleb til ulykker. AMO skal ogsé, 1 deres daglige arbejde, medvirke til at
gennemfore foranstaltninger, der forebygger gentagelse.

- Orientering af arbejdsgiver eller dennes reprasentant om arbejdsulykker
AMO skal lebende give arbejdsgiveren eller dennes reprasentant besked om arbejdsulykker.
- Understette, at arbejdet udferes fuldt forsvarligt

AMO skal understette, at arbejdet, herunder arbejdsprocesser og -metoder, bliver udfort sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt. Det kan AMO bl.a. gere ved at hjelpe ansatte ved arbejdsmiljospergsmal,
ved at tale om vigtigheden af at folge den instruktion, man har fiet, og ved at tale om betydningen af et
godt arbejdsmilje.

- AMO skal imedega risici, hvis der opstiar arbejdsmiljeproblemer

Hvis risikoen ikke kan forhindres pé stedet, skal AMO underrette AMO’s formand eller virksomhedens
ledelse. Hvis AMO bliver opmaerksom pé forhold, der indebarer en overhangende, betydelig fare for
de ansattes sikkerhed og sundhed, skal AMO forsege at forhindre faren, og hvis det er nedvendigt, kan
AMO standse arbejdet. Hvis AMO standser arbejdet, skal der straks gives besked til AMO’s formand
eller virksomhedens ledelse og oplyses om arsagen. Det er kun i disse situationer, at AMO kan ga ud
over den beslutningskompetence, som AMO har faet af arbejdsgiveren.

- Veare kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljeudvalget

Arbejdsmiljegruppen skal holde arbejdsmiljoudvalget underrettet om arbejdsmiljemaessige forhold pé
gruppens omrade og orientere udvalget om sit arbejde.

Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmzessige problemer for arbejdsmiljeudvalget, som ikke umid-
delbart kan leses, eller som er generelle for virksomheden

Hvis der opstér arbejdsmiljeproblemer, som arbejdsmiljegruppen fx ikke har kompetencerne til at lose,
som er meget komplekse eller som kan forekomme flere steder 1 virksomheden, skal arbejdsmiljegrup-
pen gore arbejdsmiljoudvalget opmarksomme pa problemstillingen.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 30 og 31

8. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledning om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte bygger
primeert pa folgende regler

Arbejdsmiljeloven
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Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde

Andre relevante bekendtgerelser

Bekendtgoerelse om arbejdets udforelse

Andre relevante AT-vejledninger

Systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder APV og arlig arbejdsmiljedreftelse

Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte

Samarbejde om arbejdsmilje pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa bygge- og anlegsomradet
Aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmilje

Arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen

Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

- uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

- forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

- oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme

- forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljeorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan valge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de pageldende metoder. Det vil altid fremga

tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 31. januar 2024
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