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Cirkulare om organisationsaftale for slagtere og slagteriarbejdere ved
erhvervsskoler

Generelle bemcerkninger

Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, og Fodevareforbundet NNF
har indgdet vedlagte organisationsaftale for slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

De til aftalen tilherende protokollater (bilag 1 og 2) opretholdes uandret.

De vasentligste &ndringer 1 forhold til organisationsaftalen af 4. marts 2021 er felgende:
— Basislenningerne i § 4 forhgjes pr. 1. april 2025.

— Forlengelse af arbejdstidsnormen 1 § 9 fra 1 uge til 4 uger med tilfgjelse af en pligt for arbejdsgiver
til at varsle @ndringer 1 arbejdstidens begyndelse og opher. Som felge heraf slettes bestemmelsen om
40-timers arbejdsuge 1 den tidligere § 10, ligesom den tidligere § 12 (nugeldende § 11) om overarbejde
opdateres 1 overensstemmelse med § 9.

— Der er foretaget redaktionelle @ndringer.
Ikrafttreeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves Borne- og Undervisningsministeriets
cirkulere af 24. marts 2021 om organisationsaftale for slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler
(CIR1H nr 9201 af 24/03/2021).

Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 17. april 2024

PM.V.
E.B.
KIRSTEN OVERGAARD BACH
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Bilag A
Organisationsaftale for slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler

Organisationsaftalen er indgéet mellem Beorne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet, og Fadevareforbundet NNF.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-fellesoverenskomsten.
Afsnit I. Felles bestemmelser for maneds- og timelonnede
§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler under Berne- og Undervis-
ningsministeriet til udforelse af slagteriarbejde mv., herunder vejledning af skolens elever.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Ved vejledning af elever forstas instruktion, der ikke forudscetter forberedelse.

§ 2. Ansattelse mv.

Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid, jf. § 9.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeftes aftale om overgang til deltidsansettelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pd deltid, ber det undersoges, om de pageldende arbejdsfunktioner lige
s hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 3:

Allerede ansatte fuldtidsbeskceftigede medarbejdere kan komme i betragtning til deltidsstillinger pa lige
fod med nyansatte.

Stk. 4. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 5. Tillidsreprasentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsansettelse.

§ 3. Lonsystemet

Organisationsaftalen indeholder et nyt lensystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer,
hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vare navnt 1 denne aftale.

Stk. 3. Lensystemet bestar af en basislen og en tillegsdel.
Stk. 4. Ved ansettelse pd deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3:

Rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lonsystemer er for tiden
aftale af 22. februar 2022 (Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulcere af 28. februar 2022 nr.
009-22).

§ 4. Basislon
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Basislonnen udger for ménedsleonnede slagtere og slagteriarbejdere 264.600 kr. arligt 1 grundbeleb pr. 31.
marts 2012.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres indholdet 1 § 4, stk. 1, til folgende:

Basislonnen udger for ménedslonnede slagtere og slagteriarbejdere 267.457 kr. arligt 1 grundbeleb pr. 31.
marts 2012.

Stk. 2. Timeleonnen til timelonnede udger 1/1924 af den arlige basislen til minedslennede.

Stk. 3. Den arlige basislen for elever udger:

Under 18 ar 105.500 kr.
Over 18 ar 158.300 kr.
Over 20 ar 184.700 kr.

Basislenningerne er angivet i grundbeleb pr. 31. marts 2012.
Med virkning fra 1. april 2025 @ndres indholdet 1 § 4, stk. 3, til folgende:

Stk. 3. Den érlige basislen for elever udger:

Under 18 ar 106.639 kr.
Over 18 ar 160.009 kr.
Over 20 ar 186.694 kr.

Basislonningerne er angivet i grundbeleb pr. 31. marts 2012.
§ 5. Tilleg

Der kan lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlen efter reglerne i
rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lensystemer §§ 4 og 6.

§ 6. Lonregulering
Der henvises til rammeaftalen om nye lensystemer.
§ 7. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-fzllesoverenskomsten af den enkelte ansattes
basislen samt varige og midlertidige tilleeg i henhold til § 5, jf. rammeaftalen om nye lonsystemer § 10.

§ 8. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.

Forhandlinger og indgdelse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lgnsystemer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om nye lonsystemer.

§ 9. Arbejdstid
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Ved fuldtidsbeskaftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitligt 37 effektive timer om ugen. Ar-
bejdstiden beregnes for en normperiode pd 4 uger. Arbejdstiden for en uge kan dog ikke udgere mere end
40 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden tilrettelegges normalt pa hverdage mellem kl. 6.00 og 17.00 pa ugens 5 forste
dage. En arbejdsuge pa mindre end 5 dage forudsetter lokal enighed.

Stk. 3. Enhver @&ndring af arbejdstidens begyndelse og opher kan ske efter dreftelse med de ansatte og
skal 1 videst muligt omfang varsles senest 1 dag forinden. Vaesentlige a@ndringer i arbejdstilrettelaeggelsen
kan iveerksattes med 1 méneds varsel, nér dette sker inden for de rammer, der er angivet i stk. 2.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges sdledes, at den enkelte medarbejder sikres en uforstyrret spisepause (uden
lon) af mindst % times varighed daglig. Placeringen af spisepauserne fastlegges lokalt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Arbejdstiden — herunder leengden og placeringen af pauser - tilretteleegges efter lokal droftelse. Under
hensyn til produktionsforholdene tilstreebes arbejdstiden fordelt jeevnt over ugen.

§ 10. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes 1 anvendelse pé arbejdspladsen, skal der indgas
aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen
iverksattes. Hvis der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepreesentant, indgés aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulecerebemcerkninger til § 10, stk. 1:

Vilkdrene for plustidsanscettelse fremgadr af bestemmelserne i organisationsaftalen og skal derfor ikke
fastleegges i iveerkscettelsesaftalen, der alene skal bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsord-
ningen kan anvendes pa den pdgceeldende arbejdsplads. Ved eventuel bortfald af iveerkscettelsesaftalen
lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de
eventuelt mdtte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den 1
§ 9 anforte fuldtidsbeskaeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitligt 42 timer om ugen.
Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden og lennen forholdsmaessigt.
Cirkuleerebemcerkninger til § 10, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.
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Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden sa&dvanligt pensionsbidrag af hele den forhgjede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 6.

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt lengere varsel
— ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méineder for
fratraedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkninger til § 10, stk. 7:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge,
der er preesteret inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om
arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 11. Overarbejde
Overarbejde skal varsles i rimelig tid i forhold til, hvornar behovet for overarbejde kan konstateres.

Stk. 2. Arbejde, der efter normperiodens udleb overstiger det 1 § 9 fastsatte gennemsnitlige ugentlige
arbejdstimetal eller overstiger aftalt plustid, jf. § 10, stk. 2 og 4, er overarbejde.

Stk. 3. Séfremt overarbejdet ikke er varslet rettidigt eller ikke tidsmaessigt ligger i forlengelse af den
normale aftalte arbejdstid, ydes der lon for mindst 3 timers arbejde.

Stk. 4. Ved overarbejde péd fridage tilkommer der medarbejderen spisepauser pa de tidspunkter, der
er geldende pa almindelige arbejdsdage. Afsluttes overarbejdet inden kl. 13.00, atholdes der kun 1
spisepause.

Stk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med frihed af samme varighed som det prasterede over-
arbejde med tilleeg pé 50 %. Erstatningsfriheden optjent i et kvartal, skal vere afviklet i det efterfolgende
kvartal.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling. Betaling pr. overarbejds-
time udger 1/1924 af den pagaldendes faste drslon ved fuldtidsbeskaftigelse - pa udbetalingstidspunktet -
med tilleg pa 50 %.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11:

Arbejde ud over den fastsatte ugentlige arbejdstid for deltidsansatte, som ikke overstiger den for fuldtids-
ansatte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, afspadseres time for time eller honoreres med scedvanlig
timelon, dvs. uden tillceg i henhold til § 11.
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§ 12. Arbejdstej

Mellem institutionen og tillidsreprasentanten indgas lokalt aftale om arbejdstej. Aftalen indgds under
hensyn til geldende anbefalinger fra ressortansvarlige myndigheder, pt. Fodevarestyrelsen og Arbejdstil-
synets vejledning om fodtej.

Afsnit II. Serlige bestemmelser for timelonnede

§ 13. Timelennede

Overgang til manedslensansattelse sker normalt efter 1 drs ansattelse.
§ 14. Ovrige vilkar

Organisationsaftalens fellesbestemmelser §§ 1-12 er med de nedvendige tilpasninger geldende for time-
lonnede.

Afsnit I1I. Szerlige bestemmelser for elever
§ 15. Elever

Elever over 18 ar kan i serlige tilfeelde deltage i overarbejde. Det er en forudsetning, at overarbejdet kun
finder sted sammen med voksne medarbejdere. Andre elever kan ikke deltage i overarbejde.

Afsnit IV. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 4. marts 2021 for slagtere og slagteriarbejdere ved
erhvervsskoler, der er indgéet mellem Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet, og Fadevareforbundet NNF.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 18. marts 2024.

Fodevareforbundet NNF Borne- og Undervisningsministeriet,
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
PM.V
E. B.

Henrik Fredensborg Kirsten Overgaard Bach
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Bilag 1
PROTOKOLLAT
Protokollatets omrade
§ 1. Protokollatet vedrerer slagtere og slagteriarbejdere pa Slagteriskolen i Roskilde.!
Pauser

§ 2. For hver 3% times effektivt dagligt arbejde atholdes 15 minutters pause, der betales af arbejdsgive-
ren.

Stk. 2. Séfremt der arbejdes pa slagte- eller renseband, udvides pauserne til 20 minutter.

Kebenhavn, den 16. juni 1998

Nearings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet Finansministeriet
P.M.V
E.B.

Henry Holt Jochumsen Mogens Esmarch
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i Slagteriskolen i Roskilde fusionerede med erhvervsskolen ZBC den 1. januar 2015.
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Bilag 2
PROTOKOLLAT

§ 1. Slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler, der ved protokollatets underskrift har veret ansat
og aflennet efter en anden organisationsaftale, hvori Finansministeriet er part, kan som personlig ordning
opretholde disse vilkar, sd lenge de forbliver i samme stilling.

De péagzldende kan vealge at overgd til vilkdrene i1 organisationsaftalen mellem Finansministeriet og
Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet! for slagtere og slagteriarbejdere ved erhvervsskoler.

Kebenhavn, den 16. juni 1998

Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet Finansministeriet
PM.V
E. B.

Henry Holt Jochumsen Mogens Esmarch
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i Den I. januar 2009 @ndrede Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet navn til Fedevareforbundet NNF.
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