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Cirkuleere om organisationsaftale for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen

Generelle bemcerkninger

Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, og FOA — Fag og Arbejde
har indgéet vedlagte organisationsaftale for undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.
Det til aftalen tilherende bilag 1 opretholdes uandret.
De vasentligste &ndringer til organisationsaftalen af 19. februar 2021 er folgende:

— Basislennen 1 basislentrin 6 1 § 3 forhejes pr. 1. april 2025 fra 304.600 kr. til 304.849 i drligt grundbelob
pr. 31. marts 2012.

— Pensionsbidragsprocenten i § 6 forhgjes pr. 1. april 2025 med 1,0 procentpoint.

— § 10 om plustid opdateres, s& den stemmer overens med reglerne i1 den nugeldende statens arbejdstids-
aftale.

— Der er foretaget redaktionelle @ndringer.
Lkrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 2024.

Samtidig ophaves cirkulere af 24. marts 2021 om organisationsaftale for undervisningsassistenter ved
fodterapeutuddannelsen (CIR1H nr 9200 af 24/03/2021).

Borne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 30. april 2024

PM.V.
E.B.
KIRSTEN OVERGAARD BACH
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Bilag A
Organisationsaftale for undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen

Organisationsaftalen er indgéet mellem Berne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning
og Kvalitet, og FOA - Fag og Arbejde.

Aftalen supplerer og/eller fraviger OAO-S-fellesoverenskomsten.
§ 1. Organisationsaftalens omride

Organisationsaftalen omfatter undervisningsassistenter, hvorved forstds uddannede fodterapeuter beskeef-
tiget, jf. bekendtgerelse nr. 722 af 28. maj 2020 om uddannelsen til fodterapeut, som gennemferes ved
Roskilde Tekniske Skole og ved Tradium, jf. bekendtgerelse af lov nr. 145 af 14. februar 2024 om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 2. Lonsystemet
Organisationsaftalen indeholder et nyt lonsystem, der omfatter alle ansatte.

Stk. 2. Lonsystemet bestér af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifi-
kationstilleeg samt evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.
§ 3. Basislon

De ansatte aflennes pa trin 1-6 1 nedenstdende basislenforleb 1 forhold til anciennitet. Belobene er angivet
1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Basislon Basislon kr. arlig
1. 254.268
2. 265.015
3. 271.700
4. 283.889
5. 293.064
6. 304.600

Alle trin er et-arlige.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres basislennen i basislentrin 6 1 § 3 til felgende:

6. 304.849

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:
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Anscettelsesmyndigheden kan i ganske scerlige tilfeelde forhaje lonancienniteten ved nyanscettelse, jf- § 4,
stk. 3, i OAO-S-feellesoverenskomsten.

§ 4. Tilleg

Der kan lokalt aftales funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon efter reglerne 1
rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om nye lensystemer §§ 4 og 6.

Cirkulecerebemcerkninger til § 4:

Lokale aftaler indgas og opsiges efter reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om nye lonsystemer, for tiden aftale af 22. februar 2022 (Medarbejder- og Kompetencesty-
relsens cirkulcere af 28. februar 2022 nr. 009-22).

Se desuden bilag 1.

§ 5. Lonregulering

Der henvises til rammeaftalen om nye lonsystemer.
§ 6. Pension

Der indbetales pensionsbidrag efter reglerne i OAO-S-fellesoverenskomsten af den enkelte ansattes
basislen samt varige og midlertidige tilleeg i henhold til rammeaftale om nye lensystemer § 4, § 10, og
bemarkningerne til § 16, stk. 2.

Den 1 OAO-S-fellesoverenskomsten fastsatte pensionsbidragsprocent forhgjes pr. 1. april 2025 med 1,0
pct.

§ 7. Forhandlinger og indgaelse af aftaler

Forhandlinger og indgielse af aftaler sker efter reglerne i rammeaftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om nye lgnsystemer.

Cirkuleerebemcerkninger til § 7:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftale om nye lonsystemer.
Se desuden bilag 1.

§ 8. Midlertidig tjeneste i hajere stilling

En undervisningsassistent, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en hgjere stilling, vederlaegges
efter de for tjenestemand geeldende regler.

§ 9. Arbejdstid

For fuldtidsbeskeftigede udger arbejdstiden 1924 timer érlig inkl. ferie og fridage svarende til gennem-
snitligt 37 timer om ugen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:

Finansministeriet har ikke bemcerkninger til, at der lobende sker en acontoudbetaling af overarbejdsbeta-
ling i tilfeelde, hvor den samlede drlige arbejdstid med sikkerhed ma antages at ville overstige 1924 timer.

§ 10. Plustid
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Der kan indgas aftale om plustid efter reglerne i1 statens arbejdstidsaftale af den 10. oktober 2019
(Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulere af 5. juli 2021 (Medst.nr. 014-21)).

§ 11. Overarbejde

Beordret og kontrollabelt overarbejde ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arbejdstid pa 1924 timer
arlig, jf. § 9, eller udover aftalt plustid, jf. § 10, stk. 2 og 4, godtgeres efter droftelse mellem skolens
ledelse og den pagaldende undervisningsassistent med fritid af samme varighed som det prasterede
overarbejde med et tilleg pad 50 % eller overarbejdsbetaling beregnet som 1/1924 af arslennen for en
fuldtidsbeskeftiget med et tilleeg pa 50 %.

§ 12. Militertjeneste
Under en undervisningsassistents indkaldelse til militertjeneste galder reglerne i funktionzrloven.
§ 13. Kompetenceudvikling

Undervisningsassistenterne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

Cirkuleerebemcerkninger til § 13:

Det henstilles, at der i forbindelse med arbejdstilretteleeggelsen afscettes tid til, at medarbejderne kan
deltage i kompetenceudviklingsaktiviteter.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Samtidig oph@ves organisationsaftale af 19. februar 2021 for undervisningsassistenter ved fodterapeutud-
dannelsen, der er indgéet mellem Beorne- og Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet, og FOA — Fag og Arbejde.

Kebenhavn, den 18. marts 2024

FOA — Fag og Arbejde Borne- og Undervisningsministeriet,

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

P. M.V.
E.B.
Tanja Nielsen
Nicholai Ejdum Kjelberg Kirsten Overgaard Bach
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Bilag 1
Lokalt aftalte tilleeg

Med lokale tilleg har skolerne mulighed for at bruge lennen til at understotte skolens méal. Det er derfor
vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens personalepolitik.

Det er séledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleeg samt tilleggenes storrelse og varighed er tet
knyttet til skolens méil, sd de lebende kan tilpasses udviklingen i skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lereropgaver, der skal til for at gennem-
fore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at funktions- og kvalifikationstilleg samt eventuel
resultatlen aftales ud fra overvejelser over hvilke padagogiske tiltag, der enskes fremmet, samt hvilke
opgaver, der enskes loftet.

Fastsattelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudsattes udviklet lokalt. De
nedenfor naevnte kriterier skal derfor udelukkende opfattes som inspiration.

Funktionstilleeg

Som eksempel pa funktionstilleg kan navnes:

» serlige udviklingsopgaver inden for eller i tilknytning til undervisningen
» seerlige koordinationsopgaver

« serlige opgaver som indebarer et s@rligt ansvar eller en s@rlig belastning
Kvalifikationstilleeg

Som eksempel pa kvalifikationstilleg kan naevnes:

« seerlig erfaring fra tidligere beskeftigelse som fodterapeut

» tidligere undervisningserfaring eller s@rlige undervisningskvalifikationer

* kompetenceudvikling som skennes relevant 1 undervisningen f.eks. pedagogisk efter- og videreuddan-
nelse eller efter- og videreuddannelse inden for specialerne

» serlig undervisningskompetence
» rekruttering og fastholdelse
* fleksibilitet

« seerlig kvalitet 1 arbejdet
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