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1. Indledning

Som led 1 aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet 2024-2027 blev der afsat midler til udmentning for ansegningspuljen til styrkede kompetencer
for omsorgs- og plejepersonale 1 arbejdet med ensomhed og mistrivsel. Der er afsat i alt 15,39 mio. kr. til
ansegningspuljen pa finansloven for 2024 pa § 15.85.64.10.

2. Ansogningspuljens formal

Ansggningspuljens formal er at yde tilskud til at styrke og understotte omsorg- og plejepersonales
kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og fallesskaber gennem udbredelse af
metoder og redskaber til at forebygge, opspore eller athjelpe ensomhed og mistrivsel for @ldre borgere i
ldreplejen.
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3. Ansogerkreds

Ansggningspuljens ansggerkreds er kommunale plejehjem, selvejende plejehjem, herunder friplejehjem,
samt kommunale og private leveranderer, der udferer personlig eller praktisk hjelp 1 hjemmeplejen.

En kommune, privat akter eller selvejende institution, som har ansvar for et eller flere plejehjem, vil
kunne ansege pé vegne af disse plejehjem.

4. Malgruppe

Ansegningspuljens mélgruppe er medarbejdere i @ldreplejen. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der
besidder en lederstilling.

5. Baggrund om ansegningspuljen

Zldre borgere kan vare i sarlig risiko for at opleve ensomhed, bl.a. i forbindelse med tabet af en
egtefelle,

at flytte pd plejehjem eller ved nedsat helbred og eget funktionsnedsattelse, hvilket kan vare en barriere
for at deltage i sociale ssmmenhange. Forskning viser, at langvarig oplevelse af ensomhed hos aldre kan
vaere forbundet med oplevelsen af forvearret livskvalitet, oget risiko for udvikling af demens og negativ
pavirkning pd kognitiv funktion samt for tidlig ded. Langvarig ensomhed kan derfor bédde have alvorlige
konsekvenser for den enkelte og for samfundet.

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed fremlagde i maj 2023 en national strategi og handlingsplan
mod ensomhed. Arbejdet peger pa, at der er behov for at skabe bedre og mere viden om, hvordan man
forebygger, opsporer eller athjelper ensomhed pa individ-, lokal- og samfundsniveau. Med henblik pa
dette skal ansegningspulje understotte, at viden, redskaber og metoder udbredes gennem et kompetence-
loft hos relevante medarbejdere 1 ®ldreplejen.

Et centralt element med initiativet er udbredelse af de styrkede kompetencer 1 privat og offentligt regi
bl.a. gennem vidensspredning, s& alle medarbejdere i @ldreplejen kan drage nytte af de erfaringer, der
opnds 1 forbindelse med ansegningspuljen. Der vil derfor blive foretaget en evaluering 1 2027 af ekstern
evaluator, ligesom tilskudsmodtagere lobende skal indsamle og dele viden og erfaring.

6. Indhold i ansegningspuljen

For at understotte ansggningspuljen har ekstern leverander pa vegne af Sundhedsstyrelsen gennemfort
en afdekning af eksisterende metoder og redskaber til at forebygge, opspore og athjelpe ensomhed og
mistrivsel blandt @ldre borgere 1 &ldreplejen.

Afdaekningen beskriver konkrete redskaber og metoder, som er afprovet, evalueret og helt eller delvist
forankret 1 praksis. Disse redskaber og metoder kan understotte arbejdet med forebyggelse, opsporing og
athjelpning af ensomhed og herved beskrive relevante kompetencebehov hos omsorgs- og plejepersona-
let.
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Derudover indeholder afdekningen beskrivelser af konkrete tilgange, som kan understette en implemen-
tering og forankring af redskaber og metoder 1 praksis.

Afdakningen bestér af tre hovedafsnit — forebyggelse, opsporing og afhjelpning — som beskriver rele-
vante kompetencer samt implementering og forankringsmetoder, som kan anvendes lokalt inden for
forebyggelse, opsporing og athjelpning.

Hvert hovedafsnit er bygget op om spergsmalene: hvad, hvorfor og hvordan? Med denne struktur formid-
les trinvis:

Hvad organisationen og omsorgs- og plejepersonale i forskellige sammenhange skal vaere 1 besiddelse af
- eller tilegne sig - af kompetencer, for at arbejdet med ensomhed blandt @ldre, der modtager hjelp og
pleje, har storst mulig virkning.

Hvorfor det er vigtigt for omsorgs- og plejepersonale at have eller erhverve disse kompetencer.

Hvordan der mest hensigtsmaessigt pa forskellige mader kan arbejdes med at tilegne sig de nedvendige
kompetencer.

Afdakningen indeholder ogsa en eksempelsamling, som prasenterer caseeksempler pa anvendte redska-
ber og metoder til at forebygge, opspore og athjelpe ensomhed.

Afdaekningen kan bruges som inspiration, ndr der ansgges om stotte. Ansgger kan valge at udbrede
et eller flere af metoderne/redskaberne fra inspirationsmaterialet eller vaelge andre metoder/redskaber,
som vurderes bedre at kunne daekke ansegers konkrete behov for styrkede kompetencer for omsorg- og
plejepersonalet.

Afdakningen kan findes pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

6.1. Hvad kan der soges om tilskud til?

Der kan seges om tilskud fra ansegningspuljen til at udbrede metoder og redskaber til at styrke og
understotte omsorg- og plejepersonales kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer
og feellesskaber. Puljen skal forebygge, opspore og athjelpe ensomhed og mistrivsel for eldre borgere 1
@ldreplejen. Ansegere kan fokusere pé béde at forebygge, opspore og athjelpe ensomhed og mistrivsel,
eller alternativt fokusere pa udvalgte aspekter, fx forebyggelse alene. Anseggningspuljen skal herigennem
understotte, at viden, redskaber og metoder udbredes til relevante faggrupper i @ldreplejen, hvor man
meder ensomhed 1 hverdagen.

Ansggningspuljen skal dermed bidrage til, at medarbejdere 1 &ldreplejen har de fornedne kompetencer til
at kunne héndtere arbejdet med ensomhed og mistrivsel blandt @ldre borgere 1 &ldreplejen. Ansggnings-
puljens malgruppe er derfor ogsd medarbejdere 1 @ldreplejen, og de aktiviteter der igangsettes, skal
vaere méilrettet denne malgruppe. Ansegningspuljen understotter ikke, at der oprettes aktiviteter direkte
malrettet eldre borgere 1 @ldreplejen, der oplever ensomhed og mistrivsel.
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I arbejdet med ovenfor naevnte afdekning blev der aftholdt en valideringsworkshop' med udvalgte akterer
med serlig erfaring og viden om arbejdet med forebyggelse, opsporing og athjelpning. Her blev der
peget pa, at det er relevant at inddrage parerende i1 arbejdet med ensomhed og mistrivsel blandt eldre
borgere i @ldreplejen, da der ofte er en sammenhaeng mellem den pérerendes trivsel og borgernes
trivsel. Dette er baggrunden for, at projektet, udover at have fokus pa @ldre borgere i @ldreplejen, kan
have et samtidigt fokus pa de @ldre borgeres parerende. Det todelte fokus er under den forudsetning, at
projektets aktiviteter/indsats understotter de @ldre borgers trivsel og samspillet med den pérerende. De
metoder og redskaber, der fokuseres pa i projekterne, kan derfor ogsa styrke og understotte medarbe;j-
dernes kompetencer til at inkludere @ldre borgeres parerende i1 arbejdet med at forebygge, opspore og
athjeelpe ensomhed og mistrivsel blandt &ldre borgere i1 aldreplejen.

Et vigtigt element i ansegningspuljen er, at den eller de metoder og redskaber, der udbredes, skal imple-
menteres i1 praksis med henblik pa forankring hos anseger. Det vil sige, at de metoder og redskaber, der
fokusere pa, skal kunne anvendes i det daglige arbejde hos ansgger pa lengere sigt og implementeres i
organisationen. Ansggningspuljen understetter derfor ikke kompetenceudvikling med kortvarig virkning,
hvorfor anseger skal beskrive en plan for, hvordan man vil arbejde med implementering og forankring
af de metoder og redskaber, der skal styrke og understotte omsorg- og plejepersonales kompetencer
til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og faellesskaber. Som beskrevet ovenfor, indeholder
afdekningen beskrivelser af konkrete tilgange, som kan understotte en implementering og forankring af
redskaber og metoder i praksis, som ansgger kan bruge som inspiration, nir der ansgges om stotte.

For en nermere beskrivelse af tilskudsberettigede udgifter se vejledningens afsnit 10.

6.2. Understeottelse/evaluering

Der vil blive foretaget en evaluering af de stettede projekter i 2027 af en ekstern evaluator. Med henblik
pa at understotte denne evaluering, er tilskudsmodtager forpligtet til lebende i projektperioden at deltage
i en rekke netverksaktiviteter, der kan bidrage med erfaringer og andet laeringsdata. Deltagerne far
gennem netvaerksaktiviteterne mulighed for at dele erfaringer og arbejde med den videre udvikling af
projektet, fx arbejde med dilemmaer og neaste trin. Konkret skal der sattes tid af til deltagelse i to
arlige virtuelle meder 1 2025 og 2026. Endvidere atholdes afslutningsvis et storre netvaerksmede med
fysisk deltagelse i 2027. Projekterne skal planleegge med at forberede en prasentation af projektets
centrale elementer. Det kan eksempelvis dreje sig om muligheder/barrierer ift. de valgte metoder for
kompetenceudvikling, det tverfaglige samarbejde, forankring af ny praksis i organisationen, sarlige
vigtige mélgrupper, eller andet der giver mening at dele viden om.

6.3. Tidsplan
Sundhedsstyrelsen vil 1 2025 og 2026 arligt gennemfore to virtuelle netvaerksmeder og 1 2027 gennemfore
et storre netvaerksmode med fysisk deltagelse i tilknytning til gennemforelse af evalueringen.
7. Projektperiode
Tilskuddet anvendes i perioden 1. januar 2025 til 31. december 2027.

Der opfordres til, at hele projektperioden anvendes, da dette eger muligheden for at implementere og
forankre de enskede kompetencer i arbejdet med ensomhed. Safremt hele projektperioden ikke anvendes,
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skal dette fremga af projektets tidsplan med tilherende argumentation for, hvorfor hele projektperioden
ikke anvendes.

8. Tildelingskriterier og vurdering af ansegning

Anseggningen vurderes pa baggrund af, om tildelingskriterierne er opfyldt, og om der er sammenhang
mellem disse. De enkelte vurderingsomrader uddybes nedenfor efter den skematiske oversigt.

Tabel 1: Tildelingskriterier og vurdering

1. Ansegerkreds, formal og mal{ Projektets anseger, formal og mélgruppe ligger inden for
gruppe ansegningspuljens ansggerkreds, formal og malgruppe.

2. Faglige kriterier — Den eller de metoder og redskaber, der udbredes, skal
forebygge, opspore eller afthjelpe ensomhed og mistrivsel
for @ldre borgere 1 ®ldreplejen.

— Den eller de metoder og redskaber, der udbredes, skal
styrke og understotte medarbejdernes kompetencer til at
arbejde med ensomhed og mistrivsel og fremme relationer
og fellesskaber

3. Aktiviteter og méalszetninger — Projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets

formdl og malsatninger.

— Anseger opstiller relevante og konkrete malsatninger pa
medarbejderniveau og organisatorisk niveau for projektet.
4. Organisering — Projektets organisering har sammenhang med projektets
formal, malsetninger og implementering af metoder og
redskaber.

— Den eller de metoder og redskaber, der udbredes, skal
implementeres i praksis med henblik pé forankring i anse-
gende organisation.

— Tilskudsmodtagere skal bidrage til en evaluering og skal
lobende indsamle og dele viden og erfaring.

5. Budget — Der er overensstemmelse mellem budget, aktiviteter og
lignende.
6. Sammenhang — Der er sammenhang mellem projektets formél, malgrup-

pe, malsa@tninger, aktiviteter, organisering faglige kriteri-
er, budget mm.

Nér ansggningsskemaet udfyldes, skal ansegger beskrive nedenstéende:

Ad 1) Ansegerkreds, forméal og malgruppe:
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Det vil blive vurderet, om projektets ansgger, formél og mélgruppe ligger inden for ansegningspuljens
anspgerkreds, formdl og malgruppe.

Til brug for vurderingen af projektets formal skal folgende beskrives:

— Hvordan projektet har til formal, at styrke og understatte omsorg- og plejepersonales kompetencer til
at arbejde med ensomhed og fremme relationer og fzllesskaber gennem anvendelse af metoder og
redskaber til at forebygge, opspore eller athjelpe ensomhed og mistrivsel for @ldre borgere 1 @ldreple-
jen. —Det er vigtigt, at det sandsynliggeres, at projektet medvirker til at fremme ansegningspuljens
formal.

Til brug for vurdering af projektets méalgruppe skal felgende beskrives:

— Hvem der indgér 1 malgruppen, er det fx medarbejdere med specifikke funktioner?

— Hvad der kendetegner kompetencebehovet hos de medarbejdere, som indgar 1 mélgruppen.

— Hvor mange medarbejdere fra malgruppen, der forventes at deltage i1 projektet. Det er vigtigt, at der
gives et realistisk bud pa, hvor mange der indgér i projektet.

Ad 2) Faglige Kriterier

Forebygge, opspore eller afhjaelpe ensomhed og mistrivsel for 2ldre borgere i ldreplejen:

Det vil blive vurderet, om den eller de metoder og redskaber, der udbredes, forebygger, opsporer eller
athjelper ensomhed og mistrivsel for aldre borgere 1 &ldreplejen.

Til brug for vurdering heraf skal folgende beskrives:

— Hvordan metoder og redskaber der implementeres i organisationen kan anvendes til at forbygge, op-
spore eller afthjelpe ensomhed og mistrivsel. Ansogere kan fokusere pd bide forebyggelse, opsporing
og athjelpning af ensomhed og mistrivsel, eller alternativt vaelge at fokusere pé udvalgte aspekter, fx
forebyggelse alene. Det skal i den forbindelse beskrives, hvorfor man valger at fokusere pa det eller
de givne indsatser.

— Projektet skal have fokus pa @ldre borgere i @ldreplejen, men kan ogsa have et samtidigt fokus
pa de xldre borgeres parerende i1 arbejdet med at forebygge, opspore eller athjelpe ensomhed og
mistrivsel. Projektet kan dog ikke alene fokusere pd parerende, men de kan tenkes ind som borgerens
stottepersoner.

Styrke og understotte medarbejderes kompetencer til at arbejde med ensomhed og mistrivsel og
fremme relationer og faellesskaber:

Det vil blive vurderet om projektets indsats styrker og understotter medarbejdernes kompetencer til at
arbejde med ensomhed og mistrivsel og fremme relationer og faellesskaber.

Til brug for vurdering heraf skal folgende beskrives:

— Hyvilke konkrete udfordringer metoderne/redskaberne skal lgse 1 organisationen.

— Metodernes og redskabernes indhold og fokus (forebyggelse, opsporing eller athjelpning), herunder
hvordan tilegnelsen af kompetencer 1 at anvende metoderne/redskaberne kan ske og det forventede
timeforbrug hertil.
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— Hvordan projektet og indsatserne kan styrke og understotte medarbejdernes kompetencer til at arbejde
med ensomhed og mistrivsel og fremmer relationer og fallesskaber.

Ad 4) Aktiviteter og méilsztninger:

Det vil blive vurderet, om projektets aktiviteter bidrager til opfyldelse af projektets formél og malsatnin-
ger.

Til brug for vurderingen af projektets aktiviteter skal folgende beskrives:

— De planlagte aktiviteter, herunder planlagt kompetenceudvikling, kursusaktivitet og lignende.

— Hvordan aktiviteterne hanger sammen med projektets formél og malsaetninger, herunder hvordan
aktiviteterne understotter, at det faglige fokus opnés.

— Projektets tidsplan, herunder om nogle aktiviteter tidsmeaessigt skal placeres for andre, og om der er
serlige kritiske betingelser, der skal vaere opfyldt, for projektet fortsaettes.

Til brug for vurdering af projektets mélsaetninger skal folgende beskrives:

— Konkrete malsaetninger pd medarbejderniveau.

— Konkrete malsatninger pé organisatorisk niveau.

— Hvordan méls@tninger pd medarbejder- og organisatorisk niveau afspejler de konkrete resultater
eller forandringer, som projektet forventes at opnd 1 relation til medarbejderne. Det er siledes ikke
tilstreekkeligt kun at opstille mdl med fokus pa gennemforelse af aktiviteter.

Et eksempel pa en malsetning pd medarbejderniveau er, at 75 pct. af medarbejderne oplever, at de er
bedre rustet til at hédndtere udfordringer relateret til ensomhed og mistrivsel - malt ved interview med
medarbejderen i opstartsfasen og hvert halve ar.

Et eksempel péd en malsatning pa organisatorisk niveau er, at personalets tilegnede kompetencer indarbej-
des i allerede eksisterende strukturer — malt ved sporgeskema blandt medarbejdere i opstartsfasen og ved
projektafslutning.

Ad 5) Organisering:

Det vil blive vurderet, om projektets organisering har sammenhang med projektets formél, malsetninger
og aktiviteter.

Til brug for vurderingen af projektets organisering skal folgende beskrives:

— Hvordan organiseringen har sammenhang med projektets formal, malsetninger, aktiviteter og imple-
mentering samt forankring af relevante metoder og redskaber.

— Projektets organisationsstruktur og opgavefordeling. Dette kan fx geres ved en beskrivelse af den
organisatoriske placering af indsatsen, projektets medarbejdere herunder antallet af medarbejdere og
deres faglige baggrund, opgavefordelingen samt eventuelle samarbejdspartnere og deres bidrag.

Implementering og forankring

Det vil blive vurderet, om projektet har beskrevet en realistisk plan for implementering og forankring.

Til brug for vurdering heraf skal folgende beskrives:

VEIJ nr 9579 af 15/08/2024 7



— Hvor og hvordan indsatsen forankres organisatorisk.

— Hvordan kompetenceloftet implementeres 1 den daglige praksis.

— Opvervejelser om, hvordan viden om anvendelse af de nye metoder og redskaber formidles og forank-
res 1 organisationen. Herunder overvejelser om, hvordan det sikres, at de nyerhvervede kompetencer
og viden spredes bredt og bliver en del af kultur og praksis i organisationen, og ikke udelukkende
forankres hos enkelte medarbejdere.

— Opvervejelser om potentielle udfordringer og barrierer, der kan opsté i forbindelse med implementering
og forankring samt hvordan disse handteres.

— Overvejelser om, hvordan det strategiske ledelsesniveau lgbende kan inddrages 1 implementeringsfor-
lob og forankring af indsatsen,

— Overvejelser om, hvordan man vil sikre forankring af projektet og indsatsen, ndr den ekonomiske
stotte fra ansggningspuljen opherer.

Evaluering

Anseger skal ved afkrydsning tilkendegive, at man forpligter sig til at bidrage til en evaluering og i
den forbindelse labende indsamle og dele viden og erfaring samt deltage i de planlagte netvaerksmeder i
2025-2027 med henblik pd at understotte vidensdeling og evaluering.

Ad 6) Budget:

Pé baggrund af den samlede ansogning, budget samt eventuelle budgetnoter vil folgende blive vurderet:

— Om der er ssmmenhang mellem de beskrevne aktiviteter og de udgiftstyper, som fremgér af budgettet.

— Om der er tale om projektafgrensede udgifter rettet mod at styrke og understotte omsorg- og pleje-
personales kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og faellesskaber gennem
anvendelse af metoder og redskaber til at forebygge, opspore eller afthjelpe ensomhed og mistrivsel
for @ldre borgere 1 @ldreplejen.

— Om budgettet er realistisk og udelukkende indeholder tilskudsberettigede og nedvendige udgifter, som
direkte kan henfores til det konkrete projekts gennemforelse. Der méa sdledes ikke budgetteres med
udgifter, som ikke direkte kan henferes til det konkrete projekt, eller udgifter, der ikke kan gives
tilskud til.

— Om udgifter er specificeret i budgettet. Udgifter kan saledes ikke samles 1 overordnede budgetposter
som overhead, administrationsbidrag og diverse. Der kan ikke budgetteres med uforudsete udgifter.

— Om budgettet udviser sparsommelighed ved fastlaeggelse af niveauerne i budgetposterne.

Der kan kun 1 serlige tilfelde ydes tilskud til udgifter, som er afholdt, for der blev ydet tilskud, hvis
udgifterne har en klar tilknytning til projektet.

Les mere om krav til budgettet m.m. 1 vejledningens afsnit 9-11.

Ad 7) Sammenheng:

Det vil blive vurderet pa baggrund af den samlede beskrivelse af projektet, om der er sammenhaeng
mellem projektets formal, mélgruppe, mélsatninger, aktiviteter, organisering, de metoder eller redskaber
der implementeres, plan for implementering og forankring, budget mm.
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9. Udarbejdelse af budget

Budgettet skal indtastes i Excel-dokumentet ”Budgetskema”, som kan hentes pé ansegningspuljens side
pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside. Ved indsendelse af ansegningen vedlaegges budgetskemaet.

Det er vigtigt, at felgende oplysninger angives i budgettet:
— Projektets titel

— Ansegers identifikation (CVR-nummer)

— Ansggers navn og adresse.

Budgettet skal udgere en fyldestgerende og sandfzerdig beskrivelse af projektets forventede udgifter i
forhold til det ansggte projekt.

Det skal oplyses, hvis der er en gkonomisk interesse mellem anseger og projektets samarbejdspartne-
re. Dette vil fx vere tilfeldet, hvis der er personsammenfald mellem projektets medarbejdere og leveran-
derer.

Periodiserede budgetter

Udgifterne skal periodiseres, saledes at udgiften budgetteres i det kvartal, den forventes aftholdt i det
pageldende projektar. Hvis der fx er en ansat projektleder 1 projektet, opgeres lennen, som den afholdes,
én gang i kvartalet. Gennemsnitstal kan séledes ikke anvendes.

Enhedspriser

Alle udgiftsposter skal sa vidt muligt udspecificeres i antal enheder og pris pr. enhed. Hvis projektet fx
indebaerer atholdelse af to ens aktiviteter inden for det samme kvartal, og hver af aktiviteterne koster
10.000 kr., anferes to enheder 4 10.000 kr. i det eller de kvartaler, hvor aktiviteten og dermed udgifterne
forventes atholdt.

Noter til budgettet

Ved behov skal der udarbejdes forklarende noter til de udgiftsposter, som anferes i budgettet. Hvis en
af budgetposterne fx er ’Seminar”, kan noten indeholde oplysninger om forventet antal deltagere, semina-
rets varighed (antal dage, med eller uden overnatning), pris pr. deltager, honorar til oplegsholder mv.
Noten skal séledes dels klarleegge indholdet af den enkelte aktivitet og dels klarleegge forudsatningerne
for udgiftens sterrelse. Der er ikke en skabelon for udarbejdelse af forklarende noter.

Moms

Kommuner og regioner kan ikke fé tilskud til dekning af moms, da momsen refunderes af momsudlig-
ningsordningen. For kommuner og regioner gor det sig derfor geeldende, at alle udgifter 1 budgettet skal
vare ekskl. moms.

10. Tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgér, hvilke udgifter der er tilskudsberettigede i forhold til tilskud fra
ansegningspuljen:
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1. Udgifter til specifikke uddannelses- og kursusaktiviteter, der kan styrke og understotte omsorg-
og plejepersonales kompetencer til at arbejde med ensomhed og fremme relationer og faellesskaber
gennem anvendelse af konkrete metoder/redskaber.

2. Lenudgifter til aflonning af medarbejdere 1 projektet, herunder lenudgifter til vikarer ifm. frikeb af

medarbejdere. Sdfremt det er muligt, opfordres der til, at der seges om VEU-godtgerelse til dekning

af disse udgifter. Der gores opmarksom pd, at udgifter ikke kan dobbeltfinansieres. Séfremt der er
opndet stotte til en udgift gennem fx VEU-godtgerelse, kan samme udgift dermed ikke daekkes af
ansegningspuljen. ~Lenudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time. Lonudgifter ma
ikke inkluderes under andre budgetposter. Lonniveauet mé ikke vere hojere end det, der er aftalt

1 overenskomster for arbejdet pd omradet. Yderligere information kan fas ved henvendelse til de

relevante fagforeninger. Hvis omrddet ikke er dekket af en overenskomst, ma lenniveauet ikke vare

hgjere end det, der er aftalt i1 de statslige overenskomster for lignende arbejde.

Udgifter til honorarer til konsulenter.

Udgifter til revisor. Der kan lgbende atholdes udgifter til revisor til revision af projektregnskab.

Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pd baggrund af statens lave

takst pr. km., jf. @konomistyrelsens Cirkulaere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal

budgetteres med antal kilometer og takst pr. km.

Udgifter til offentlig transport.

Udgifter til aktiviteter.

9.  Udgifter til formidling.

10. Udgifter til lokaler.

11. Udgifter til kontorhold (fx mindre kontorartikler, porto mv.).

12.  Udgifter til mindre materielanskaffelser indtil 50.000 kr. pr. projektér (fx indkeb af udstyr eller an-
det inventar). Safremt der sages om tilskud til materielanskaffelser, skal formdlet med anskaffelsen
fremgd af ansegningen eller 1 en note til budgettet.

13.  Andre relevante udgifter til projektets gennemforelse. Relevansen beskrives 1 en note til budgettet.

Sk w

* N

11. Ikke tilskudsberettigede udgifter

Af nedenstdende oversigt fremgér, hvilke udgifter der ikke kan dekkes gennem tilskud fra ansegningspul-
jen:

Materielanskaffelser for over 50.000 kr. pr. projektar.

Kob af fast ejendom.

Anlaegsudgifter (fx ombygning og renovering).

Dakning af underskud eller anden gald.

Stotte til enkeltpersoners underhold.

Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.
Generelle uddannelses- og kursusaktiviteter.

Aktiviteter eller tilsvarende til personer uden lovligt ophold.
Projekter forankret i udlandet samt Grenland og Fzaereerne.

A S R AN

12. Ansegningsfrist og -procedure

Ansegningspuljens frist og formalia er med til at sikre, at alle ansegere behandles lige, ved at alle
ansggere har den samme tid og det samme materiale til at udarbejde ansggning.
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Ansegningsfristen er den 10. oktober 2024. Efter dette tidspunkt kan ansegninger ikke leengere modtages.
Ved ansegning forstds ansegningsskema, budgetskema og eventuelle bilag.

Spergsmal til ansegningspuljen kan stilles til Social- og Boligstyrelsen. Kontaktoplysninger fremgar af
anseggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Indgivelse af ansegning

Offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v. skal indgive ansegning om tilskud fra anseg-
ningspuljen ved anvendelse af Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Private ansegere kan indgive ansegning om tilskud fra ansegningspuljen ved anvendelse af Social-
og Boligstyrelsens Tilskudsportal. Private ansegere kan imidlertid ogsd indsende eller aflevere anseg-
ningen via andre kanaler end den anviste digitale losning, fx med post eller via mail til tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk. Det er ogsd muligt at athente ansegningsmaterialet i Social- og Boligstyrelsen eller fa
tilsendt papirskabeloner.

For alle ansogere galder, at ansegning om tilskud fra ansegningspuljen skal indgives pa den ansegnings-
blanket og i det budgetskema, som Social- og Boligstyrelsen har udarbejdet til ansegningspuljen. Anseg-
ningen skal vedlegges de bilag, der fremgér af ansegningsmaterialet. Ansggningsmaterialet ligger pa
ansggningspuljens side pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

Ansegningen skal vaere modtaget i Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb. Det er
anseger, der baerer ansvaret for, at ansegningen er modtaget inden ansegningsfristens udleb. Vear derfor
opmerksom pa at pdbegynde indsendelse i god tid.

Anseger kan downloade en kvittering pd Tilskudsportalen, safremt ansggningen er indgivet der. Der vil
blive tilsendt en kvittering, hvis Social- og Boligstyrelsen modtager ansegningen med post eller via mail.

For yderligere information om ansegningsprocessen henvises til vejledningen herom pé Social- og Bolig-
styrelsens hjemmeside.

It-problemer ved indgivelse af ansegning

For offentlige myndigheder og offentlige institutioner m.v.

Hvis T oplever fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal, fx at Tilskudsportalen er nede eller
systemet viser en fejlkode, og fejlen ikke kan lgses inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I kontakte Tilskudsadministration pd e-mail tilskudsforvalt-
ning@sbst.dk eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de it-tekniske problemer
skyldes fejl pa Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen pad Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.
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2. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansegning med tilhe-
rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansegning kan indga 1 Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.
For private ansegere

Hvis I anseger via Tilskudsportalen og oplever fejl, fx at Tilskudsportalen er nede eller systemet viser en
fejlkode, og fejlen ikke kan lases inden ansegningsfristens udleb, skal I gere folgende:

1. Inden ansegningsfristens udleb skal I sende ansegning, tilherende budget og eventuelle bilag til
Tilskudsadministration pa e-mail tilskudsforvaltning@sbst.dk, s& ansegningen modtages i Social- og
Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb.

2. Hvis I pa grund af fejl pa Tilskudsportalen ikke kan né at sende ansggningen via e-mail, s denne
modtages i Social- og Boligstyrelsen inden ansegningsfristens udleb, skal I inden fristens udleb
kontakte Tilskudsadministration pa e-mail eller telefon 72 42 41 33. I skal kunne dokumentere, at de
it-tekniske problemer skyldes fejl pd Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.

Dokumentationen skal bestd af en beskrivelse af problemet samt af et eller flere skeermprint, der
dokumenterer fejlen péd Social- og Boligstyrelsens Tilskudsportal.
3. Efter kontakt til Tilskudsadministration skal ovennavnte dokumentation samt ansegning med tilhe-

rende budget og eventuelle bilag sendes til tilskudsforvaltning@sbst.dk uden unedigt ophold.

Ovenstdende er en forudsatning for, at jeres ansogning kan indga 1 Social- og Boligstyrelsens sagsbe-
handling.

Andre it-problemer

Der er ikke tale om it-tekniske problemer, hvis fx en digital signatur ikke virker. Som anseger barer man

selv ansvaret herfor.

Hvis I oplever it-problemer pé egne systemer, er det jeres eget ansvar at afthjelpe disse, fx 1 samarbejde
med eventuelle it-leveranderer eller it-support.

Vurdering af ansegningen og evt. bilag

Der foretages en vurdering af projektet ud fra oplysningerne 1 ansegningen. Bilag til ansggningen indgar
alene 1 vurderingen, sifremt det fremgéar af ansegningsvejledningen, at anseger skal eller kan indsende
specifikke bilag. @vrige bilag, som fremsendes, vil ikke indga i sagsbehandlingen.

Utilstrekkelige oplysninger 1 ansggningen eller manglende medvirken kan fore til, at sagen afgeres pé det
foreliggende grundlag.

Afvisning af ansegning ved manglende opfyldelse af formalia
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Social- og Boligstyrelsen har ret til at afvise ansegninger, som ikke opfylder formalia. Det vil fx vere
tilfeeldet, hvis ansggningen er modtaget for sent, hvis anseger ikke har anvendt ansggningspuljens ansog-
ningsskema eller budgetskema, hvis alle obligatoriske bilag ikke er vedlagt ansegningen, eller hvis even-
tuelle anslagsbegraensninger (anslag inkl. mellemrum) 1 tekstfelter 1 ansegningsskemaet er overskredet.

13. Statsstotte

EU-retten indeholder et generelt forbud mod statsstette, jf. artikel 107, stk. 1, 1 Traktat om Den Europz-
iske Unions Funktionsméade. Det betyder, at tilskud fra en ansegningspulje kan vare uforenelig med
EU-retten, hvis tilskuddet gives til et projekt, der indeholder en ekonomisk aktivitet, fx 1 form af et
produkt eller en ydelse, hvor tilskuddet fordrejer eller truer med at fordreje konkurrencen péd et marked,
og hvor tilskuddet potentielt kan pavirke samhandlen i det indre marked.

Den enkelte tilskudsmodtager skal siledes vaere opmarksom pa de EU-retlige statsstotteregler.

For yderligere information om de EU-retlige statsstotteregler henvises til Erhvervsministeriets hjemmesi-
de: www.em.dk/ministeriet/arbejdsomraader/erhvervsregulering-og-internationale-forhold/

14. Udbetaling af tilskud

Safremt der opnas tilskud fra ansegningspuljen, vil udbetalingerne ske til den NemKonto, som er tilknyt-
tet organisationens CVR-nummer. Hvis jeres organisation ikke har en NemKonto, skal I saledes kontakte
jeres

pengeinstitut og bede dem indberette en NemKonto. I kan laese mere om NemKonto samt udbetaling af
tilskud pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.

15. Bilagsoversigt
Bilag 1: Inspiration til at styrke omsorgs- og plejepersonales kompetencer - ensomhed 2024

Bilag 2: Eksempelsamling med redskaber og metoder til at forebygge opspore og afhjelpe ensomhed
2024

Social- og Boligstyrelsen, den 15. august 2024
ELLEN MARIE KLARSKOV LAURITZEN

/ Anja Marie Toxverd Rasmussen
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I Se beskrivelse af afdakningens metode pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside
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