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Cirkulere om protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten om
Fadevarestyrelsens dyrlaeger ved eksportslagterier mv.

Bemarkninger
Moderniseringsstyrelsen og Den Danske Dyrlegeforening har indgiet aftale om fornyelse af Protokollat

om Fadevarestyrelsens dyrleger ved eksportslagterier mv.

Parterne er enige om at arbejde for, at slagteridyrlaegerne pa sigt fir mere akademisk lignende arbejdsfor-
hold pa linje med de ovrige dyrlaeger i Fodevarestyrelsen.

Hensigten med fornyelsen af protokollatet er at understotte arbejdet for en harmonisering af slagteridyrlee-
gers vilkdr med de vilkér, der geelder for gvrige dyrleger 1 Fadevarestyrelsen.

Alle belgb 1 protokollatet er angivet 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.
Protokollat

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Dyrlegens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer inklusiv '2 times daglig frokostpau-
se. Arbejdstiden opgeres ménedsvis.

§ 2. Arbejdstidstilretteleggelse

Stk. 1. Den normale arbejdstid leegges fra mandag til fredag.

Stk. 2. Ledelsen udarbejder efter droftelse med tillidsreprasentant/talsmand en arbejdsplan, der angiver
dyrlegens forventede arbejdsomréder og arbejdstidens fordeling for kommende kalenderméned. Der
tilstreebes en hensigtsmaessig fordeling af arbejdstiden over ugens 5 arbejdsdage. Den daglige arbejdstid
skal legges samlet, kun afbrudt af sedvanlige pauser. Pauser, der er fordrsaget af uregelmaessigheder 1
slagteriets drift, henregnes til arbejdstiden.

Arbejdet skal sages tilrettelagt saledes, at overarbejde og lange arbejdsdage undgés. Det skal endvidere
tilstreebes, at dyrleegen far meddelt fordelingen af den daglige arbejdstid for den kommende uge inden for
den forudgéende fredag kl. 12.00.

Det skal endvidere tilstreebes i videst muligt omfang, at dyrlcegen fdar meddelt fordelingen af den daglige
arbejdstid for de kommende 2 uger senest fredag kl. 12.00.

Stk. 3. Dyrlegen har ret til pauser i lobet af arbejdsdagen 1 overensstemmelser med hidtidig praksis pa
det enkelte eksportslagteri. Vasentlige @ndringer i1 pausetilretteleggelsen pd den enkelte virksomhed skal
aftales mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten pd den pagaldende virksomhed eller mellem Fodevare-
styrelsen og Den Danske Dyrlaegeforeningen.

§ 3. Arbejdstidsopgerelse
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Stk. 1. Arbejdstiden opgeres dagligt 1 timer og minutter, idet arbejdstiden regnes fra det tidspunkt, hvor
dyrlegen af den lokale ledelse er tilsagt til at pdbegynde arbejdet, og indtil dyrlaegen kan forlade arbejdet.
§ 4. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde skal udferes i nedvendigt omfang.

En dyrlege kan i1 konkrete tilfeelde af personlige grunde fritages for at deltage i arbejde ud over det
udmeldte arbejde. Onske om fritagelse skal meddeles ledelsen med en begrundelse.

Ved ménedens slutning sammenlegges den daglige arbejdstid. Herfra treekkes ménedens normtid. De
overskydende timer afrundes opad til nermeste hele timetal, der udger det samlede overarbejde.

Overarbejdet betales med den til enhver tid geldende kvotatimelen tillagt 50 pct. eller afspadseres med
tilleg i tid pa 50 pct.

§ 5. Skiftehold og arbejde pa ubekvemme tider

Stk. 1. Pa virksomheder, der arbejder pa skift, arbejder dyrlegen ligeledes pa skift. Arbejdstiden for
dyrleger pad forste skift svarer til den sadvanlige arbejdstid, jf. ovenfor. P4 andet og tredje skift er
arbejdstiden 34 timer om ugen 1 gennemsnit. Til den dyrlaege, der varetager ledelsesfunktionerne pa andet
eller tredje skift, ydes et tilleg pa 449,39 kr. pr. skift.

Pr. 1. januar 2025 erstattes ovenstdende § 5, stk. 1, med nedenstiende § 5, stk. 1.

§ 5. Skiftehold og arbejde pa ubekvemme tider

Stk. 1. Pa virksomheder, der arbejder pa skift, arbejder dyrlegen ligeledes pd skift. Arbejdstiden for
dyrleger pa forste skift svarer til den sedvanlige arbejdstid, jf. ovenfor. For hver fulde 37 timers arbejde,
der udferes i1 tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3 timers afspadsering. Til den dyrlege, der
varetager ledelsesfunktionerne pd andet eller tredje skift, ydes et tilleg pa 449,39 kr. pr. skift.

Det tilstreebes, at optjent afspadsering afvikles lobende.

Stk. 2. For tjeneste pa ubekvemme arbejdstider ydes med de for tjenestemand gaeldende satser natpenge
for tjeneste 1 tiden kl. 17.00-22.00, kl. 22.00-06.00, godtgerelse for tjeneste pa lerdage efter kl. 14.00,
mandage kl. 00-04.00, sen- og helligdage fra kl. 00-24.00, grundlovsdag efter kl. 12.00 og juleaftensdag
efter kl. 14.00 samt godtgerelse for tjeneste i1 tidsrummet kl. 00-04.00 pa hverdage efter folgende hellig-
dage: Nytdrsdag, langfredag, 2. paskedag, bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag.

Stk. 3. Til dyrlaeger, der tilkaldes uden for normaltjenesten, ydes betaling for mindst 2 timer.

Stk. 4. Varsling af skiftehold:

Der skal gives et varsel pd mindst 8 uger
1. Ved overgang til holddriftsarbejde,
2. Ved forskydning af skifteholdstjenestens placering,

CIR1H nr 9613 af 21/06/2024 2



3. Ved @ndring af skifteholdstjenestens placering.

Stk. 5. Hvis varslet efter stk. 4 ikke overholdes, honoreres for de @ndrede timer, der arbejdes 1 varsling-
sperioden efter protokollatets regler om overarbejde.

Stk. 6. Bestemmelserne 1 § 5, stk. 4 og 5, omfatter kun overgang til 2. og 3. skift i ugens forste 5 dage.

§ 6. Deltidsbestemmelser

Stk. 1. For deltidsansatte dyrleger udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid mellem 15 timer og
den til enhver tid geldende sedvanlige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for slagteridyrleger. Ved
ansattelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge indgéds forud aftale mellem
Fodevarestyrelsen og Den Danske Dyrlegeforening.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal fremga af ansettelsesbrevet. Er der mellem parterne
aftalt en fast ugentlig fridag, skal denne ligeledes fremga af ansattelsesbrevet.

Stk. 3. Den deltidsansatte er i lighed med fuldtidsansatte forpligtet til at udfere overarbejde, men kan
1 konkrete tilfeelde af personlige grunde fritages for deltagelse i overarbejde. @Unske om fritagelse skal
meddeles den lokale ledelse med en skriftlig begrundelse. Udferes arbejde, betragtes det som overarbejde
og aflennes som sédant, hvis den deltidsansattes normtid er overskredet ved ménedsnormens udleb.

Stk. 4. Arbejdstiden opgeres i gvrigt som for fuldtidsansatte, idet manedens norm reduceres forholdsmees-
sigt.

For deltidsanscettelser indgdet for 1. april 2018 geelder i stedet hidtidigt § 6 stk. 2, stk. 3 og stk. 4, indtil
andet aftales, eller deltidsdyrleegen opharer i Fodevarestyrelsens Kodkontrol:

Hidltidigt § 6, stk. 2. Den ugentlige arbejdstid og dennes placering pd ugedage skal fremga af anscettelses-
brevet. Arbejdstidens fordeling og variation i forhold til den i anscettelsesbrevet fastlagte kan hojst variere
+2 timer."

Hidtidigt § 6, stk. 3. Fodevarestyrelsen fastleegger beskceftigelsens omfang. Andring i beskceftigelsens
omfang kan ved varige cendringer i dyrlegebehovet finde sted med 3 maneders varsel. Omfanget kan i
ovrigt - varigt eller for en periode - cendres efter aftale mellem Fodevarestyrelsen og dyrlegen. Aftalen
skal udformes skriftligt.

Hidtidigt § 6, stk. 4. Den deltidsansatte er ikke forpligtet til at udfore arbejde ud over den i anscettel-
sesbrevet fastlagte arbejdstid. Udfores sddant arbejde, betragtes det som overarbejde og aflonnes som
sddant, medmindre der er tale om en skriftlig aftale som ovenfor neevnt."

§ 7. Tilleg

Stk. 1. Til dyrlaeger péd eksportslagterierne ydes et arligt slagteritillaeg pa:

(Basis) lentrin 1 til og med 5: 55.800 kr.
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(Basis) lentrin 6 og derover: 71.800 kr.

Stk. 2. Til dyrlaeger pa eksportslagterierne ydes et serligt slagteritilleg pa 27.700 kr. arligt. Tillegget er
pensionsgivende og indgar 1 beregningen af overarbejdsbetaling.

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Stk. 1. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves protokollat af 29. maj 2018.

Stk. 2. Protokollatet kan af parterne opsiges skriftlig med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2026.

Fadevarestyrelsen, den 21. juni 2024
FODEVARESTYRELSEN

/ Den Danske Dyrlageforening
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