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Kompetencestyrelsen, j.nr. 2024-3737



Cirkulaere om tillidsreprasentanter 1 staten mv.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har indgéet vedlagte aftale af 23. september 2024 om
tillidsrepreesentanter i staten mv., som trader 1 kraft 1. april 2024 og erstatter aftale af 20. november 2021.

2. For at lette overblikket er parternes fzlles cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, opfert som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemaerkninger er opfert i cirkularet
under “Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle @ndring medferer ikke nogen @ndringer i bestem-
melsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 har Finansministeriet og centralorganisationerne aftalt, at
der i droftelserne om tidsforbruget til tillidsrepraesentantens sadvanlige opgaver og de opgaver, der folger
af hvervet som tillidsrepraesentant indgér en dreftelse af behovet for reduktion af de seedvanlige opgaver,
herunder ogsé hvis der opstar @ndringer i omfanget af tillidsreprasentantarbejdet, dog normalt mindst én
gang arligt, jf. § 6, stk. 3 og 4.

Parterne har desuden aftalt, at tillidsreprasentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medar-
bejdere i arbejdstiden, jf. § 3, stk. 5.

Parterne har yderligere aftalt, at i1 situationer, hvor institutioner er placeret pa flere geografisk spredte
lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe er storre end 100, er der med
virkning fra 1. april 2025 pligt til at optage forhandlinger om tillidsreprasentantstrukturen, hvis der frem-
settes anmodning om det, jf. ny § 2 a. Parterne er enige om frem mod den 1. april 2025 at tilvejebringe
feelles viden om hvilke forhold, der kan have betydning for, hvornar der er tale om geografisk spredte
lokaliteter.

4. Finansministeriet og centralorganisationerne er enige om at henlede opmarksomheden pa, at de oge-
de krav til tillidsreprasentantinstitutionen ber medfere, at tillidsrepreesentanterne ogsa far de nedvendige
og tilstreekkelige vilkar for at udeve deres virke, herunder f.eks. den nedvendige tid og uddannelse samt
tryghed i ansattelsen.

5. Parterne er ligeledes enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepraesentanters kompetenceu-
dvikling sikres.

Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfering kan finde sted ikke blot i form af
savel eksterne som interne kurser, men ogsd 1 form af sammens®tning af opgaver (hvor omfanget er
tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang), som den pageldende skal varetage samtidig med tillidsre-
presentanthvervet.

6. Tillidsrepraesentanter er omfattet af en supplerende arbejdsskadeforsikring for tillidsreprasentanter
mv., tegnet i TRYG, policenr. 11028608.
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7. Den sarlige tillidsrepraesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse omfatter ud over (fel-
les)tillidsrepraesentanter

a) suppleanter for (felles)tillidsrepraesentanter
b) samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter)
¢) suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter)

d) arbejdsmiljereprasentanter

Derudover kan der i lovgivning mv. vaere tillagt andre — f.eks. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer — en tilsvarende beskyttelse.

8. Som bilag til aftalen er proceduren for afskedigelse af en tillidsreprasentant beskrevet 1 hovedtrak.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2024.

Samtidig ophaves cirkulere af 29. november 2021 om tillidsreprasentanter i staten mv. (Medst. nr.
049-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 25. september 2024

GITTE KLINT AXELSEN
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Bilag
Aftale om tillidsreprasentanter i staten mv.

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen gaelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af overens-
komster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af
de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er personale omfattet af Kirkeministeriets cirkulerer om tillidsmandsordnin-
ger.

§ 2. Valg af tillidsreprzesentant

Pé enhver institution eller — for sterre institutioners vedkommende — i en afdeling af denne kan der velges
1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis den padgaeldende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne ensker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der valges flere end 1
tillidsrepreesentant pr. medarbejdergruppe.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

[ situationer, hvor institutioner er placeret pa geografisk spredte lokaliteter, er der scerlig grund til, at
de ansatte og ledelsen overvejer muligheden for valg af mere end én tillidsrepreesentant pr. medarbejder-

gruppe.

Der kan desuden veere anledning til at have scerligt fokus pa tillidsrepreesentantens vilkdar og lobende
drofte sammenhcengen mellem tidsforbruget til tillidsrepreesentantopgaver, herunder transporttid mellem
lokaliteterne, og behovet for tid til at varetage opgaverne i den stilling, som vedkommende er ansat i.

Stk. 3. Ved geografisk flytning af en institution, séledes at dele af institutionen flytter for evrige dele, kan
der pa enten den oprindelige eller den flyttede del af institutionen, hvor der ikke er en tillidsreprasentant,
vaelges en midlertidig tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis der ikke allerede er en tillidsre-
praesentant det pagaldende sted. Betingelserne i stk. 1, skal vare opfyldt. Hvervet for en midlertidig
tillidsrepraesentant bortfalder automatisk fra det tidspunkt, hvor hele institutionen er endeligt flyttet, eller
hvis der pa en af institutionerne er mere end én tillidsreprasentant.

Stk. 4. Udger antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe mindre end 5, kan den pagaldende
gruppe sgge bistand hos en tillidsreprasentant for en anden medarbejdergruppe. Den pageldende gruppe
kan, hvis ledelsen er enig, alternativt udgere et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pd en anden
institution under samme ansattelsesmyndighed.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 4:

Ansatte ved en selvejende institution kan ikke indgd i valgfeellesskab med ansatte ved andre selvejende
institutioner.
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Stk. 5. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisationerne og ledelsen aftales,
at 2 eller flere medarbejdergrupper pé en institution indgér i valgforbund og tilsammen valger 1 tillidsre-
presentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten veelges blandt organiserede medarbejdere med mindst 9 maneders ansattelse
ved ans@ttelsesmyndigheden. Elever og lerlinge er ikke valgbare. En allerede valgt tillidsrepreesentant,
som pabegynder en uddannelse som elev/lerling, kan dog fortsette med hvervet, hvis tillidsreprasentan-
ten og ledelsen indgar aftale herom. Med det formél at styrke tillidsreprasentantens muligheder for
at udfere sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt ber det tilstreebes, at tillidsrepresentanten valges
blandt ansatte, hvis beskeftigelsesgrad ikke afviger vasentligt fra den typiske beskaftigelsesgrad for den
medarbejdergruppe, den pagaldende repraesenterer, samt at den pagaldende vealges for mindst 2 ar ad
gangen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 6:

Kravet om mindst 9 mdneders anscettelse ved anscettelsesmyndigheden geelder ikke for leeger i uddannel-
sesstillinger. Kravet geelder heller ikke for scesonbeskeeftigede. For dem geelder fortsat et krav om mindst
6 mdneders anscettelse.

Stk. 7. P& nyetablerede institutioner og pa institutioner, som flytter geografisk, hvor ingen kandidater
opfylder anciennitetskravet i stk. 6, kan medarbejdere med kortere anciennitet end 9 maneder valges som
tillidsrepreesentant. Tillidsrepreesentanten er forst omfattet af §§ 11-14 efter 3 méneders ansattelse.

Stk. 8. Valget anmeldes skriftligt af pdgaeldendes organisation over for ledelsen. Ledelsen er berettiget til
over for organisationen at gere indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at meddelelsen
fra organisationen er modtaget.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 8:

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af organisationen, og ndr organisationen har anmeldt valget
over for institutionen. Den nyvalgte tillidsrepreesentant er dog efter arbejdsretlig praksis omfattet af
beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor institutionen er blevet bekendt med valget. Det leegges til
grund, at beskyttelsen tidligst kan indtrceede 1 mdned, for hvervet tiltrcedes.

Hvis tillidsreprcesentanten er anmeldt uden tidsbegreensning, er det ikke nodvendigt at foretage ny
anmeldelse ved genvalg. Hvis tillidsreprceesentanten derimod er anmeldt for en bestemt periode, bor der
foretages fornyet anmeldelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2:

1. Ved afgorelsen af, om en afdeling eller lignende kan betragtes som en “institution”, indgdr en
vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsudvalg, og om der i ledelsesfunktionen indgdr

a) selvstendig ledelsesret
b) beslutnings- eller indstillingsret ved anscettelser og afskedigelser
c) selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

2. Ved en ”medarbejdergruppe” forstds folgende:
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a) Omrdder deekket af feellesoverenskomster
Pa OAO-omrddet, CO Il-omradet og LC/OC-omrddet udgor ansatte omfattet af samme organisationsaf-
tale en medarbejdergruppe.

Hvis flere organisationer har underskrevet samme organisationsaftale, udgor de ansatte i henhold til
denne tilsammen en medarbejdergruppe.

Hvis der inden for en enkelt organisations omrdde er mindst 5 ansatte, kan disse veelge at udgore en
selvsteendig medarbejdergruppe, som i stedet veelger deres egen tillidsrepreesentant.

b) AC-overenskomsten

Pa AC-overenskomstomrddet udgor ansatte inden for en af de medunderskrivende organisationers omrd-
de en medarbejdergruppe.

¢) Ovrige overenskomstomrdder

Pa ovrige omrdder udgor de ansatte i henhold til samme selvstendige overenskomst en medarbejdergrup-

pe.

Hvis flere organisationer har underskrevet samme overenskomst, udgor de ansatte i henhold til denne
tilsammen en medarbejdergruppe.

Hvis der inden for en enkelt organisations omrdde er mindst 5 ansatte, kan disse veelge at udgore en
selvsteendig medarbejdergruppe, som i stedet veelger deres egen tillidsrepreesentant.

d) Tjenestemcend og tjenestemandslignende ansatte

Da der i mange tilfeelde ikke som pd overenskomstomraddet kan foretages en generel afgreensning af de
enkelte medarbejdergrupper baseret pd indgdede aftaler, vil det i den enkelte institution lokalt skulle
defineres, hvilke grupper der naturligt kan danne en enhed i denne forbindelse.

Ved definitionen af en medarbejdergruppe anvendes samme principper som pd overenskomstomrd-
det. Medarbejdergrupper kan sdledes f.eks. afgreenses efter, hvilken organisation — tilsluttet en central-
organisation — der har forhandlingsretten for den pdgceeldende gruppe af tjenestemceend og/eller tjeneste-
mandslignende ansatte.

e) Tveergdende grupper

Pad den enkelte institution udgor tjenestemcend og/eller tjienestemandslignende ansatte og/eller overens-
komstansatte tilsammen en medarbejdergruppe, hvis de udforer samme arbejdsfunktioner og horer under
samme organisations omrdde. Er disse betingelser opfyldt, veelger de pageeldende i feellesskab en tillids-
repraoesentant.

Pa arbejdsomrader, hvor der i ovrigt er praksis for, at overenskomstansatte og tjenestemeend i feellesskab
veelger en tillidsrepreesentant, kan denne praksis fortscette.
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3. Ved "medarbejdere" forstds alle ansatte. Hvis der pd en institution til stadighed beskceftiges midlerti-
digt ansatte, medregnes disse ved afgorelsen af, om medarbejdergruppen udgor mindst 5, og midlertidigt
ansatte, der opfylder anciennitetskravet i stk. 5, kan veelges som tillidsrepreesentant.

Lcerlinge/elever medregnes i medarbejdergruppen, men er ikke valgbare.

§ 2 a. Tillidsreprzsentantstruktur (galdende fra 1. april 2025)

Pa institutioner, der er placeret pé flere geografisk spredte lokaliteter, eller hvor antallet af medarbejdere
1 en medarbejdergruppe er storre end 100, er der pligt til at optage forhandling med henblik pé at indga
aftale om tillidsreprasentantstrukturen, herunder antallet af tillidsreprasentanter pr. medarbejdergruppe,
hvis en af parterne anmoder herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2 a

Opmcerksomheden henledes pd, at det kan aftales, at der ikke veelges suppleanter. Aftale om tillidsreprce-
sentantstrukturen indgds mellem institutionen og repreesentanter for den forhandlingsberettigede organi-
sation. Parterne er enige om, at forhandlings- og aftaleretten i videst muligt omfang skal delegeres til det
lokale niveau.

Hvis der ikke kan opnas enighed, kan hver af parterne veelge at inddrage de centrale parter med henblik
pa at fremme indgdelse af en lokal aftale.
§ 3. Tillidsreprasentantens virksomhed

Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for ledelsen at gere sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og
dennes reprasentanter.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er delegeret
til den pageldende pa baggrund af aftaler indgdet mellem (central)organisationerne og Finansministeriet.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, den pigaldende er valgt
iblandt, og kan som sddan over for institutionens ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spergsmal.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser af personale, der ikke er
midlertidigt ansat, samt holdes bedst muligt orienteret om ansattelse af personale og andre foranstaltnin-
ger, der vedrerer den pagaldende medarbejdergruppe.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:

Der kan kun afholdes moder om faglige sporgsmal i arbejdstiden, hvis ledelsen pd forhdand har givet
tilladelse hertil.

Stk. 5. Tillidsreprasentanten gives mulighed for at medes med nyansatte medarbejdere i arbejdstiden.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 5:

Modet med den nyansatte medarbejder kan fx planlegges som en del af et introduktionsprogram eller i
forbindelse med en introduktionsdag for nyansatte medarbejdere.

§ 4. Valg af feellestillidsrepraesentant

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af organisationerne og ledelsen aftales, at der for
medarbejdergrupperne velges en fellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spergsmal falles
for de medarbejdere, som den pagaldende reprasenterer. Valget af fellestillidsreprasentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepreesentant anmeldes til ledelsen ved en
anmeldelse, som er underskrevet af samtlige berorte tillidsreprasentanter.

Stk. 2. En fellestillidsrepraesentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage spergsmal vedrerende de enkelte
tillidsrepreesentanters normale funktioner inden for deres respektive omrade, medmindre ledelsen og de
berorte tillidsreprasentanter er enige om det.

Stk. 3. Det kan mellem en organisations lokale afdeling (sektion, klub) og ledelsen aftales, at der valges
en fellestillidsrepreesentant, der reprasenterer enten en medarbejdergruppe, som har valgt mere end 1
tillidsrepraesentant, eller flere medarbejdergrupper, der herer til samme organisation. Det aftales samtidig,
hvilke spergsmél der skal varetages af fellestillidsrepreesentanten. Valget af fellestillidsrepreesentant sker
af og blandt de berorte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af fallestillidsrepraesentant anmeldes
skriftligt af den organisation, som den pagaeldende er medlem af; til ledelsen.

Stk. 4. Nar en tillidsrepraesentant velges som fellestillidsrepraesentant, kan den pageldende aftale med
sin hidtidige suppleant, at denne indtreeder 1 tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter.
Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Det kan med ledelsen aftales, at der veelges en feellestillidsrepreesentant, som repreesenterer

a) flere medarbejdergrupper (stk. 1) eller
b) en medarbejdergruppe med flere tillidsrepreesentanter (stk. 3) eller
c) flere medarbejdergrupper, som tilhorer samme organisation (stk. 3).

En feellestillidsrepreesentant kan deekke et geografisk omrade, eventuelt hele landet.

§ 5. Valg af suppleant

Der kan vaelges 1 suppleant for hver tillidsreprasentant efter tilsvarende regler som navnt i § 2, stk. 3 og
stk. 6-8 samt for fallestillidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9, stk. 4, og §§ 11-15. Under tillidsrepraesentantens
fraveer indtraeder suppleanten 1 tillidsrepreesentantens evrige rettigheder og pligter i henhold til denne
aftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:
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Ved valg af suppleant for en (feelles)tillidsrepreesentant geelder samme betingelser som for valg af (feel-
les)tillidsrepreesentant med hensyn til

a) valg og valgbarhed

b) ammeldelse af valget

c) indsigelse mod valget

d) henstillingen om beskceftigelsesgrad og minimumvalgperiode.

En suppleant for en feellestillidsrepreesentant veelges blandt tillidsrepresentanterne.

Suppleanten er kun omfattet af aftalens bestemmelser, ndr den pageeldende fungerer som tillidsrepreesen-
tant. En suppleant er dog altid omfattet af § 9, stk. 4, om frihed til deltagelse i faglige kurser mv., §§
11-14 om beskyttelse mod afsked og forflyttelse samt § 15 om vilkar efter hvervets ophor.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til hvervets forsvarlige udferelse, nar der
tages hensyn til savel institutionens arbejdsopgaver som tillidsrepraesentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til sdvel institutio-
nens arbejde som tillidsreprasentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsrepraesentanten, hvorledes tidsforbruget til
tillidsrepraesentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af hvervet som tillidsreprasentant,
normalt skal fordeles, herunder behovet for en reduktion af de seedvanlige opgaver.

Stk. 4. Tilsvarende gelder, hvis der opstar @&ndringer 1 omfanget af tillidsreprasentantarbejdet, dog
normalt mindst én gang arligt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 4:

Vilkdrene for tillidsrepreesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udforelse skal lobende
overvejes med henblik pd at sikre den enkelte tillidsrepreesentant den nodvendige og tilstreekkelige tid
til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bor hensynet til tillidsrepreesentantens
arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af tillidsrepreesentantens normale arbejdsopgaver, ndr denne
er fraveerende for at udave sit hverv — inddrages. Det er ledelsens savel som tillidsrepreesentantens an-

svar, at den lobende dialog om tidsforbruget til de opgaver, der folger af hvervet som tillidsrepreesentant,
finder sted.

Stk. 5. Hvis tillidsrepreesentanten 1 perioder ikke kan varetage de sa@dvanlige arbejdsopgaver pa grund
af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, ber ledelsen sammen med tillidsreprasentanten overveje,
hvorledes arbejdsopgaverne kan udferes.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6, stk. 5:

I overvejelserne om, hvordan tillidsrepreesentantens scedvanlige arbejdsopgaver kan udfores, hvis den
pageeldende i en periode ikke kan varetage dem pd grund af hvervet, kan indgd, om arbejdet kan
omleegges, eller om der kan anscettes en vikar, sa over-/merarbejde pd grund af tillidsrepreesentanthvervet
undgas sdavel for tillidsrepreesentanten som for andre medarbejdere.
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§ 7. Tillidsreprzesentantens len under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet pa institutionen

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgér til udferelse af tillidsreprasentantarbejde 1 re-
lation til institutionen og dennes medarbejdere, medregnes ved opgerelsen af den padgaldendes arbejdstid.

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsrepree-
sentant, indgér ikke 1 arbejdstidsopgerelsen. Dog medregnes den tid, hvor institutionen legger beslag pé
medarbejderen i dennes egenskab af tillidsrepreesentant.

Stk. 3. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepreesentanthvervet er nedvendigt at omlegge tjene-
sten for medarbejderen, ydes der kompensation for eventuelle mistede arbejdstidsbestemte ydelser.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Ved tillidsrepreesentantarbejde forstas bl.a.

a) forhandlinger og droftelser med ledelsen

b) samtaler med og orientering af de ansatte, som vedkommende repreesenterer

c) nadvendig kontakt og koordinering med institutionens andre tillidsrepreesentanter
d) nedvendig indsamling og formidling af information.

Den tid uden for den pageeldendes normale arbejdstid, hvor en institution leegger beslag pa en medarbej-
der i dennes egenskab af tillidsrepreesentant, indgar i den pdgeeldendes almindelige arbejdstidsopgarel-
se. Der vil sdledes kunne forekomme tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantarbejdet udloser over-/merarbejds-
betaling.

Hovedsynspunktet er, at udforelsen af hvervet som tillidsreprcesentant ikke ma medfore, at den pdgceelden-
de stilles lonmcessigt ringere, end hvis vedkommende havde udfort sit scedvanlige arbejde.

Tillidsrepreesentantens lon er derfor som udgangspunkt den skalatrinslon, lontrinslon eller anden faste
lon, som vedkommende er berettiget til efter normal lonindplacering ifolge organisationsaftale, overens-
komst eller anden lonaftale. Herudover kan tillidsrepreesentanten efter omstendighederne have krav pd
andre londele.

Specielt vedrorende arbejdstidsbestemte tilleeg, arbejdsbestemte tilleeg, resultatlon og tilleg efter nye
lonsystemer bemcerkes folgende:

Arbejdstidsbestemte tillceg

Ved udforelse af tillidsreprcesentantarbejde pa ubekvemme tidspunkter er tillidsreprcesentanten berettiget
til arbejdstidsbestemte tillceg efter de regler, der i ovrigt geelder for den pdgeeldendes anscettelsesforhold.

Dette geelder, bade ndr tillidsrepreesentantarbejdet udfores i forbindelse med den pdgeeldendes scedvanli-
ge arbejde, og nar tillidsrepreesentanten tilkaldes uden for sin scedvanlige arbejdstid.
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1 de situationer, hvor en tillidsrepreesentants scedvanlige tjeneste pa ubekvemme tidspunkter omleegges pad
grund af den pageeldendes varetagelse af opgaver som tillidsrepreesentant, tilkommer der normalt ikke
tillidsrepreesentanten godtgorelse for mistede arbejdstidsbestemte tillceg.

Der ydes dog kompensation for sadanne mistede arbejdstidsbestemte ydelser, hvis tjenesten omlegges,
fordi institutionen leegger beslag pad den pdgeeldende i dennes egenskab af tillidsrepreesentant.

Arbejdsbestemte tilleeg

Arbejdsbestemte tilleg ydes under udforelse af tillidsrepreesentantarbejde, hvis det arbejde,
vedkommende normalt skulle have udfort i det pdageeldende tidsrum, ville have udlost sadanne tillceg.

Arbejdsbestemte tilleeg ydes sdledes kun, i det omfang det af tjenesteliste, arbejdsplan etc. fremgdr, at
tilleegget ville veere blevet ydet, hvis tillidsrepreesentanten havde udfort sit normale arbejde.

Resultatlon

Efter savel gamle som nye lonsystemer er der hjemmel til at indgd lokale aftaler om resultatlon. Herudo-
ver giver visse overenskomster og organisationsaftaler mulighed for at aftale akkord- eller bonuslon.

Tillidsrepreesentanten skal ikke pa grund af hvervet stilles anderledes end andre deltagere i resultatlons-
ordninger og skal derfor for timer, hvor der er udfort tillidsrepreesentantarbejde, have udbetalt et belab,
der svarer til de andele af resultatlonnen, som den pdgeeldende ville have optjent ved udforelse af sit
normale arbejde.

For at tillidsrepreesentantarbejdet ikke skal pdvirke resultatlonnen negativt, skal de timer, hvor der er
udfort tillidsreprcesentantarbejde, ikke medregnes ved resultatopgarelsen.

Tilleeg efter nye lonsystemer

Tillidsrepreesentanter skal ikke lonmecessigt og lonudviklingsmcessigt stilles ringere end andre ansatte
omfattet af nye lonsystemer og skal have samme mulighed for at fa tilleg mv., som hvis de havde fuld
mulighed for at fungere i deres scedvanlige job.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kompensere tillidsreprceesentanter for det
lontab/den mangel pd lonudvikling, der mdtte vere en folge af, at vedkommende ikke har mulighed
for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, pageeldende er
tillidsrepreesentant for.

Hvis der er indgaet en forhandsaftale for vedkommende personalegruppe, omfattes tillidsrepreesentanten
af en sddan aftale.
Tilleceg begrundet i tillidsrepreesentanthvervet

Pa baggrund af tillidsrepreesentanternes cendrede rolle inden for aftalesystemet, der efter den skete
decentralisering i langt hajere grad baserer sig pad lokale losninger, kan der lokalt efter konkret vurdering
indgds aftale om ydelse af tilleeg til en tillidsrepreesentant.
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§ 8. Transportgodtgerelse
Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillidsrepreesentanten

transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter de regler, der geelder for statens tjenestemand.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsreprasentanten af institutionen uden for sin normale arbejdstid, ydes transportgodt-
gorelse efter de satser, der geelder for statens tjenestemand.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udferelse af tillidsreprasentantarbejde ret til udgiftsdekkende
ydelser efter de regler for godtgerelse af merudgifter, der gelder i forbindelse med udferelse af det
sedvanlige arbejde. I mangel af sddanne folges de regler, der gaelder for statens tjenestemand.

Cirkuleerebemcerkninger til § 8:

Nar en tillidsrepreesentant er fraveerende fra sit scedvanlige arbejde pa grund af tillidsrepreesentantar-
bejdet, ydes der ikke godtgorelse for tab af udgiftsdeekkende ydelser, som den pdgceeldende ville have
modtaget under udforelsen af sit scedvanlige arbejde.

§ 9. Tillidsreprzesentantens vilkar under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet uden for institu-
tionen

Hvis det er nedvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid mé forlade institutionen for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med ledelsen, jf. dog stk. 2. I
disse tilfelde ydes len som anforti § 7.

Stk. 2. Hvis tillidsrepreesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgdende aftale, jf. stk. 1, skal den
pageldende ved forst givne lejlighed orientere ledelsen om fraveaeret.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ikke for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte tillidsrepreesentanter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 3:

En tjenestemands- eller tjenestemandslignende ansat tillidsrepreesentant, der er valgt til at repreesentere
en storre kreds, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, er under tjenestefrihed til dette
arbejde omfattet af punkt C i Finansministeriets cirkulcere af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed
til organisationsarbejde for tjenestemeend i staten, folkeskolen og folkekirken.

Stk. 4. Efter aftale med ledelsen gives der tillidsrepreesentanten frihed til 1 passende omfang at deltage i
faglige kurser mv., jf. herved Ministeriet for statens lennings- og pensionsvesens cirkulareskrivelse nr.
113 af 23. juni 1971.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 4:

Tillidsrepreesentanten bor sd vidt muligt inden for de forste 12 mdneder efter valget gives frihed til
deltagelse i grunduddannelsen for tillidsrepreesentanter.

§ 10. Anvisning af felleslokale
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Institutionen skal anvise tillidsreprasentanten et passende (felles)lokale med adgang til telefon og it-ud-
styr, der kan anvendes til udferelse af tillidsreprasentantopgaver. Hvis det pd grund af sarlige forhold
ikke kan lade sig gore, skal der optages droftelse for at finde en anden losning.

§ 11. Afskedigelse/forflyttelse — overenskomstansatte

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhin-
dres i at udfore sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen vare forhandlet efter folgende regler:

1. Ansettelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation, som tillidsreprasentanten
er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom
er fremsat.

2. Hvis organisationen skenner, at den patenkte afskedigelse/forflyttelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsreprasentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist
pé 14 dage efter den i nr. 1 nevnte forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskom-
stens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning
herom er fremsat.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 2:

Inden anscettelsesmyndigheden anmoder om forhandling om afskedigelse eller forflyttelse af en person
med tillidsrepreesentantbeskyttelse, skal tillidsrepreesentanten for vedkommende medarbejdergruppe ori-
enteres.

Anmodning om forhandling skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pdgeeldende stilling — ogsd i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepreesentant mdtte veere medlem af en
anden organisation.

Hvis en tillidsrepreesentant afskediges, pahviler det anscettelsesmyndigheden at godtgare, at der har fore-
ligget tvingende arsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag, hvis anscettelsesmyndigheden
kan dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget en anden medarbejder.

Er tillidsrepreesentanten midlertidigt beskceftiget, ophorer anscettelsen dog uden varsel til det aftalte
tidspunkt. De scerlige procedureregler i forbindelse med afsked geelder sdledes ikke i disse situationer.

Ved opgorelse af fristerne indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette geelder ogsd i
de tilfeelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Hvis fristen eksempelvis
udlober en sondag, vil det sdledes ikke veere tilstreekkeligt, hvis der reageres ved arbejdstids begyndelse
mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremscettes/forhandling
finder sted.
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Anmoder anscettelsesmyndigheden saledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen finde sted
senest den folgende onsdag (under forudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), hvis
8-dages-fristen skal veere overholdt.

Har forhandling mellem anscettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en onsdag, skal
eventuel anmodning om forhandling mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter afgives senest
tirsdag i den anden uge (under forudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), hvis 14-da-
ges-fristen skal veere overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 3.
1. Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pageeldendes individuelle overenskomstmaes-
sige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den pageldendes sedvanlige
opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage.

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageldendes saedvanlige opsigelsesvarsel,
dog mindst 5 méneder. Hvis den pageldende pa tidspunktet for forflyttelsen har fungeret som tillidsre-
presentant 1 en sammenha@ngende periode pad mindst 5 ar, skal der dog gives et varsel pd mindst 6
méneder.

Stk. 5. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med
begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 5:

Den meddelelse om opsigelsen, som anscettelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan ske enten
ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi af brevet til den ansatte, hvis
dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelsen skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsretten for den pdgceldende
stilling — ogsa i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljoreprcesentant mdtte veere medlem af en anden organi-
sation.

Anscettelsesmyndigheden skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor. Manglende meddelelse
medforer scedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6.

1. En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbry-
des, for vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 7 — 16.
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2. Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i1 varselsperioden, for
vedkommendes organisation har haft lejlighed til at preve berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig
behandling, jf. stk. 7 — 16.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 6:

Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift tilkommer
den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

Stk. 7. Ved behandling af spergsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsettes en faglig
voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 7:

Voldgiftsretten nedscettes af parterne i overenskomsten/organisationsaftalen.
Stk. 8. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 8:

Ved opgoarelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.
Afgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge herefter.

Overskridelse af fristen indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til aftalens
bestemmelser.

Stk. 9. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 10. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 11. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 2 og stk. 8 — 10. Aftaler parterne ikke at fravige
fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udszattelse tages navnlig
hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i @vrigt antages at foreligge sarlige
omstandigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 12. Ved overskridelse af en af de i stk. 9 og 10 omhandlede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ikke
anvendelse.

Stk. 13. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at
den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens
forhold, kan det palegges ansattelsesmyndigheden at atbede virkningerne af opsigelsen.
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Stk. 14. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
ansettelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten har lidt — eller ved en fortsattelse af ansattelsesforhol-
det mé antages at ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 15. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesforholdet ikke skal fortsatte,
eller nedlegges der pastand om godtgerelse for urimelig afskedigelse, kan det palegges ansattelsesmyn-
digheden at betale den pagaldende en godtgerelse. Godtgerelsens storrelse fastsattes af voldgiftsretten og
skal vaere athengig af sagens omstendigheder og den pagaldendes anciennitet 1 staten.

Stk. 16. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og tillidsreprasentanten 1 henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end 1 henhold til
denne aftale, legger voldgiftsretten den pdgaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 17. 1 tilfelde, hvor tillidsrepreesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i1 stk. 2 og 3. Ansattelsesmyndigheden skal samtidig
give skriftlig meddelelse om bortvisningen til den organisation, som tillidsrepraesentanten er medlem
af. Ansattelsesmyndigheden skal endvidere snarest muligt tage skridt til at atholde en forhandling med
organisationen. Hvis organisationen skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet 1 tillidsreprasen-
tantens forhold, kan den inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 17:

Den meddelelse om bortvisningen, som anscettelsesmyndigheden skal give til organisationen, kan ske
enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi af brevet til den ansatte,
hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse om bortvisningen skal altid sendes til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pdgeeldende stilling — ogsd i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepreesentant mdtte veere medlem af en
anden organisation.

Meddelelse skal ske til organisationens hovedkontor.

Ved opgorelse af fristen indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette geelder ogsa i de
tilfeelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Hvis fristen eksempelvis
udlober en sondag, vil det sdledes ikke veere tilstreekkeligt, hvis der reageres ved arbejdstids begyndelse
mandag morgen.

Ved opgoarelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted.

Har forhandling mellem anscettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en onsdag, skal
eventuel anmodning om forhandling mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter afgives senest
tirsdag i den anden uge (under forudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), hvis 14-da-
ges-fristen skal veere overholdt.
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Stk. 18. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens berettigelse
behandlet ved en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne 1 stk. 7 — 16 finder tilsvarende
anvendelse.

Cirkuleerebemcerkninger til § 11, stk. 18:

Kompetencen til at prove berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift tilkommer
den organisation, der er part i vedkommende overenskomst/organisationsaftale.

§ 12. Afskedigelse — tjenestemaend

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vare forhandlet efter folgende regler:

1. Ansattelsesmyndigheden anmoder den lokale afdeling af den organisation, som tillidsreprasentanten
er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom
er fremsat.

2. Hvis organisationen skenner, at den péatenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet 1 tillidsrepree-
sentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan vedkommende centralorganisation inden for
en frist pa 14 dage efter den i1 nr. 1 naevnte forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
centralorganisationen og Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at
anmodning herom er fremsat.

Cirkulcerebemcerkninger til § 12, stk. 2:

Der henvises til cirkulcerebemcerkningerne til § 11, stk. 2.

[ forbindelse med meddelelsen til den ansatte og centralorganisationen om, at afskedigelse pdtcenkes,
Jf- tienestemandslovens § 31, vil det veere hensigtsmeessigt, at det af brevet fremgar, at man samtidig
har anmodet den lokale afdeling af den organisation, som tillidsrepreesentanten er medlem af, om en
forhandling af den patceenkte afskedigelse i henhold til tillidsrepreesentantaftalen.

Stk. 3.
1. Opsigelsesvarslet for en tillidsrepraeesentant er 6 maneder til udgangen af en méned.
2. Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedlaeggelse, er varslet 3 maneder til udgangen af en méaned.

Stk. 4.

1. En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes stillingsnedleggelse, ikke
afbrydes, for vedkommende centralorganisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedi-
gelsen ved Tjenestemandsretten.

2. Er afskedigelsen begrundet i stillingsnedlaeggelse, kan arbejdsforholdet ikke atbrydes i varselsperio-
den, for vedkommende centralorganisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigel-
sen ved Tjenestemandsretten.

Stk. 5. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 12, stk. 5:

Ved opgoarelse af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.
Afgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge herefter.

Overskridelse af fristen indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til aftalens
bestemmelser:

Stk. 6. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.
Stk. 7. Tjenestemandsretten fastsatter frister for eventuel yderligere skrift- veksling.
Stk. 8. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 5 og 6.

§ 13. Forflyttelse — tjenestemand

Forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske uden varsel.

Stk. 2. Bevirker forflyttelsen, at den pagaldende forhindres 1 at udfere sit tillidsreprasentanthverv, skal
sagen forhandles mellem den lokale afdeling af den organisation, som tillidsreprasentanten er medlem af,
senest 8 dage efter, at tjenestemanden har faet meddelelse om forflyttelsen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 2:

Det pahviler anscettelsesmyndigheden at indkalde den lokale afdeling af den organisation, som tillids-
repreesentanten er medlem af, til forhandling. Da forhandling skal finde sted semest 8 dage efter, at
tienestemanden har fdet meddelelse om forflyttelsen, vil det veere hensigtsmeessigt, at indkaldelse til
forhandling foretages samtidig med, at tjenestemanden far meddelelse om forflyttelsen.

Se i ovrigt bemcerkningerne til stk. 3.

Stk. 3. Skenner organisationen, at forflyttelsen ikke er rimeligt begrundet 1 tillidsreprasentantens eller
ansettelsesmyndighedens forhold, kan vedkommende centralorganisation inden for en frist pa 14 dage
efter den 1 stk. 2 naevnte forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem centralorganisationen og
Finansministeriet. Forhandlingen skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 3.

Ved opgoarelse af fristerne indgar samtlige kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Dette geelder ogsd i
de tilfeelde, hvor den dag, hvor fristen udlober, ikke er en normal arbejdsdag. Hvis fristen eksempelvis
udlober en sondag, vil det sdledes ikke veere tilstreekkeligt, hvis der reageres ved arbejdstids begyndelse
mandag morgen.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremscettes/forhandling
finder sted.
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Fremscettes anmodning om forhandling sdledes en onsdag, skal forhandlingen finde sted senest den
folgende onsdag (under forudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), hvis 8-dages-fristen
skal veere overholdt.

Har forhandling mellem anscettelsesmyndigheden og den lokale afdeling fundet sted en onsdag, skal
eventuel anmodning om forhandling mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter afgives senest
tirsdag i den anden uge (under forudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), hvis 14-da-
ges-fristen skal veere overholdt.

Overskridelse af de fastsatte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
aftalens bestemmelser.

Stk. 4. Eventuel indbringelse for Tjenestemandsretten af spergsmalet om, hvorvidt forflyttelsen er rimeligt
begrundet 1 tillidsreprasentantens eller ansattelsesmyndighedens forhold, sker ved afgivelse af klage-
skrift inden for en frist af 8 uger efter den 1 stk. 3 navnte forhandling.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13, stk. 4.

Parterne er enige om at leegge til grund, at uenighed om, hvorvidt forflyttelse af en tjenestemandsansat
tillidsrepreesentant er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens eller anscettelsesmyndighedens forhold,
behandles i Tjenestemandsretten.

Vedrorende opgorelse af fristen og virkningen af eventuel manglende overholdelse af fristen henvises til
bemecerkningerne til stk. 3.

Stk. 5. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.
Stk. 6. Tjenestemandsretten fastsatter frister for eventuel yderligere skrift- veksling.
Stk. 7. Parterne kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 — 5.

§ 14. Afskedigelse/forflyttelse — tjenestemandslignende ansatte

Ved afskedigelse/forflyttelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsreprasentant folges reglerne 1 § 11
med de nedenfor i stk. 2 - 4 anforte afvigelser.

Stk. 2. Forhandlingerne 1 henhold til § 11, stk. 2, nr. 2, feres mellem centralorganisationen og
vedkommende ministerium.

Stk. 3. For tillidsrepraesentanter, der er omfattet af sarlige regler om afsked 1 henhold til en bekendtge-
relse om ansattelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte, hvor der er fastsat forhandlingsregler i
forbindelse med afskedigelse, folges disse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 3.
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Parterne forudscetter, at de relevante anscettelsesbekendtgorelser cendres, sdledes at tillidsreprcesentanter
omfattet af de pagceeldende bekendtgorelser bliver omfattet af den til enhver tid geeldende tillidsreprcesen-
tantaftales regler om afskedigelse og forflyttelse.

Stk. 4. For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en bekendtgerelse, hvori der er fastsat
regler om voldgiftsbehandling 1 forbindelse med afsked, erstattes bestemmelserne 1 § 11, stk. 7 — 15, af
bekendtgerelsens regler om voldgift.

Stk. 5. For gvrige tjenestemandslignende ansatte erstattes bestemmelserne 1 § 11, stk. 6 — 15, af folgende:

1. En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbry-
des, for vedkommende centralorganisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen
ved Tjenestemandsretten.

2. Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i1 varselsperioden, for
vedkommende centralorganisation har haft lejlighed til at prove berettigelsen af afskedigelsen ved

Tjenestemandsretten.
3. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 uger fra opsigelsens afgivelse.
4. Svarskrift afgives senest 8 uger efter, at klageskrift er afgivet.
5. De respektive parter kan fravige de i 3) og 4) naevnte frister.
6. Tjenestemandsretten fastsetter frister for eventuel yderligere skriftveksling.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 5.

Parterne er enige om at leegge til grund, at uenighed om, hvorvidt der har foreligget tvingende drsager
ved afskedigelse af en tjenestemandslignende ansat tillidsrepreesentant, eller hvorvidt forflyttelse af en
tienestemandslignende ansat tillidsrepreesentant er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens eller an-
scettelsesmyndighedens forhold, behandles i Tjenestemandsretten.

Ved opgoarelse af fristen i 3) medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives.
Afgives opsigelsen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. uge herefter.

Overskridelse af fristen indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til aftalens
bestemmelser:

Stk. 6. § 11, stk. 17 og 18, gelder ikke for tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en bekendtge-
relse om ansattelsesvilkar.

§ 15. Tillidsreprasentanthvervets ophor

En ansat, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have fungeret som saddan i1 mindst et &r, har
inden for et ar efter hvervets opher krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne 1 § 11, stk. 3.
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Stk. 2. Hvervet som tillidsreprasentant opherer, hvis antallet af medarbejdere, som den pagaldende
reprasenterer, 1 en periode pa 3 maneder har veret mindre end 5, og institutionen skriftligt meddeler
organisationens hovedkontor, at man ikke ensker tillidsreprasentanthvervet opretholdt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15, stk. 2:

Tillidsrepreesentanthvervets ophor er betinget af, at skriftlig meddelelse herom gives til organisationens
hovedkontor.

Stk. 3. Stk. 1 gaelder ikke for tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15:

Afheengig af varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepresentantopgaverne kan der veere behov for
efteruddannelse af den ansatte i relation til den fremtidige opgavevaretagelse. Efter anmodning fra den
ansatte skal sporgsmdlet om den pdgceeldendes eventuelle behov for efteruddannelse droftes med ledelsen
efter hvervets ophor. Tilsvarende gceelder arbejdsmiljoreprcesentanter.

§ 16. Lokalaftaler

Bestemmelserne 1 §§ 2 — 10, bortset fra § 2, stk. 3, 3. pkt., stk. 6-8, og § 5, stk. 2, kan fraviges og
suppleres ved lokal aftale. Tilsvarende geelder § 15, stk. 2.

Stk. 2. Lokale aftaler indgds af de enkelte ministerier mv. eller dem, som bemyndiges hertil, og de lokale
reprasentanter, som vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisation bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pad 3 maneder, medmindre andet aftales. Efter
de lokale aftalers udleb gelder reglerne i denne aftale.

§ 17. Uoverensstemmelser

Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler pa det pagaeldende omrade.

§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. § 2 a har dog ferst virkning fra 1. april 2025.

Stk. 3. Aftale af 29. november 2021 om tillidsreprasentanter i staten mv. ophaves.

Kebenhavn, den 23. september 2024

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
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(Det Statslige Omréade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Heidi Juhl Pedersen Gitte Klint Axelsen

Akademikerne

Lisbeth Lintz

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen

Larernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen
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Bilag 1
Afskedsproceduren i hovedtrak

1. Tillidsrepraesentanten underrettes, hvis den, der agtes afskediget, ikke selv er tillidsrepraesentant.

2. Den lokale afdeling af organisationen (hvis en séddan ikke findes: organisationens hovedkontor)
anmodes om forhandling inden 8 dage.

3. Hyvis det under forhandlingen konstateres, at organisationen ikke er enig i afskedigelsen, afventes
meddelelse om, hvorvidt organisationen kraver sagen behandlet mellem
a) overenskomstens/organisationsaftalens parter (overenskomstansatte)
b) centralorganisationen og Finansministeriet (¢jenestemend)
c¢) centralorganisationen og pagaldende ministerium (¢jenestemandslignende ansatte).
d) Fristen er 14 dage.

4. De 1 pkt. 3 nevnte parter atholder eventuel forhandling (frist 8 dage).
5. Partsheringsproceduren iverksettes, hvis dette ikke allerede er sket pa et tidligere tidspunkt.
6. Isager vedrerende tjenestemand heres centralorganisationen 1 henhold til TL § 31.

7. Hvis ansattelsesmyndigheden herefter beslutter at opsige den ansatte, afgives opsigelsen, der skal
veare skriftlig og begrundet.

8. For overenskomstansatte orienteres organisationens hovedkontor samtidig om afskedigelsen.

9. Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift/indbringe sagen for Tjenestemands-
retten (frist for afgivelse af klageskrift 8 uger).
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