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Cirkulaere om aremalsansattelse

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer indgik den 15. april 2016 vedlagte aftale
om lon- og andre ansattelsesvilkar under dremalsansattelse 1 staten (dremélsaftalen), der afloste aftale af
31. oktober 2001.

For at lette overblikket er Finansministeriets cirkulerebemarkninger til de enkelte bestemmelser 1
aftalen indsat som kursivtekst efter aftalebestemmelsen. Denne placering har ikke betydning for bestem-
melsens henholdsvis bemerkningens retlige status. Andre bemerkninger er opfert under ’Generelle
bemerkninger. ’

1. Andringer i cirkulzeret som felge af OK24

I resultaterne fra februar 2024 af forhandlingerne mellem finansministeren og Centralorganisationernes
Fellesudvalg, henholdsvis forhandlingerne mellem finansministeren og Akademikerne tilkendegav Med-
arbejder- og Kompetencestyrelsen at ville indsatte en bemarkning i cirkuleret om aremaélsansattelse i
tilknytning til § 4 1 d&remalsaftalen. Bemerkningen omhandler fratraedelsesvilkér for aremalsansettelse pa
overenskomstvilkdr uden tilbagegangsstilling.

I den anledning udsendes et nyt cirkulere, der desuden er opdateret redaktionelt pad enkelte andre
punkter.

Der er ikke aftalt @ndringer 1 dreméalsaftalen.

2. Lovgrundlag

Lovgrundlaget for dremélsansattelse er tjenestemandslovens § 2, nr. 3, og kapitel 6 a, Serbestemmelser
om dremélsansattelse samt kapitel 6 b, Serbestemmelse om rigsadvokaten.

Ovrige serbestemmelser om aremal fremgar af tjenestemandslovens § 12, stk. 4, § 13, stk. 1, § 28, stk.
2, 0g § 32, stk. 3.

Bestemmelser om pensionsforhold i forbindelse med dremalsansattelse fremgér af tjenestemandspensi-
onslovens kapitel 4 a, Pension til aremalsansatte.

3. Personkredsen

Som tjenestemand péa dremal ansattes personer, som
1. allerede er ansat som tjenestemand 1 staten eller folkekirken,

2. er ansat i stillinger, 1 hvilke ansettelsen medregnes i pensionsalderen i medfoer af tjenestemandspensi-
onslovens § 4, stk. 1 og 2, eller
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3. er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stillinger som navnt under 1) og 2).
4. ansattes 1 stillingen som rigsadvokat i henhold til tjenestemandslovens § 33 e.

Andre end ovennavnte kan i henhold til tjenestemandslovens § 33 a, stk. 2, ansettes pa vilkdr svarende
til de i tjenestemandsloven fastsatte, dog saledes at reglerne i tjenestemandspensionsloven ikke finder
anvendelse, se nedenfor i pkt. 10.2.

Det bemarkes, at ansattelse som dommer og tjenestemandsansat jurist ved domstolene kun kan ske
som varig ansettelse, jf. tjenestemandslovens § 34, stk. 1.

4. Kriterier for anvendelse af Areméalsanszttelse

Folgende generelle kriterier, der i 1973 blev fastsat af Lenningsradet, kan vaere vejledende for beslut-

ningen om, at en stilling skal kunne besettes pa aremal:

1) Tidsbegrenset ansattelse 1 stillinger, for hvilke det gelder, at arbejdsopgaven eller udpegningen
til hvervet er tidsbegraenset, og hvor tidsbegransningen er klar og af vasentlig betydning i relation til
opgaven eller den udpegede person.

2) Ansattelse 1 stillinger, om hvilke det kan forudses, at forventede @ndringer i opgaver, organisation
og struktur med en vis sandsynlighed vil @&ndre den pageldende stillings indhold.

3) Ansattelse i stillinger, der stiller sarlige krav til fornyelse i forskningsmeaessig, kunstnerisk, merkan-
til, teknisk eller anden kreativ henseende, og for hvilke kravene til fornyelse har en selvstendig, konkret
begrundet betydning.

Aremalsanszttelse ber fortrinsvis anvendes, hvor det ikke giver anledning til genbeskaftigelsesproble-
mer ved aremaélets udleb.
S. Procedure for etablering af &remélsstillinger

Bestemmelse om, hvilke stillinger — sivel nyoprettede som bestaende — der skal kunne besattes pa
aremal, treffes af vedkommende minister efter forudgdende forhandling med den forhandlingsberettigede
centralorganisation.

6. Varighed af dremalsansattelse

Areméilsansattelse sker for et tidsrum af 3-6 &r, der fastsattes af vedkommende minister, jf. tjeneste-
mandslovens § 33

C.
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Forlengelse af en dremaélsperiode kan finde sted for én eller flere perioder, hvis den samlede varighed
af forlengelserne ikke overstiger 3 ar.

Genansattelse efter fornyet opslag kan hejst ske to gange eller 1 ovrigt, hvis genansattelsen er begrun-
det i objektive forhold, jf. tjenestemandslovens § 33 c.

I henhold til tjenestemandslovens § 28, stk. 2, opherer ansattelsen ved aremalets udlgb.

7. Opslag

Opslag af stillinger, der enskes besat pa dremal, ber foretages alternativt for at bevare muligheden for at
besette stillingen varigt eller pa aremél athengigt af, hvilken ansegger der udpeges.

Ansettelse pd aremél kan kun finde sted, hvis muligheden for at anvende denne ansattelsesform har
veeret anfort 1 opslaget.

Forlengelse af en d&remdlsperiode, jf. pkt. 6, 2. afsnit, sker uden opslag.

Genansettelse, jf. pkt. 6, 3. afsnit, efter det fastsatte (eventuelt forlengede) dremals udleb kan alene ske
efter fornyet opslag.

8. Fastsaettelse af ansaettelsesvilkar

Lon- og andre ansattelsesvilkar for tjenestemand og ansatte pa tilsvarende vilkar som tjenestemaend
fastsettes 1 overensstemmelse med reglerne i tjenestemandslovens § 45.

Vedkommende minister bemyndiges i henhold til tjenestemandslovens § 45, stk. 2, til at indgd de
konkrete aftaler om &remalstilleg og eventuelt fratredelsesbelob i overensstemmelse med §§ 1-4 1
aremalsaftalen, for s& vidt angér stillinger, der ikke er omfattet af aftale af 12. april 2000 om tilleeg mv. til
ansatte 1 visse stillinger 1 lonramme 40, 41 og 42, jf. cirkulare af 14. april 2000 (Fmst. nr. 037-00).

Vedkommende minister bemyndiges endvidere til i forbindelse med dremalsansattelse 1 staten at indga
aftale 1 henhold til tjenestemandslovens § 33 d om tilbagegangsstilling for varigt ansatte tjenestemaend,
der efter d&remalsansattelsens opher genindtraeder i varig ansettelse.

Centralorganisationerne kan tilsvarende bemyndige de tilsluttede organisationer til at indga de konkrete
aremalsaftaler.

9. Tilbagegangsstilling

Efter tjenestemandslovens § 33 d har en tjenestemand ret til at genindtraede i1 varig ansattelse efter
aremalsansettelsens udleb. Tjenestemanden kan dog som led i d&remalsansattelsen vaelge at give afkald
pa retten til en tilbagegangsstilling, hvilket har betydning for fastsettelsen af aremélstilleeggets storrelse,
jf. dremalsaftalens § 1, samt cirkulerebemaerkningerne til § 1, stk. 1.
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I forbindelse med &remalsansattelse af en person, der ikke i forvejen er ansat som tjenestemand, kan
det som et led i d&remalsvilkédrene omvendt fastsettes, at den pageldende har ret til varig ansattelse efter
aremalets udleb. Dette har betydning for fastsattelsen af dremaélstilleggets storrelse, jf. &remalsaftalens §
1, samt cirkuleerebemerkningerne til § 1, stk. 1.

Hvis den aremalsansatte har krav pé en tilbagegangsstilling, skal placeringen af den pagaldende aftales
1 forbindelse med aremélsansattelsen. Den dremalsansatte har ret og pligt til at indtraede 1 tilbagegangs-
stillingen ved dremalsansattelsens opher af utilregnelig arsag.

Hvis aremaélsansettelsen opherer pa grund af sygdom, ber der foretages en selvstendig vurdering af,
hvorvidt den pageldende er helbredsmaessigt egnet til at varetage tilbagegangsstillingen.

10. Seerligt om stillingen som rigsadvokat

Pkt. 4 — 7 finder ikke anvendelse for stillingen som rigsadvokat.

11. Pensionsforhold
11.1. Tjenestemandsanscettelse

For personer, der i henhold til tjenestemandslovens § 33 a, stk. 1, ans®ttes som tjenestemand pa
aremdl, gelder bestemmelserne i tjenestemandspensionslovens kapitel 4 a. Dette indebzrer, at pensionen
beregnes pad grundlag af den pensionsmessige placering under den seneste varige ans&ttelse, og at
aremalsansettelsen medregnes i pensionsalderen. For hvert ars tjeneste i aremélsstillingen ydes et tilleg
pa 2,7 pct. af hojeste pension ved pensionering fra dremaélsstillingen. Tilleegget beregnes og ydes pd
pensioneringstidspunktet. Den samlede pension kan dog ikke overstige den pension, der ville vare opndet
ved pensionering fra dremélsansattelsen.

En tidligere aremalsansat tjenestemand, der ikke er fratrddt under aremalsansattelsen, er uanset ansat-
telsestiden berettiget til at fa udbetalt egenpension fra den 1. i maneden efter, at den padgaeldende har naet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a. Der skal ikke i disse tilfaelde foretages
fortidspensionsfradrag.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af aremalstillaegget til en supplerende pensionsordning.

For stillingen som rigsadvokat finder tjenestemandslovens § 33 e og tjenestemandspensionslovens
kapitel 4 a anvendelse.
11.2. Anscettelse pd tilsvarende vilkdr som tjenestemcend

For personer, der i henhold tjenestemandslovens § 33 a, stk. 2, ansattes pa tilsvarende vilkér som
tjenestemand, treeffer finansministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet bestemmelse om anden
pensionsordning for det padgaeldende ansettelsesforhold, jf. tjenestemandspensionslovens § 16 c, stk. 1.
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Vedkommende ministerium kan uden foreleggelse for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen aftale,
at der til ansattelsen knyttes en bidragsdefineret pensionsordning med et pensionsbidrag pa 15,79 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensionsbidraget beregnes af lenrammelonnen og dremals-
tillegget.

Hvis den ansatte under en forudgéende overenskomstansattelse har varet omfattet af en kollektiv
pensionsordning, hvortil staten har indbetalt pensionsbidrag, kan vedkommende ministerium godkende, at
pensionsbidragene indbetales til denne pensionsordning under dremalsansattelsen.

Vedkommende ministerium kan ligeledes godkende, at den ansatte uden forudgdende medlemskab
optages 1 en kollektiv pensionsordning, hvortil staten som arbejdsgiver indbetaler pensionsbidrag med
hjemmel i en kollektiv overenskomst.

Hvis den ansatte ikke omfattes af en sddan pensionsordning, kan vedkommende ministerium tiltraeede, at
der oprettes en individuel pensionsordning. Der stilles ikke serlige krav til indholdet af den individuelle
pensionsordning. Pensionsordningen skal dog klausuleres mod tilbagekeb pa en sdédan méde, at den ikke
kan tilbagekebes 1 videre omfang end efter den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger 1 staten mv.,
jf. for tiden cirkulare af 29. juni 2023 (Medst. nr. 018-23).

Onskes der fastsat pensionsvilkér, der afviger fra det ovenfor anferte, foreleegges sagen for Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen.

12. Aremélsanszttelse af tjenestemandslignende ansatte

12.1. Regelgrundlag

For tjenestemandslignende ansatte ved selvejende institutioner mv. kan aremaélsansattelse anvendes 1
det omfang og pé de vilkér, der métte vaere fastsat 1 det pagaldende ansattelsesreglement/-regulativ eller
lignende.

I de fleste tilfelde er det fastsat, at aremdlsaftalen og cirkulerets bestemmelser om aremélsansettelse i
tjenestemandsstillinger finder tilsvarende anvendelse.

Pensionsforholdene under aremélsansettelsen athanger af, om der til ansattelsen er knyttet en ret til
tjenestemandslignende pension fra en statsgaranteret pensionsordning eller en forsikringsmaessig, bidrags-
defineret pensionsordning.

12.2. Pensionsforhold for tjienestemandslignende ansatte med ret til en tjenestemandslignende pension

For tjenestemandslignende ansatte med ret til en tjenestemandslignende pension fra en statsgaranteret
pensionsordning beregnes pensionen pa samme made som for tjenestemaend, jf. pkt. 11.1.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af aremalstillaegget til en supplerende pensionsordning.
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12.3. Pensionsforhold for tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmeessig, bidragsdefineret
pensionsordning

For tjenestemandslignende ansatte, der er omfattet af en forsikringsmeessig, bidragsdefineret pensions-
ordning, geelder de vilkar for indbetaling af pensionsbidrag, der folger af den relevante lonaftale, ansattel-
sesbekendtgerelse/-regulativ eller lignende.

Aremélstillegget er pensionsgivende.

13. Areméilsanszettelse pa overenskomstvilkar

Principperne 1 aremalsaftalen finder tilsvarende anvendelse, hvis der etableres dremalsansattelser pa
overenskomstvilkar.

Der henvises dog til cirkulerebemarkningen til aremalsaftalens § 4, for sa vidt angér fratredelsesvilkér
for dremalsansatte pa overenskomstvilkar uden tilbagegangsstilling.

De ansatte folger de pensionsvilkar, der gelder efter de pdgaldende overenskomstgrundlag. Aremalstil-
legget er pensionsgivende.

Enkelte overenskomstansatte har dog som en personlig ordning bevaret ret til tjenestemandspensi-
on. Det betyder, at pensionen ved aremélsansattelse beregnes pa samme made som for tjenestemand, jf.
pkt. 11.1.

Hvis den aremdlsansatte har ret til en tilbagegangsstilling ved dremalets udleb, har vedkommende ret og
pligt til umiddelbart at indtrede i tilbagegangsstillingen ved dremaélsansattelsens opher af andre grunde
end sygdom og disciplinare forhold, medmindre andet er aftalt.

Betingelser for dremélsansattelse efter rammeaftalen om kontraktansattelse af chefer er beskrevet i
cirkulere af. 6. juni 2025 (Medst. nr. 094-25), hvortil henvises.

For anden ansattelse pa dremdl pa overenskomstvilkar gaelder folgende:

Hvis der enskes overenskomstansettelse i en klassificeret tjenestemandsstilling, forudsettes det, at det
pageldende ministerium forinden har forhandlet med den centralorganisation, der ville have forhandlings-
retten for stillingen, hvis ansattelsen var sket pd tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkér.

Hvis en aremalsstilling, som er opsldet til besxttelse pad overenskomstvilkér, alligevel skal besattes
pa tjenestemandsvilkér, fordi den foretrukne ansegger er omfattet af tjenestemandslovens § 33 a, stk. 1,
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forudsettes det, at spergsmélet om aremalsansettelse forinden har veret eller bliver forhandlet med den
forhandlingsberettigede centralorganisation, jf. den 1 pkt. 5 beskrevne procedure.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 22. oktober 2025

CARSTEN HoLM
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Bilag 1
Aftale om len- og andre ansattelsesvilkar under areméalsansattelse i staten

I medfer af tjenestemandsloven § 45, stk. 1, aftales folgende:

Aremalstilleg

§ 1. Under reméilsansattelse ydes et tilleg til den lon, der galder for stillingen ved varig ansattelse. Ar-
emalstilleeggets storrelse aftales i hvert enkelt tilfeelde. For ansatte, der er sikret varig ansattelse efter
aremalsansettelsens udleb, kan aremalstilleegget udgere indtil 25 pct. under hensyn til aremalets lengde
og det lenmaessige niveau i tilbagegangsstillingen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 1:

Aremdlstilleggets storrelse er bla. afhceengig af. om der til dremdlsanscettelsen er knyttet ret til varig
anscettelse efter dremdlets udlob. Hvis anscettelsen er forbundet med tilbagegangsret, bor tilleegget derfor
alt andet lige veere lavere, end hvis anscettelsen ikke er forbundet med tilbagegangsret.

For personer, der ikke er sikret varig anscettelse ved dremdlsanscettelsens udlob, er der ikke i aftalen fast-
sat nogen bestemt ramme for dremalstilleeggets storrelse. Tillcegget fastscettes under hensyn til dremdlets
leengde og en afvejning af stillingens lonmecessige placering sammenholdt med andre stillinger inden for
vedkommende ministeriums struktur.

Stk. 2. Aremélstillegget beregnes af den pa ansattelsestidspunktet galdende lenrammelon med de til
stillingen knyttede tilleeg bortset fra eventuelt topcheftilleg.

Stk. 3. Ved beregning af aremalstilleegget indgar endvidere personlige tilleg, som ydes i forbindelse med
aremalsansettelsen, ligesom der tillige kan tages hensyn til eventuelle personlige tilleeg, som (senere)
forventes at blive ydet til den pagaldende.

Stk. 4. Aremalstillegget omberegnes ikke, hvis stillingen omklassificeres eller hvis tilleg ydes, @ndres
eller bortfalder i ansattelsesperioden.

Stk. 5. Aremalstilleg fastszttes som grundbeleb og procentreguleres.

Fratraedelsesbelob

§ 2. Det kan aftales, at der ved dremélsansattelsens udleb ydes et fratredelsesbeleob til aremélsansatte,
som ikke er sikret varig ansettelse efter aremélets udleb (tilbagegangsstilling).

Cirkuleerebemcerkning § 2, stk. 1:

Aftale i henhold til § 2, stk. 1, kan alene indgas i forbindelse med anscettelsen som en del af dremdlsafta-
len.
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Stk. 2. Fratredelsesbelabet udger et belob svarende til 1 maneds len 1 d&remélsstillingen for hvert fulde ars
aremalsansattelse.

Stk. 3. Hvis en aremadlsansettelse forlenges, betragtes hele perioden under ét, og fratredelsesbelabet
udbetales forst ved fratreedelse 1 forbindelse med udlebet af det forleengede dremdl.

Stk. 4. Fratraedelsesbelob efter stk. 1 og 2 bortfalder, hvor den ansatte direkte efter udleb af dremalsperio-
den genansattes 1 dremalsstillingen, eller ansattes 1 anden tilsvarende eller hgjere stilling inden for det
ans&ttelsesomrade, som ville vaere gaeldende, hvis ansattelsen var sket som varigt ansat tjenestemand.
Cirkulcerebemcerkning § 2, stk. 4

Med ’anden tilsvarende stilling’ menes en stilling pd samme lonrammeniveau som dremdalsstillingen med

eller uden ledelse.

Stk. 5. Fratraedelsesbeleob efter stk. 1 og 2 bortfalder endvidere, hvor den ansatte direkte efter udleb af
aremalsperioden ansettes i en chefstilling inden for dremélsansattelsens ansattelsesomrade.

§ 3. Ved ansogt afsked for aremalets udleb ydes der ikke fratraedelsesbelob, medmindre dette er eller
bliver aftalt.

Cirkulcerebemcerkninger § 3, stk. 1:

Fratreedelsesbelob ved ansogt afsked kan alene aftales til dremdlsansatte, som ikke er sikret varig
anscettelse efter dremdlets udlob (tilbagegangsstilling).

Aftale i henhold til § 3, stk. 1, kan indgds savel i forbindelse med anscettelsen som senere.

Er der aftalt fratreedelsesbelob ved ansogt fratreedelse, udbetales dette forholdsmeessigt, det vil sige for

hvert fulde dr, den pageeldende rent faktisk har veeret ansat i dremdlsstillingen.

Stk. 2. Fratraedelsesbelob efter stk. 1 bortfalder i alle tilfeelde, hvor den ansatte direkte efter aremalsansat-
telsens opher ansattes i en anden tilsvarende eller hgjere stilling inden for det ansattelsesomrdde som
ville veere gaeldende, hvis ansettelsen var sket som varigt ansat tjenestemand.

Cirkulcerebemcerkning § 3, stk. 2

Med ’anden tilsvarende stilling’ menes en stilling pa samme lonrammeniveau som dremdlsstillingen med
eller uden ledelse.

Stk. 3. Fratraedelsesbelab efter stk. 1 bortfalder endvidere i alle tilfaelde, hvor den ansatte direkte efter
aremalsansettelsens opher ansettes 1 en chefstilling inden for aremélsansattelsens ansattelsesomrade.

§ 4. Det kan aftales, at der ved uansegt afsked 1 &remdlsperioden af andre drsager end alder, sygdom eller
forhold som navnt i tjenestemandslovens § 28, stk. 1, 2. pkt., skal gelde serlige fratreedelsesvilkar.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale som navnt i stk. 1, ydes et fratreedelsesbelob, jf. stk. 3 og 4.
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Stk. 3. For ansatte, der ved afsked fra dremélsstillingen er sikret varig ansettelse, udger fratraedelsesbelo-
bet et belob svarende til 1 méneds lon i den aftalte tilbagegangsstilling for hvert pdbegyndt ars ansattelse
1 aremalsstillingen.

Stk. 4. For ansatte, der ikke er sikret varig ansattelse ved afsked fra dremalsstillingen, udger fratraedelses-
belabet et belob svarende til 12 méneders lon 1 dremélsstillingen.

Stk. 5. Ved uansegt afsked pa grund af sygdom eller alder for aremélets udleb ydes der ikke fratreedelses-
belgb, medmindre dette er eller bliver aftalt.

Cirkuleerebemcerkning til § 4.

Aremalsanscettelse pd overenskomstvilkdr

For ansatte, der ikke er sikret varig anscettelse ved afsked fra aremdlsstillingen, kan fratrceedelsesvilkar ef-
ter § 4 ikke veere af mindre veerdi end den fratreedelsesgodtgarelse, som den ansatte mdtte veere berettiget
til efter reglerne i vedkommende aftale eller overenskomst ved varig anscettelse i dremalsstillingen.

Ved opgoarelsen af veerdien af fratreedelsesgodtgarelsen anvendes reglerne i vedkommende aftale eller
overenskomst om sdvel optjeningen af godtgorelsen (antallet af manedslonninger) som beregningen af
godtgorelsen (lonbegreb) og kriterier for udmontning af godtgorelsen (afskedsarsager).
Cirkuleerebemcerkning til § 4, stk. 1:

Aftale i henhold til § 4, stk. 1, kan indgds savel i forbindelse med anscettelsen som senere.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 5:
Er der aftalt fratreedelsesbelob, udbetales dette forholdsmcessigt, det vil sige for hvert fulde dr, den

pdgeeldende rent faktisk har veeret ansat i dremalsstillingen.

Der kan aldrig ydes fratreedelsesbelob, hvis afskedigelsen fra aremalsstillingen skyldes disciplincere eller
strafbare forhold.
Genansattelse

§ 5. Ved genansettelse efter opslag indgds ny aftale 1 medfor af § 1 og eventuelt §§ 2-4.

Ikrafttraeden

§ 6. Aftalen har virkning for nyansazttelser og genanseattelser pd aremal, hvor tiltreedelse sker den 1.
maj 2016 eller senere, med undtagelse af aremélsaftaler der er indgéet for aftalens udsendelse. Aftale af
31. oktober 2001 om len- og andre ansettelsesvilkar under dremalsansattelse i staten ophaves, men vil
fortsat vaere geldende for allerede etablerede aremalsansettelser.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2018.
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Kebenhavn, den 15. april 2016
Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet,
Flemming Vinther Moderniseringsstyrelsen

Mogens Esmarch
CO10 - Centralorganisation af 2010

Jesper K. Hansen

Akademikerne

Lars Qvistgaard

Larernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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