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Cirkulare om lon- og ansattelsesvilkér for kirke- og kulturmedarbejdere

Kapitel 1
Indledning

Efter forhandling med Kirkekultur.nu og CO10 har By-, Land- og Kirkeministeriet fastsat folgende regler
om lon- og ansattelsesvilkar for kirke- og kulturmedarbejdere, som er ansat med virkning fra et tidspunkt
for den 1. september 2009.

Cirkuleret tager udgangspunkt i fellesoverenskomsten mellem Skatteministeriet og Centralorganisatio-
nen af 2010 (CO10).

Kapitel 2

Anvendelsesomrdde

§ 1. Cirkuleret finder anvendelse for kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat i folkekirken med
virkning fra et tidspunkt for den 1. september 2009, og som har en beskaftigelsesgrad pa mindst 15 timer
om ugen.

Kapitel 3

Lon og tilleeg m.v.

§ 2. Lon

Kirke- og kulturmedarbejdere, der har folkeskoleeksamen, studentereksamen, HF-eksamen, hgjere han-
delseksamen (HH) eller lignende ikke-videregiende uddannelse, aflonnes efter lonramme 8 for tjeneste-
mand.

Stk. 2. Kirke- og kulturmedarbejdere, der har en kort videregdende uddannelse, aflennes efter lonramme
10-15 for tjenestemand.

Stk. 3. Kirke- og kulturmedarbejdere, der har en mellemlang videregdende uddannelse, aflennes efter
lenramme 14-17-22 for tjenestemand.

Stk. 4. Kirke- og kulturmedarbejdere, der har en lang videregidende uddannelse, aflennes efter lonramme
16-21-29-31 for tjenestemand.

Stk. 5. Kirke- og kulturmedarbejdere tildeles pr. 1. oktober 2018 et kvoteret pensionsgivende tilleg pé kr.
800,00 (arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012).

Pr. 1. april 2025 erstattes OK18-tilleegget med et OK24-tilleeg pé kr. 2.870 (arligt grundbeleb pr. 31. marts
2012).

§ 3. Lonindplacering

Lenindplacering foretages af stiftsevrigheden.

Stk. 2. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker manedsvis bagud.
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§ 4. Lonanciennitet

Lonanciennitet for kirke- og kulturmedarbejdere fastsattes efter bestemmelserne i det til enhver tid
galdende cirkulere om lgnanciennitet mv. for tjenestemend i staten (Lenanciennitetscirkulaeret).

Stk. 2. Kirke- og kulturmedarbejdere henferes til aflonning pa det narmest hgjere lontrin inden for
lonrammen efter opnéet 2 rs lonanciennitet.

§ 5. Réddighedstilleg

Kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til rddighedstilleg for forskudt arbejdstid og tjeneste pa
helligdage og lerdag-sendag.

§ 6. Radighedstillaeg tillegges en kirke- og kulturmedarbejderstilling af menighedsridet efter forhandling
med Kirkekultur.nu.

Stk. 2. Radighedstillegget udger folgende drlige grundbelob:

Stillingens indplacering: Grundbeleb pr. 31. marts 2012:
lenramme 8 19.700 k.
lenramme 10-15 19.700 k.
lenramme 14-17-22 24.600 kr.
lenramme 16-21-29-31 28.800 kr.

§ 7. Kvalifikations- og funktionstilleeg

Kirke- og kulturmedarbejdere kan pa grundlag af faglige, personlige og/eller sociale kvalifikationer
tilleegges et kvalifikationstilleg.

Stk. 2. Kirke- og kulturmedarbejdere kan pa grundlag af varetagelse af serlige, ekstraordinaere arbejdsop-
gaver tillegges et funktionstilleg.

Stk. 3. Kvalifikations- og/eller funktionstilleg tillegges en kirke- og kulturmedarbejder af menighedsra-
det efter forhandling med Kirkekultur.nu.

Cirkulcerebemcerkning til § 7:

By-, Land- og Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrdd i forbindelse med de drlige lonforhandlin-
ger giver tillidsrepreesentanten mulighed for at fd relevante lonoplysninger for de personer, som den
pdgeeldende repreesenterer, herunder en liste over de ansatte. Sdafremt der ikke er en tillidsrepreesentant,
henstilles det, at (central)organisationen fdar mulighed for at fd lonoplysningerne. Lonoplysningerne kan
indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse, anscettelsestidspunkt,
lonindplacering og centralt og lokalt aftalte tillceg.

Kapitel 4

Anscettelse
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§ 8. Menighedsradet skal underrette kirke- og kulturmedarbejderen om vilkarene for ansattelsesforholdet
1 overensstemmelse med bestemmelserne i det til enhver tid gaeldende cirkulaere om arbejdsgiverens pligt
til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.
Kapitel 5

Ovrige anscettelsesvilkar
§ 9. Befordringsgodtgerelse mv.
Der ydes time- og dagpenge samt befordringsgodtgerelse pa tjenesterejser efter den til enhver tid geelden-
de aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om tjenesterejser.
§ 10. Telefongodtgerelse

Menighedsrédet kan bevilge kirke- og kulturmedarbejdere telefongodtgerelse.

§ 11. Jubileeumsgratiale

Kirke- og kulturmedarbejdere er berettiget til jubileeumsgratiale efter de til enhver tid geldende regler om
jubileeumsgratiale til ansatte i staten.

§ 12. Arbejdets tilretteleggelse

Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste
arbejdstider ved eget og eventuelt andre menighedsrad. Ved ansettelse pa deltid aftales det, pd hvilke
dage og tidspunkter arbejdsopgaverne kan placeres.

Stk. 2. Kirke- og kulturmedarbejderen tilrettelaegger sit arbejde ud fra menighedsradets oplysninger om
arbejdsopgaver og fastlagte arbejdstider.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 2:

For at en opgave kan loses af en kirke- og kulturmedarbejder, ma opgaven forudscettes oplyst til den
pageeldende. Menighedsrddet kan i overensstemmelse med lokale behov cendre i de oplyste arbejdsopga-
ver. Andringerne oplyses til kirke- og kulturmedarbejderen.

Kirke- og kulturmedarbejderen forudscettes selvsteendigt at tilretteleegge og udfore de oplyste arbejdsop-
gaver i overensstemmelse med menighedsrddets anvisninger.

Der vil for de enkelte stillinger veere stor forskel pa behovet for fastleggelse af tidspunkter for arbejdets
udforelse. Dette afhcenger bl.a. af arbejdets art, behovet for selvsteendig forberedelse og afhcengigheden
af uforudsigelige udefra kommende faktorer.

Fastleegger menighedsrddet i veesentlig grad arbejdstiden til fast madetid og faste arbejdsopgaver, for-
ventes kirke- og kulturmedarbejderen i mindre grad selv at kunne planleegge sine arbejdsopgaver.

Bestemmelsen begrceenser ikke menighedsradets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet onskes
udfort, ligesom der kan foretages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opga-
ver.
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§ 13. Arbejdsuge

Kirke- og kulturmedarbejderen har ret til 1 fast ugentlig fridag. I uger, hvor den faste fridag er sammen-
faldende med en segnehelligdag eller den 24. december, og kirke- og kulturmedarbejderen har tjenstlige
forpligtelser, henlegges fridagen til en lordag eller sondag indenfor en periode pd 8 uger medmindre et
andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirke- og kulturmedarbejderen.

Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 méaneds varsel inddrage den faste fridag. For den
inddragne fridag ydes kirke- og kulturmedarbejderen en godtgerelse svarende til 4 timers lon samt athol-
delse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal atholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt
aftales mellem menighedsradet og kirke- og kulturmedarbejderen. Kirke- og kulturmedarbejderen har dog
ret til - 1 stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen - at veelge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Stk. 2. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirke- og kulturmedarbejderen ret til én fridag pr.
uge. Denne fridag kan leegges pa forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet legges séle-
des, at kirke- og kulturmedarbejderen opnér to sammenhangende fridage lordage og sendage, medmindre
andet aftales mellem kirke- og kulturmedarbejderen og menighedsradet. Menighedsradet fastleegger tids-
punktet for atholdelsen af fridagen efter dreftelser med kirke- og kulturmedarbejderen.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 2:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til kirke- og kulturmedarbejderen med mindst 1
mdneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at kirke- og kulturmedarbejderen set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 3. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en samlet leengde pa 60 timer. Hvis der gives mere end
to fridage 1 sammenheng, skal de ovrige fridage have en leengde pd mindst 24 timer.

Stk. 4. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsettes fra 11 til 8

timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 4:
1 tilfeelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompense-
rende hvileperioder.

§ 14. Regulativ

Bestemmelsen er ophavet.

Cirkulcerebemcerkning til § 14:
I det omfang de forhold, der er oplistet i den enkelte kirke- og kulturmedarbejders regulativ, ma betragtes
som individuelle anscettelsesvilkar, geelder de fortsat for det pageeldende anscettelsesforhold.

§ 15. Arbejdstid
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Der er ikke for kirke- og kulturmedarbejdere fastsat nogen hgjeste tjenestetid, og der vil derfor ikke kunne
ydes betaling for merarbejde. Tjenesten bor tilretteleegges saledes, at den holdes inden for normal ugentlig
arbejdstid (37 timer pr. ugen).

Stk. 2. Hvis kirke- og kulturmedarbejdere er ansat pd deltid, ma tjenesten tilrettelegges inden for denne.

§ 16. Ferie

Der ydes ferie og sarlige feriedage efter reglerne i den til enhver tid geldende aftale mellem Skattemini-
steriet og centralorganisationerne om ferie.

§ 17. Graviditet, barsel og adoption

Kirke- og kulturmedarbejdere er omfattet af reglerne i den til enhver tid geldende aftale mellem Skatte-
ministeriet og centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 18. Sygdom

Der ydes den ansatte fuld lon under sygdom, herunder fravaer pé grund af tilskadekomst i tjenesten.

§ 19. Tjenestefrihed

Menighedsrédet kan bevilge en kirke- og kulturmedarbejder tjenestefrihed uden len, nar det ikke strider
mod menighedsradets interesser.

Stk. 2. Det er menighedsradets ansvar, at der er en stilling ledig til den padgeldende ved tjenestefrihedens
opher.

Stk. 3. Tjenestefrihed med lon kan i evrigt bevilges af menighedsradet efter de herom gaeldende regler for
tjenestemaend.

Stk. 4. En ansat har ret til helt eller delvist tjenestefrihed med lon efter reglerne 1 de til enhver tid gal-
dende aftaler mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne om tjenestefrihed af familiemassige
arsager.

§ 20. Menighedsradet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt

2) forholdene pa tjenestestedet tillader det

3) barnet er under 18 ar og

4) barnet er hjemmevearende.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have faet
under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i disse fraverssituationer indgar dog ikke visse fast
paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den
enkelte ansatte.
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Stk. 4. Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger 1 umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om
det er en arbejdsdag eller en fridag.

Cirkulcerebemcerkning til § 20:

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafheengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pd barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foreldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af forceldrene holder fri den 1.
dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Mulighed for frihed med lon pd barnets 2. sygedag geelder i de tilfeelde, hvor barnets 2. sygedag er den 1.
oktober 2008 eller senere.

§ 21. Medarbejdermeder

Kirke- og kulturmedarbejdere har ret til at deltage 1 medarbejdermeder 1 overensstemmelse med reglerne
1 By-, Land- og Kirkeministeriets bekendtgerelse nr. 1080 af 26. september 2014 om medarbejdermader 1
folkekirken og om valg af medarbejderrepreesentant i menighedsradene.

Stk. 2. Den tid, der medgar til deltagelse i medarbejdermeadet, medregnes som arbejdstid.

§ 22. Efteruddannelse

Kirke- og kulturmedarbejdere er pligtige til at efteruddanne sig.

Stk. 2. Udgifterne ved beordret efteruddannelse betales af kirkens kasse.

Stk. 3. Til kirke- og kulturmedarbejderes deltagelse i faglige kurser kan der ydes tilskud af menighedsra-
det efter gaeldende regler.

§ 23. Kontor m.v.

Menighedsradet kan stille kontorlokale til rddighed for kirke- og kulturmedarbejderen.

§ 24. Tilsyn med arbejdet og tjenstlige forskrifter

Menighedsradet forer tilsyn med kirke- og kulturmedarbejderens arbejde, idet kirke- og kulturmedar-
bejderen tillige 1 sin undervisningsmassige og forkyndelsesmessige virksomhed og ved udevelsen af
sjelesorg er undergivet tilsyn af en af biskoppen udpeget preest.

§ 25. Tillidsreprasentantordning

Tillidsrepraesentanter for kirke- og kulturmedarbejdere vaelges og fungerer efter det til enhver tid geelden-
de cirkulere om en tillidsreprasentantordning for kirke- og kulturmedarbejdere i folkekirken.

Kapitel 6
Afsked

§ 26. Afsked meddeles af menighedsradet i det sogn, hvor kirke- og kulturmedarbejderen er ansat. Er
kirke- og kulturmedarbejderen ansat i mere end ét sogn, foretages afskedigelsen i faellesskab af menig-
hedsréddene inden for ansattelsesomradet.
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Uansogt afsked
§ 27. Afskedsgrunde

Sygdom. Afsked af en kirke- og kulturmedarbejder skal finde sted, sdfremt den ansatte varigt eller for
leengere tid pa grund af sygdom eller svagelighed bliver ude af stand til at varetage sin stilling.

Stk. 2. Disciplinar afsked. Séfremt kirke- og kulturmedarbejderen geor sig skyldig i tjenesteforseelse, kan
der vaere grundlag for afsked.

Stk. 3. Diskretion®r afsked. Afsked af en kirke- og kulturmedarbejder kan finde sted efter et sken
fra menighedsradets side. Menighedsradet kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn 1 beslutnings-
grundlaget. En diskretionar afsked kan vare begrundet 1 kirke- og kulturmedarbejderens forhold eller 1
generelle forhold ved kirken. Der kan typisk ske diskretionar afsked, hvis kirke- og kulturmedarbejderen
findes uegnet til at bestride stillingen, eller hvis der bestiar samarbejdsvanskeligheder. Opmarksomheden
henledes péd de til enhver tid geldende vejledninger fra By-, Land- og Kirkeministeriet om de forhand-
lingsregler, der galder for tjenestemand m.fl. ved folkekirkens kirker og kirkegérde.

§ 28. Horing
Forinden opsigelse afgives af menighedsrddet, skal der gives kirke- og kulturmedarbejderen og CO10
lejlighed til at udtale sig inden for en af menighedsradet fastsat frist pA mindst 3 uger.

§ 29. Forhandling

Safremt kirke- og kulturmedarbejderen har veret uaftbrudt beskaftiget i den pageeldende stilling 1 mere
end 5 méneder, og Kirkekultur.nu skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 kirke-
og kulturmedarbejderens forhold, kan Kirkekultur.nu inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve
sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 2. Opnas der ikke ved foran navnte forhandling enighed mellem Kirkekultur.nu og menighedsradet,
kan CO10 inden for en frist pd 1 méned efter forhandlingen begare sagen forhandlet mellem CO10 og
By-, Land- og Kirkeministeriet.

§ 30. Varsel

Opsigelsesvarslet fra menighedsrddets side er felgende:

1) Séfremt fratraedelse skal ske i de forste 6 maneder efter ansattelse i den padgaldende stilling: 1 méneds
varsel til fratreeden ved en méneds udgang.

2) Séfremt fratreedelse skal ske efter 6 maneders ansattelse 1 den pageeldende stilling: 3 méineders varsel
til fratreeden ved en méaneds udgang.

3) Opsigelsesvarslet forhejes med 1 maned for hvert 3. ansattelsessér i den pageldende stilling, dog heojst
til 6 méneder.

Stk. 2. Medarbejdere, som afskediges pa grund af menighedsradets forhold, har ret til frihed med lon 1 op
til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og efter aftale med ansattelsesmyndigheden — til
at soge vejledning i a-kassen.

§ 31. Fratredelsesgodtgerelse
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Funktion@rlovens regler om fratreedelsesgodtgerelse galder.
Ansogt afsked

§ 32. En kirke- og kulturmedarbejder kan bringe ansattelsesforholdet til opher ved opsigelse med 1
maneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang.
§ 33. Generelt om afskedigelsens (opsigelsens) form

Opsigelse skal afgives skriftligt og, for s& vidt opsigelsen afgives af menighedsradet, indeholde en saglig
begrundelse for opsigelsen, der udtemmende angiver de forhold, der har fort til opsigelse. Safremt
opsigelsen er begrundet i almindelige samarbejdsvanskeligheder, angives eksempler pé disse.

Kapitel 7

Pension, gruppelivsordning og kritisk sygdom samt efterindtegt

§ 34. Pensionsbidrag af skalalen
Menighedsradet indbetaler fra pr. 1. april 2025 et pensionsbidrag pd 18,4 pct. af skalalennen til CO10

Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.
§ 35. Pensionsbidrag af tilleg

Menighedsradet indbetaler fra pr. 1. april 2025 et pensionsbidrag pd 18,4 pct. af det i § 6 nevnte tilleg til
CO10 Pension 1 PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Menighedsrddet indbetaler fra pr. 1. april 2025 et pensionsbidrag pa 18,4 pct. af varige tilleg efter
§ 7 til CO10 Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 36. Gruppeliv og kritisk sygdom

Menighedsradet betaler preemie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Grup-
peliv (aftale nr. 85034).

§ 37. Efterindtegt

Efterlader en kirke- og kulturmedarbejder sig ved sin ded en @gtefelle, er denne berettiget til efterindtegt
efter funktionarlovens regler. Retten til efterindtegt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 2. Afgar en efterindtagtsberettiget ®gtefelle ved deden 1 efterindtegtsperioden, tilkommer efterind-
tegt, som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, kirke- og kulturmedarbejderens eventuelle bern under 18 éar.

Stk. 3. Efterlader en kirke- og kulturmedarbejder sig ikke @gtefeelle, men bern under 18 ar, er disse
berettigede til efterindtegt.
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Stk. 4. Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 1, 2 eller 3 méneder efter dedsfaldet, nr kirke- og
kulturmedarbejderen har haft ansattelse 1 den pagaeldende stilling i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar. Efterind-
teegten er lonnen pé tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den méned, 1 hvilken dedsfaldet sker, medregnes
ikke 1 efterindtagten.

§ 38. Generelle aftaler

De ansatte er desuden omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Skatteministeriet og centralor-
ganisationerne om

— seniorordninger
— seniorbonus (geldende pr. 1. april 2022)
— fratreedelsesordninger
— betalt spisepause
— opsparing af frihed
— tjenestefrihed af familiemaessige arsager
— job pa serlige vilkar
— kompetenceudvikling
— kompetencefonden (CO10)
— kontrolforanstaltninger
Kapitel 8

Lkrafttreeden m.v.

§ 39. Cirkuleret traeder i kraft den 1. april 2024 og har virkning fra den 14. april 2025.

Stk. 2. Samtidig ophaves cirkulare nr. 9564 af 23. maj 2022 om len- og ansattelsesvilkar for sognemed-
hjelpere/kirke- og kulturmedarbejdere.

§ 40. Kirke- og kulturmedarbejdere, der er ansat inden den 1. marts 2000, kan vaelge at overgd til
ansttelse efter dette cirkulere pr. 1. januar hvert ar.

Stk. 2. Meddelelse til By-, Land- og Kirkeministeriet om overgang er bindende, og kirke- og kulturmedar-
bejderen kan ikke vende tilbage til gammel ordning.

By-, Land- og Kirkeministeriet, den 17. november 2025
KRISTINA OVERGAARD BERTELSEN

/ Christina Isgaard
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