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Om vejledningen
Denne vejledning oplyser om fortolkning af udvalgte arbejdsmiljeregler inden for omradet skeermarbejde.
Skermarbejde handler om udferelse af arbejde, der foregér ved en skarm.

Vejledningen gennemgar ikke alle arbejdsmiljeregler, der regulerer arbejdet med skerm, men vejleder
alene om de regler, hvor det er vurderet, at der kan vare behov for at forklare, hvordan Arbejdstilsynet
fortolker reglerne eller om Arbejdstilsynets administrative praksis i forhold til reglerne.

AT-vejledningens angivelser om administrativ praksis er udtryk for, at Arbejdstilsynet har vurderet, at den
omtalte fremgangsmide og det omtalte niveau m.v. er i overensstemmelse med reglerne. Det udelukker
ikke, at andre fremgangsmaéder, niveauer, vurderinger m.v. kan vere i overensstemmelse med reglerne,
eller at andre faktorer kan inddrages 1 et skon. Det vil ath@nge af en konkret vurdering 1 den konkrete
situation.

Hvis man har brug for et samlet overblik over reglerne pad omradet, skal man orientere sig i de relevante

love og bekendtgerelser. Skaermarbejde er primaert reguleret i lov om arbejdsmilje og felgende bekendt-

gorelser:

— Bekendtgerelse om arbejde med skeermterminaler

— Bekendtgerelse om begrensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje péd arbejde, som udferes i den
ansattes hjem

Vejledningens malgruppe

Alle ansatte i en virksomhed er omfattet af reglerne, uanset ansattelsesforholdets karakter og varig-
hed. Reglerne gelder séledes ogsé for fx projektansatte, vikarer, elever og andre med lgsere tilknytning til
virksomheden. Arbejdsledere er ogsd omfattet af begrebet ansatte”.

Malgruppen for vejledningen er primart arbejdsgivere, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivnin-
gen har den primare pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og 1
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen, men ogsé arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen og
andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje, er relevante malgrupper.

Indholdsfortegnelse
1. Skaermarbejde

1.1.  Arbejde ved en skermterminal — skaermarbejde
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1.2.  Regelmassigt skermarbejde i en ikke ubetydelig del af normal arbejdstid
1.3.  Arbejde med mobile skeermenheder

2. Skarmarbejde hjemme
2.1.  Arbejde ved skeerm — hjemme

2.2.  Sammentellingsregel ved skaermarbejde hjemme

Kapitel 1 — Skaermarbejde
1.1. Arbejde ved en skeermterminal — skeermarbejde

Arbejde ved en skaermterminal er reguleret i bekendtgerelse om arbejde ved skaermterminaler, hvor der
galder folgende:

“Bekendtgerelsen gelder for ansattes arbejde ved en skaermterminal. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om arbejde ved skcermterminaler, § 1, stk. 1

Ved arbejde ved en skeermterminal forstés efter Arbejdstilsynets administrative praksis skeermarbejde ved
stationre computere, berbare computere, touchskerme, tablets og mobiltelefoner, men det kan ogsé
veere arbejde ved andre skeerme med elektroniske displays til visning af tekst, tal, billeder, grafer m.v.

1.2. Regelmeessigt skaermarbejde i en ikke ubetydelig del af normal arbejdstid

Regelmaessigt skermarbejde er reguleret i bekendtgerelse om arbejde ved skermterminaler, hvor der
galder folgende:

”Ved arbejde, hvor en ansat regelmassigt og i en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdstid
anvender en skermterminal, geelder endvidere de serlige bestemmelser i §§ 4-6.

Hjemmel: bekendtgorelse om arbejde ved skeermterminaler, § 3, stk. 1

1.2.1. Definitioner

Ved regelmcessigt skcermarbejde forstés, at arbejdet har en tilbagevendende karakter og udferes med en
vis hyppighed over en periode og ikke kun lejlighedsvist.

Ved en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdstid forstas, at arbejdet ved skaeerm udger mere end to
dages arbejde om ugen som et gennemsnit set over en maned. To dages arbejde er efter Arbejdstilsynets
administrative praksis 14,8 timer.

1.2.2. Vurdering af, om skaermarbejde udferes regelmassigt
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Vurderingen af, om skermarbejdet udferes regelmaessigt, skal efter Arbejdstilsynets administrative prak-
sis vurderes 1 en tidsmessig kontekst og sammenhang. Det vil som udgangspunkt veere sadan, at
arbejde ved skarm i en periode pé ca. to méneder vil betyde, at det skal vurderes, om der bliver udfert
skaermarbejde regelmassigt 1 perioden.

1.3. Arbejde med mobile skeermenheder

Arbejde med mobile skermenheder er reguleret 1 bekendtgerelse om arbejde ved skermterminaler, hvor
der gelder folgende:

”Ved arbejde, hvor en ansat regelmeessigt og 1 en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdstid
anvender en skermterminal, geelder endvidere de sarlige bestemmelser i §§ 4-6.

Stk. 2. Dette gaelder dog ikke ved:

(...)
4. berbare computere (PC’ere), som ikke fast bruges pa en arbejdsplads
...)”

Hjemmel: bekendtgorelse om arbejde ved skcermterminaler, § 3, stk. 2, nr. 4

Arbejde med mobile skaermenheder, fx tablets eller barbare computere, er efter Arbejdstilsynets admini-
strative praksis kun omfattet af de sarlige regler 1 skermbekendtgerelsen, hvis de mobile skeermenheder
bruges fast pd en arbejdsplads, og skermarbejdet udfores regelmaessigt og mere end to dage om ugen som
et gennemsnit set over en maned. For definition af regelmeessigt skcermarbejde og en ikke ubetydelig del
af sin normale arbejdstid henvises til afsnittet vedr. § 3, stk. 1 (afsnit 1.2.1 og 1.2.2).

Kapitel 2 — Skeermarbejde hjemme
2.1. Arbejde ved skeerm — hjemme

Skermarbejde hjemme er reguleret i bekendtgerelse om begransninger i anvendelsen af lov om arbejds-
miljo pé arbejde, som udferes i den ansattes hjem, hvor der gelder folgende:

I bekendtgerelse om arbejde ved skaermterminaler finder § 1 og §§ 3-8 anvendelse, hvor den
ansatte ved arbejde hjemme anvender en skaermterminal regelmassigt og i en ikke ubetydelig del
af sin normale arbejdstid.

Hjemmel: bekendtgorelse om begreensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmiljo pd arbejde,
som udfores i den ansattes hjem, § 4, stk. 1

Ved den ansatte ved arbejde hjemme anvender en skeermterminal forstés efter Arbejdstilsynets admini-
strative praksis, at den ansatte udferer skaermarbejdet for arbejdsgiveren 1 sin eller sine private boliger,
hvis den ansatte har flere boliger.
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Hvis den ansatte udferer skermarbejde hjemme regelmessigt og mere end to dage om ugen som et
gennemsnit set over en méined, gelder de sarlige regler 1 skeermbekendtgerelsen.

For definition af regelmcessigt skcermarbejde og en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdstid henvises
ogsa til afsnittet vedr. § 3, stk. 1, 1 bekendtgerelse om arbejde ved skermterminaler (afsnit 1.2.1 og 1.2.2).

2.2. Sammentellingsregel ved skaermarbejde hjemme

Tidsopgerelse af skaermarbejdet hjemme reguleres i bekendtgerelse om begraensninger i anvendelsen af
lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes i den ansattes hjem, hvor der gelder folgende:

”Bestemmelserne 1 § 1, § 3, stk. 2, og § 4-6 1 bekendtgerelse om arbejde ved skermterminaler
finder ogsd anvendelse, hvor den ansatte ved arbejde hjemme anvender en skermterminal,
nar den ansattes arbejde ved en skermterminal hjemme samt arbejde pé en anden eller andre
skermterminaler pa faste eller skiftende arbejdssteder samlet set udferes regelmaessigt og i en
ikke ubetydelig del af den ansattes normale arbejdstid, jf. dog stk. 3.

’Stk. 2 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte har adgang til en skeermterminalarbejdsplads,
der anvendes pa et fast eller skiftende arbejdssted, og som opfylder kravene i § 1 og § 4-6, 1
bekendtgerelse om arbejde ved skaermterminaler. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om begreensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmiljo pd arbejde,
som udfores i den ansattes hjem, § 4, stk. 2 og 3

Hvis den ansatte udferer skermarbejde hjemme regelmassigt, men kun to dage eller mindre om ugen,
gelder de serlige krav til skaermarbejdet ikke efter Arbejdstilsynets administrative praksis, medmindre
den ansatte udover skaermarbejdet hjemme ogsd udferer skaeermarbejde pa andre arbejdssteder, og skar-
marbejdet sammenlagt udferes regelmaessigt i mere end to dage om ugen.

Det betyder, at hvis den ansatte udferer skeermarbejde regelmassigt bade hjemme og pa andre enten faste
eller skiftende arbejdssteder, fx pd virksomheden eller et andet sted, og skaeermarbejde sammenlagt udger
mere end to dages skarmarbejde om ugen som et gennemsnit set over en maned, sa gelder de serlige
krav 1 §§ 4-6 1 bekendtgorelse om arbejde ved skeermterminaler ogsa ved skermarbejdspladsen hjemme.

De sarlige krav gelder dog ikke for skermarbejdspladsen hjemme, hvis den ansatte har adgang til en
skaermarbejdsplads, der anvendes pa et fast eller skiftende arbejdssted, som opfylder de serlige krav.

Ved sammentallingen af, om skarmarbejdet udferes mere end to dage om ugen som et gennemsnit set
over en maned, indgdr kun skaermarbejde, som den ansatte udferer regelmessigt pa skaermarbejdspladsen
hjemme, i virksomheden og/eller pé det eller de skiftende arbejdssteder.

Arbejde med mobile skaermenheder, fx tablets og barbare computere, er kun omfattet af sammenteallin-
gen, nar de bruges fast pd en arbejdsplads, og arbejdet med skermenheden foregir regelmaessigt pa
arbejdspladsen. Skaermarbejde med beaerbare computere og tablets, der ikke anvendes fast pd arbejdsplad-
sen, indgér derfor ikke i sammentellingen af, om skarmarbejdet udfores mere end to dage om ugen. Det
kan fx vere til tjek af e-mails, arbejde pa den barbare eller tabletten ved meder hos kunder eller
samarbejdspartnere samt plejepersonales registrering m.v. ved kortvarige beseg hos forskellige borgere.
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Arbejdstilsynet, den 9. december 2025

VEIJ nr 10208 af 09/12/2025 5



