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Om vejledningen

Denne vejledning oplyser om fortolkning af udvalgte arbejdsmiljeregler inden for omradet systematisk
arbejdsmiljearbejde.

Systematisk arbejdsmiljearbejde handler bl.a. om arbejdsgiverens pligter i1 forhold til arbejdspladsvurde-
ring (APV), érlig arbejdsmiljodreftelse og samarbejde om arbejdsmilje. Systematisk arbejdsmiljearbejde
omfatter ogséd planlegning og tilretteleggelse af arbejdet, oplaering og instruktion samt tilsyn med arbej-
dets udforelse.

Vejledningen gennemgar ikke alle arbejdsmiljeregler, der regulerer systematisk arbejdsmiljearbejde, her-
under samarbejde om arbejdsmilje, men vejleder alene om de regler, hvor det er vurderet, at der kan vare
behov for at forklare, hvordan Arbejdstilsynet fortolker reglerne eller om Arbejdstilsynets administrative
praksis i forhold til reglerne.

AT-vejledningens angivelser om administrativ praksis er udtryk for, at Arbejdstilsynet har vurderet, at den
omtalte fremgangsmide og det omtalte niveau m.v. er i overensstemmelse med reglerne. Det udelukker
ikke, at andre fremgangsmaéder, niveauer, vurderinger m.v. kan vere i overensstemmelse med reglerne,
eller at andre faktorer kan inddrages 1 et skon. Det vil ath@nge af en konkret vurdering 1 den konkrete
situation.

Hvis man har brug for et samlet overblik over reglerne pad omradet, skal man orientere sig i de relevante
love og bekendtgarelser. Systematisk arbejdsmiljearbejde er primaert reguleret i lov om arbejdsmilje og
folgende bekendtgorelser:

— Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde

— Bekendtgerelse om arbejdets udferelse

— Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler

Vejledningens malgruppe

Alle ansatte 1 en virksomhed er omfattet af reglerne uanset ansattelsesforholdets karakter og varig-
hed. Reglerne gelder séledes ogsd for fx projektansatte, vikarer, elever og andre med lesere tilknytning til
virksomheden. Arbejdsledere er ogsd omfattet af begrebet ’ansatte”.

Malgruppen for vejledningen er primert arbejdsgivere, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivnin-
gen har den primare pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen, men ogsé arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen og
andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje, er relevante malgrupper.
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Kapitel 1 - Oplzering og instruktion
1.1. Oplzering og instruktion af ansatte

Oplering og instruktion er reguleret 1 bekendtgerelse om arbejdets udferelse, hvor der gelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at hver enkelt ansat, uanset ansettelsesforholdets karakter og
varighed fér en tilstreekkelig og hensigtsmaessig oplering og instruktion 1 at udfere arbejdet
pa farefri made. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
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forbundet med deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har
adgang til. Oplaring og instruktion skal navnlig ske 1 forbindelse med

1. ansattelsen,
2. forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne,
3. indferelse eller &ndring af arbejdsudstyr, og

4. indferelse af ny teknologi. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 18, stk. 1

1.1.1. Definitioner

Ved opleering forstds den proces, hvor den ansatte tilegner sig viden og indever faerdigheder, der er
nedvendige for, at den ansatte kan udfere sit arbejde sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Ved instruktion forstas en malrettet besked, handleanvisning eller ordre om, hvordan en ansat skal udfere
bestemte faser 1 sit arbejde.

1.1.2. Forpligtelser vedrerende oplzering og instruktion

Opleringen skal gore den ansatte i stand til at udfere arbejdet forsvarligt, sa eventuelle risici og belastnin-
ger, der er forbundet med arbejdet, undgés eller bliver forebygget i den made, som den ansatte udferer
arbejdet pa.

Instruktionen skal vere tilstreekkelig. Det betyder blandt andet, at instruktionen skal give klar besked om,
hvordan den ansatte skal handtere situationer og anvende det udstyr, der er vigtigt for, at arbejdet kan
udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Instruktionen skal vare forstaet af den ansatte,
og arbejdsgiveren skal sikre sig, at dette er tilfeeldet. Skriftlige instruktioner, der er underskrevet af den
ansatte, udger ikke alene dokumentation for, at den ansatte har modtaget tilstrekkelig instruktion eller har
forstéet den. Det afgearende er, om den ansatte rent faktisk har modtaget instruktion og har forstaet den.

Oplering og instruktion skal vaere tilpasset arbejdets art og den enkelte ansattes forudsatning, herunder
uddannelse, alder, rutine og sprog. Faglige kurser og lovpligtige arbejdsmiljeuddannelser kan indgd som
en del af den ansattes oplaring, men kan ikke i sig selv erstatte oplering 1 forhold til den konkrete
arbejdsfunktion i1 virksomheden.

1.2. Opleering ved anvendelse af tekniske hjelpemidler med szerlig fare

Oplering af ansatte ved anvendelse af tekniske hjelpemidler, der frembyder en s@rlig fare, er reguleret 1
bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler, hvor der gelder felgende:

”Opleringen, jf. stk. 1, skal vaere serlig fyldestgorende og specifik for ansatte

1. der skal anvende et teknisk hjelpemiddel, der ved anvendelsen frembyder en sarlig fare for
den, der beskaftiges herved eller for andre personer, eller
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2.y

Hjemmel: bekendtgorelse om anvendelse af tekniske hjcelpemidler § 20, stk. 2, nr. 1

Ved scerlig fare ved anvendelse af et teknisk hjcelpemiddel forstés, at risikoen ved at anvende et teknisk
hjelpemiddel ikke i tilstreekkelig grad kan blive fjernet via konstruktionen eller via beskyttelsesanordnin-
ger.

Sikkerheden ved scerlig fare ved brug af tekniske hjelpemidler athenger 1 vaesentlig grad af brugerens
adferd. Brugeren har behov for sarlig viden og sarlige feerdigheder for at imedega faren.

Scerlig fare kan blandt andet opsta ved anvendelse af tekniske hjelpemidler, der er omfattet af sarlige
uddannelses- eller certifikatkrav, jf. bekendtgerelse om arbejdsmiljefaglige uddannelser.

Kapitel 2 - Tilsyn med arbejdsmiljoet

2.1. Effektivt tilsyn med arbejdets udferelse

Tilsyn med arbejdets udferelse er reguleret i lov om arbejdsmilje, hvor der fremgar folgende om eftektivt
tilsyn:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt forsvarligt.

Hjemmel: lov om arbejdsmiljo, § 16

2.1.1. Definition

Ved tilsyn forstés, at arbejdsgiveren eller en reprasentant for arbejdsgiveren sperger ind til og besigtiger,
at de ansatte rent faktisk udferer arbejdet pé en farefri méde, herunder at oplaringen og instruktionen har
varet tilstreekkelig, og at de planlagte foranstaltninger for sikkerhed og sundhed er egnede og mulige at
bruge for den ansatte.

2.1.2. Vurdering af behov for tilsyn

Et effektivt tilsyn med de ansattes arbejde foretages med en hyppighed og et fokus, der er tilstraekkeligt til,
at eventuelle fejl og mangler i den méde, som de ansatte udferer arbejdet pa, patales og rettes.

Kravet til hyppigheden og omfanget af tilsyn athanger af arbejdets karakter og farlighed, og behovet for

tilsyn kan arbejdsgiveren bl.a. vurdere ud fra:

— Hvor farligt eller belastende det pageldende arbejde er.

— Om der er tale om et arbejde med mange eller fa faremomenter.

— Hvor ofte den/de ansatte udferer det pagaeldende arbejde.

— Om der er tale om arbejde pa et fast eller et skiftende arbejdssted som fx en byggeplads, og om der er
flere arbejdsgivere, der arbejder samtidig pa samme arbejdssted.

— Den ansattes alder, erfaring, rutine, uddannelsesmassige baggrund og personlige forudsetninger.
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Kapitel 3 — Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder

3.1. Samarbejde om arbejdsmilje ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder

Samarbejdet om arbejdsmiljo ved bygge- og anlegsarbejde pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
er reguleret 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder felgende:

”Ved bygge- og anlaegsarbejde, der helt eller delvist udferes pa midlertidige eller skiftende ar-
bejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
forega 1 en arbejdsmiljeorganisation, ndr 5 eller flere ansatte arbejder for samme arbejdsgiver pd
udearbejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode pa mindst 14 dage. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 13

Der skal efter § 13 foretages en sarskilt opgerelse af, om der skal etableres en arbejdsmiljeorganisation
pa udearbejdsstedet. Det vil sige, at vurderingen foretages, uathaengigt af om der er pligt eller ej til at
etablere en arbejdsmiljeorganisation i1 virksomheden efter bekendtgerelsens § 12, stk. 1. Arbejdsgiveren
kan derfor ikke fritages for at etablere en arbejdsmiljeorganisation pa udearbejdsstedet med henvisning
til, at der er etableret en arbejdsmiljeorganisation i virksomheden.

3.2. Antallet af ansatte er afgerende for, hvordan man skal organisere samarbejdet om arbejdsmilje

I alle virksomheder skal man samarbejde om arbejdsmiljo, men hvordan man skal organisere sig om
samarbejdet, athenger bl.a. af antallet af ansatte. I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til
at oprette en arbejdsmiljeorganisation, jf. § 10, stk. 1, 1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbe;j-
de. I virksomheder med ti eller flere ansatte, og ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige og skiftende
arbejdssteder, skal samarbejdet om arbejdsmiljo forega i en arbejdsmiljeorganisation, jf. § 12, stk. 1, og §
13 1 bekendtgoarelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Reglerne om, hvordan man opger antallet af ansatte i en virksomhed, som er afgerende for, hvordan man
skal organisere samarbejdet om arbejdsmilje, fremgar af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljoud-
dannelse, hvor der gelder folgende:

”Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljelovens §
23 og § 24, medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20.

Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og ved arbejde 1 butikker og lignende,
medregnes efter § 12, stk. 1, § 13 og § 20 kun ansatte, der er beskaeftiget 10 timer eller mere
ugentligt. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 14, stk. 1 og 2

Alle ansatte, bortset fra de nevnte undtagelser i bekendtgerelsens § 14, skal telles med ved opgerelsen af
antal ansatte i virksomheden i vurdering af, om der er pligt til at etablere en arbejdsmiljeorganisation. Det
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vil sige, at folgende ogsd telles med, ndr der foretages opgerelse af antal ansatte 1 virksomheden (ikke
udtemmende):

— Deltidsansatte

— Lostansatte

— Indlejet arbejdskraft

— Vikarer teller med 1 den virksomhed, hvor de udferer arbejde for en arbejdsgiver

— Lerlinge

— Unge 1 fritidsjob

— Ansatte pa beskyttede varksteder

— Ansatte 1 beskaeftigelses- og aktiveringsprojekter og lignende

Ansatte, der arbejder 1 udlandet, teller kun med 1 opgerelsen af ansatte pa virksomheden, hvis de ogsa
arbejder for virksomheden 1 Danmark. Derimod vil ansatte, der kun udferer arbejde i udlandet, ikke telle
med 1 opgerelsen.

Ansatte, der udferer frivilligt arbejde, som har karakter af fritidsaktiviteter, og som udferes for en
almennyttig forening, der ikke har fortjeneste som formal, skal ifelge arbejdsmiljelovens § 2, stk. 4, ikke
telles med ved opgerelsen af ansatte.

For s& vidt angar arbejde efter stk. 2, skal dette beregnes som et ugentligt gennemsnit mélt over tre
maneder.

Ved opgerelsen af antal ansatte er det virksomhedens juridiske enhed (CVR-nummer) og ikke P-enhed,
der som udgangspunkt er grundlaget ved optellingen af antallet af ansatte.

3.3. Sasonbetonet virksomhed

Reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed 1 en s@sonbetonet virksomhed fremgar af bekendtge-
relse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gelder folgende:

”Ved s@sonbetonet virksomhed skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed forega i en arbejds-
miljeorganisation, nar 10 eller flere ansatte er beskaftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammen-
hangende maneder.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 14, stk. 4

Ved sceesonbetonet virksomhed forstas 1 denne sammenhang fx visse restauranter, forlystelsesparker,
butikker og campingpladser, der kun har abent i korte perioder af éret, eller hvor antallet af ansatte
varierer s@sonbestemt fx jordbarplukning i landbruget.

3.4. Rollen som arbejdsleder og formand i arbejdsmiljeorganisationen kan varetages af samme
person

Reglerne om, at rollerne som arbejdsleder og formand kan varetages af den samme person fremgar af
bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder felgende:
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7§ 19, stk. 2. Arbejdsmiljoorganisationen bestar af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valg-
te arbejdsmiljerepraesentanter med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som formand. For-
manden skal kunne handle pé arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

§ 20, stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljerepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljogrupper med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant som formand. For-
manden skal kunne handle pé arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljespergsmal.

§ 22, stk. 1. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper i virksomheden, bestar arbejdsmiljoudvalget

af arbejdsmiljegruppens eller arbejdsmiljegruppernes medlemmer. Er der mere end 2 arbejdsmil-
jogrupper, velger arbejdsmiljereprasentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i
arbejdsmiljegrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljeudvalget. Formandskabet vareta-
ges af arbejdsgiveren eller dennes repreesentant.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 19, stk. 2, § 20, stk. 3 og § 22,
stk. 1

I en virksomhed med mellem ti og 34 ansatte bestar arbejdsmiljoorganisationen som udgangspunkt af
mindst tre personer, fordi der skal vaere mindst en arbejdsleder, mindst en arbejdsmiljereprasentant
og en formand. Rollen som arbejdsleder og formand kan dog varetages af samme person, hvorved
arbejdsmiljeorganisationen vil kunne bestd af mindst to personer. Det kan fx vare, at arbejdsgiveren selv
varetager rollen som arbejdsleder og formand 1 organisationen, hvis der ikke er nogen arbejdsleder i
virksomheden. Hvis den udpegede arbejdsleder i arbejdsmiljeorganisationen ligeledes udpeges til at vare
arbejdsgiverens reprasentant som formand i1 arbejdsmiljeorganisationen, vil arbejdsmiljgorganisationen
ogsa kunne bestd af mindst to personer.

Tilsvarende gzlder det, at arbejdsmiljoudvalget i virksomheder med 35 eller flere ansatte, hvor arbejds-
miljgorganisationen skal bestd af 2 niveauer, at rollen som formand og arbejdsleder kan varetages af den
samme person.

Kapitel 4 - Arbejdsmiljeorganisationens sammensatning

4.1. Arbejdsmiljeorganisationens storrelse

Reglerne om arbejdsmiljoorganisationens storrelse fremgar af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmil-
joarbejde, hvor der geelder folgende:

”Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper skal fastsattes saledes, at arbejdsmiljeorganisa-
tionen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

1. virksomhedens ledelsesstruktur,
virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, sterrelse og beliggenhed,

3. virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive ar-
bejdsmiljefaktorer,

4. arbejdets organisering,

5. sarlige anszttelsesformer og
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6. andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljeorganisationen.

Hjemmel: bekendtgarelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 24, stk. 2

Ved virksomhedens ledelsesstruktur forstds, at arbejdsmiljeorganisationens struktur skal passe til virk-
somhedens gvrige samarbejds- og ledelsesstruktur. Der skal vere mulighed for, at der kan foregd et
lobende samarbejde om arbejdsmilje, som deekker alle relevante niveauer i virksomheden.

Ved virksomhedens ovrige struktur, herunder geografiske forhold, storrelse og beliggenhed forstas at
der ved fastsattelsen af antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper i arbejdsmiljeorganisationen skal
tages hejde for, at medlemmerne kan udfere deres opsegende opgaver. Derudover skal alle ansatte vere
omfattet af arbejdsmiljoorganisationens arbejde, og de skal kunne trekke pd medlemmernes viden og
assistance, uanset hvor de arbejder.

Ved virksomhedens arbejdsmiljoforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmil-
Jjofaktorer forstds, at virksomheden skal tage stilling til, hvilke konkrete opgaver virksomhedens arbejds-
miljeforhold skaber for arbejdsmiljeorganisationen, og hvor mange ressourcer dette kraever af arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere. Antallet af medlemmer 1 arbejdsmiljeorganisationen afthenger blandt
andet af de opgaver, som organisationen skal lase.

Ved arbejdets organisering forstas, at der, hvis arbejdet er organiseret fleksibelt ift. arbejdstid og arbejds-
sted eller 1 skiftehold, skal tages stilling til, om det pdvirker arbejdsmiljeorganisationens opgaver. Det
samme gaelder, hvis der udferes arbejde pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted.

4.2. Valg af arbejdsmiljereprasentant

Reglerne om valg af arbejdsmiljereprasentant fremgér af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljear-
bejde, hvor der gaelder folgende:

I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljeorganisation, jf. §§ 12 og 13, skal de ansatte
veelge arbejdsmiljerepraesentanter i det antal, som er fastsat efter § 24 eller folger af en aftale om
organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 25.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 37, stk. 1

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at der bliver atholdt valg, og arbejdsgiveren skal opfordre de ansatte til at
atholde valget. Arbejdsgiveren har dog ikke noget at gore med selve valghandlingen.

4.3. Arbejdsmiljereprasentantens valgperiode og opher

Reglerne om arbejdsmiljereprasentantens valgperiode og opher fremgar af bekendtgerelse om systema-
tisk arbejdsmiljearbejde, hvor der gaelder folgende:
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”Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljerepreesentantens beskaftigelse opherer i virksom-
heden, i den pageldende del af virksomheden eller pa det midlertidige eller skiftende arbejds-
sted. Der kan indgés en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for fremtidige valg
af arbejdsmiljerepraesentanter galder en leengere valgperiode, dog hejst 4 ar.

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde § 37, stk. 4

Nér arbejdsmiljerepraesentanten er valgt for perioden, kan vedkommende ikke “veltes” af kolleger-
ne. Hvis arbejdsmiljerepraesentantens beskaftigelse opherer 1 det omréde, hvor den pagaldende er valgt
til at varetage opgaver, slutter hvervet som arbejdsmiljerepraesentant, selvom de 2 4r endnu ikke er
géet. Herefter har de ansatte 1 det pdgeldende omrade ret og pligt til at velge en ny arbejdsmiljereprasen-
tant. Der er ogsa ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljereprasentant, hvis den aktuelle arbejdsmiljore-
prasentant forlader virksomheden.

Arbejdsmiljerepresentanten kan ikke forlade hvervet i valgperioden. Sker det alligevel, har de ansatte
ikke ret til at vaelge en ny arbejdsmiljereprasentant. Der kan dog altid velges en ny, hvis arbejdsgiveren
og de ansatte er enige om det.

4.4. Valgbarhed forudsatter ikke medlemskab af en faglig organisation

Reglerne om valgbarhed og valgenes gyldighed fremgér af bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljo-
arbejde, hvor der gelder folgende:

”For s& vidt angér valgbarhed og valgenes gyldighed geelder normalt reglerne for valg af tillidsre-
prasentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende overenskomstomréde. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 37, stk. 8

For sa vidt angér valgbarhed kan en ansat valges som arbejdsmiljereprasentant, uanset om den pageal-
dende er medlem af en faglig organisation eller e;j.

Kapitel 5 — Arbejdsmiljeuddannelser

5.1. Obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse

Arbejdsgiverens pligter i forhold til arbejdsmiljeuddannelserne er reguleret i bekendtgerelse om systema-
tisk arbejdsmiljearbejde, hvor der geelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeor-
ganisationen gennemforer eller har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse pa 3
dage.”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 40, stk. 1
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Ved vurderingen af, om reglen er overholdt, er det rollen som arbejdsmiljerepresentant og rollen som
arbejdsleder 1 arbejdsmiljeorganisationen, der er afgerende for, om der gelder et krav om gennemforelse
af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse péd tre dage. Hvis rollen som formand og arbejdsleder 1
arbejdsmiljeorganisationen varetages af samme person, skal arbejdsgiveren serge for, at denne person
gennemforer eller har gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse i kraft af vedkommendes
rolle som arbejdsleder 1 arbejdsmiljeorganisationen.

5.2. Supplerende arbejdsmiljeouddannelse

Kravene til den supplerende arbejdsmiljouddannelse er reguleret i bekendtgerelse om systematisk ar-
bejdsmiljearbejde, hvor der gelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisa-
tionen, som har gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse efter § 40, supplerende
arbejdsmiljouddannelse svarende til 2 dages varighed i deres forste funktionsdr. Uddannelsen
skal vare tilbudt og kunne vaere pdbegyndt inden for de forste 9 maneder efter den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne vare gennemfort inden for de forste
12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal 1 hvert af de efterfelgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljereprasentationer og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen supplerende uddan-
nelse svarende til 1’2 dags varighed. Uddannelsen skal vare tilbudt og kunne vare pabegyndt
inden for samme funktionsar.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at der er
indgdet en aftale efter stk. 4. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om systematisk arbejdsmiljoarbejde, § 42, stk. 1, 2 0og 5

Den supplerende uddannelse skal kunne bruges til at arbejde med eksisterende arbejdsmiljeproblemer
i virksomheden og til at forebygge fremtidige, og den skal vare et supplement til den obligatoriske
uddannelse. Formen pa uddannelsen er ikke afgerende. Det kan eksempelvis vere et kursus, en temadag
eller en konference. Almindelig modevirksomhed i arbejdsmiljeorganisationen og den arlige arbejdsmil-
jodreftelse kan ikke gore det ud for supplerende uddannelse.

Virksomheden kan selv tilretteleegge og gennemfore den supplerende uddannelse, hvis den har de ned-
vendige kompetencer.

5.2.1. Dokumentationskrav

Arbejdsgiveren valger selv typen af skriftlig dokumentation af tilbud om supplerende uddannelse.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2025
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