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AT-vejledning om kemi og biologi 1 arbejdsmiljeet — udvalgte emner

Gazldende fra den 15. december 2025

Om vejledningen

Denne vejledning oplyser om fortolkning af udvalgte arbejdsmiljeregler inden for omradet kemi og
biologi i arbejdsmiljoet.

Kemi og biologi i arbejdsmiljeet handler om udsattelse for kemiske og biologiske agenser samt tilhoren-
de foranstaltninger.

Vejledningen gennemgér ikke alle arbejdsmiljeregler, der regulerer kemi og biologi i arbejdsmiljeet, men
vejleder alene om to udvalgte omrader, hvor det er vurderet, at der kan vaere behov for at forklare, hvor-
dan Arbejdstilsynet fortolker reglerne og Arbejdstilsynets administrative praksis i forhold til reglerne.

AT-vejledningens angivelser om administrativ praksis er udtryk for, at Arbejdstilsynet har vurderet, at den
omtalte fremgangsmide og det omtalte niveau m.v. er i overensstemmelse med reglerne. Det udelukker
ikke, at andre fremgangsmaéder, niveauer, vurderinger m.v. kan vere i overensstemmelse med reglerne,
eller at andre faktorer kan inddrages 1 et skon. Det vil ath@nge af en konkret vurdering 1 den konkrete
situation.

Vejledningen indeholder fortolkning af arbejdsmiljeregler og beskrivelse af administrativ praksis for
folgende omréder:

— Vaccination ved kloak- og spildevandsarbejde

— Brug af 4ndedratsvern

Der foreligger ligeledes andre vejledninger om kemi og biologi i arbejdsmiljeet. Disse er:
— AT-vejledning om arbejde med stoffer og materialer (C. 1.3-5)

— AT-vejledning om kreftrisikable stoffer og materialer (C. 2.1-2)

— AT-vejledning om granseverdier for stoffer og materialer (C. 0.1-1)

Hvis man har brug for et samlet overblik over reglerne pa de to omrider, skal man orientere sig i
arbejdsmiljeloven og de relevante bekendtgerelser.

Vaccination ved kloak- og spildevandsarbejde er reguleret i lov om arbejdsmiljo og i bekendtgerelse om
kloakarbejde m.v.

Brug af &ndedratsvaern er reguleret 1 lov om arbejdsmilje og i bekendtgerelse om brug af personlige
vaernemidler.

Vejledningens malgruppe
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Alle ansatte 1 en virksomhed er omfattet af reglerne, uanset ansattelsesforholdets karakter og varig-
hed. Reglerne gelder séledes ogsé for fx projektansatte, vikarer, elever og andre med losere tilknytning til
virksomheden. Arbejdsledere er ogsa omfattet af begrebet ”ansatte”.

Malgruppen for vejledningen er primeert arbejdsgivere, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivnin-
gen har den primere pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt og i
overensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen, men ogsé arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen og
andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje, er relevante malgrupper.

Indholdsfortegnelse

1. Vaccination ved kloak- og spildevandsarbejde
1.1. Krav om vaccination

2. Andedratsvarn

2.1.  Brug af andedratsvarn

Kapitel 1 — Vaccination ved kloak- og spildevandsarbejde
1.1. Krav om vaccination

Vaccination ved kloak- og spildevandsarbejde er reguleret 1 bekendtgerelse om kloakarbejde m.v., hvor
der gelder folgende:

” Ansatte, hvis beskaftigelse primart eller for storstedelens vedkommende bestér i arbejde med
handtering, behandling eller analyse af spildevand (kloakvand), kloakslam og lignende, skal vere
vaccineret i overensstemmelse med arbejdstilsynets krav herom. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om kloakarbejde m.v., § 24

1.1.1. Typer af vaccination

Ansatte, hvis beskaftigelse primart eller for storstedelens vedkommende bestar i arbejde med handtering,
behandling eller analyse af spildevand (kloakvand), kloakslam og lignende, skal vare effektivt vaccineret
mod leverbetendelse (hepatitis A), stivkrampe (tetanus) og polio (bernelammelse) for at arbejdet kan
forega sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. For at opna effektive vaccinationer skal disse
gives efter tilherende vaccinationsprogrammer fra Statens Serum Institut.

Kapitel 2 — Andedraetsvaern
2.1. Brug af dndedraetsvaern

Brug af &ndedratsvaern er reguleret 1 bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler, hvor der gelder
folgende:
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”Endvidere skal arbejdsgiveren serge for, at de anvendte personlige vaernemidler til enhver tid

1) yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medferer unedige gener. ”

Hjemmel: bekendtgarelse om brug af personlige veernemidler, § 5, stk. 2, nr. 1

2.1.1. Tidsbegrzaensninger ved brug af andedratsvaern

Ved vurderingen af, om andedratsvern medfeorer unedige gener, skal der tages hensyn til arbejdets
karakter og &ndedrztsvaernet. Andedraetsvaernet skal vaere egnet til brug under de eksisterende forhold
pa arbejdsstedet, veelges under hensyn til de ergonomiske forhold og passe til brugeren, eventuelt efter
tilpasning.

Ifolge Arbejdstilsynets praksis mé filtrerende andedratsvaern kun benyttes tre timer om dagen. Hvis
arbejdet streekker sig over tre timer, skal der fra arbejdets begyndelse bruges enten filtrerende andedraet-
svaern med turboenhed (turbomaske) eller luftforsynet &ndedretsvarn.

Luftforsynet andedratsvaern og filtrerende andedratsvaern med turboenhed (turbomaske) mé bruges en
hel, normal arbejdsdag. Der skal gives pauser i lobet af arbejdsdagen, hvor leengde og antallet af pauser
athaenger af arbejdets karakter. Arbejde, der ikke kraver brug af andedratsvaern, kan udferes i disse
pauser.

I vurderingen af hvad et passende antal og en passende lengde af pauser er, kan man legge vegt pa, om
arbejdet fx

— er fysisk belastende,

— foregér 1 belastende situationer i meget vanskeligt tilgengelige rum, eller

— foregér 1 belastende situationer, herunder i uhensigtsmessige arbejdsstillinger.

P& visse omrader er der skeerpede regler om anvendelse af andedratsvaern, fx nar der er risiko for
udsattelse for asbeststov, hvor man skal orientere sig 1 bekendtgerelse om asbest 1 arbejdsmiljoet.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2025
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