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AT-vejledning om egentlig militertjeneste

Gazldende fra den 15. december 2025

Om vejledningen

Denne vejledning indeholder en pracisering af aftalen indgdet mellem forsvarsministeren og beskaftigel-
sesministeren om arbejdsmiljelovgivningens anvendelse inden for egentlig militertjeneste.

Der er alene tale om en opdatering af AT-vejledning om egentlig militertjeneste. Aftalens anvendelses-
omrdde er uendret siden aftalens ikrafttreeden.

Vejledningen gengiver aftalens fulde ordlyd.

Vejledningen indeholder en pracisering af aftalens ordlyd for felgende omréder:
— Arbejde, der er omfattet af egentlig militertjeneste

— Arbejdspladsvurdering

— Arbejdsmiljeorganisation

Vejledningen gennemgar ikke alle aftalens elementer, men vejleder alene om de omrader, hvor det er
vurderet, at der kan vere behov for at precisere aftalens omfang.
Vejledningens malgruppe

Malgruppen for vejledningen er primert Forsvaret og faglige organisationer, fordi vejledningen indehol-
der en pracisering af begrebet egentlig militeertjeneste og det, som er omfattet af begrebet.
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Kapitel 1 — Anvendelsesomrade
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Arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjeneste, er reguleret i lov om
arbejdsmilje, hvor der geelder folgende:

”Loven omfatter arbejde, der udferes for en arbejdsgiver, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Undtaget er

(..)

3) arbejde, der udferes af militaere, og som kan henregnes til egentlig militaertjeneste. ”

Hjemmel: lov om arbejdsmiljo, § 2, stk. 1-2

De regler 1 arbejdsmiljelovgivningen, der finder anvendelse inden for arbejde, der udferes af militaere, og
som kan henregnes til egentlig militeertjeneste, er afgrenset til de bestemmelser, som er navnt i lovens §
2, stk. 3.

Kapitel 2 — Aftale om praecisering af egentlig militaertjeneste

Vedlagte aftale af 15. januar 2003 indgaet mellem forsvarsministeren og beskeftigelsesministeren om
pracisering af egentlig militertjeneste har til formal at pracisere begrebet egentlig militertjeneste i
arbejdsmiljelovens § 2, stk. 2, nr. 3.

“AFTALE mellem forsvarsministeren og beskaftigelsesministeren om pracisering af egentlig mili-
teertjeneste

Pé baggrund af en henvendelse fra de militeere personelorganisationer om afgrensningen af arbejdsmiljo-
lovens § 2, stk. 2, nr. 3, har forsvarsministeren og beskaftigelsesministeren i forstdelse med personelorga-
nisationerne opnaet enighed om nedenstdende pracisering af begrebet egentlig militertjeneste. Der er
endvidere opnéet enighed om en fzlles hensigtserklering for udarbejdelsen af arbejdspladsvurderinger og
etablering af sikkerhedsgrupper 1 videst muligt omfang i forbindelse med egentlig militaertjeneste.

Egentlig militcertjeneste
Egentlig militertjeneste omfatter arbejde, der

1. udfores af det militere personels landbaserede enheder, herunder vernepligtige, uanset pd hvilken
mdde de matte vaere tilknyttet forsvaret, samt medlemmer af hjemmevarnet, og

2. udferes 1 den del af forsvarets operative virksomhed, herunder militeer uddannelses- og evelsesvirk-
somhed, der foregar med henblik pé lesning af de beredskabsmaessige, antiterrormessige, fredsskabende,
fredsbevarende samt krigsmaessige opgaver, der pahviler dem, og

3. som er planlagt i et ovelses- eller uddannelsesdirektiv eller tilsvarende direktiv med betegnelse,
omfang, placering og tidsramme m.v. for aktiviteten.

Under egentlig militertjeneste gelder — ud over bestemmelserne 1 arbejdsmiljelovens § 2, stk. 3, —
forsvarets egne uddannelses- og sikkerhedsbestemmelser. Mellem forsvarsministeren og beskeftigelses-
ministeren er der enighed om, at aktiviteter, der omfattes af begrebet egentlig militertjeneste, ud over
at vaere omfattet af ovennaevnte bestemmelser, 1 videst muligt omfang skal foregd under hensyntagen til
arbejdsmiljelovens bestemmelser.
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Arbejdspladsvurderinger

I det omfang, det er muligt og hensigtsmessigt, skal der udarbejdes arbejdspladsvurderinger for de
opgaver, der er omfattet af egentlig militeertjeneste.

Sikkerhedsorganisationer

Det skal tilstrebes, at en sikkerhedsorganisations arbejde udvides med henblik pd ogsé at omfatte egentlig
militertjeneste, ved at der oprettes sikkerhedsgrupper for disse omrader, jf. arbejdsmiljelovens kap. 2.

Aftalens implementering

Denne aftale vil blive optaget i Forsvarsministeriets Kundgerelsessamling og af Arbejdstilsynet blive
udsendt som en intern instruks. Herudover vil Arbejdstilsynet udsende en AT-vejledning, hvori aftalens
indhold vil blive optaget og uddybet. ”

2.1. Arbejde, der er omfattet af egentlig militertjeneste

Baggrunden for, at en del af arbejdet inden for Forsvaret anses for at veere omfattet af egentlig militaertje-
neste, er, at der her er tale om specifikke aktiviteter, der pa afgerende vis taler imod arbejdsmiljelovgiv-
ningens fulde anvendelsesomrade.

Selve forberedelsen/planlegningen af operativ virksomhed samt afrigning, oprydning og beredskabsefter-
syn vil ikke vere omfattet af egentlig militertjeneste, ligesom stottevirksomheden 1 forbindelse hermed,
sasom logistikplanlaegningen, ikke er omfattet.

Den almindelige drift af materiel, herunder reparation og vedligeholdelse, vil heller ikke veere omfattet af
egentlig militertjeneste.

For at arbejdet kan anses for omfattet af egentlig militertjeneste, skal det involverede personel, som
udferer egentlig militertjeneste, vere bekendt med, at tjenesten udferes som egentlig militertjeneste. Det
skal derfor vere beskrevet 1 ogvelses- eller uddannelsesdirektiver eller tilsvarende direktiver, fx operati-
onsbefalinger, at der er tale om et sddant forhold.

2.2. Arbejdspladsvurdering i forbindelse med egentlig militzertjeneste

I det omfang, det er muligt og hensigtsmeessigt, skal der ifelge aftalen udarbejdes arbejdspladsvurderinger
for de opgaver, der er omfattet af egentlig militertjeneste.

Ved egentlig militertjeneste, hvor det er muligt og hensigtsmessigt, kan dele af uddannelses- og
ovelsesopgaver gennemgas for at vurdere, om der er aktiviteter eller udstyr, der skal gennemfores en
arbejdspladsvurdering for.

De geldende regler for gennemforelse af en arbejdspladsvurdering af arbejdsmiljeet er reguleret 1 ar-
bejdsmiljelovens kapitel 4 og i1 bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

2.3. Arbejdsmiljeorganisation i forbindelse med egentlig militzertjeneste

I aftalen er det ligeledes bestemt, at det skal tilstraebes, at der ogsa oprettes sikkerhedsgrupper efter
arbejdsmiljelovens kapitel 2 for arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig
militertjeneste.

Som folge af lovendringer efter aftalens ikrafttraeden til arbejdsmiljelovens kapitel 2 er der sket @ndrin-
ger til flere regler samt betegnelser i loven. Ved moderniseringen er felgende betegnelser @ndret ved lov:
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» ”Sikkerhedsorganisation” @ndret til “arbejdsmiljeorganisation”
» ”Sikkerhedsudvalg” @ndret til "arbejdsmiljoudvalg”

» ”Sikkerhedsgruppe” @ndret til “arbejdsmiljegruppe”

» ”Sikkerhedsreprasentant” @ndret til arbejdsmiljerepraesentant”

De gzldende regler om arbejdsmiljoorganisation er reguleret 1 arbejdsmiljelovens kapitel 2 og 1 bekendt-
gorelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2025
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