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AT-vejledning om aftaler, der begraenser Arbejdstilsynets tilsyn med
overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler

Gazldende fra den 15. december 2025

Om vejledningen

Denne vejledning oplyser om fortolkning af arbejdsmiljeregler inden for omradet partsaftaler, der be-
greenser Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler. Vejledningen indeholder
en beskrivelse af, hvilke betingelser der skal vere opfyldt, ferend Arbejdstilsynets tilsyn kan erstattes af
parternes handhavelse i henhold til indgadede overenskomster/aftaler. Vejledningen indeholder herudover
en beskrivelse af de omrader, hvor det er muligt at indga overenskomst/aftale med denne retsvirkning.

Vejledningen gennemgdr ikke alle arbejdsmiljeregler, der regulerer omradet, men vejleder alene om de
regler, hvor det er vurderet, at der kan vere behov for at forklare, hvordan Arbejdstilsynet fortolker
reglerne eller om Arbejdstilsynets administrative praksis i forhold til reglerne.

AT-vejledningens angivelser om administrativ praksis er udtryk for, at Arbejdstilsynet har vurderet, at den
omtalte fremgangsmade og det omtalte niveau m.v. er i overensstemmelse med reglerne. Det udelukker
ikke, at andre fremgangsmader, niveauer, vurderinger m.v. kan vare i overensstemmelse med reglerne,
eller at andre faktorer kan inddrages i et sken. Det vil atheenge af en konkret vurdering i den konkrete
situation.

Hvis man har brug for et samlet overblik over reglerne pd omrédet, skal man orientere sig i den relevante
lov og bekendtgerelse. Aftaler, som begrenser Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejds-
miljeregler, er reguleret i lov om arbejdsmiljo og 1 bekendtgerelse om begrensning af Arbejdstilsynets
tilsyn med overholdelse af visse arbejdsmiljeregler.

Bekendtgerelsens anvendelsesomrade fremgér af vejledningens kapitel 1.
Vejledningens malgruppe

Malgruppen for vejledningen er arbejdsgivere og ansatte, der er omfattet af partsaftaler, og arbejdsmarke-
dets organisationer.

Indholdsfortegnelse
1. Omréde for bekendtgerelsen
1.1.  Kollektiv overenskomst, det fagretlige system og daekning for ansatte

1.2.  Kravene til indholdet 1 den kollektive overenskomst
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2. Arbejdsmiljeomrader, hvor Arbejdstilsynets tilsyn kan begraenses

2.1.  Psykisk arbejdsmilje
2.2.  Ensidigt, gentaget arbejde
2.3.  Personlige vernemidler
2.4.  Velferdsforanstaltninger
3. Dokumentation m.v.
3.1.  Dokumentation for kollektiv overenskomst
4. Dokumentation for kollektiv overenskomst
4.1.  Genindtraeden af Arbejdstilsynets kompetence
4.2.  Arbejdstilsynets tilsyn
Bilag 1 Retningslinjer vedrerende opfyldelse af arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse 1 hen-

hold til § 3 i bekendtgerelse om begraensning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen
af visse arbejdsmiljeregler

Kapitel 1 — Omréade for bekendtgerelsen

1.1. Kollektiv overenskomst, det fagretlige system og dakning for ansatte

Begransning 1 Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelse af visse arbejdsmiljeregler via overenskomster er
reguleret 1 bekendtgerelse om begransning i1 Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejds-
miljeregler, hvorefter der gelder folgende om overenskomsterne:

ler, § 1

”Bekendtgerelsen finder anvendelse, nar der er indgéet kollektiv overenskomst om arbejdsmilje
mellem arbejdsmarkedets parter, jf. § 2, sdledes at tvister vedrerende omrader dekket af kollektiv
overenskomst afgares i det fagretlige system. ”

Hjemmel: bekendtgarelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-

1.1.1. Definition

Ved kollektiv overenskomst og det fagretlige system henvises til forstaelsen inden for arbejdsretten.

1.1.2. Fortolkning af reglen

Bekendtgorelsen forudsetter, at der er indgéet en kollektiv overenskomst om arbejdsmiljo mellem ar-
bejdsmarkedets parter.
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Nér der er indgaet en kollektiv overenskomst, vil virkningen vare, at tvister vedrerende overenskomsten,
herunder hvem der er omfattet af overenskomsten, skal behandles efter det serlige fagretlige processy-
stem, 1 stedet for at Arbejdstilsynet forer tilsyn og eventuelt afgiver pabud eller indstiller til politiet til
retslig tiltale.

Behandling i1 det fagretlige system vil bl.a. sige, at en sag om brud pa en overenskomst i sidste instans
afgores 1 arbejdsretten, jf. lov om arbejdsretten, mens en sag om fortolkning af en overenskomst normalt i
sidste instans afgeres ved faglig voldgift.

De kollektive tjenestemandsaftaler er ikke omfattet af Arbejdsrettens kompetence. I stedet er der etableret
en statslig og en kommunal tjenestemandsret. Tjenestemandsretterne behandler dels kollektive overtree-
delser af tjenestemandsloven, dels sager om overtredelse og fortolkning af tjenestemandsaftaler. Tjene-
stemandsretterne ma i den forbindelse sidestilles med det fagretlige system.

Den kollektive overenskomst gelder 1 forhold til alle overenskomstdaekkede ansatte.

“Overenskomstdaekkede ansatte” er de ansatte, som arbejder inden for overenskomstens faglige omrade,
uanset om de er medlem af den fagforening, som har indgdet overenskomsten. Det betyder, at ogsa
uorganiserede ansatte eller ansatte, der er medlem af en anden organisation end den organisation, der har
indgaet overenskomsten, kan vere dekket af overenskomsten og dermed vil vere henvist til det fagretlige
system, hvis reglerne overtrades.

Det betyder i givet fald, at Arbejdstilsynet ikke vil kunne fore tilsyn med deres arbejdsmilje pa det
omrade, som den kollektive overenskomst dackker.

Begrundelsen herfor er, at en arbejdsmiljosag, 1 modsetning til ansattelsesretlige sager, sjeldent vil
vedrere en enkeltperson, men typisk vil vare et kollektivt problem, der vedrerer flere ansatte inden for
samme faglige omrade. Et arbejdsmiljoproblem kan dermed vere aktuelt for sével uorganiserede som
organiserede ansatte pa samme virksomhed.

Arbejdstilsynet skal derimod fere tilsyn med arbejde udfort af ansatte, som ikke er dekket af en kollektiv
overenskomst, dvs. ansatte, som arbejder uden for overenskomstens dekningsomrade.

For at en "uorganiseret’ lonmodtager kan blive omfattet af en overenskomsts bestemmelser, som fx kan
indeholde arbejdsmiljeregler, skal der i det individuelle ansettelsesgrundlag vaere en kobling til den
kollektive overenskomst. Det skal vere en forudsetning og et vilkar for ansattelsen, at det er overens-
komstens regler, som felges. Den uorganiserede ansatte skal pa en eller anden méde vare indforstaet og
bekendt med, hvilke lon- og arbejdsvilkdr der galder for ansattelsen, herunder om vilkdrene folger af
en overenskomst. Dette er 1 modsatning til de ansatte, som er medlemmer af den overenskomstbarende
organisation, som er direkte omfattet af overenskomst qua deres medlemskab.

Arbejdsgiveren har ikke en isoleret pligt til serskilt at oplyse i ansattelsesbeviset, hvem der har til-
synskompetencen med arbejdsmiljeet. Det, som arbejdsgiveren skal oplyse om, er, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der regulerer ansattelsesforholdet.

1.2. Kravene til indholdet i den kollektive overenskomst

Kravene til indholdet i den kollektive overenskomst er reguleret af bekendtgerelse om begrensninger i
Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler, hvorefter der gaelder folgende:
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” Arbejdstilsynet har ikke til opgave at pase overholdelsen af felgende bestemmelser i1 arbejdsmil-
jelovgivningen, nér en tilsvarende forpligtigelse er dekket af en kollektiv overenskomst, hvor
aftaleparterne er landsdeekkende organisationer pa den ene side og en landsdaekkende lenmodta-
gerorganisation pa den anden side:”

Hjemmel: bekendtgarelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 2

1.2.1. Definition

Ved landsdeekkende organisationer forstis landsdekkende arbejdsgiverorganisationer eller landsdaekken-
de arbejdsgivere som fx Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Ved tilsvarende forpligtelse forstas, at den kollektive overenskomst indeholder en forpligtelse svarende til
den bagvedliggende bestemmelse 1 arbejdsmiljelovgivningen.

1.2.2. Fortolkning af reglen

De kollektive overenskomster skal vare indgaet mellem landsdekkende organisationer for at sikre et
ensartet og gennemskueligt aftalesystem pa arbejdsmiljgomradet, herunder at aftalerne indgds mellem
jevnbyrdige og ligevaerdige parter.

Den kollektive overenskomst skal vere indgaet mellem nermere definerede aftaleparter.
Det vil ikke veere muligt at indga rammeaftaler, som kan udfyldes pa lokalt plan.

Der kan indgds aftale mellem aftaleparterne i form af et serligt afsnit eller sarlige bestemmelser om
arbejdsmiljo 1 en overenskomst om len og arbejdsvilkar for det pagaldende overenskomstomride. Der
kan ogsa indgds en kollektiv aftale, som alene vedrerer arbejdsmiljeforhold.

Parterne kan aftale et hojere beskyttelsesniveau end det, der folger af den bagvedliggende bestemmelse 1
arbejdsmiljelovgivningen.

Lever den kollektive overenskomst op til kravene, har Arbejdstilsynet ikke kompetence til at fore tilsyn
med de pageldende bestemmelser i arbejdsmiljelovgivningen.

Kapitel 2 — Arbejdsmiljeomrader, hvor Arbejdstilsynets tilsyn kan begraenses

De omrader, hvor Arbejdstilsynets kompetence til at fore tilsyn kan begranses via kollektiv overens-
komst, er reguleret i bekendtgerelse om begrensning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af
visse arbejdsmiljeregler, hvor der geelder folgende:

2.1. Psykisk arbejdsmiljo

”Bestemmelser om pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 5, § 8, stk. 1, §§ 13, 16, 19

og 22 i bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje. Der kan ikke indgas aftale om arbejdsmiljelov-
givningens bestemmelser om arbejdsrelateret vold 1 arbejdet og arbejdsrelateret vold uden for
arbejdstid. ”
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Hjemmel: bekendtgorelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 2, nr 1

Omradet for kollektive overenskomster med de 1 bekendtgerelsen fastsatte retsvirkninger omfatter hele
det psykosociale omrdde, herunder ogsd planlegning af arbejdet. Dog er arbejdsrelateret vold i arbejdet
og arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid undtaget omrédet for kollektive overenskomster.

For definition af begreberne arbejdsrelateret vold i arbejdet og arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid
henvises til AT-vejledning om psykisk arbejdsmilje.

2.2. Ensidigt, gentaget arbejde

”Bestemmelser om ensidigt, gentaget arbejde, jf. § 4, stk. 1, § 7, stk. 1, og § 9 1 bekendtgorelse
om arbejdets udforelse. ”

Hjemmel: bekendtgorelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 2, nr. 2

Omradet for kollektive overenskomster med de i bekendtgerelsen fastsatte retsvirkninger omfatter alt
ensidigt gentaget arbejde, herunder ogsa planlegning af arbejdet.

For definition af begrebet ensidigt gentaget arbejde henvises til AT-vejledning om ergonomisk arbejds-
milje.

2.3. Personlige veernemidler

”Bestemmelser om personlige vernemidler, jf. §§ 3-5, § 6, stk. 1-3 og §§ 7-12 1 bekendtgorelse
om brug af personlige vernemidler samt gvrige bestemmelser om personlige vernemidler 1
arbejdsmiljelovgivningen, dog undtagen brug af felgende vernemidler nevnti § 9, stk. 1,1
bekendtgerelse om sikkerhedskrav m.v. til personlige vernemidler:

a. Andedrztsvarn med filter, der beskytter mod faste eller flydende aerosoler eller mod irrite-
rende, farlige, giftige eller radioaktive luftarter.

b. Andedratsvaern, der fuldsteendig udelukker tilgang af den omgivende atmosfariske luft,
herunder dykkerudstyr.

c. Personlige vaernemidler, der kun kan give tidsbegranset beskyttelse mod kemiske angreb
eller mod ioniserende straling.

d. Udstyr til indsats 1 varme omgivelser, hvis virkninger svarer til en lufttemperatur, der er
lig med eller overskrider 100° C, med eller uden infrared straling, flammer eller kraftige
udslyngninger af smeltet materiale.

e. Udstyr til indsats 1 kolde omgivelser, hvis virkninger svarer til en lufttemperatur, der er under
eller lig med -50° C.

f. Faldsikringsudstyr.

g. Personlige vernemidler, der skal beskytte mod elektriske stod i forbindelse med arbejde med
farlige spandinger, eller personlige veernemidler, der anvendes som isolation ved arbejde
med hejspending. ”
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Hjemmel: bekendtgorelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 2, nr. 3

2.3.1. Omradet for kollektive overenskomster

Omrédet for kollektive overenskomster med de 1 bekendtgerelsen fastsatte retsvirkninger omfatter folgen-

de typer af personlige vaernemidler:

— Ojenbeskyttelse (bortset fra gjenbeskyttelse mod kemiske stoffer og materialer)

— Hjelme

— Fodvern

— Termisk beskyttelse, termotegj (bortset fra udstyr til beskyttelse mod temperaturer pd 100 °C eller
derover og beskyttelse mod temperaturer pa -50 °C eller derunder)

— Horevaern

— Beskyttelse mod stikskader (brynjehandsker)

— Benbeskyttelse

Undtaget fra omréadet er personlige vaernemidler til beskyttelse mod kemiske stoffer og materialer (dnde-
dreetsvaern, gjenbeskyttelse, dragter, forkleder, handsker) samt faldsikringsudstyr.

Endvidere er personlige vernemidler til beskyttelse mod meget hoje og meget lave temperaturer, eksem-
pelvis beskyttelsesforklaeder og fod-/benbeskyttelse 1 staberier, og personlige vaernemidler til beskyttelse
mod elektriske sted m.v. undtaget.

2.3.2. Arbejdstilsynets kompetence

Brug af personlige vernemidler er som udgangspunkt en sekundar foranstaltning, hvilket betyder, at det
alene accepteres som foranstaltning, hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlaegges, tilrettelaegges og
udfores sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det vil sige, at selv om der er indgdet en kollektiv overenskomst om brug af personlige vaernemidler,
er Arbejdstilsynet ikke afskaret fra tilsyn og kan sédledes give pdbud om foranstaltninger, hvis personlige
varnemidler ikke accepteres som lesning af problemet i den pagaldende arbejdssituation. I nogle tilfelde
accepteres personlige vernemidler som den primare foranstaltning, eksempelvis krav om hjelm ved
anhugningsarbejde.

Arbejdstilsynet vil sdledes altid kunne stoppe en faresituation, uanset om der er indgdet en kollektiv
overenskomst eller ej. I en sddan faresituation kan Arbejdstilsynet pabyde, at virksomheden straks skal
imedega faren, uanset at der er indgéet en overenskomst pd omradet.

2.4. Velfaerdsforanstaltninger

”Bestemmelser om velferdsforanstaltninger, jf. §§ 43-58 1 bekendtgerelse om faste arbejdssted-
ers indretning, §§ 10-12 i bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning, §§ 45-54 1
bekendtgerelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder og §§ 3-10 i bekendtge-
relse om indretning af skurvogne og lignende samt gvrige bestemmelser om velferdsforanstalt-
ninger 1 arbejdsmiljelovgivningen, dog undtagen bestemmelser om velferdsforanstaltninger 1
forbindelse med
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a. arbejde med metallisk bly og dettes ionforbindelser (bekendtgerelse om arbejde med stoffer
og materialer, bilag I, pkt. 4.3 og 4.5),

b. arbejde med epoxyharpikser og isocyanater (bekendtgerelse om arbejde med stoffer og
materialer, bilag I11I, pkt. 8.2 til 8.5),

c. arbejde med asfaltmaterialer (bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer, bilag IV,
pkt. 8),
kloakarbejde (bekendtgerelse om kloakarbejde m.v., §§ 29-43),

e. lastning og losning af skibe (bekendtgerelse om regulativ for lastning og losning af skibe, §§
22-26),

f. arbejde med kodenummererede stoffer og materialer (bekendtgerelse om arbejde med kode-
nummererede produkter, §§ 19 og 20),

g. arbejde med kreftfremkaldende stoffer og materialer (bekendtgerelse om foranstaltninger til
forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer, § 20), og

h. arbejde med asbest (bekendtgerelse om asbest, §§ 34 og 42).”

Hjemmel: bekendtgorelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 2, nr. 4

2.4.1. Omradet for kollektive overenskomster

Omrédet for kollektive overenskomster med de i bekendtgerelsen fastsatte retsvirkninger omfatter alle
bestemmelser vedrerende velferdsforanstaltninger. Dog er bestemmelser om velfaerdsforanstaltninger ved
arbejde, hvor der er serlig regulering af omradet, undtaget.

Omréder, hvor der er sarlig regulering, er:

— Arbejde med metallisk bly og dettes ionforbindelser
— Arbejde med epoxyharpikser og isocyanater

— Arbejde med asfaltmaterialer

— Kloakarbejde

— Arbejde med lastning og losning af skibe

— Arbejde med kodenummererede produkter

— Arbejde med kreftfremkaldende stoffer og materialer
— Arbejde med asbest

Kapitel 3 — Dokumentation m.v.
3.1. Dokumentation for kollektiv overenskomst

Dokumentation for kollektiv overenskomst er reguleret 1 bekendtgerelse om begransninger 1 Arbejdstil-
synets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler, hvorefter der geelder folgende:

”Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er
daekket af en kollektiv overenskomst, jf. § 2 herunder, hvilke medarbejdergrupper der er omfattet
af den kollektive overenskomst. ”
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Hjemmel: bekendtgorelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 3

3.1.1. Definition

For definition af, hvad der forstds ved en tilsvarende forpligtelse, henvises til nerverende vejlednings
afsnit vedr. § 2 (afsnit 1.2.11.2).

3.1.2. Dokumentation og tilsyn ved kollektiv overenskomst

Det er en forudsetning for, at Arbejdstilsynets tilsynskompetence begrenses, at arbejdsgiveren 1 forbin-
delse med et tilsynsbesog kan dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse er dakket af den indgiede
kollektive overenskomst, herunder hvilke medarbejdergrupper der er omfattet af overenskomsten.

Vurderingen af, hvorvidt den kollektive overenskomst indeholder en tilsvarende forpligtelse, foretages af
Arbejdstilsynet.

For at fa de i bekendtgerelsen angivne retsvirkninger skal den kollektive overenskomst indeholde en
forpligtelse svarende til den bagvedliggende bestemmelse 1 arbejdsmiljelovgivningen.

I tilfeelde, hvor den kollektive overenskomst ikke indeholder en tilsvarende forpligtelse, vil det veare
arbejdsmiljelovgivningen, der gelder. Her vil Arbejdstilsynets tilsynskompetence siledes vaere intakt.

Arbejdstilsynet har behov for at opnd kendskab til, om der er indgaet overenskomster pa de beskrevne
omrader, herunder hvorvidt den konkrete virksomhed er dakket af en kollektiv overenskomst med det
omhandlede indhold. Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter har derfor aftalt retningslinjer for opfyl-
delse af arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse. Retningslinjerne fremgér af bilag 1 i narverende
vejledning.

Foreligger der herefter dokumentation for, at en virksomhed er omfattet af overenskomst i overensstem-
melse med bekendtgarelsens regler, vil Arbejdstilsynet ikke fore tilsyn med de forhold, der er dekket
af overenskomsten. Séfremt den tilsynsferende konstaterer dbenbare overtraedelser pa omrader, der er
dekket af overenskomsten, vil Arbejdstilsynet imidlertid gare opmarksom pé dette.

Modtager Arbejdstilsynet en henvendelse om, hvorvidt en given overenskomst indeholder en tilsvarende
forpligtelse 1 relation til arbejdsmiljelovgivningen, er det Arbejdstilsynet, der tager stilling hertil.

Arbejdstilsynet vil herefter treeffe en afgerelse om, hvorvidt der i det konkrete tilfelde foreligger en
tilsvarende forpligtelse.

En afgerelse om, hvorvidt der foreligger en tilsvarende forpligtelse, vil kunne indbringes for Arbejdsmil-
joklagenavnet.

Arbejdsgiveren skal oplyse den tilsynsferende om, hvilke medarbejdergrupper der er omfattet af den
indgéede overenskomst. Arbejdstilsynet vil stadig kunne fore tilsyn med det arbejde, som udferes af en
eventuel restgruppe af medarbejdere, som ikke er dekket af overenskomsten. Der henvises til nerveren-
de vejlednings kapitel 1 om bl.a. deekning for en kollektiv overenskomst.

Kapitel 4 — Tilsyn m.v.

4.1. Genindtraeden af Arbejdstilsynets kompetence
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Arbejdstilsynets genindtreeden 1 kompetencen til at fore tilsyn med arbejdsmiljereglerne er reguleret i
bekendtgerelse om begransninger 1 Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljeregler,
hvorefter der geelder folgende:

”Uanset § 2 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen af bestemmelserne, der er naevnt
1§ 2, hvis en af de pageldende aftaleparter ikke agter at ivaerksatte fagretlig behandling af
overtredelse af forpligtelser, som er daekket af en kollektiv overenskomst. ”

Hjemmel: bekendtgarelse om Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmiljoreg-
ler, § 4

Det er alene overenskomstens parter, der rader over overenskomsten, og som kan bestemme, om der skal
fores en sag 1 det fagretlige system.

Som udgangspunkt vil en sag vere rejst 1 det fagretlige system, hvis den ene af parterne har begeret
fellesmede eller pd anden méde indledt den fagretlige behandling.

Arbejdstilsynet kan ikke fore tilsyn eller kontrol med omrader omfattet af kollektive overenskomster
vedrerende arbejdsmiljeforhold, medmindre det star klart, at vedkommende faglige organisation ikke
agter at iveerksaette fagretlig behandling.

Arbejdstilsynet kan séledes heller ikke fore tilsyn i tiden frem til, at den fagretlige aftalepart treffer
beslutning om, hvorvidt sagen skal rejses.

Arbejdstilsynets befojelse til at fore tilsyn og kontrol genindtraeder, hvis en part ikke vil ivaerksaette
fagretlig behandling for péstaet overtreedelse af forpligtelser, som er deekket af en kollektiv overens-
komst. Dette gaelder i forhold til alle overenskomstdaekkede ansatte.

Arbejdstilsynet vil behandle disse sager efter tilsynets almindelige retningslinjer om reaktionsvalg ved
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, og disse sager bedemmes pd baggrund af arbejdsmiljelovens
regler.

Arbejdstilsynet, den 9. december 2025
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Bilag 1

Retningslinjer vedrerende opfyldelse af arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse i henhold til
§ 3 i bekendtgerelse om begransning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejds-
miljoeregler

Indledning

I henhold til § 3 1 bekendtgerelsen skal arbejdsgiveren over for Arbejdstilsynet dokumentere, at en
tilsvarende forpligtelse er daekket af en kollektiv overenskomst, herunder hvilke medarbejdergrupper der
er omfattet af overenskomsten.

Der er mellem arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet enighed om at tilstreebe en enkel og admini-
strerbar ordning for de berorte virksomheder og medarbejdere samt Arbejdstilsynet.

Der er pa denne baggrund endvidere enighed om at tilvejebringe en generel ordning, der skaber mulighed
for, at arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse og Arbejdstilsynets vurdering af aftalen finder sted 1
umiddelbar forlengelse af aftalens indgéelse.

Indhold
Pé baggrund af ovenstdende foreslés herefter folgende procedure:

1. Arbejdsgiverorganisationen fremsender et eksemplar af den indgédede aftale til Arbejdstilsynet med
oplysninger om

— de af aftalen omfattede emneomrader

— hvilke nermere bestemmelser i arbejdsmiljelovgivningen aftalen treeder i stedet for

— en beskrivelse af aftalens dekningsomrade, fx hvilke overenskomstomrider aftalen omfatter

— aftalens lobetid, opsigelsesvilkar m.v.

2. Giver den fremsendte aftale ikke Arbejdstilsynet anledning til inden for rimelig tid derefter at frem-
komme med bemerkninger til aftalen, vil det af aftaleparterne kunne legges til grund, at aftalen af
Arbejdstilsynet anses at opfylde kravet om at indeholde en “tilsvarende forpligtelse”, jf. § 3 i1 bekendtge-
relsen.

Det understreges dog for god ordens skyld, at Arbejdstilsynet ikke herved i retlig henseende vil vare
udelukket fra senere at tage stilling til, om en overenskomst opfylder det i § 3 fastsatte betingelse
om “tilsvarende forpligtelse”.

3. Arbejdsgiverorganisationen orienterer medlemsvirksomhederne om aftalens indgéaelse og indhold.

4. Arbejdstilsynet vil i1 konkrete tilfelde hos den pagaldende arbejdsgiverorganisation kunne indhente
oplysninger om, hvilke nermere virksomheder eller dele heraf, der er omfattet af en aftale.

5. 1 forbindelse med konkrete tilsynsbesgg vil arbejdsgiverens dokumentationsforpligtelse 1 de fleste
tilfelde kunne opfyldes gennem fremlaggelse af bevis for medlemskab af den pagaldende arbejdsgiver-
organisation. I nogle tilfaelde vil det herudover vare nedvendigt at oplyse om, hvilke medarbejdergrupper
der er omfattet af aftalen.

6. Efter aftalens indgaelse vil der kunne opsta @ndringer heri, fx som folge af nye aftaler, opsigelse eller
@ndringer 1 aftalens dekningsomrade som folge af indmeldelser eller udmeldelser af den pagaldende
arbejdsgiverorganisation. I disse tilfaelde anvendes folgende fremgangsmade:
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— ZAndringer 1 en indgaet aftale eller opsigelse heraf meddeles til Arbejdstilsynet af den pageldende
arbejdsgiverorganisation, jf. pkt. 1.
— Oplysninger om @ndringer af en aftales dekningsomrdde som folge af @ndringer 1 en organisations

medlemskreds og andre tilsvarende forhold vil af Arbejdstilsynet kunne indhentes hos den pagaldende
organisation.
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