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Cirkulzere om honorering af praesters varetagelse af hvervet som
personaleansvarlig for menighedsradets ansatte (Til biskopperne og
preesterne)

Ministerium: By-, Land- og Kirkeministeriet Journalnummer: By-, Land- og Kirkemin., j.nr. 2025-6701



Cirkulere om honorering af presters varetagelse af hvervet som
personaleansvarlig for menighedsriadets ansatte

(Til biskopperne og prasterne)

Indledning

Cirkuleret bemyndiger biskopperne til pa ansattelsesmyndighedens vegne at forhandle og indgé aftale
om tilleg til prester, der fungerer som personaleansvarlig, pd baggrund af en fast administrativ praksis,
som det davaerende Kirkeministerium etablerede efter menighedsradsvalget 1 2008.

Det fremgar af lov om menighedsrdd § 8 a, stk. 1, at menighedsréddet beslutter, om hvervet som
personaleansvarlig over for kirkefunktionarerne i sognet skal varetages af et menighedsrddsmedlem eller
af en ansat daglig leder, der bemyndiges til at varetage menighedsradets opgaver som arbejdsgiver. Det
fremgar af § 8 a, stk. 2, i lov om menighedsrid, at hvis hvervet varetages af en valgt personaleansvarlig,
valges vedkommende blandt menighedsradets medlemmer. Valget gelder for et ar ad gangen. Praster,
der er fodte medlemmer af menighedsradet, kan sdledes valges som personaleansvarlig.

Opgaven som personaleansvarlig indgir ikke som en del af praesters stilling. Derfor er en prest ikke
forpligtet til at varetage opgaven som personaleansvarlig og kan frasige sig opgaven i lebet af funktions-
perioden, jf. lov om menighedsrad § 10, stk. 3, som omhandler prasten savel som valgte medlemmer af
menighedsradet. Biskoppen vil desuden, i kraft af sin funktion som tilsynsferende med prasten og med
henvisning til tjenestemandslovens § 17, have mulighed for at afskere en prast fra at lade sig valge
til personaleansvarlig, safremt biskoppen vurderer, at varetagelsen af hvervet som personaleansvarlig vil
vare uforeneligt med prestens samvittighedsfulde udevelse af de til stillingen knyttede pligter.

Menighedsradet kan ikke selv beslutte at tildele praesten et tilleg for varetagelse af opgaven som
personaleansvarlig. Tildeling af et sddant tilleeg forudsatter en aftale mellem biskoppen og den bemyndi-
gede repraesentant fra den forhandlingsberettigede organisation i henhold til de til enhver tid geldende
regler om funktionstilleg til praester. For tjenestemandsansatte prester findes hjemlen 1 § 7, jf. § 8,
stk. 5, 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulere af 20. maj 2025 om aftale om aflenning af
tjenestemandsansatte praster. For overenskomstansatte praster findes hjemlen 1 § 5, stk. 3, jf. § 10, stk.
1, nr. 4, 2. pkt., 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulare af 11. april 2025 om overenskomst for
akademikere 1 staten.

Lov om folkekirkens gkonomi § 2, stk. 1, nr. 1, indeholder hjemmel til, at kirkekassen afholder udgifter
til sognets kirkelige virksomhed, herunder tillaeg til praster, som varetager opgaver i medfor af § 8 a,
stk. 1 og 2, 1 lov om menighedsrdd. Aftalte tilleg skal indbetales af menighedsrddet til stiftet, der er
lonudbetalende myndighed for presten. Tillegget udbetales sammen med preestens lon og tilleg i evrigt
gennem Folkekirkens Lonsystem (FL@S).

Bemyndigelse og indhold af aftaler

§ 1. By-, Land- og Kirkeministeriet bemyndiger herved biskopperne til at forhandle og indgd aftaler
med Den danske Prasteforening efter § 7, jf. § 8, stk. 5, 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
cirkulere af 20. maj 2025 om aftale om aflenning af tjenestemandsansatte prester, samt efter AC-over-
enskomstens § 5, stk. 3, jf. § 10, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., om tildeling af et arligt funktionstilleg til
sognepraster for varetagelsen af hvervet som personaleansvarlig, jf. lov om menighedsrad § 8 a, stk. 1 og
2. Bemyndigelsen forudsatter, at de relevante menighedsrad tiltraeder tilleggets storrelse.
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Stk. 2. Aftaler, jf. stk. 1, skal indgas 1 overensstemmelse med retningslinjerne i dette cirkuleere. Stan-
dardaftalen, der er optrykt som bilag 1 til nervarende cirkulare, benyttes ved aftaleindgéelse.

§ 2. Aftaler 1 henhold til § 1 skal indeholde oplysninger om
1) det arlige belab for tillegget (grundbeleob pr. 31. marts 2012-niveau),
2) at tilleegget er pensionsgivende med angivelse af relevant pensionsbidragsprocent med tilherende
hjemmel,
3) attillegget udbetales med 1/12 pr. méned,
4) at tilleegget honorerer varetagelsen af hvervet som personaleansvarlig i sognet, jf. lov om menigheds-
rad § 8 a, stk. 1 og 2,
5) at tillegget bortfalder med virkning fra det tidspunkt, hvor prasten ikke lengere varetager hvervet
som personaleansvarlig og
6) hvornér aftalen har virkning fra. (Aftalen kan tidligst tilleegges virkning fra tidspunktet, hvor prasten
er valgt til at varetage hvervet som personaleansvarlig).
Stk. 2. Tilleeg kan aftales inden for de belgbsgrenser, der fremgar af bilag 2.

Udgifter m.v.

§ 3. Samtlige udgifter i forbindelse med det tilleg, prasten skal oppebare 1 henhold til aftalen, jf. § 1,
atholdes af kirkekassen, jf. lov om folkekirkens gkonomi § 2, stk. 1, nr. 1.

§ 4. By-, Land- og Kirkeministeriet overlader det til stiftsovrigheden at indgd narmere aftale med
menighedsradet/menighedsradene om proceduren for afregning af samtlige udgifter som folge af aftalen
om tillegget, herunder udgiftsfordelingen mellem de relevante menighedsrad safremt presten er persona-
leansvarlig i flere sogne.

§ 5. Tilleg, jf. § 1, udbetales sammen med preastens lon via Folkekirkens Lensystem (FLOS).

Stk. 2. Stiftsevrigheden paser, at udbetaling af tilleg stoppes, nir prasten ikke laengere varetager
hvervet som personaleansvarlig, herunder ndr prasten har tjenestefrihed uden len.

Stk. 3. Stiftsevrigheden drager omsorg for at aftale 1 henhold til § 1 journaliseres pa personsagen for den
pageldende prest.

Ikrafitreeden
§ 6. Cirkulaeret traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Cirkulere nr. 9117 af 27. marts 2012 om honorering af prasters varetagelse af hvervet som
kontaktperson eller daglig leder ophaeves.
By-, Land- og Kirkeministeriet, den 5. december 2025

MORTEN DAHLIN

/ Kristina Overgaard Bertelsen
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Bilag 1
AFTALE mellem biskoppen over [stiftets navn] og Den danske Prasteforening

I henhold til [§ 7, jf. § 8, stk. 5, 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulere af 20. maj 2025 om
aftale om aflenning af tjenestemandsansatte preester og AC-overenskomstens § 5, stk. 3, jf. § 10, stk. 1,
nr. 4, 2. pkt.,] indgas herved folgende aftale om funktionstillaeg:

§ 1. Til sogneprest [prestens navn] udbetales et pensionsgivende funktionstilleg pd [belob] kr. (afrundet
arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012). Tillegget er pensionsgivende med [angiv relevant pensionsbidrags-
procent 1 henhold til enten § 7, jf. § 8, stk. 5, 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulaere af 20.
maj 2025 om aftale om aflonning af tjenestemandsansatte prester, eller i henhold til AC-overenskomstens
§ 5, stk. 3, jf. § 10, stk. 1, nr. 4, 2. pkt., og udbetales med 1/12 pr. maned.

§ 2. Tillegget udbetales for prastens varetagelse af funktionen som personaleansvarlig for [menighedsra-
dets/-enes navn], jf. lov om menighedsrdds § 8 a, stk. 1 og 2. Tillegget bortfalder med virkning fra det
tidspunkt, hvor presten ikke lengere varetager hvervet, herunder hvis prasten har tjenestefrihed uden
lon.

§ 3. Samtlige udgifter 1 forbindelse med tilleegget afholdes af kirkekassen i1 [sognets/-enes navn], jf.
okonomilovens § 2, stk. 1, nr. 1. [Menighedsrddet / Menighedsrddene] har tiltradt tilleeggets storrelse.

§ 4. Tillegget udbetales med virkning fra [dato og arstal]. Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald
med 1 méneds varsel til udgangen af en maned. Biskoppen skal snarest opsige aftalen, hvis det/de
relevante menighedsrad forlanger det. Virkningen af opsigelsen er, at tillegget bortfalder med virkning fra
aftalens opher.

[Stiftets navn], den [dato og arstal]

Biskoppen: Den danske Presteforening:

[Underskrivers navn] [Underskrivers navn]
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Bilag 2

Belobsgranser for aftaler om pensionsgivende tilleg til praster, der valges til personaleansvarlig, jf. lov
om menighedsrad § 8 a, stk. 1log 2

Antal ansatte i
sognet/sognene

Op til 5 ansatte

6 — 10 ansatte

11 — 20 ansatte

Over 20 ansatte

Belobsgranse

(arligt afrundet
grundbeleb pr. 31.
marts 2012)

Hoijst 15.600 kr.

Heijst 25.900 kr.

Heist 31.200 kr.

Hojst 46.800 kr.

*) Antal ansatte i sognet/sognene skal forstis som det samlede antal personer, for hvem der skal udarbej-
des ansattelsesbevis 1 henhold til de til enhver tid gaeeldende regler.
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